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INTRODUCCION

El Vicerrectorado Académico de la Universidad deaBabo, asumiendo las tendencias
mundiales de la UNESCO, en cuanto a los nuevasiagtde la Educacion Superior del
Siglo XXI, asi como las formuladas por el Ministeridel Poder Popular para la
Educacion Universitarias, aunado a las tendenciamoglelos impulsados por las
Universidades, fundament6 su gestion en los piioeigde pertinencia, calidad,
integracion e internacionalizacion, equidad e isiéin, reforma universitaria,

acreditacion y evaluacion, gobernabilidad.

Bajo estas premisas, el Vicerrectorado Académisoma la responsabilidad histérica
de revisar los esquemas y paradigmas educativos estructurales, con los cuales se
ha venido trabajado hasta ahora, y que aunquedrarago sus productos y beneficios,
necesitan al mismo tiempo, ser renovados pareondr@r nuevas respuestas que

lidericen los procesos de transformacion que suegela sociedad venezolana.

En este afio de gestion, y en funcién de la Plawitin Estratégica, se han propiciado
las bases académicas y organizacionales para ggmeggamas y acciones concretas
gue respondan asertivamente a las necesidadesandas) en el campo académico, de

investigacion, gerencia universitaria, extensi@egvicio comunitario.

El eje dinamizador del Vicerrectorado para gerdmsss cambios, es su vision:

“Ser reconocidos entre las mejores institucionesdégacas por la calidad de sus

programas, sus egresados y la capacidad para lavanion, la produccion y gestion

del conocimiento, con procesos administrativosiafies y efectivos haciendo énfasis
en la inclusién y pertinencia, en la mejora de tanuinicacion, en la integracion de los

factores internos y externos, utilizando las ménaadas herramientas administrativas

y docentes”

La consolidacion de esta vision, se fundamentaeehsibilizacion y acercamiento de
la actividad académica, de investigacion, de exdang servicio comunitario, hacia la
realidad social del pais, articulada en los difremprogramas y planes desarrollados
por este Vicerrectorado y sus Direcciones, en el 2012 y en el periodo de gestion
universitaria que queda por cumplir. Tal vision egestra mayor apuesta. En

consecuencia, la Universidad de Carabobo estadlamasumir los retos derivados del



nuevo paradigma gubernamental, de la socializad&nsaber, de la evolucion del
trabajo intelectual apoyado por las tecnologialadeformaciéon y de la comunicacion,
y de la inexorable aceleracion de los conocimienios transforman la academia, la

investigacion y la ensefianza.



CAPITULO |
EL VICERRECTORADO ACADEMICO

1.1 DEFINICION

El Vicerrectorado Académico-Despacho es la unidaghrozativa administrativa
responsable de dar cumplimiento a los lineamierdosanados del Consejo
Universitario, el cual realiza funciones de natezal Directiva-Ejecutiva en materia
de direccion de las actividades académicas de d@cenvestigacion, postgrado,
desarrollo curricular, control y seguimiento deursos humanos docentes y de
investigacion, y de biblioteca, asi como, vela glocumplimiento de las politicas,
objetivos, leyes, reglamentos, normas y proceditognnherente a la funcién

académica universitaria.
1.2FUNDAMENTACION LEGAL

El Vicerrectorado Académico-Despacho tiene su ariggal en la promulgacion de
la Ley de Universidades.

El Vicerrectorado Académico-Despacho se constitaggazon de la reapertura de la
Universidad de Carabobo en el afio 1.959, seguntacams Acta N° Uno (01) de
fecha 23-02-1.959, cuando se instala el Consejwddsitario, cuyo Vicerrector-
Secretario fue el Dr. Luis Fernando Wadskier.

Sucesivamente los Vicerrectores Académicos, pocesas de eleccion fueron los
siguientes:

Prof. Manuel Garcia 1959-1967

Prof. Jorge Vera Escobar 1967-1968

Prof. Anibal Rueda 1968-1972

Prof. Luis Carrillo Romero 1972-1976

Prof. Jacobo Divo Guedez 1976-1980

Prof. Joaquin Alvarado 1980-1984

Prof. Elis Simon Mercado 1984-1988

Prof. Rubén Ballesteros 1988-1992

Prof. José Botello Wilson 1992-1996

Prof. Edgar Rolando Smith 1996-2000

Prof. José Miguel Vegas Castejon 2000-2004

Prof. Jessy Divo de Romero 2004-2008



Prof. Ulises David Rojas Sanchez 2009-2013

Se basa para su funcionamiento en lo siguient&simentos legales:

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Vené&ugublicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria No. 5.453 del 24 de Marzo2af@®0.

» Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repdlly el Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficial No.337.del 17 de Diciembre de 2001.

» Ley Organica de la Administracion Publica, publeagn Gaceta Oficial No.
37.305 del 17 de Octubre de 2001.

» Ley Organica de la Administracion Financiera dettSr Publico, publicada en
Gaceta Oficial No. 37.606 de fecha 09 de Enero0f8 2Mod. en fecha 31 de Mayo de
2005 y publicada en Gaceta Oficial No. 38.198.

» Ley Organica de Planificacion, publicada en GaCxtaial No. 5.554 de fecha 13
de Noviembre de 2001.

» Ley Organica del Trabajo y su Reglamento, publicatd&aceta Oficial No. 5.152
del 19 de Junio de 1997 y en Gaceta Oficial Nd288de fecha 28 de Abril de 2006
respectivamente.

» Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio kemie de Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial No. 38.236 de fechde8ulio de 2005.

» Ley Organica de Procedimientos Administrativos,ljgalda en Gaceta Oficial No.
2.818 de fecha 01 de Julio de 1981.

» Ley Sobre Simplificacion de Tramites Administrayopublicada en Gaceta
Oficial No. 5.393 de fecha 22 de Octubre de 1999.

» Ley Organica del Ambiente, publicada en Gacetai@fi81l.034 de fecha 16 de
Junio de 1976.

» Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicadaGaceta Oficial No. 37.522
de fecha 06 de Septiembre de 2002.

» Ley Especial Contra Delitos Informaticos, publicateGaceta Oficial No. 37.313
de fecha 30 de Octubre de 2001.

» Ley de Mensaje de Datos y Firmas Electronicas,ipatih en Gaceta Oficial No.
37.148 de fecha 28 de Febrero de 2001.

» Ley de Universidades, publicada en Gaceta Oficial N429 de fecha 08 de
Septiembre de 1970.



» Ley Contra la Corrupcién, publicada en Gaceta @fisio. 5.637 de fecha 07 de
Abril de 2003.

» Ley sobre Conservacion y Mantenimiento de Obrasistalaciones Publicas,
publicada en Gaceta Oficial No. 33.257 de fechd@®3ulio de 1985.

» Ley de Contrataciones, publicada en Gaceta Ofidial38.895 de fecha de 25 de
Marzo de 2008.

» Reglamentos e Instructivos de las Unidades Genexadie Ingresos Propios de
la Universidad de Carabobo (UGI).

» Reglamento de Preparadores de la Universidad debGlao aprobado en sesion
del Consejo Universitario celebrada el 30 de NowWemnde 1967, modificado en
reunion de Consejo Universitario celebrada el didé®Marzo de 1994.

» Reglamentos de Evaluacion Académica.

» Reglamento de Estudios de Postgrado, aprobado esefooUniversitario segun
resolucion CU-396 de fecha 18 de Agosto de 2006 upligado en Gaceta
Extraordinaria de fecha 25 de Septiembre de 2006.

» Reglamento de la Direccion de Prevencion de InosndRroteccion y Seguridad
y otros Siniestros.

» Reglamento de Ley Organica de Prevencion de Camdisiy Medio Ambiente

de Trabajo

» Reglamento sobre Normas de Contabilidad Publica.

» Reglamento de la Direccion de Administracion y 880g.

» Reglamento del Sistema de Control Interno de laréisidad de Carabobo.

» Reglamento de Elecciones Universitarias.

» Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientificauyntdnistico, aprobado en
sesion del Consejo Universitario celebrada en f&8€hde Noviembre de 1999.

» Estatuto del Personal Docente y de InvestigacionladdJniversidad de
Carabobo, aprobado en sesién extraordinaria dete€jortJniversitario de fecha 11
de Noviembre de 2005 segun resolucion No. 396 dwafé2 de Noviembre de 2005

y publicada en Gaceta Extraordinaria en fecha 2¥lalzo de 2006.

» Normas y Procedimientos para el manejo de los FodddeEquipamiento.

» Normas y Procedimientos establecidos en materia pl#mificacion vy
programacion presupuestaria por la Oficina de Rtacion del Sector

Universitario.



» Normas y Procedimientos Administrativos que regaifuncionamiento de la
Oficina Centralizadora de Ingresos Propios (O.Q.1.P

» Plan Estratégico Institucional de la UniversidadCdeabobo (2004-2008).

» Manual de Procedimiento del Sistema Integrado deti@ey Control de las
Finanzas Publicas SIGECOF.

»  Resoluciones del Consejo Nacional de Universidgdesnsejo Universitario.

» Demas reglamentos, normativas o manuales que elgeontrol y gestién de

las finanzas publicas.
1.3 VISION

Ser reconocidos entre las mejores institucionesléaoias por la calidad de sus
programas, sus egresados y la capacidad paradeaicion, la produccion y gestion del
conocimiento, con procesos administrativos efi@smt efectivos haciendo énfasis en la
inclusion y pertinencia, en la mejora de la comaciién, en la integracion de los
factores internos y externos, utilizando las m&@naadas herramientas administrativas

y docentes.

1.4MISION

El Vicerrectorado Académico tiene como propésitdinie desarrollar, coordinar,
supervisar y evaluar politicas y lineamientos garaccion académica de docencia,
investigacion, extension para la formacion de miofeales y técnicos integrales, la

produccion y gestion del conocimiento que den resias a las necesidades del pais.

1.5 OBJETIVO GENERAL

Proponer y dar cumplimiento a las politicas, lineartos, normas y procedimientos
para la calidad y la internacionalizacion, integi@todos los niveles de estudios en
las areas académicas de docencia, investigaciéarrdéo curricular y biblioteca;
planificando, organizando, dirigiendo y evaluando impacto de la gestién
académica intra y extra universitaria a travésdeshrrollo del talento humano con

el uso de las tecnologias de informacion y comuica

1.6 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL



1.7 ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Consejo
Universitario
! Consejo General!
+ dePostgrado {777 Vicerrectorado
;mTToTmTmommmemoe ! Académico
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1 Docenciay Desarrollo | ___ 1
R Curricular ____ 1" 7]
I"-(-:(-)ﬁééj-o-éIaIl-"' I Consejo de Desarrollp
1 e . rgr
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i
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N Recursos Humanos
1
____________ !
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| de Biblioteca !
: Centra T S T .
| | !
Coordinacién de Coordinacion de :
- - Gestion !
Gestion Académica Administrativ :
I I I I !
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de | !
Relaciones TIC Administracién Presupuesto | !
Interinstitucionales I
. -z Direccién GraL Direccion Gral. . ., i
Direccién Gral. d6 ASuntas de Docencia Pesarrold Direccién Gral. !
de Postgrado Profesorales Curricular de Biblioteca :
Central !
Administracion Desconcentradas
Consejo de Coordinaci e
------ 1
! ! -, - « b !
'---1<x'elacion de Coordinacipn !
Facultad

Decanato
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Atribuciones (Segun la Ley de Universidades Art. 38

1. Suplir las faltas temporales del Rector.

2. Supervisar y coordinar de acuerdo con el Rectar,algividades docentes, de

investigacion y de extension.

3. Presidir el Consejo de Desarrollo Cientifico y Huistéico, Postgrado, Asuntos

Profesorales, Biblioteca y velar por el cumplimgede sus resoluciones.

4. Cumplir con todas las funciones que le sean asagaor el Rector o por el

Consejo Universitario.

5. Las demas que establezcan las leyes y reglamemtiodrgano superior al cual se

encuentra adscrito.

Funciones

> Proposicién de disefio de las politicas, normasgqutimientos de formacién

académica de docencia de pregrado y postgrado,nestigacion, desarrollo

curricular y biblioteca en la Universidad de Catatno

> Diagnostico de las acciones destinadas a cumgirptditicas académicas

emanadas del Consejo Universitario.

> Control y seguimiento en el cumplimiento de ladstpas, objetivos, normas,

procedimientos y otros instrumentos legales en neatecadémica de docencia de
pregrado y postgrado, de investigacién, desarmlioicular y de biblioteca de la

Universidad de Carabobo.

> Evaluacion de los resultados de los planes en rmaterformacion académica
de docencia de pregrado y postgrado; de invesfigadisefo curricular y biblioteca,

y su impacto en el plan estratégico de la Univasidie Carabobo.

> Aprobacioén del Plan Operativo Anual de las unidaolggmnizacionales bajo

su dependencia.
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> Aprobacion del Proyecto de Presupuesto Anual de lasdades
organizacionales bajo su dependencia.

> Integracidon de las actividades de ensefianza deapieey postgrado intra y
extra institucionales, investigacion y disefio auiar.

> Direccibn de las acciones destinadas a cumplir pasticas, planes,
programas, proyectos, normas y procedimientos pcian e ingreso, clasificacion
y remuneraciones, desarrollo, seguridad socialefi@os econdmicos colectivos,
incentivos especiales para el personal docente igvéstigacion de la Universidad
de Carabobo.

> Presentacion ante el Consejo Universitario de dssiltados de las politicas,
planes, programas, proyectos, en materia de recunsmanos docente y de
investigacion.

> Manejo de los recursos presupuestarios y finargigue le sean asignados
por la distribucion del presupuesto de gastos tinlaersidad de Carabobo.

> Control y seguimiento de los recursos presupuestgriinancieros asignados
al Vicerrectorado Académico y Direcciones adscritas

> Evaluacion de la ejecucion fisica de su area depetencia y su impacto en el

plan estratégico de la Universidad de Carabobo.
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CAPITULO Il. LOGROS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y SU
CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

2.1 LOGROS CONSOLIDADOS POR EL DESPACHO.

1.- Desarrollo e implementaciéon de los progrademcentivo al componente docente,
de investigacion extension y servicio, gerenci@gonocimiento de la investigacion de
alto nivel.

2.- Promover la acreditacibn académica inter-usidades nacionales e

internacionales, sobre la base de indicadoreslaada

3.- Actualizar y flexibilizar los planes curricuésr orientados a la formacion por
competencia.

4.- Creacion de la revista fisica del Vice-Rectoradadémica.

5.- Aprobacién del Manual de Organizacion del VRAC.

6.- Apoyo y colaboracion a eventos académicos siiy&cion y culturales.

7.- Valoracién a través de la comision de audit@gadémica del plan académico
integral y plan septenal con el fin de detectarrexpuerimientos reales del personal
docente, en funcién de este andlisis, las difesefgeultades pudieron aperturar los
concursos y credenciales.

8.- Programa de Internacionalizacion:

La Universidad de Carabobo a través del VicerradmrAcadémico, establece los
vinculos con diferentes organismos internademaa fin de alcanzar avances en
los procesos educativos que son mas complejos,|pativersidad de estructuras,
formas de organizacion y recursos de lasitucgbnes, que varian en funcion del
sistema educativo al que pertenecen y que son gimde su historia y de su contexto

particular.

Dentro de los Organismos Internacionales se encueah:
1.- La Union de Universidades de América Latina (JADL).

2.- La Red Internacional de Evaluadores (RIEV).
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Con la necesidad de generar respuestas dedoienalizacion en distintas areas,
entra en consideracion la articulacion con egigganismos internacionales a través
de algunos programas.

8.1.- Sistema de apoyo al desarrollo estudiantil.

8.2.- Estudio de la tematica ambiental.

8.3.- Planeacién y evaluaciéon universitaria.

8.4.- Agenda ciudadana de ciencia y tecnologia.

8.5.- Observatorio de autonomia universitaria.

8.6.- Programas de derechos humanos.

9.- Avance de Comisiones Especiales:

1.- Comision de bioética y bioseguridad

2.- Comision para la descripcion de areas prigasagle investigacion de la Universidad
de Carabobo.

3.- Comision de repositorio institucional de la Brsidad de Carabobo.

4.- Creacion del observatorio de ciencia, tecnal@innovacion de la Universidad de
Carabobo.

5.- Comisiéon formas de reconocimiento para docentesstigadores de la Universidad
de Carabobo.

6.- Comision gestion financiera de la investigacion

7.- Comision de visibilidad de la produccién inttieal.

9.- Programa de insercion laboral de personasismapacidad (cenda -casa de todos
— good year).

2.2 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS PROFESORALES.

1.- Creacion de la céatedra vicerrectoral del anibien

2.- Inicio del primer curso de inglés enmarcadcekoonvenio entre el Vicerrectorado
y FUNDAUC.

3.- Becarios en el extranjero se inicid con 17 dteg finalizando el afio con un
promedio de 20 profesores.

4.- Los becarios nacionales 130 docentes.

5.- 49 nuevos doctores para un total de 555.
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6.- Se procesaron 4.700 tramites relacionadosaceitld académica de los docentes.
7.- Docentes en formacién dentro y fuera del p&i& con una inversion bs.
5.609.888,00.

8.- Planificacion del desarrollo del personal déegnde investigacion: 270 (docentes a
adiestrar).

9.- Elaboracion de manuales de normas y procedinseh partes.

10.- Analisis de los expedientes del personal decgara la actividad académico-

administrativa: 2000.

2.3 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA'Y DESARROLLO CURRICULAR.

> Se evaluaron tres propuestas de disefios currisuli@rearreras cortas a nivel de
pregrado

> Se evaluaron diez propuestas de disefios curmsutie carreras largas a nivel
de pregrado

> Se realizaron treinta y dos reuniones del Consejee@l de Curriculo

> Se evaluaron y avalaron trece disefios de Diplompaiasla institucion

> Se evaluaron tres propuestas de programas de guquinto nivel para disefo
y redisefio

> Se evalué y avalé un Programa de Postgrado pafecraditacion y uno para
Reacreditacion en el CNU

> Se avalo el desarrollo de un Programa de Nivelad&meestudiantes de nuevo
ingreso

> Se realizaron tres talleres de formacion paraduecion curricular

> Se realizaron cuarenta y siete asesorias a dep@aslecurriculares de las
diversas facultades de la institucion.

> Se evaluaron cinco disefios curriculares de ProgrameaPostgrado para su
creacion

> Se coordinaron cuatro reuniones de la ComisiondRegide Curriculo

> Se coordinaron cinco reuniones de la Comision Neatide Curriculo

> Se participd en cuatro reuniones del Nucleo derxéctores Académicos
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> Se Coordiné conjuntamente con el Nucleo de Vicesres Académicos, la
Comisién Nacional de Curriculo y la Universidad €ainde Venezuela la VIII Reunién
Nacional de Curriculo y 2do. Congreso InternaciatalCalidad e Innovacién en la
Educacion Superior, celebrado en la UCV entre gl @216 de Julio del presente afio.
> Se participé en una reunion del Consejo TIC (DTA)

> Se participd en cuatro reuniones del Consejo Gederostgrado

> Se participd en cuatro reuniones del Consejo Gederaxtension (DESCO)

> Se particip6 en seis reuniones y mesas de traleaj@ Gomision para Inclusion
de las personas con Discapacidad

> En Coordinacién con los Directores de Curriculolaie siete facultades que
integran la UC, se estan actualizando los Pedielngreso a cada Carrera

> Se entregd al Vicerrectorado Académico los Lineato® y Politicas
Curriculares para ser elevadas al Consejo UniegisitLas mismas fueron presentadas
a los profesores y estudiantes en los Consejoadaldtdd ampliados que se realizaron
entre los meses de Octubre y Noviembre del preséiate

> Se esta participando en la asesoria y disefio daloQle Formacion Docente
Integral que esta organizando la DTA

> Se participd en veinticinco reuniones de Directalels VRAC para planificar y
realizar informes de avance de la PlanificacionrdEstiica de cada Direccion,
coherentes con el VRAC.

> Se patrticipo, conjuntamente con la CoordinadoraAdditoria Académica y
Asistente del VRAC, en quince reuniones para sarckrs planes de estudio de las
diversas carreras que se estan ofertando a lafia#is.

> Se participd en cinco reuniones para revisar laimidtracion curricular de las
Areas de Formacion Integral en las diversas fadedta

> Se participé en dos reuniones para Unificar Cotenpara la estructuracion
curricular de los Cursos de Formacion Docente gquiextan en la Institucion

> Se iniciaron los talleres de Formacion a Profespaga los disefios curriculares

por competencias, en FACE (1) y en Odontologia (1)

En cuanto a los aspectos fundamentales de resplisesdds de esta Direccidn,
como lo es la creacion de carreras cortas, lapgagramas de postgrado, inclusiéon
de las TIC en los procesos de aprendizaje, ir pedggimente introduciendo las

modalidades mixta y a distancia en las carrerdsedies los niveles que se ofertan, la
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basqueda de la internacionalizacion de nuestragliesites, docentes y egresados,
se ha avanzado en la medida en que las politisaitizionales lo han permitido. Se
ha avanzado también en la sensibilizacion de leamimios de las facultades en

torno a la reforma académica necesaria.

2.4 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
POSTGRADO.

1. Se elabor6 el Plan Estratégico de la Dependencagigeriodo 2010-2012 en
conjunto con el Vicerrectorado Académicos con thalfdad de hacer mas eficiente la
gestion de los recursos.

2. Se aprobd en el Consejo General de Postgrado ogles fos programas de
Postgrado deben realizar AJTOEVALUACION (parametros, perfil, infraestructura,
investigacién, atencion al publico, etc.)

3. Con relacibn a los procesos de autoevaluacion,cidma acreditacion y
renovacion de los programas de postgrado.

A Seis programas de postgrado se le aprobd la Auteeuacion en Consejo
Universitario, tres maestrias y tres especializaghes:

Maestria en Disefio Curricular (FACE). Maestria en Educacion Matemética
(FACE), Maestria en Gerencia Avanzada en EducacionFACE). Especializacion
en Pediatria y Puericultura (FCsS CHET, CARABOBO)Especializacion en
Medicina Critica (FCsS. HUAL, CARABOBO),Especializacion en Perinatologia
Medicina Materno-Fetal (FCsS. CARABOBO en la CHET, y luego hubo camkao d
sede al Hospital Materno Infantil José Maria Vaygas

Cuatro programas en Proceso de Creacion: 2 Espedzdciones, una Maestria y un
Doctorado

Doctorado en Salud Publica,Facultad de Ciencias de la Salud, Sede Aragua.
Especializacién en Desarrollo de SoftwardsACYT, Por veredicto de evaluadores
designados por el CCNPG

Especializacion en Perinatologia, Medicina Maternd-etal, Facultad de Ciencias de
la Salud. (CHET). Aprobado CU-383-11 en la CHETuggo hubo cambio de sede
Hospital Materno Infantil José Maria Vargas, porianal CCNPG.

Maestria en NanotecnologigdDGP- FACYT), en proceso.
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Cuatro programas Creados 2011 y aprobados por el QN tres Especializaciones y
una Maestria.

Especializacion en Gestion Social en la Problemétiade las Drogas, Facultad de
Ciencias de la Salud, Sede Carabdigpecializacion en OftalmologiaCiencias de la
Salud, Sede AraguaMaestria en Ciencias Penales Integralegsustituye a la
MAESTRIA en Ciencias Penales y Criminoldgicas, Ufad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Especializacion en Perinatologia, Medicina Maternd-etal, Facultad de
Ciencias de la Salud, Sede Hospital Prince Lara,R4bello.

Dos programas de especializacion en proceso de Aditacion EN PROCESO de
evaluacion por parte del CCNPG.

Especializacibn en Ortopedia Dentofacial y Ortodoria (antes Ortopedia
Dentofacial), Especializacion en Cirugia Bucal y Maxilofacial Facultad de
odontologia. EN PROCESO de RECONSIDERACION ENER@JC

Un programa Acreditado por CNU

Especializacibn en Medicina Interna Hospital Central de Maracay, Facultad de
Ciencias de la Salud, Acreditado por 5 afos.

Un Programa aprobada la Renovacion de Acreditaciopor parte del CNU

Doctorado en Enfermeria, Area de Concentracion: Salud y Cuidado Humano,
Facultad de Ciencias de la Salud. RE-ACREDITADO

Un Programa en proceso de la Renovacion de Acreddion por parte CCNPG
Maestria en Desarrollo Curricular FACE

4. Se esta trabajando en la Unificacidon de criterios facultades a fin de
direccionar informacion generando Normas y Procedinentos lo mas homogéneo
posible que permitirdn organizar nuestra institucion era @sstancia. Se disefo el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS de la Direccion General de Postgrado el cual en
estos momentos esta siendo evaluado por la dieegtreral del rectorado, y toda esta
informacion ya se remitio a las facultades.

5. Asi mismo como politica del consejo general degradb se esta revisando el
REGLAMENTO DE POSTGRADO vy ajustandolo al funcionamiento real de las
facultades, es necesaria lRaforma Parcial.

6. Se continuara con el ciclo de charlaa las facultades sobre los procesos que
se deben cumplir para crear, acreditar, y autaavdbs programas de postgrado.

Establecer un cronograma de visitas a las facstad
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7. Se estableceran Reuniones con las comisiones nadadas de programas de
postgrado para estimular, e informar de sus fusgn atribuciones.

8. Se estd desarrollando wistema de informacion integradoque permita la
obtencion oportuna de datos estadisticos. Se hbhalizado reuniones con los
Directores de postgrado, el director de DICES, esr&ario, los directores de asuntos
estudiantiles de cada facultad, el personal adtratido de cada una de las facultades
que trabaja directamente con servicios al cligntestadisticas. Se esta disefiando
software con todos los requerimientos OPSU, regtéonge postgrado.

9. Se disefid el proyecto del Mejor uso y Adecuaciérad8ala de Telematica.
Distribucién: ‘Proyecto Observatorid, salén de reuniones y sala de informética. A
futuro se evaluara la capacidad del servidormypdsibilidad de crear una sala de
videoconferencias

10. Se establecio el convenio Red Nacional de Nanotecnologia y convenio
PREFALC con Universidades y entes Nacionales e Internal@sreon la finalidad de
generar programas de postgradosMeaéstria en Nanotecnologia”.

11. Se dieron los primeros pasos para el establecimgmConvenios de:

Doble titulacion con la Universidad de Lille de kea y Ecole Doctorale Sciences Pour
L" Ingenieur & Aéronautique.

Universidad José Maria Vargas

Sociedad Civil Universidad Empresarial Pedro RasalNEPRO. - FUNDACELAC
12. Serealiz6 el Re-lanzamiento de la pagina Webzaddi a traves del portal de la
DGP, con toda la informacién de las ofertas degvadb asi como de los diferentes

reglamentoswww.postgrado.uc.edu.ve

13. Se esté recopilando la informacion para el disefiardprospecto de postgrado
el cual estaréa digitalizado y ademas se tendralsotdiormacion en fisico.

14. Se esta recopilando la informacién para armaridaa-del investigador de la
Universidad de Carabobo.

15. Se realizaron varias jornadas de evaluacion déela de Universidades,
coordinadas por la DGP se entrego material de si&cwal Vice Rectorado Académico
para ser

16. Participamos en: Seminario de Ciencia Socialesjadlars del Doctorado en
Educacion, actos de inicio y conclusion de losdistuposdoctorales de la facultad de
Ciencias de la Educacion, FACE, FILUC 2011, Maéneas de investigacion CDCH,

etc.
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17. Serealiz6 la reunion N° 71 del Nucleo de Autoretade Postgrado NAP donde
la Universidad de Carabobo fue la Anfitriona lanmén fue enmarcada en el Disefio
Curricular de los Programas de Postgrado, dondaeileersidad de Carabobo participo
con dos ponencias: Dr. Marilin Durant “Implicacesndel disefio por competencias” y,
Dra. Omaira Naveda “Avances del disefio Curricutarqgpmpetencias. Caso. UC”

18. Se establecieron como indicadores de gestion d®G#: Estadistica de

Creacién y Acreditacion de programas, Analisis deoA evaluacion de programas,
Relaciones Ingreso- Egreso por Programa, Relac®nEgresados por programa,
Personal Docente, Cursos No Conducentes, Estalidgton de Convenios,

Interrelacion con otras Universidades Nacionalemternacionales, Administracion

ingreso- egreso Yy, Adquisicion de Bienes.

2.5 LOGROS CONSOLIDADOS DEL CONSEJO DE DESARROLLO
CIENTIFICO Y HUMANISTICO.

. Se aprobo el nuevo Reglamento del CDCH-UC, el entlb en vigencia el 07
de octubre de 2011, de acuerdo con la publicaammGaceta Extraordinaria Oficial de
la Universidad de Carabobo, Nro. 519.

. Se aprob6 en Consejo Universitario las Areas Raiveis de Investigacion de la
Universidad de Carabobo.

. Se llevé a cabo el 2do. Encuentro de Investigaddeeda Universidad de
Carabobo, el cual conté con la participaciéon dgnam numero de investigadores de las
diferentes Facultades. En el mencionado eventaesemd el nuevo Reglamento del
CDCH, se presentaron los avances en cuanto a &s ARrioritarias de Investigacion;
ademas se presento6 el Sistema de Evaluacion dedatigacion de la Universidad de
Carabobo, el Repositorio Institucional y el Obstaxia de la Universidad de Carabobo.
. Se hizo reconocimiento a 444 profesores e invektigs acreditados en el
Programa de Premiacién a la Innovacion e Investiga(PEIl), de acuerdo con la

siguientes categorias y niveles:

Nivel C: 11
Nivel B: 114
Nivel A: 319
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. Se subvencioné un total de 53 Asistencias a eseintiernacionales, 114
eventos nacionales y 8 Pasantias. De igual maseratorgd un total de 89
subvenciones para la asistencia a la LXI Convengidnal de Asovac, como evento
multidisciplinario.

. Se atendieron y aprobaron nuevas solicitudes de :

Proyectos de Inversion Menor: 34
Ayudas Menores de Pregrado: 21
Ayudas Menores de Postgrado: 2
Proyectos de Inversién Mayor: 3

Equipamientos: 3

2.6 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
BIBLIOTECA.

1) En los udltimos 3 afios se duplico la cantidad deotexmpresos en las

bibliotecas.

2) Se aumento a 89% desde 64% la cobertura deréas Académicas con las bases de

datos.

3) Se aumentaron en 254% los accesos a la bildietecial y las descargas de material

académico.

4) Se mejoro la visibilidad y se logra poner a fa &h el puesto 100 del ranking web la
de Universidades remontando desde el 189.

5) Se fortalecieron los enlaces en red para lanclite de informacion académica de
otras redes e instituciones.

6) Se miden semestralmente indicadores de gestiGrolecciones, servicio, recursos

humanos, infraestructura fisica y financieros.

1.- Productos.

Las adquisiciones bibliograficas que se consolidaiarante el afio 2011 fueron:
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Textos impresos: 352 titulos, 514 ejemplares.

Textos electronicos: 352 titulos.

Publicaciones periddicas nacionales: 29 titulo6,fa8ciculos.

2.- Servicios.

Los servicios bibliotecarios brindados comprenden:

Servicios efectuados: 5.612 servicios a la comuhidaiversitaria. Formacion de
usuarios, servicios on line, soporte técnico, s@vide informacion documental,
procesamiento trabajo de grado.

Servicios a través de soluciones informaticas:esamollé el programa sabi, repositorio
institucional.

Desarrollo de manuales: se elaboré el manual desitepio institucional, se presento la
propuesta al baremo de la universidad de caralmiiticas de divulgacion cientifica
de la universidad de carabobo, politica de expordescarte para la red de bibliotecas
de la uc, procedimiento de expurgo o descartelpasd de bibliotecas de la uc.
Capacitacion al personal: se programd capacitarpeisonal para lograr un
mejoramiento profesional continuo, que repercutel@necimiento organizacional.

3.- Gestion.

Elaboracion, control y seguimiento de plan estiatégpoa, plan de rrhh, plan de

compras y plan financiero.
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CAPITULO lll. METAS DEL DESPACHO.

3.1 METAS DEL DESPACHO.

1.- Desarrollar e implementar los Programas de Ineergl componente Docente,
de Investigacion Extension y Servicio, Gerencia gconocimiento a la
Investigacion de alto nivel.

2.- Promover la acreditacibn académica inter -unidades Nacionales e
internacionales sobre la base de indicadores dadal

3.- Revisar actualizar y disefar perfiles profesionalara los futuros egresados.
4.- Actualizar y flexibilizar los planes curricularesientados a la formacion por
competencia.

5.- Proponer nuevas carreras basadas en formaciooopgpetencia q permitan
salidas intermedias para facilitar al egresadmsercion laboral.

6.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimientos.

7.- Organizacion del Nucleo de Vicerrectores Académicos

CAPITULO IV. LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR E N EL
2012.

4.1 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR EL DESPACHO
EN EL ANO 2012.

1.- Desarrollar e implementar los Programas de Ineergl componente Docente,
de Investigacion Extension y Servicio, Gerencia gconocimiento a la
Investigacion de alto nivel.

2.- Promover la acreditacion académica inter -unidexks Nacionales e
internacionales sobre la base de indicadores dadal

3.- Revisar actualizar y disefar perfiles profesiomal@ra los futuros egresados.
4.- Actualizar y flexibilizar los planes curricularesientados a la formacién por
competencia.

5.- Proponer nuevas carreras basadas en formacionopgpetencia g permitan
salidas intermedias para facilitar al egresadmsercion laboral.

6.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimientos.
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7.- Organizacion del Nucleo de Vicerrectores Académicos

4.2 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE ASUNTOS PROFESORALES EN EL ANO 2012.

1.- Apoyar la docencia y la investigacion como @gela actividad académica de la
Institucion. Coordinar e implantar conjuntamenten das Facultades el Plan de
Desarrollo Académico Permanente del Personal Decgntle Investigacion (Plan
Septenal).

2.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimigrtorrespondiente al Estatuto del
Personal Docente y de Investigacion para las Divaes de Asuntos Profesorales de las
Facultades, desarrollar el Manual de Normas y Eliogentos de la Direccion General
de Asuntos Profesorales Planificacion y Presupuesto

3.- Prestar apoyo técnico y soporte a los Doceaiepleados y Egresados Becarios de
esta institucién en su formacién académica tantdraey fuera del pais. Asesorar a los
Miembros del Personal Docente y de Investigaciolgsadiferentes Consejos de la
Facultad de la Institucion en relacion a: Régimen logreso, Plan de Desarrollo
Académico, Régimen de Promocion, Régimen de Pemmaney demas tramites
relacionados con la vida académica del ProfeserRdalizar analisis y decisiones de
expedientes relacionados con la carrera académétaPdrsonal Docente y de

Investigacion de la Institucion.

4.3 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR EN EL A NO
2012.

1.- Evaluacién curricular de todas las carrerasa gantinuar con los redisefios
curriculares por competencia y el analisis paraicedas carreras en la medida de
las posibilidades técnicas. Para ello se partitpaeeso de evaluacion curricular,
la sensibilizacion a todo el personal docente, démtdil y administrativo y su

consecuente formacion para trabajar conjuntamenteleproceso de reforma

propuesto, siguiendo los procesos técnicos exesarara ello.
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4.4 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE POSTGRADO EN EL ANO 2012.

1. Coordinacion y operacion general de los estudigsodégrado

2. Monitoreo de los procesos de autorizacion y aaedih de los programas de
postgrado

3. Programar las actividades que contribuyan al mggsempefno de los estudios

de postgrado.

4.5 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR EL CON SEJO DE
DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO EN EL ANO 2012.

En aras de la continua y constante busqueda dejorangento y crecimiento del
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (GDUGC), se presenta el siguiente
Plan de Accion:

1. Finalizar la automatizacion de los procedimientabniaistrativos para la

aprobacion y ejecucion de los diversos programasuteencion del Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Univeesidde Carabobo (CDCH-UC).

2. Implementar el Observatorio Institucional de la UC.

3. Desarrollar e implementar un plan de motivacionegjaramiento profesional del
recurso humano de la dependencia.

4. Incrementar el presupuesto del CDCH-UC.

5. Proyectar el CDCH-UC ante la comunidad.
6. Aumentar el nimero de proyectos de investigacidwescionados.

7. Establecer las bases y realizar la convocator@a ghVIll Congreso Nacional y

2do Congreso Internacional de Investigacion deGa U

8. Efectuar los tramites necesarios ante CADIVI, pagrar aprobacion de las

divisas preferenciales para la adquisicion de egude investigacion.

9. Aprobacion por el CONSEJO UNIVERSITARIO de la défian y descripcion

de las areas prioritarias de investigacion.
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10. Presentar la evaluacion preliminar de la investiade la UC.

4.6 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE BIBLIOTECA CENTRAL EN EL ANO 2012.

1.- Consolidar la expansion de presupuesto no gabental a través de proyectos
LOCTI.

2.- Completar el disefio y puesta en marcha del stepio Institucional.

3.- Completar la digitalizacion de archivos patrmiabes.

4.- Migrar sistema de préstamo circulante a sist8al.

5.- Elevar a la aprobacion del CU los Reglamentabdtados y Desarrollar Normas y
Procedimientos planificados en esta gestion.

6.- Medicion de la calidad de servicio de bibliatec

7.- Consolidar proyectos de mejora en infraestraatie bibliotecas.

8.- Consolidar propuesta de crecimiento y promodirtalento humano en bibliotecas.

CAPITULO V INFORME DE LAS COORDINACIONES Y COMISION ES DEL
DESPACHO.

5.1 COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

El presente documento tiene por objeto informarcacde las actividades realizadas por
esta Coordinacion en relacion al afio 2011, asi clamaealizadas por su personal
adscrito, Jefe de Administracion, Asistente desBpuesto y Analista Especialista de
RRHH.

En este sentido se enuncia a continuacion lasi@&tigs realizadas:

1. Mediante el apoyo del TSU en Informética César {iase disefidé un programa
para llevar el control y status de las contrataesoprocesadas y enviadas por la
Comisiéon de Auditoria Académica (CAA) discriminadasr Facultad, arrojando los

siguiente:
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Requerimiento | FCJYP | FCS| ING. |FACES | FACE | FACO | FACyT | TOTAL
Apertura
Concur. de 6 5 11
credenciales
Apertura
Concur. de 2 2 04
Oposicidn
Cambio de 11 11
dedicacion
Modificacion 17 17
de contrato
Contratacion 119 124 75 291 268 80 33 790
SD
Incremento 2 2 8 12
definitivo
Incremento 16 16
temporal
Renovacion de 2 5 8 130 667 812
contrato
Reduccion 1 01
Horas
semanales
Cambio de 1 01
Dedicacion
TOTAL 124 148 85 499 935 80 38 1909
2. Asistencia a veinticinco (25) plenarias de la Gém de Auditoria Académica.
3. Se gestionaron conjuntamente con la Jefe de Adiranién Lic. Greys Padilla

cuatro (4) computadores a través de la Direccioninfiermatica y el Consejo de

Desarrollo Cientifico y Humanistico, asignandolds T&U en Informética César

Clavijo, al Comunicador Social Lic. Luis MarquezJaaJefe de Administracion Lic.

Greys Padilla y a la Secretaria Ejecutiva de Retas Interinstitucionales Sra. Gloria

Zamora.
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4. Se realizaron las metas del Despacho conjuntamente la Jefe de
Administraciéon y se consolidaron con las de Direses adscritas al VRAC para
enviarlas a la Direccién de Planificacion y Preago.

5. Se elabor6 POA conjuntamente con la dependenciaPldeificacion y
Presupuesto del VRAC.

6. Se coordind y supervisé anteproyecto y proyectprdsupuesto.

7. Se coordind y supervisé el Plan de Compras.

8. Se coordiné y supervisO ejecucion fisica de lostrougd) trimestres del

Despacho, solicitando las ejecuciones de las doees adscritas al VRAC para su
supervision.

9. Se realizaron cuatro (4) reuniones con personarolpara tratar la asistencia y
permanencia en el sitio de trabajo, solicitud denpsos, llenado de constancia para
justificar las ausencias, dos (2) de las cualagalézaron con la Lic. Virginia Frassato
de la Direccion de Mantenimiento.

10. Se realizaron tres (3) reuniones con personal dehi¥o, para tratar Clima
organizacional, coordinacion del trabajo, entragguimiento y salida de documentos,
permisos, llenado de constancia para permisoseasia.

11. Se realizaron siete (7) reuniones con la Lic. Yax€amacaro Analista
Especialista de RRHH del despacho, para tratausstde concursos, verificacion
presupuestaria de los mismos, horario critico,esaga CAA, situacion y legalidad de
la directiva de sindicato de empleados, incorporadie un personal en archivo,
traslado de oficinista de la CAA para ocupar catgasistente de RRHH, contrataciéon
de dos (2) Analistas de RRHH para Direccién de #surProfesionales, Asistente
Administrativo CDCH, revision de credenciales para@argo de traductor del CDCH,
Asistente de Recurso de Apoyo Informatico paraitad2ion de Postgrado.

12. Se realizaron ocho (8) reuniones con la Lic. Gré3adilla Jefe de
Administracién del despacho para tratar statusatelo de funcionamiento, gestionar
computadores, pase a Proyecto 4 del Consejo derDés&ientifico y Humanistico lo
cual conlleva a manejar las partidas 402, 4034447, POA, anteproyecto y proyecto
de presupuesto, ejecucion fisica del presupuestwiaion de cuentas, logistica de
refrigerios para los diferentes eventos del VRAREques de reconocimiento para los
PEII.

13. Coordinacion, organizacion y logistica para eveso Sede Aragua con los

directores de Asuntos Profesorales, Investigadfostgrado, Docencia y Desarrollo
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Curricular y Biblioteca Central para informar avasde la planificacion estratégica de
las Direcciones Generales adscritas al VRAC.

14.  Coordinacién, organizacién y logistica administratpara el Simposio Nacional
Descentralizacion y Autonomias Politicas: Una &isile Pais y acto de instalacion del
mismo.

15.  Se realizaron tres (3) reuniones con Directora @del Rectorado Profa. Ruth
lllada, Directora General de Biblioteca Central fRroEva Monagas, Lic, Yaxira
Camacaro Analista Especialista en RRHH, para fitagistructura Organizacional del
VRAC.

16. Se enviaron al Consejo Universitarios dos (2) M&siae Organizacion Del
Despacho y VRAC version 3 para su consideracifends aprobados el 12 de
Diciembre del afio en curso en la sesion ordind#b 1

17. Reunidén con el personal del VRAC para informar solet Sistema de
Documentos su funcionamiento e instalacién por aisgnal de la Direccion de
Informatica para hacerle el seguimiento a los d@nios desde su entrada por la
taquilla hasta su salida, de manera de darle resppeonta y eficiente a los usuarios
del VRAC, en espera der su instalacion por parte deeccion.

18.  Reunidn con Subdirectora y Director de RRHH paatatrdiferencias de sueldos
de Marta Vargas, Yennifer Diaz, Belkis Aguiar, En®enzalez y Yovany Henriquez,
status del cargo de archivista, contratacion, stealide RRHH, recepcionista, personal
para sustituir dos jubilados de la Direccion de miss Profesorales y traslado de
personal de la Direccion de Informética para ésecdon.

19. Asistencia al Taller de Formacién Docente por Caempeas organizado por la
Direccion General de Docencia y Desarrollo Curacul

20. Organizacion y logistica del evento “Observatoraxignal de Autonomias”.

21. Apoyo logistico y refrigerio para sesenta (60) pees en el Taller de
Ensefianza y Sistema de Evaluacion por competemeaizado por la Direccién
General de Docencia y Desarrollo Curricular, dittigi a Decanos y Directores de
Docencia y Desarrollo Curricular de las siete é€uftades.

22. Apoyo logistico y asistencia al evento del CDCH apda designacion e
instalacion de las doce (12) comisiones de lasgrearitarias en investigacion.

23. Representacion del Vicerrector Académico en la @alda décimo segunda
Feria del Libro (FILUC), instalacion de la misméabgutizo de diez (10) libros en el

marco de la 1lra Convocatoria Extraordinaria Corynara la Publicacion de Textos
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para el personal Docente, Administrativo e Investages de la UC por el VRAC y
CDCH, apoyo a la Directora de Postgrado en el mismamto, elaboracioén de triptico
del VRAC para su distribucién en la FILUC.

24.  Coordinacion y supervision de la elaboracion denigatos (500) ejemplares
informativo del VRAC.

25.  Reunidn con la Lic. Virgina Frassato de la Direocile Mantenimiento y la Lic.
Yaxira Camacaro para ubicar un personal en elnssside fotocopiado del VRAC, de
esta manera agilizar este proceso tanto para archivo para tramites.

26.  Coordinar y supervisar la bases de datos ArchiwylD06, personal académico
pregrado discriminado Valencia y Aragua, para emiitido a la OPSU por la Direccién
de Planificacion y Presupuesto, realizado por &) €8 Informatica César Clavijo.

27.  Asistencia a cinco (5) reuniones de Directores.

28.  Se realizaron dos (2) reuniones con los Directdee€ultura Profa. Alba Pérez
y Deporte Prof. Andrés Ascanio conjuntamente corCdéerdinadora Técnica de la
Comision de Auditoria Académica Profa. Yaniska Ftan y Profa. Nallibe Morloy
Directora de Docencia y Desarrollo Curricular deFkcultad de Odontologia, para
solventar problematica existente en dicha facutaslas areas de Formacion Integral
puesto que por ser areas no tienen horas en eldplastudio por tanto no se pueden
contratar docentes.

29. Asistencia en representacion del Vicerrector Acadéral acto de instalacion
del | Congreso Venezolano de Gerencia y Calida@and en el Word Tride Center,
organizado por la Asociacion Venezolana de Clinigablospitales (AVCH) y la
Asociacion Venezolana de Distribuidores de equipesdicos, odontolégicos de
laboratorios y afines (AVEDEM).

30. Coordinacion, supervision y logistica administratpara el reconocimiento de
los investigadores que aplicaron al PEII.

31. Apoyo y asistencia al Il Encuentro de Investigadargganizado por el Consejo
de Desarrollo Cientifico y Humanistico.

32. Elaboracién y consolidacion de la memoria y cueeta/RAC.

33. Organizacion y apoyo a las reuniones de trabajbzezlas en el VRAC y en
otros espacios adscritos a la Universidad.

34. Se procesaron y distribuyeron un mil doscientag ¢ie207) oficios.

35. Se remitieron a diferentes dependencias del ratocancuenta y nueve (59)

oficio.
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LINEAS DE ACCION-PERSPECTIVA FINANCIERA

Diagnosticar las necesidades presupuestarias par&leorar Plan Operativo, Plan
de Compras, Plan de Recursos Humanos, Plan Finanme y Plan de

Contrataciones para lograr objetivos del VRAC a 4 &os.

El Vicerrectorado Académico con la finalidad de glimcon todas aquellas metas y
objetivos establecidos en la Planificacion Estiatéde esta dependencia, lleva a cabo
la elaboracion de los diferentes planes solicitgutwsla Direccion de Planificacion y
Presupuesto de la Universidad de Carabobo, a fquddos mismos reflejen el proceso
medular de este Despacho. Estos instrumentos nwositpe, planificar, coordinar
controlar y evaluar los recursos fisicos, econémicfinancieros que se requieren para
el cumplimiento de los objetivos planteados.

Todos estos planes estaran interrelacionados yctamos entre si y cada uno de ellos
actuara bajo la coordinacion de la gestion admatist.

El Plan Operativo debe formularse de acuerdo alguto, accion especifica y meta que
la dependencia tenga establecida y el presupuekno (le Compras, Plan de Recursos
Humanos, Plan Financiero y Plan de Contrataciorgsyg garantizar la vinculacion
efectiva entre ambos. La interrelacion de cada deoestos planes, permitira la
consolidacion de una estructura administrativarftiera que nos permita un desarrollo
eficiente y eficaz en todas aquellas actividades ge lleven a cabo en esta
dependencia, asi como también todas aquellas estsecidas en el Plan Estratégico.
Este Despacho pudo observar en los diferentes mefor presentados por las
dependencias adscritas a nosotros que las necesidathcipales radican en la
obtencion de recursos econdmicos, fisicos y firnsi para cumplir con las metas y

objetivos planteados en el Plan Operativo

Programar las acciones para la consecucion de logaursos econémicos con los

contribuyentes financieros.

En esta accidn, se llevaron a cabo varias reunipriakkeres para evaluar la manera y
forma como este Despacho disefiaba y establecieateggas para obtener recursos

requeridos en el desarrollo de las actividadesémarhs y administrativas necesarias
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para el cumplimiento de las metas y objetivos platids en el Plan Estratégico del
Vicerrectorado Académico.

Ejecutar los recursos econdmicos de acuerdo a lomao planes establecidos en la
administracion financiera: Plan Operativo, Plan deCompras, Plan de Recursos

Humanos, Plan Financiero y Plan de Contrataciones.

Los cincos planes establecidos en la administrdadnciera, estaran interrelacionados
entre si y cada uno de ellos reflejara la maneeh groceso como se ejecutaran los
recursos de los cuales se disponen para llevan@loa objetivos y metas establecidos

en el Plan Estratégico del Vicerrectorado Académico

Evaluar la ejecucion de los recursos econdmicos lz@os en indicadores de gestion

y estandares para la reorientacion de recursos emgximos planes.

Se llevaron a cabo unas series de reuniones adrainas para analizar y revisar todos
aquellos planes que requerian ser corregidos yadjps a las necesidades presentes,
para la obtencion, asignacion y ejecucion de losrs®s econdmicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de este Daspaevaluando el desempeiio y los
resultados de manera cuantificables en los Plas@&zados para el ejercicio fiscal
presente, determinando el éxito de los proyectlslgsempefio organizacional.

Cabe destacar, que los indicadores de gestion salidas utilizadas para determinar
que tan eficiente y eficaz se estan ejecutandeelosrsos con los que se cuenta, para
llevar a cabo una gestion administrativa efectiyae permita obtener el éxito de los
proyectos de este Vicerrectorado y pueda satisfaseecesidades y requerimientos

de las dependencias adscritas a él.

La Coordinacion de Gestion Administrativa menciolaa diferentes actividades
realizadas durante el periodo 2011, en el Vicesradb Académico de la Universidad

de Carabobo.

Asistiendo en la informacién administrativa a tsvde indicadores que permiten
sefalar los logros alcanzados respecto a la pr@gi@mpreviamente establecida.



32

El presente informe refleja, mediante cifras,riesultados conseguidos en este periodo,
asi como también las diferentes permite dar aaaria situacion de los componentes

gue rigen este despacho.

Es importante sefialar que a pesar de la crisisipuestaria, producto de la asignacion
del Ejecutivo Nacional y la poca concesion de n&msi para realizar proyectos de
crecimiento institucional, este despacho ha logriadeealizacién de las actividades

programadas, las cuales se detallan a continuacion.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL.

Asistir en la formulacién y control del Presupuesszopilando, clasificando, revisando
la informacién y realizando tramites para la elab@n y ejecucion del presupuesto del
VRAC y sus Dependencias Adjuntas, (Direccion deddo@ y Desarrollo Curricular,
Asuntos Profesorales, Comision de Auditoria Acadé@mi a fin de contribuir en la

distribucion del presupuesto.

REQUISICION INTERNA DE MATERIALES

La Requisicion Interna de Materiales, es el doesumpor medio del cual se comunica
a la Direccion de Compras los requerimientoldmentos de consumo al igual que

los activos, de acuerdo con la necesidad del \dcwrado Académico.

Se realizaron las Requisiciones Interna de Mdésrieon la finalidad de tener un stop y
satisfacer los requerimientos de cada unidad, pader cumplir con las diferentes

actividades y tareas llevadas a cabo en el Despacho
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PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA), es un documento fdren el que se enumeran las
metas programadas y ejecutadas, en el periodd doa de conseguir los objetivos a

conseguir durante el presente ejercicio.

El Plan Operativo Anual debe estar perfectameliieao con el Plan Estratégico de
la Institucién y a su vez, con el Plan Estratégleoeste Despacho, su especificacion
sirve para concretar, ademas de las metas plasteaticada Ejercicio Fiscal, nos
establece las actividades que se deben llevar a paba alcanzar cualitativa y
cuantitativamente los objetivos establecidos ea Bstspacho asi como también las de
las Dependencia adscrita al VRAC. Se llevo a calmdboracion del POA 2012.

RENDICION DE CUENTAS DEL FONDO FIJO VRAC

La Rendicion de Cuentas es la accion, como delmal ¢ ético, que tiene todo
funcionario o persona de responder e informar @aadministracion, el manejo y los
rendimientos de fondos, bienes o recursos pubksignados y los resultados en el

cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Cumpliendo con todo lo antes expuesto, se procad® entrega de la Rendicién de
Cuentas del Fondo Fijo Especial del Ejercicio Hifll, para finales del mes de
Noviembre de 2011.

SOLICITUD Y AUTORIZACION DE MODIFICACION PRESUPUEST ARIA

Es un Instructivo que tiene como objetivo dictas Inormas, procedimientos e
instrucciones para el trdmite y registro del sistete “Solicitud de Modificaciones
Presupuestarias de Gastos para los Organos der Rational, Con y Sin Fines
Empresariales” ". EI mismo ha sido elaborado cbrprepdsito de ofrecer los
elementos basicos que le permitan una mayor fledaoi en la administracion vy
ejecucion de los créditos previstos en la Ley deslyuesto para el ejercicio fiscal

vigente.
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Se llevaron a cabo varias Modificaciones Presuptiast durante el Ejercicio Fiscal
2011, con la finalidad de cubrir gastos incurridesa las diferentes partidas

presupuestarias disponibles en este Despacho.

Se realizd la elaboracion y calculos del anteprmygcproyecto de presupuesto del
VRAC y sus dependencias Adjuntas (Direccion GendealDocencia y Desarrollo

Curricular y Comision de Auditoria Académica).

Se elaboraron las requisiciones de compras comedgpues al Ejercicio Fiscal 2011.

Se realizaron cuatro (04) Ejecuciones Fisicas stral del VRAC.

Se brinddé apoyo y asesorias sobre el POA, Anteptoyde Presupuesto a las

dependencias adscritas al VRAC.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Administrar los sistemas de RRHH de las dependsraiscritas al Vicerrectorado
Académico, que son: Consejo de Desarrollo CientificHumanistico, Comisién de
Auditoria Académica, Direccibn General de DocengiaDesarrollo Curricular,
Direccion General de Post-Grado y Direccion Genelal Asuntos Profesorales,
cumpliendo con los procedimientos en materia derses humanos, evaluando las
solicitudes y brindando asistencia especializada a@pnlleven a la satisfaccion de los

mismos.

LOGROS DEL ANO 2011

INFORME RECURRENCIA PRESUPUESTARIA

Archivista — Analista de Recursos Humanos D.G.A.P

Asistente de Presupuesto




Planificador

Traductor

Asistente Administrativo

Oficinista

Comprador

Incorporacion del cargo Asistente de Apoyo Inforiouat
Asistente Especialista Informética

Evaluador Curricular

CONCURSOS

. Asistente de Recursos Humanos — VRAC — Fase:

. Programador de Sistemas — Comision de Auditorialdwéca — Fase::
. Secretaria — Comision de Auditoria Académica — Fase

ORDENES DE PAGO TRAMITADAS

. Cursos- Tres (3)

. Utiles escolares 2011-2012
Apoyo — Siete (7)

Técnico — Cinco (5) { PERSONAL

Profesional — Dos (2)

Bonificacién por nacimiento— Uno (1)

Adquisicion de lentes- Dos (2)

Bonificacion por matrimonio — Dos (2)

Examenes especiales Dos (2)
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EVALUACION DE PRIMA

Se realizaroruatro (4) evaluaciones de primas
. Dos (2)evaluaciones de personal Técnico

. Dos (2)evaluaciones de personal Profesional

JUBILACION
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Se tramito la jubilacién pardos (2 empleados, adscritos a la Direccién Gengral

de Asuntos Profesorales y la Direccion Generalaigpado.

CAPACITACION Y DESARROLLO

. Abril — Ocho (8) . Julio — Cinco (5)
. Mayo — Ocho (8) . Octubre — Siete (7)
. Junio — Seis (6) . Noviembre — Siete (7)

DETECCION DE NECESIDADES

Se aplicé un (1) instrumento a los empleados dedistintas Dependencias

adscritas al VRAC, el cual fue verificado y avalgo el supervisor inmediato

BECA SERVICIO

Ante la Direccion de Desarrollo Estudiantil se aitdi la incorporacion de un
Beca Servicio para el VRAC. Actualmente este pabmo labora en esta

Dependencia.

INCORPORACION DE CARGOS

Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico: (lpncargo de Administradg

=

Vicerrectorado Académico: Un (1) Asist. Rec. Apainformatica

SOLICITUD DE CONTRATACION

. Técnico de Recursos de Apoyo Informatice- Direccion General de
Postgrado

. Secretaria Ejecutiva— Direccion General de Postgrado

. Secretaria— Direccion General de Asuntos Profesorales

. Oficinista — Comision de Auditoria Académica

. Analista de Recursos Humanos (Dos 2} Dir. General de Asuntgs
Profesorales
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. Asistente Administrativo — Vicerrectorado Académiq@UPLENCIA)

Aguilar Adriana
Guitiérrez Javier
Lukert Yovexis
Morales Liliana
Pereira Xotchill

. Secretaria -Secretaria Ejecutiva
. Oficinista —Asistente de Recursos Humanos
. Oficinista -Secretaria

Se solicité la modificacion de la Estructura detéfrectorado Académico ante

la Direccién General del Rectorado.

Solicitud del Estatus de estos permisos — Dos (2)

OBSTACULOS:
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Uno de los obstaculos mas resaltante fue el prablegal que surgio con la eleccion
de la Asociacion de Empleados, que ocasioné setoes tramites administrativos tales
como: concursos, evaluaciéon de primas y demas giro@ntos en que esta involucrada

dicha la Asociacion.

Otro obstaculo con el que nos enfrentamos, pambplimiento de las metas en la
oficina de Recursos Humanos es el espacio fisi primera instancia el area donde
esta ubicada la Oficina Sectorial de Recursos Homararece de privacidad, e
indiscutiblemente la mayoria de los tramites destraecompetencia necesitan contar

con un lugar consono con las funciones propiasuéstra area.

Por otro lado, la Oficina Sectorial de Recursos Hoos no cuenta con espacios
adecuados que permitan el libre transito de lgsleados, aunado a que el area donde
permanecen los expedientes de los trabajadoresce ihsuficiente, 1o que impide

mantener actualizado los archivadores existey@sjue los mismos se encuentran

colapsados y en mal estado.

METAS PROPUESTAS ANO 2012:

. Tramite de pagos de clausulas de caracter sociéetons del personal
ordinario.

. Actualizar el Registro de Asignacion de Cargos (RACL1

. Tramite de Concurso Interno y Contrataciones popoRes Médicos,

Suplencia pre y post-natal, entre otros.

. Evaluar Prima Profesional TSU, y Universitaria dg &fios 2011-2012 del
personal ordinario y contratado.

. Capacitacion y desarrollo profesional del persadahinistrativo.

. Generacion de Reportes Mensuales de Asistencia.

. Relacion Mensual de Bono de Alimentacién, paraess@nal ordinario y

contratado.

. Reuniones de Trabajo para la administracion y ejéoude las metas

anteriores.
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. Reuniones con los Directores de las Dependenciascritas al
Vicerrectorado Académico, con el objeto de brindéarmacion asesoria técnica en el
manejo de recursos humanos.

. Visitas a las dependencias con el objeto de brirekesoria a los
trabajadores en cuanto a desarrollo de carreragplde adiestramientos, y cualquier
inquietud relacionada con el ambito laboral.

. Las demas que sefialen la leyes y sus reglamergbérgano superior al
cual estd adscrita esta unidad (Recursos Humanos).

5.2 COORDINACION ACADEMICA

El presente informe de gestion 2011, se ha eldbocan base a las actividades
realizadas por esta Coordinacion Académica durahteeriodo Enero — Octubre
2011, adicionalmente, es de hacer notar que edtas en relacion al Plan Estratégico
2009 — 20016 y el Plan Accion UC. En tal sentekia Coordinacion se acogio a los
lineamientos y funciones emanadas del Vicerrectorschdémico prosiguiendo con

los lineamientos del afio anterior prescrito.

La Coordinacion Académica estd conformada porTéonico en Recursos
Informéticos, una Asistente Ejecutiva de Relacioha®rinstitucionales, y un
Comunicador Social dando apoyo en conjunto a las Direcciones adscrél
Despacho: Direccion General de Asuntos Profesqrdlaseccion General de
Docencia y Desarrollo curricular, Direccion Geneatal Biblioteca Central, Consejo

de Desarrollo Cientifico y Humanistico, y la DirgstGeneral de Postgrado.

En este informe de gestion 2011, se presenta deermagrafica las actividades
ejecutadas. Primeramente, se exponen las funcideel coordinacion de manera
general y luego lo realizado por cada uno de ldegmantes. En tal sentido, la
Coordinacion particip6 y realiz6 las siguientesvadades:

. Asistencia a reuniones de Directores, del Despacliventos propios de la
Universidad de Carabobo.

. Asistencia al Nucleo de Vicerrectores en la Uniidard Arturo Michelena
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. Atencion personal, asesoria y orientacion al pesdocente, de investigacion
y estudiantes a través de las politicas y lineamserde la Universidad vy del

Vicerrectorado Académico para optimizar los proserrespondientes.

. Proceso y gestiond casos, consultas y ascensos.

. Brind6 apoyo a la lera Cohorte de Postdoctorada #acultad de Ciencias de
la Educacion.

. Asistié a su superior inmediato en la planificagidoordinacion y supervision

general de las actividades que se desarrollaa éadendencia.

. Represent0 a esta dependencia y al Vicerrectagenanes y eventos.

. Coordiné la logistica de las actividades y eventoganizados por la
dependencia.

. Reviso, evalué vy avalo proyectos académicos.onyvenios enviados por la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales.

. Apoyo Yy participacion en la FILUC 2011.

. Realizo tramites, Procedimientos y lineamientos.

. Organizacion y apoyo a las reuniones de trabajlizeelas en el VRAC y en
otros espacios adscritos a la Universidad pardRA.

. Redaccion de editorial y discursos, entre otros.

. Colabor6 con el proceso de los Concursos realizagtosla Facultad de
Odontologia e Ingenieria.

. Participacion en el taller sobre Ubicaciones redlz en la Facultad de

Odontologia en conjunto con la Direccion de Asuitasesorales.

Es relevante sefalar que a través de esta i@aoidh se ha facilitado la relacion con
las distintas Direcciones y Unidades Académicaspgmdiendo al fortalecimiento del

concepto de gestion 2008 - 2012.

Entre los Eventos realizados por este Vicerrectoestan:

. Pre evento nacional UCMUN

. Apoyo administrativo a los estudiantes, quienesstiason a Modelos
Internacionales.

. Simposio Descentralizacion y autonomias politioas: vision de pais.

. Instalacion del Observatorio Nacional de Autonomias
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. En el marco de la FILUC:

4 Co redaccion en el Primer ejemplar del Periédicd W®ecerrectorado
Académico- VRAC.

v Apoyo y coorganizacion para la premiacion ‘dedr Concurso Extraordinario
para la publicacion de libros del CDCH”.

. Revision y otorgamiento de avales para conven®gytos académicos.
Cuantificacion de Actividades Cantidad
Tramites, casos y consultas procesadas 162
Avales académicos para eventos y convenios 18

Discurso, guiones de eventos y comunicacionestadas | 20

Disefio, revision y correccion de calendarios 04
Eventos 04
Total: 208

Actividades realizadas
B Tramites, casos y consultas
procesadas
M Avales académicos para eventos y
convenios
Discurso, guiones de eventos y
comunicaciones redactadas
2% 2% M Disefio, revision y correccion de
calendarios

9%

Técnico en Recursos Informaticos:

Esta es una area operativa de administracion des informéticos, la cual
presta apoyo, asesoria y operatividad de dichagses, realizandose las siguientes
actividades.

. Eventos:
- Apoyo logistico en proyectos LOCTI
- Apoyo logistico en FILUC (disefio e impresion detidos)

. Credenciales realizadas:
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- | congreso latinoamericano y del Caribe de fenorogia

- 1 jornada de los paradigmas emergentes de inveigtigan el area de la salud
- UCMUN

- Simposio Descentralizacién y autonomias politicas: vision de pais
- Observatorio nacional de las autonomias

. Bases de datos

- Cargas académicas de las diferentes facultades

- Listado PEII

- Base de datos opsu

. Publicaciones

- Peridédico VRAC

. Equipos:

- Mantenimiento e instalacion de equipos de compamaci

Recursos Informaticos

B Eventos M Bases de Datos Publicaciones  ® Equipos

g% %

Medios y comunicaciones
En este Despacho el Comunicador social tiene lporssabilidad de difundir la
informacion académica pertinente. En este sergiloealizé:
Durante el afilo 2011 se hicieron aproximadamente 8Banotas de Prensa, las cuales
fueron enviadas tanto al Tiempo Universitario comdos diarios de circulacion
Regional (Carabobefio y Notitarde) y a los de cacidn nacional (Nacional y

Universal).

Se participé en todos los eventos realizados povieerrectorado Académico
(Simposios, Ponencias, Conferencias etc) sobre ¢éndms dos Observatorios de las

Autonomias y Descentralizacién, asi como en los HNogleos Nacionales de
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Vicerrectores Académicos celebrados en las Unidlagdsis "Arturo Michelena y Simon
Bolivar", respectivamente.

Asimismo, se redacto y coordiné el Periédico daleviiectorado Académico UC que se
presenté oficialmente en la Feria Internacional tddro de la Universidad de
Carabobo.

- Se cubrié periodisticamente los dos Encuentros ks Investigadores de la
Universidad de Carabobo y otros diversos actos alopdrticipd el Vicerrector
Académico Ulises Rojas.

Ruedas de prensa 08
Entrevistas a personalidades de investigacion,raiee otros 14
Notas de Prensa 85
Total 107

Medios y Comunicaciones

H Ruedas de prensa
M Entrevistas a personalidades de investigacién, docencia y otros
Notas de Prensa

0,
8% 139

‘1
) 79% '
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Logistica y Protocolo
Atiende lasactividadesque abarcan la promocion, difusiéejecuciéon de actos y
eventos especiales originados por este Despaelpoyo a las direcciones adscritas, asi

como a otras instancias de la UC, cuando seandasfsor este Dependencia.

. Participacion en la organizacion y logistica deHgsntos.

. Propuso metodologia para el desarrollo de alganestos.

. Realiz6 las convocatorias fisicas y electrénicas.

. Abri6 una agenda electronica por gmail para lased2iones adscritas al

Despacho y las Asistentes del Vicerrector.

. Atendio y llevo asistencia de las reuniones:

Reuniones 2011

Enero 8

Febrero 3

Marzo 4

Abril 5

Mayo 8

Junio 3

Julio 2

Agosto 0

Septiembre 0

Octubre 2
Reuniones

H Enero B Febrero ® Marzo H Abril

= Mayo ® Junio m Julio H Agosto

Septiembre B Octubre |
0%_\0‘%; 6%

6%
9%

8%

11%
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1.3 INFORME DE LAS COMISIONES DEL DESPACHO

En el Vicerrectorado Académico de la UniversidadG#eabobo para el periodo del
2011, se llevaron a cabo actividades que conteng@ddarma ordenada y coherente, las
metas, objetivos, estrategias y politicas, asi cdosoinstrumentos mecanismos y
acciones para llegar a los fines deseados.

El Plan Estratégico Institucional, es un instruroentque orienta la

gestion institucional, para efecto de toma de d@mues oportunas.

Este informe indica los objetivos numéricos atzatos por este despacho durante este
ejercicio fiscal, asi como también permite dar @ocer los componentes que rigen este

Despacho.

AVANCE DE LA COMISIONES:

COMISION DE BIOETICA Y BIOSEGURIDAD:

La bioética debieraser vista como el nombre de una nueva diseplque
cambiara el conocimiento y la reflexion. Ladiica deberia ser vista como un
enfoque cibernético de la busqueda continua dealsdgria, definida como el

conocimiento para la supervivencia humana y pajararda condicion humana.

El propésito de esta Comision es definir elementbasicos de los debates y
acuerdos internacionales, ademas de consideescigarticulares vinculadas a la
cultura venezolana y a la naturaleza denditucion relacionada con el ambito de

la bioética y bioseguridad aplicada a la invesiiyaaniversitaria.

Son muchos los objetivos que se persiguan egia comision en especifico y uno
de los principales es propiciar el apoyo de programa motivacional, la

conformacion de comisiones operativas de Bioéticatalas las facultades de la
Universidad de Carabobo, Centro y Unidades Invattgs que hacen vida en esta

institucion de educacion superior.
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La incorporacion y participacion de los nuevos mbeos de la Comision, por
miembros que no pertenecen a la comunidadtaucha tenido una grata acogida
por que estan aportando su valiosos conocimientosaciones, producciones y

desinteresada participacion a esta Comision.

Meses Descripcién Total
Marzo Avances de la Comision 01
Abril Presentacion del Programa 01
Julio Incorporacion de Nuevos Miembros a la Conmisié 01
Octubre Preparacion e Presentacion de Evento 01
Noviembre | Presentacion del Informe de Avance 01
Total Reuniones 05

Bioética y Bioseguridad

B Marzo Avances de la Comision
M Abril Presentacion del Programa
Julio Incorporacién de Nuevos Miembros
B Octubre Preparacion e Presentacién de Evento

m Noviembre Presentacion del Informe de Avance

20% 20%

T

COMISION PARA LA DESCRIPCION DE AREAS PRIORITARIAS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

A la comunidad investigativa de la Universidate Carabobo, le corresponde
definir e investigar areas problematicas que afeatala comunidad intra y
extrauniversitaria, en todos sus ambitos. Es plar, gjue debe trazar politicas de

investigacion basadas en areas consideradas désimecional, que conlleven al
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desarrollo de lineas de investigacion queriatacionen diversas disciplinas para

su abordaje.

Meses Descripcion Total

Enero Integracion de Miembros de Cada Facultag&ja | 01
Comision.

Febrero Presentacion del Analisis Realizado al &weghto 01
del CDCH

Mayo Presentacion del Marco Teérico Conceptual para 01

Definir las Areas Prioritarias de la UC

Septiembre | Propuesta Metodoldgica para la Definicide las 01

Areas Prioritarias de la UC

Octubre Discusion y Ajuste sobre la Metodologia rapa 01

Definir las Areas Prioritarias de la UC.

Noviembre Elaboracion del Programa |1l Encuentro | de 01
Investigadores de la UC, donde la discusion saseg |

Areas es el tema central.

Total Reuniones 06

Areas Prioritarias de Investigacion de la
Universidad de Carabobo  ®Enero Integracion de
Miembros de Cada
Facultad

M Febrero Presentacion del
Andlisis Realizado al
Reglamento

M Mayo Presentacion del
Marco Teédrico Conceptual

Septiembre Propuesta
Metodoldgica

M Octubre Discusion y Ajuste
sobre la Metodologia

i Noviembre Elaboracién del
Programa Il Encuentro de
Inv.
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COMISION DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERS IDAD DE
CARABOBO

El avance tecnoldgico y el uso de las TIC'S, hoyd&n se han convertido en una
herramienta de trabajo imprescindible, ofreciendmeaos al conocimiento cientifico a

investigadores e instituciones de paises en videskarollo.

En aras de ubicar a nuestra universidadaaahguardia de este importante
avance y considerando que la publicacion tréleica es mas econdmica, ha
surgido la propuesta de elaborar un Repasitam acceso abierto y por lo tanto la
libre disponibilidad de las publicaciones titcas y de materia de tipo
académico en general. Siendo esta una de lasrasanmas prometedoras para
distribuir los resultados de la investigacion de laniversidades y centro de

investigacion.

Los resultados globales del afio 2011 en cuante avances para la puesta en servicio

operativa del Repositorio Institucional UC a la cordad universitaria son:

. La Plataforma fue disefiada en cuanto a imagertuogthal y distribucién de
contenido. Fueron creadas las comunidades detigaei®n de acuerdo a las areas
prioritarias de investigaciéon aprobadas en propsegbr el Consejo Directivo del
CDCH y aprobadas por el Consejo Universitario esidseN° 1620 de fecha 11/04/11, y
las areas de gestion requeridas para hacer vigblgquehacer académico de la
Universidad de Carabobo.

. Se avanzo en la conformacion de dos comunidadedaarueba piloto: una de
comunidad de investigacion (Energia) y una comuhid@ gestion (Cultura). En la
comunidad Energia se crea la subcomunidad corrdepue a la “Linea de
investigacion de eficiencia energética y calidad edergia” mientras que en la
comunidad Cultura se crea la subcomunidad “Grupo Meésica Popular

Latinoamericana”.
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. En cuanto a la comunidad de investigacién se timatmn 168 documentos
producidos en la linea de investigacion de eficgeepoergética y calidad de energia y se
recuperaron 8 documentos del catadlogo de Produatiélectual y se han ingresado 30
documentos con sus metadatos.

. En cuanto a la comunidad de gestion se ingres@leinven 1 del grupo musical.

. Se disefiaron las politicas propuestas para laidifuke la produccion intelectual
de la Universidad de Carabobo y fueron enviadagicdrrectorado Académico y la
CDCH para iniciar los procesos de discusion.

. Se elaboré normativa para el desarrollo y funcideato del Repositorio
Institucional y fue enviado al Vicerrectorado Acaniléo para su discusion y posterior

aprobacion.
Meses Descripcion Total
Enero Disefio de Plataforma en cuanto a Imagen 01

Institucional y Distribucién de Contenido.

Febrero La Conformacion de dos Comunidades parp la 01

prueba piloto: una de Comunidad de Investigac¢ion

(Energia) y una Comunidad de Gestion (Cultura).

Mayo Reunién Comunidad de Investigacion 01
Junio Reunién Comunidad de Gestion 01
Octubre Disefio de Politicas Propuestas para lesbif de |a 01

Produccién Intelectual de la Universidad |de
Carabobo

Noviembre Entrega de Normativa para el Desarrolla y 01
Funcionamiento del Repositorio Institucional | al
VRAC.

Total Reuniones 06
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Repositorio Institucional de la
Universidad de Carabobo

M Enero Disefio de Plataforma en cuanto a Imagen Inst.
M Febrero La Conformacidn de dos Comunidades

M Mayo Reunién Comunidad de Investigacién

M Junio Reunién Comunidad de Gestidn

M Octubre Disefio de Politicas Propuestas para la Difusion

M Noviembre Entrega de Normativa para el Desarrollo

COMISION OBSERVATORIO DE EDUCACION

La Universidad de Carabobo busca poner al sendeiola sociedad intra y extra

universitaria el legado de investigacion, que danst espacios de articulacion y

sistematizacién de informacién histérica y actwales sobre areas concretas del
conocimiento que permitan mostrar la informaciorlag experiencias, dando una
respuesta vital para el analisis, definicion y smgento de estrategias de formacion,
investigacion y extension que se articulen con tipgB concretas de impacto

bidireccional.

El objeto de esta Comision es impulsar la creadéh Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Universidad de Cdraboomo estrategia basica de
desarrollo y consolidaciéon de una instancia virtgake permita hacer visible las
acciones productivas y de desempefio institucionalaeria de produccion del saber.
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Meses Descripcién Total
Enero Caracterizacion del Observatorio de Ciencia y 01
Tecnologia de la Universidad de Carabobo
Febrero Objetivos y Marco Legal del Observatorio 01
Abril Asesorias con Expertos de Portales Para 01
Observatorio.
Mayo Elaboracion de un Plan de Accion para la Ruest 01
Marcha del Observatorio.
Junio Desarrollo del portal del Observatorio. 01
Julio, Agosto| Reunion de Trabajo sobre Contenidos |del 03
y Octubre | Observatorio
Noviembre | Revision del Contenido y Ajustes. 01
Noviembre | Base de Datos del Observatorio. 01
Diciembre | Presentacion del Observatorio. 01
Total Reuniones 11
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Observatorio de Educacion

M Enero Caracterizacion del
Observatorio de Ciencia

M Febrero Objetivos y Marco Legal
del Observatorio

m Abril Asesorias con Expertos de
Portales

B Mayo Elaboracién de un Plan de
Accidn

M Junio Desarrollo del portal del
Observatorio

m Julio Agosto y Octubre Reunion
de Trabajo sobre Contenidos

= Noviembre Revisién del
Contenido y Ajustes

= Noviembre Base de Datos del
Observatorio

Diciembre Presentacion del
Observatorio

COMISION FORMAS DE RECONOCIMIENTO PARA DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

La sociedad del conocimiento demanda de las umiagtss, especialmente en los
paises en desarrollo, hacer de la investigaciopmateso cotidiano, en sintonia con las
necesidades de la mundializacién y del entorno iméediato, dando asi sentido a la
generacion de proyectos que tengan pertinenciéidadaPara ello, es necesario que el
personal docente de la Universidad de Caraboboge gotlo, el que este en formacion,

encuentre un clima propicio para la investigac&rgual quiere motivacion, formacion

y capacitacion.

Esta Comision presento propuestas para la forntudadeé Reconocimientos (caracter
metélico y no metalico), asi como establecimienéo las respectivos objetivos y

propuestas de baremo para su aplicacion.

Entre los reconocimientos de caracter metaliconsaantran:
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1. Bono de Rendimiento Académico: Dirigido a la mejdeh salario del personal
docente ordinario activo y jubilado que cumple @&atidad con las diferentes
actividades propuestas dentro del Plan Académitegdal del Estatuto del Personal

Docente y de Investigacion de la UC.

2. Programa de Estimulo a la Investigacién y Producdidtelectual (PEIPI):
Version actualizada del antiguo Programa de Estirada Investigacion (PEI) dirigido
a reconocer las actividades de investigacion desopal docente y administrativo

(activo o jubilado activos) de nuestra institucion.

Entre los reconocimientos de caracter no metaboensuentran:

1. Consideracion para la Creacion de la Orden “Dmé&iszo Triana: El premio se
concederd a personal docente y administrativo ardiny/o contratado mediante
ingreso por concurso de credenciales que se hayacdeo a lo largo de sus actividades

de investigacion.

2. Propuesta de Reglamento de la Orden: Para establesecriterios de
otorgamiento, responsables de la orden, procediosate solicitud y todo lo inherente
a los tramites legales y administrativos, se prepoiiReglamento que contempla todos

los aspectos necesarios para la debida aprobacigrage del Consejo Universitario.

3. Disefio de la efigie correspondiente a la Orden FDancisco Triana.
Meses Descripcién Total
Enero Programa de Estimulo a la Investigacion 01
Marzo Avances de la Comision 01
Abril Actividades a Desatrrollar 01
Junio Propuestas de Formas de Reconocimiento (ivtetal 01

y No Metalicos)

Julio Objetivos de los Diferentes Premios y Prograrde 01

Reconocimiento
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Agosto Aspectos a Considerar en Evaluacion a Igeti®bs 01
Propuestos
Total Reuniones 06

Formas de Reconocimiento Para Docentes
Investigadores

B Enero Programa de Estimulo a la Investigacidn

B Marzo Avances de la Comision

M Abril Actividades a Desarrollar

M Junio Propuestas de Formas de Reconocimiento (Metalicos y No Metdlicos)
M Julio Objetivos de los Diferentes Premios y Programas de Reconocimiento

m Agosto Aspectos a Considerar en Evaluacion a los Objetivos Propuestos

COMISION GESTION FINANCIERA DE LA INVESTIGACION:

La investigacion demanda equipamiento e infraetira acorde con su desarrollo
pleno, asi como, politicas de financiamiento efsay oportunas, que respalden tal
actividad. Esta situacion nos platea un desafispaeo a la capacidad instalada,
recursos fisicos y financieros con los que audat Universidad para el desarrollo
de la funcion investigativa. Se debe, entonelorar un diagndstico y promover
las estrategias que permitan el desarrollo de igaditpara una mejor dotacion,
mantenimiento, preservacion de la planta fisicatinopacion de los tramites

administrativos para la obtencidon de financiamiegtcejecucion de los recursos
asignados, con el fin de lograr altos nivetedidad, productividad y competitividad

en la labor de la investigacion.
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Por tal razén se presenta la oficina de Teaestia de Resultado de Investigacion
(OTRIS) como el mecanismo de intermediacion en nzatde Investigacion vy

Desarrollo, que permiten gestionar redes y formatesintercambio en é&reas de
investigacion  concretas, definidas institucioretibe. Por otra parte estas unidades
centran sus funciones en los procesos de transfasede investigacion, lo cual alude
fundamentalmente al tratamiento de dimensiones gan desde la creacién de
saberes, hasta el intercambio de los mismdsesesquemas financieros

determinados por las politicas globales de latingtin universitaria y el pais.

El propoésito de esta oficina es estimular la caj@ac de innovacion tecnoldgica del
sector productivo, empresarial y académico, tgmitblico como privado, asi como
también promover mecanismos para la divulgaciofysidin e intercambio de los
resultados de investigacion, desarrollo e iao@mn tecnolégica generados en el

pais.

Esta Comision busca la articulacion de las difegs fuentes de financiamiento, tanto
interno como externo, que permitan promover adr@miento con el sector
productivo, sobre las bases de los proyectapuestos por los investigadores de
la Universidad de Carabobo.

Meses Descripcién Total

Enero Encuentro con Miembros de la Comisién dei@est
Financiera de la Investigacion para hacer 01

Propuestas y Programas.

Febrero Avances de la Comision 01

Creacion y Promocion de la Unidad de Investigagion
Febrero |y Desarrollo de la Universidad de Carabobo (Ofig 02
de Transferencia de Resultados de Investigacion

(OTRIs)

Marzo Fuentes de Financiamiento (Interno y Externo) 02

Total Reuniones 06
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GestionFinanciera de Investigacion_

nero

Encuentro con

Miembros de la

Comisién
17%

Marzo
Fuentes de
Financiamiento

33%

Febrero
vances de la
Comisidn
Marzo o

Oficina de 17%
Transferencia
de Resultados

de Investigacién

33%

COMISION VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

Requiere determinar los parametros para noreharegistro de la productividad de
la investigacibn de Docentes para permitiraeteso libre y expandir la visibilidad
de la produccion cientifica, artistica, cultuealinstitucional y la calidad

universitaria a niveles de Rankings mundiales,arades y regionales.

Estableciendo los medios de divulgacién que pemm#através, de un modelo de
gestibn de investigacibn mas docencia, determir@ramientas de apoyo a los
procesos de catalogacion y transferencia del aionento de la oferta de capacidades,

resultados y proyectos de investigacion de la Ugsidad de Carabobo.

El proyecto de implantacibn en la Universidad deraBabo de un modelo de
catalogacion y transferencia de la actividag investigacion y proyectos
soportados por una plataforma (portal web de @amento) que funcionard como
herramienta de apoyo a los procesos de gestidalogation y transferencia de
conocimiento de la oferta de capacidades, produgtgsrvicios de la Universidad
configurado desde las especificaciones derivaddsMielelo de Transferencia de

Tecnologia (MTT) de gestion de la I+D.
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La Universidad de Carabobo se ha planteado comaridard el reto de potenciar la

visibilidad de su produccion intelectual y desengpieStitucional.

En el contexto de la Investigacion, la visibiliddd la UC debe hacerse de forma
institucional a través del saber hacer de sus grupaidades, centros e institutos de

investigacion.

En funcion de lo antes expuesto, se ideatitomo foco de actuacion la
catalogacion y promocion de la oferta tecnolégiealas grupos, unidades, centros e
institutos de investigacion de la Universidad darabobo como mecanismo para

mejorar y sistematizar su visibilidad.

Meses Descripcion Total

Febrero Revision de Proyecto de Implantacion deModelo
de Transferencia I+D de la UC 01

Abril Reunion Politicas y Estructuras de Gestion| de 01

Transferencia de I+D de la UC

Disefio Modelo de Gestién de Transferencia de |I+D

Junio de la UC 01
Agosto Presupuesto General y Presupuesto de ICA2 01
Total Reuniones 04

Visibilidad de la Produccioén Intelectual

B Febrero Revisidon de Proyecto de Implantacién
B Abril Reunién Politicas y Estructuras de Gestion
Junio Disefio Modelo de Gestidn de Transferencia

B Agosto Presupuesto General y Presupuesto de ICA2

25% 25%

25% 25%
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CENDA -CASA DE TODOS — GOOD YEAR).

La universidad de Carabobo en alianza cond&@ar de Venezuela C.A, el Centro
para el Desarrollo del Aprendizaje (CENDA) y Fandacion Casa de Todos,
proponen desarrollar un plan de insercion orab para adolescentes con
condiciones especiales, en edades comprendidaslény 20 afos.

El Plan de Insercion Laboral intenta favoreda incorporacion al mundo del
trabajo de adolescentes con discapacidad ny neresidades educativas especiales.
Con este plan se propone desarrollar en jdegnes las habilidades necesarias
para afrontar su insercion laboral.

Con este programa se pretende desarrollar tatrevestas personales como
actividades en grupo donde se trabajan junto aadpsctos referentes al
empleo (insercion laboral, orientacion laboral, fe@mencias profesionales...),
otros aspectos personales y sociales quebgésitos para la consecuciéon de un
empleo y la normalizacion en la vida cotidiaghabilidades socio emocionales,

asertividad, autoestima, autonomia, entrenamigntemoria...).

Meses Descripcién Total

Marzo Reunidn con Directivos y Gerentes de Goodarye
Representantes Legales de Alcaldias | vy 01

Representantes de la UC.

Abril Acuerdo entre las Partes 01

Reunion con Representante de Recursos Humanos y
Mayo Medico Laboral de Good Year, Para la Discusion 01

Sobre la Ley de Discapacidad

Mayo Taller Elaboracion de la Matriz Curricular del €oir 01
de Formacion y Capacitacion y la Insercion Laboral

en Adolescentes con Necesidades Especiales
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Septiembre | Reunion con CENDA 01
Taller Disefio Curricular “Plan y Programas de Curso
Octubre de Formacion y Capacitacion y la Insercion Laboral 01
en Adolescentes con Necesidades Especiales.
Total Reuniones y Talleres 06

Insercidén Laboral de Personas co
Discapacidad

B Marzo Reunidn con Directivos y Gerentes de Good
B Abril Acuerdo entre las Partes

B Mayo Reunidn con Representante de Recursos

B Mayo Taller Elaboracién de la Matriz Curricular

M Septiembre Reunién con CENDA

m Octubre Taller Disefio Curricular “Plan y Programas

n
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PROYECTO “PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD BUCAL EN LAS
EMPRESAS UIESO”

El Objetivo de este proyecto es “Desarrollas ungRirma de Empoderamiento
mediante la Educacion Salud, la Prevencion y tanéidon Clinica como valor

integrado en la Calidad de Vida de los intetgs de la empresa UIESO y su
Entorno Familiar. El proyecto esta enmarcaeio la linea de investigacion
Gerencia Publica y Educativa.

La aplicacion del programa preventivo (educacidérrapda salud) y curativo

(saneamiento basico) fue llevado hacia las conadeisl a través de Jornadas
Realizadas por la Direccion de Extensién ewi8io a la Comunidad (DESCO),

para estas jornadas se realizaron dos reuniopesxl préstamo de la Unidad

Odontologica de este Proyecto.

Meses Descripcion Total

Noviembre | Reunién de Accién Social 01

Diciembre | Reunion Medico- Salud- Odontologica en la Red 02

Comunidad- Universidad

Total Reuniones 03

Proyecto "Prestacion de Servicio de Salud
Bucal en las Empresas UIESO"

M Noviembre Reunion de
Accion Social

M Diciembre Reunién
Medico- Salud-
Odontoldgica en la Red
Comunidad- Universidad
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PROYECTO “NIVELACION ESCOLAR Y ALFABETIZACION
TECNOLOGICA (PYMES)

El objetivo de este proyecto es desarrollar un namo@ de Alfabetizacion Tecnoldgica
que origine una transformacion radical de las fero@produccion, difusién y consumo
del conocimiento y la cultura en el entorno so@ahndémico y cultural que rodea al ser
humano. La aparicion de nuevas tecnologias tales @on: La television digital, la
introduccion de las PC’'s en los hogares, el acaesmternet (red mundial de
informacion), telefonia movil estan provocando raswiecesidades formativas y de
conocimiento en los ciudadanos. Es claro, quedasopas de hoy, requieren de nuevas
habilidades y conocimientos para poder desarrellansel mundo contemporaneo.
La incorporacion a la sociedad del conocimientopesible mediante la alfabetizacion
tecnoldgica. Para poder conseguir una educaciopaligad a través del uso de las
tecnologias es necesario una alfabetizacion tegiwal@ntendida como la capacitacion
no solo instrumental, sino la adquisicion de lasnpetencias necesarias para la
utilizacion didactica de las tecnologias y podexeder al conocimiento. A través de la
alfabetizacion tecnoldgica se democratizan poscesos de formacion y se consigue
la inclusién social, laboral y una mejora en ladzad de vida.
La Coordinacion de Redes Sociales del Estado GbeoalFundacion Infocentro, a
través de su Coordinador, solicita una Unidad iM@\Aula Virtual con la finalidad
de llevar las tecnologias de informacion y coiwagion (TIC'S) a todos los
colectivos e instituciones que existen en el est@doabobo. De igual manera se
establecioé una breve induccion acerca de comadoae! programa Plan Nacional de
Alfabetizacion Tecnologica (PNAT) en donde la Fuwida Infocentro es el
responsable, se comunicé que a traves de la LOC8y Qrganica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién) se estd desarrollando preyecto de Aulas Moviles
Virtuales (Tecno-Bus) que consta de dos umsaCamiones NPR Tipo Cava) en
su interior tienen un Aula Telematica con 10 egsiplestaciones de trabajo),
Impresora, Video Beam,red de data, modem inal@mprisin internet, aire
acondicionado y todos los accesorios para dictas talleres de capacitacion a los
usuarios de este sistemas, el cual esta destirmadodpr talleres en las pequefa y
mediana industria, empresas de produccion spa@ahpresas socialistas que existen

en el estado Carabobo.
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La solicitud por parte dela coordinacion del ey Tecno-Bus, consiste en la
planificacién conjunta y el acompafiamiento dEdadacion Infocentro en enlace al
Proyecto de Nivelacidon Escolar y Alfabetizacion fd@égica (PYMES) del
Universidad de Carabobo, en la utilizacion de eptataforma tecnoldgica para
realizar los talleres en las empresas del estadabGlao y en donde se aplique el
objetivo del proyecto, solicitando la autorizacido de la Fundacién para la
reproducciéon del material didactico del PNATIg utilizacion del recurso humano
de Infocentro previa capacitacion a un gruge voluntarios Yy colectivos que
deseen participar en esta noble causa y ayudarpacitax a nuestro estado por
intermedio de estas aulas virtuales.

En este mismo orden de ideas es importante sefakarla Direccion General de
Asuntos Profesorales, a cargo de la ProfesorasAkdircano esta llevando a cabo la
carga de la data del Sistema Integral, en el Auttud del Proyecto de Nivelacion
Escolar y Alfabetizacion Tecnoldgica (PYMES).

La finalidad de este proceso es obtenerprograma que permita de manera facil

y practica arrojar los datos del Personal Docetedas diferentes Facultades.

Meses Descripcién Total

Marzoy | Curso de Competencia a Estudiantes del Diplomado 01
Abril de Futbol

Mayo Junio | Proyecto Aula Virtuales Méviles Tecno-Bus 01

y Julio

Agosto hastg Carga de la Data Sistema Integral Universidad de 01

la fecha Carabobo

Total Jornadas y Talleres 03
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Proyecto Nivelacion Escolar y
Alfabetizacion Tecnolégica (PYMES)

M Marzo y Abril Curso de Competencia a Estudiantes
M Mayo Junio y Julio Proyecto Aula Virtuales Méviles Tecno-Bus

M Agosto hasta la fecha Carga de la Data Sistema Integral UC

33%

PROGRAMA DE “ESTIMULACION TEMPRANA E INTELIGENCIAS
MULTIPLES”
El Programa pretende sustentar cientificamente Xaloecion, desarrollo vy
consolidacion de las inteligencias multiples aédsage la aplicacion de un programa de
estimulacion temprana disefiado desde un enfoquagpgito y preventivo con
criterios de interactividad; con el propdsito dastduir un banco de datos y desarrollar
procesos modelares de interaccion y abordaje skgioonductas presentes en cada
caso. El estudio se desarrolla en el area disaiptie ‘pedagogid, especificamente en
la Linea de Investigacion denominadarrticulo”.
El Vicerrectorado Académico de la Universidad deaBabo y por intermedio de la
Coordinadora del Centro de Investigaciones Eduasitivacultad de Ciencias de la
Educacion Prof. Luisa Soto, se complacié al recahi Dr. Eduardo Ortega de la
Universidad Complutense de Madrid — Espafiaen una visita oficial a nuestra
Institucion.
El objeto de la misma fue el de reunirse con Aagoridades Rectorales

Representantes del Programa Estimulacion Temgrémaligencias Multiples.

Meses Descripcion Total

Taller con Coordinadora e Investigadores del Centro 02
Junio de Investigaciones Educativas de la Universidad de

Carabobo.
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Junio Reunion con Autoridades de la Universidad| de 01
Carabobo.
Junio Visita y Reunidon con Directivos del Instityto 01

Experimental Simén Bolivar.

Junio Taller con Docentes e Investigadores de|los 01
Proyectos Estimulacion Temprana e Inteligencias

Multiples.

Total Reuniones y Talleres 05

Programa de Estimulacion Temprana

B Junio Taller con Coordinadora e Investigadores
M Junio Reunién con Autoridades de la UC
Junio Visita y Reunién Dir. Inst Exp. Simon Bolivar.

M Junio Taller con Docentes e Investigadores

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION, SISTEMA DE APOYO AL
DESARROLLO ESTUDIANTIL, ESTUDIO DE LA TEMATICA AMB IENTAL
Y PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION:

La Universidad de Carabobo a través del VicerradimrAcadémico, establece los
vinculos con diferentes organismos internademaa fin de alcanzar avances en
los procesos educativos que son mas complejos,|pativersidad de estructuras,

formas de organizaciébn y recursos de lasituicgbnes, que varian en funcion del
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sistema educativo al que pertenecen y que son giade su historia y de su contexto
particular.

Dentro de los Organismos Internacionales se en@rent

1. la Union de Universidades de Ameérica Latina (UDUAQue es una de las
organizaciones universitarias mas antiguas niestro continente. Agrupa a 165
universidades del area entre ellas la Unidacsde Carabobo y desde sus inicios se
ha destacado por defender la autonomia univessittai UDUAL ha sido elemento
fundamental en la integracion latinoamericahgropiciar el intercambio del
conocimiento por medio de reuniones de profesignageminarios, encuentros y
asambleas. Se ha caracterizado por ser un ford@bida reflexion de los problemas
universitarios latinoamericanos y a las ideastorno a la universidad, divulgandolas
en una serie de libros que plasman el dewEnia educacion superior en Ameérica
Latina.

2. La Red Internacional de Evaluadores (RIEV) dumada en 2007 como una
respuesta a la necesidad de desarrollo y nmjendo de la educacion superior en el
ambito internacional, y con base en la expei&ede la praxis en evaluacion-
planeacion y en la trayectoria académica dglupo fundador, tanto de Ia
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAMPmMo en muy diversas
instituciones incluyendo a la UDUAL. La RIEV surgemo organismo auténomo de la
UDUAL y sus miembros son egresados del diplomatindamericano de evaluacion

Universitaria.

Con la necesidad de generar respuestas dedoienalizacion en distintas areas,
entra en consideracion la articulacion con egigganismos internacionales a traves
de algunos programas.

SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

Comprende la ejecucion de iniciativas paraallea cabo actividades de

planificacién, organizacion, direccion y control e d servicios prestados a los

estudiantes. Se incluyen las iniciativas estrag&gide la institucion vinculada a la

satisfaccion de las necesidades de alimemtasiio-econdmicas, salud, orientacion
y asesorias individuales o colectivas a la podhaestudiantil que lo requiera, a

objeto de contribuir al buen vivir, formaciénntegral, desempefio académico e
insercion socio-productiva.

ESTUDIO DE LA TEMATICA AMBIENTAL:
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Las Instituciones Educativas deben dar respsiesle amplio alcance a las
politicas ambientales, inscritas en los parameti®s tratados y convenios locales,
regionales, nacionales, continentales e intercentales a fin de contribuir con un
desarrollo social a través del Sistema Educativeeemmarco de la educacion formal,
no formal e informal, tal como lo capitaliza la Gtitucion Nacional Titulo I, capitulo
IV de los Derechos Ambientales.

Esta situacion coloca a las instituciones de EdéonaSuperior como estructura
participativa en la integracion de los saberepréaervacion y promocion de la cultura,
la proteccidon y conservacion del ambiente desde poscesos de docencia,
investigacién, extension y servicios a la comunidad

Con propésito de viabilizar esta vinculacion, surge Creacion de la Cétedra
Vicerrectoral de Ambiente de la Universidad de ©Gabem como marco de accion
estratégica y de articulacion regional, nacionamyndial. Donde se generen la
presentacion, discusion y reflexiones en los coni@itos desarrollados por los
organismos multilaterales, agendas globales y doger multinacionales de
cooperacion en materia ambiental. Donde haran eaickEdémica, investigativa de
extension y servicios a la comunidad, todos losrasty unidades de las siete facultades
de nuestra maxima casa de estudios, conjuntancent los sectores relacionados
con el ambiente y las implicaciones de caractespectivo.

PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA:

Con la finalidad de lograr el mejoramienterrpanente de la educacion superior,
este Despacho busca una respuesta a laideztede desarrollo y mejoramiento
de la educacién superior en el ambito intdomal, establece la formacion de
recursos humanos de excelencia en evaluacionguame la acreditacion de
programas educativos y la certificacion de profesies, con base en los mas altos

valores académicos, éticos y humanistas.

Meses Descripcion Total

Marzo Reunion con Alfredo Camhaji Representantdade 01
UDUAL

Junio Taller Evaluacion Externa Universitaria cdnDe. 01
Jorge Gonzalez, Dra. Osvelia Jiménez RIEV-
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UDUAL.

Agosto

Reunion con la Dra. Rocio SantamariaAbtonio
Ibarra, Dr. Jorge Gonzalez sobre Distintos Progsa
de la UDUAL.

ma

01

Agosto

Taller Acreditacion Universitaria con el Qlorge
Gonzalez y Dra. Michelle Gold. RIEV-UDUAL.

01

Octubre

Reunion con Dr. Alfredo Camhaji Represetat de

la UDUAL por realizacion del Programa Agenda

Ciudadana de Ciencia y Tecnologia

01

Octubre

Reunion con el Dr. Jorge Gonzélez Gomzaléra.

Roci6  Santamaria, Dr .Alfredo  Camhaiji

Representante de la UDUAL, para Articular a la UC

en el Programa de Movilidad Estudiantil de
UDUAL.

01

Octubre

Ministros y Altas Autoridades de la OEA en Panama

01

Noviembre

Taller Acreditacion Universitaria con Ddjorge
Gonzalez y Dra. Roci6 Santamaria. RIEV-UDUAL

01

Noviembre

Participacion en la Elaboracion del Fiatratégico
de la COLABIOCLI-OPS Prof. Yaniska Frankiz

01

Noviembre

Enlace del Observatorio Nacional de latpAomias

con el Observatorio de la Autonomia Universitaga d

la Unién de Universidades de América Latina.

01

Noviembre

Articulacibn de los Diplomados de Derecho

Humanos y Justicia del CELAC con el Programa de

Derechos Humanos de la Unién de América Latina.

01

Total Reuniones y Talleres

11




PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACTON, SISTEMA
DE APOYQ AL DESARROLLG ESTUDIANTIL,
ESTUDIO DE LA TEMATICA AMBIENTAL ¥

PLANEACION ¥ EVALOACION UNIVERSITARIA

A,

B Marzo Reunién con Alfredo Camhaji

M Junio Taller Evaluacion Externa Universitaria

m Agosto Reunidn con la Dra. Rocidé Santamaria,

B Agosto Taller Acreditacion Universitaria

B Octubre Reunién con Dr. Alfredo Camhaji

H Octubre Reunién con el Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez,

M Octubre Ministros y Altas Autoridades de la OEA

1 Noviembre Taller Acreditacion Universitaria
Noviembre Participacién en la Elaboracién

m Noviembre Enlace del Observatorio Nacional

Noviembre Articulacién de los Diplomados

LINEAS Y PLANES DE ACCION A SER CONSIDERADOS PARA EL
SEGUIENTRE EJERCICIO FISCAL 2012

68
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AGENDA CIUDADANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

La construccion de una sociedad del conocimiedemocrética, equitativa y con
desarrollo sostenible requiere que la ciencidaytecnologia formen parte de la
agenda Institucional y que sea tomada enntaudla participacion de la
ciudadania en el disefio de las politicas queefilem esta importante éarea del
desarrollo Nacional. En este sentido, el can@mito deviene una herramienta
imprescindible en la toma de decisiones para smhaci los grandes problemas de
nuestro pais, asi como para combatir el graicreto que en la actualidad aqueja
a todos los sectores de la sociedad: la desigualutadl lacerante.

Por lo tanto, es de caracter fundamental hacerticppe a la sociedad de los
avances, logros, dificultades y alternativasocados a los procesos de
generacion y difusion de conocimiento, asi cod® los niveles de inversion que
son necesarios para impulsar a la investigacientifica, con el objetivo de que
pueda emitir su opinién, en relacion al rundm® dichos procesos.

La Agenda despliega un formato participati@e trata de establecer puentes entre
la ciencia y la ciudadaniaun puente que debe ser recorrido en ambasctbnes”,
con este tipo de iniciativas se pretenti@ne la ciencia deje de desarrollarse a
espaldas de los ciudadanos"algo que ha ocurrido "quizas por falta de intepés

complejidad".

OBSERVATORIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Tiene como funcion recopilar y difundir informacjopropuestas, ensayos, articulos,
opiniones e informacion relativos a la Descertaalion y las Autonomias Politicas.
Igualmente, parte de la misién del Observatori@ $arpromocion de eventos, foros,
encuentros, mesas de discusion donde los temas aotomomias puedan ser debatidos
y posteriormente divulgados.

La autonomia Universitaria implica movilizar articular la cooperacion horizontal
de las universidades de la region, para proma@aenbios en las politicas publicas
y cooperacion multilateral y la coordinaciore dedes académicas y disciplinarias

gue propicien el trabajo colectivo.

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS:
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El Programa de Derechos Humanos ha sidoomldb para establecer las bases
de una politica de Estado en materia deecties humanos. En este sentido,
aborda la problematica de los Derechos Humanos aego a su integralidad,
universalidad e interdependencia.

En la elaboracion de este Programa se hado uarganizaciones de la sociedad
civi en sus tareas de Iimpulso al reconoawmaey respeto de los Derechos
Humanos.

El Programa de Derechos Humanos se concibeo aama herramienta para
introducir, en el quehacer diario del Estadopérspectiva de derechos humanos.
Busca hacer evidente, hacia dentro y haciarafudel pais, que los derechos
humanos estdn presentes en cada accidn, ardeai$ion, en cada priorizacion y
que, por ello, deben constituir una referenci@ggala para los poderes publicos.
Asimismo, plantea reformas estructurales y estable®canismos que permitiran

asegurar, progresivamente, la vigencia de losctdlesshumanos.

COMISION DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERS IDAD DE
CARABOBO

Con los resultados obtenidos durante el afio 20ldsggera completar los ingresos en
formato digital, recopilar las definiciones de tasnunidades de conocimiento y otras
comunidades de gestion, y completar las definid@meel Repositorio Institucional.
Con estas acciones, los proximos pasos planteados s

. Designar administradores locales. Responsable:. Pudfa Nifio. Comision
VRAC. Fecha: 20/01/2012.

. Registro de administradores locales y formaciorelenso y carga de trabajo.
Responsables: Lic. Waleska Franquiz, Ing. Franciaote. Comision VRAC. Fecha
25/01/2012.

. Realizar pago de membresia de acceso. ResponBatfieEva Monagas. Fecha:
25/01/2012.
. Realizar la prueba piloto para la comunidad unitemia en el mes de febrero

2012. Responsable: Prof. Eva Monagas-DGBC, ComisitAC. Se entrega a
Biblioteca Virtual la administracion del Repositorinstitucional. Fecha tentativa:
10/02/2012.
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. Impulsar y fomentar el depésito de la productividad el Repositorio
Institucional. Responsable: Biblioteca Virtual deUniversidad de Carabobo — CDCH.
Fecha: entre 10/02/2012 al 15/12/2012.

. Medicion de la visibilidad, productividad y posinien el Ranking Web de
Universidades. Responsable: Ing. Francisco PoRéeha: cada semestre posterior a la
puesta en servicio del Repositorio Institucional.
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ANEXOS

MEMORIA Y CUENTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE
PROFESORALES

Parte |

1. Marco normativo institucional: La Direccion General de Asuntos
Profesorales tuvo su origen con la Resolucion dels€jo Universitario N° 33 de
fecha 09-01-1968 durante la gestion del Rector Bumberto Giugni y del
Vicerrector Dr. Jorge Vera, con el nombre de: @ficde Supervision Académica,
posteriormente se eleva a la categoria de Direab@dAsuntos Académicos, seguin
oficio N° 421, Comisién Delegada, de fecha 06-0871%or reestructuracion del
Vicerrectorado Académico pasa a ser Direccion Géri Asuntos Profesorales,
segun oficio N°CU-71 del Consejo Universitario @sién ordinaria 1.444 de fecha
05/02/2007.

a. VISION: Ser la unidad organizacional que garantice ydioerel desarrollo

de actividades que coadyuve en la atencion intedghlpersonal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Carabobo, atildo tecnologia de avanzada y
personal altamente capacitado, identificado cenvllores universitarios y que

contribuyan a la racionalizacion de sus recursigmados.

b. MISION : Coordinar procesos del sistema de control y seigato del

Recurso Humano Docente y de Investigacion de laddsidad de Carabobo, dentro
de la normativa legal que rige la materia, apoyaa@l compromiso de dinamizar
los procesos que se producen, generando crediiliddransparencia en los
servicios que ofrece, basados en principios étigosvalores socialmente

compartidos, contribuyendo de esa manera en & kgta mision de la Institucion.

2. Estructura organizativa-organigrama: La Direccion General de Asuntos
Profesorales es la unidad organizativa adminigaaticon adscripcion al
Vicerrectorado Académico, la cual realiza funciorses naturaleza Directiva-
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Ejecutiva, en el area de supervision y control Returso Humano Docente y de

Investigacion en la Universidad de Carabobo.

a) Organigrama funcional:

Vicerrectorado Académico
Despach

Direccion General de
Asuntos Profesoral

Provision de Recursos Humanos
Docente y de Investigacion

Desarrollo de Recursos Humanos
Docente y de Investigacion

Planificacion de RR HH

-Plan Académico Integral

-Plan Integrado de RRHH

-Bono Doctor

-Programa Incentivo al Profesor Activg
y Jubilado

Reclutamiento y Seleccién:

- Concurso de Oposicién

- Concurso de Preparadores

- Docentes Noveles

- Ingreso de Personal Especial

(Auxiliares Docentes, Docentes Libres,

Investigadores Libres y Personal

Contratado).

Traslado

Ubicacion

Reincorporacién

Programa de Induccién

Formacion Académica Integral

- Régimen Afio Sabatico

- Régimen Plan de Rotacién

- Régimen Beca Sueldo

- Régimen Plan Conjunto

- Formacién Especial

Compensaciones

Ascensos

Convenios Nacionales e
Internacionales

Evaluacién del Desempefio

-Periodo de Prueba

-Evaluaciones periddicas

Régimen de Permanencia:

- Cambio de Dedicacion

- Carga Horaria

Servicios:

- Licencias Remuneradas y
No Remuneradas.

- Comision de Servicio.




b) Organigrama posicional:

Vicerrectorado Académico
Despacho

Direccién General de
Asuntos Profesorales

Director General

Sub- Director

Secretaria Ejecutiva

Secretaria

Abogado

Analista Especialista de RRHH

Analista de RRHH

Asistente en Recurso de Apoyo Informatico
Archivista

Auxiliar de Archivo

C:10
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Organigrama aprobado por el Consejo Universitanicsesion ordinaria 1.444 de

fecha 05/02/2007 en el Manual de Organizacion d&rkeccion General de Asuntos

Profesorales.
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C) FUNCIONES GENERALES:

- Asesoramiento técnico a las autoridades rectoyatbscanales en materia de
provision, desarrollo, mantenimiento, supervisioncgntrol de los Recursos
Humanos Docentes y de Investigacion de la Univadsak Carabobo.

- Presentacion de las politicas generales relacisnamm la provision,
desarrollo, supervision y control de los Recursosmiinos Docentes y de
Investigacion de la Universidad de Carabobo.

- Revision y actualizacion conjuntamente con las dienes de Asuntos
Profesorales de las facultades o su equivalente, lod planes de desarrollo
académico permanente, con cronograma septenal,petsional docente y de
investigacion adscrito a las facultades.

- Revision de los documentos y seguimiento a lositednpara el otorgamiento
de permisos remunerados, no remunerados, comisésedsicio y reposos del
personal Docente y de Investigacion, asi comoeisicarporacion.

- Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual glacamplimiento de los
planes, programas y proyectos en materia de pboyisiesarrollo, supervision y
control de Recursos Humanos Docentes y de Invesliga

- Manejo de los recursos presupuestarios y financigue le sean asignados a
la Direccién, en la distribucion del presupuesto gistos del Vicerrectorado
Académico.

- Control y seguimiento de los procesos de Concuisb®ersonal Docente y
de Investigacion que se realizan en las Facultades.

- Coordinacion, asesoria y/o asistencia técnica adasisiones relacionadas

con la actividad de Asuntos Profesorales.

3. Lineas de accion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Apoyar la docencia y la investigacion como eje

de la actividad académica de la Institucion.
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Abordar la resolucion de problemas susceptiblesedératados con herramientas de
autoformacion y actualizacién que garantice el dimiento de las niormas con

eficiencia y continuidad.

Asesorar a las demas dependencias de la Univdysidsi como a otras

instituciones que lo soliciten, en lo referenteaestigacion, docenciay extension.

Colaborar con las facultades en la formacion ddepronales que conlleven a la

solucion de problemas de caréacter social.

POLITICA 1 : Asesorar a los miembros del Personal Docente ig\dEstigacion, a

los diferentes Consejo de Facultad de la Univedsdia Carabobo, en relacion al
régimen de ingreso, Plan de Desarrollo AcadémicomBeente, régimen de
promocién, régimen de permanencia y demas tramélesionados con la vida

académica del profesor.

Reuniones diversas, a fin de tratar posibtegectos de extension.

PROYECTO 1.1 Desarrollar la gestion del conocimiento del peedalocente y de

investigacion de la Universidad de Carabobo taetdrd y fuera del pais.

POLITICA 2 : Analizar y decidir sobre los expedientes relaaitos con la carrera

académica del personal docente y de investiga@da Universidad de Carabobo.

PROYECTO 2.1: Aportar apoyo técnico y soporte a la carrera écach del
personal docente y de investigacion de la Instiuci

POLITICA 3 : Desarrollar el manual de normas y procedimieni®sa Direccion
General de Asuntos Profesorales y de las Direcsiatee Asuntos Profesorales

adscritas a las facultades de la Universidad daet@amo.

PROYECTO 3.1 Desarrollar la gestion administrativa y profesibdel docente.
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4, LOGROS MAS RESALTANTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS PROFESORALES:

POLITICA : La Direccion General de Asuntos Profesorales lesntace entre las
facultades, departamentos, direcciones y demasndepeias de la Universidad de
Carabobo, convirtiéendose asi en una de las dinreesicasesoras de los asuntos
académicos del Despacho del Vice-rector Acadéntagp objetivo principal es el
fomentar, apoyar, coordinar, supervisar y evalus &ctividades académicas de
docencia de Pre y Post-Grado, Investigacion, ExienRelaciones Interinstitucionales,

Programas de Promocion, Soporte y Difusion a nnaitucional.

PROYECTO: Otorgar al personal docente y de investigacids beneficios de Ao
Sabatico, Plan Conjunto, Plan de Rotacion y Beeaignales y en el exterior),
asignacion de Bono Doctor y Becas Administrativasy el objeto de incentivar la
investigacion y buscar nuevas alternativas teneserst resolver los conflictos
cotidianos de la comunidad, ademas de coadyuvdpeénte a dar un paso firme al

promocionar el éxito académico y profesional emtma su crecimiento.

Realizacion del Plan de Desarrollo Académico PeantEncon cronograma septenal
para la distribucion de los beneficios. Lo cualulesnecesario debido a que en la
dinamica del quehacer universitario es importamtetar con un Reglamento de
Becas u Oportunidades de crecimiento profesionaldgucerteza de disfrute a sus
destinatarios; este Plan donde se proponen técnjicagliciones a diversas
disposiciones deriva de un andlisis consensuadujefivo, para la reestructuracion

del proceso de otorgamiento de Becas Institucignale

OBJETIVO ESTRATEGICO : Desarrollar la gestion del conocimiento.

OBJETIVO PROYECTO : Ejecutar las actividades relacionadas con elroska

supervision y control de los Recursos Humanos Diesery de Investigacion
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conjuntamente con la Direccion de Recursos HumaniasDireccion de Asuntos

Profesorales de cada Facultad.

LOGROS: se alcanzaron las siguientes metas:

a) Docentes en formacion dentro y fuera del pais: 270.

b) Planificaciéon del desarrollo del personal docentdeyinvestigacion: 450
(docentes a adiestrar).

C) Elaboracion de Manuales: 5 partes.

d) Andlisis de los expedientes del personal docente lpaactividad académico

— administrativa: 2000.

OBSTACULOS: Las limitaciones que se presentaron durante el pdra el

cumplimiento de las metas, consistieron en losisnjes aspectos:

Recursos humanosinsuficiencia de personal especializado requeridoa pla

implantacion y aplicacion de instrumentos, normasocedimientos en materia de
administracion del recurso humano docente y destigacion, tomando en cuenta
que esta Direccidn presta servicio a un universdocmado por personal docente y
de investigacion de 4.200 aproximadamente, conesaltado promedio de 4700

tramites al afo.

Recursos presupuestarios: En este aspecto, saleansjue los obstaculos para el

logro de las metas son de indole presupuestarfmeaycieros. La asignacion para
los becarios tanto como nacionales como internatésnfue de tres millones
ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y oclubivares exactos (Bs.

5.609.888,00), la cual resulté insuficiente pasadompromisos contraidos.

Infraestructura: No se cuenta con un espacio fiamdecuado y propicio para el
ejercicio de las actividades ordinarias de estaedgibn, motivado al cambio
organizacional donde la Direccion al incorporarentb del plan de accion
institucional como Proyecto, requiere incrementanianero de funcionarios para
dar cumplimiento a sus obligaciones y en consecaa@nanda un mayor espacio

donde se puedan ejecutar las funciones.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA
ACADEMICA. ENERO — NOVIEMBRE 2011

Prof. Yaniska Franquiz R

Coordinadora Técnica (Enero — Noviembre)

Introduccién:

La Comision de Auditoria Académica creada en 1@@dtificada en 1.985, es el ente
que garantiza la utilizacion eficaz y eficiente delpital humano docente de la
Universidad de Carabobo en relacidén a las acti@gamtadémicas, de investigacion,
extension y servicio, gerencia universitaria y gedrg formacién del personal; cuyo

objetivo general es auditar el plan académico ratege los docentes adscritos a las

diferentes unidades académico — administrativas.

Como es de conocimiento de todos, ésta Comisiqragtaria — bipartita, adscrita al
Consejo Universitario, la conforman representadiesas Autoridades de la Gerencia
Universitaria — léase Directores de Escuelas yesmtantes de las Autoridades
Gremiales — léase Asociacion de Profesores de la(ARIC). En tal sentido, el
Coordinador de la Comision, en representacion dehs€jo Universitario, es el
Vicerrector Académico y el Coordinador Técnicoyesresentante de la Asociacion de
Profesores designado por la APUC, sigue asistiendw representante del Vicerrector
Académico la Prof. Inés Gaibazzi de Tassoni y lar@ioacion Técnica la ejerce la

Prof. Yaniska Franquiz R., en representacion detiacion de Profesores.
Contenido:
| .- IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CAA.

Dando cumplimento del Manual de Organizacion aptobgor Consejo Universitario
(segun oficio 493 del 17/11/2008), siguen ejemielos cargos como encargados los
comités técnicos de la CAA en cada una de las teamd, sin embargo a la plenaria
continian asistiendo las Unidades Operativas de eath de las 20 Escuelas, 5
Departamentos; se incorporaron como invitados peemtas la Unidad Operativa del
Ciclo Basico de Ingenieria. En sintesis la Comisilin Auditoria Académica esta

conformada por:



Representante VRAC Inés Gaibazzi de Tasoni
Coordinador (a) Técnico (a) | Yaniska Franquiz Rodriguez
Facultad Escuela Representante APUC|DIR.
Cs. Juridicas Y| Méonica Abellana (Coord.
_ Derecho X
Politicas E)
Medicina SedgeCarla Colombo X
Carabobo Maria Rosas X
Bioanalisis SedgEogracia Guzman X
Carabobo Aura Palencia X
Mirtha Sanchez X
Enfermeria Norely Mendoza (Coord. X
E)
Medicina SedéeNubilde Martinez X
Cs. de la Salud
Aragua Maria Verenzuela X
Bioanalisis SedeMariela Lopez X
Aragua Yaniska Franquiz X
Cs. BiomédicasEliana Lopez X
y Tecnoldgicas | Sandra Planchart X
Salud Publica ylvana Silva X
Desarrollo _ _ _
_ Migdalia Medina X
Social
Industrial Maria Salama X
Mecanica Franklin Camejo X
o o César Martinez (Coord.
Ingenieria Eléctrica X
E)
Quimica Liliana Kurz X X
Civil Laura Albano X X
Administracion )
Ciencias ] Marta Lopez (Coord. E) | X X
Campus Barbula
Econdmicas vy _ : _
_ Economia Elizabeth Hernandez X
Sociales :
Relaciones Ind.| Emma Arguello X
Ciencias de Id Educacion Jacqueline Vicoz X
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Educacién Milagros Cerisola X
(Coord. E)
] . Carmen Khoury X
Odontologia | Odontologia _
Cristina Platt (Coord. E) X
Computacion Anibal Guerra X X
. o Arnaldo Armado (Coord.
Experimental | Quimica £) X
de Cienciasy | _
) Fisica José Albornoz X
Tecnologia : :
Matematica Mirba Romero X
Biologia Eucandis Fuentes X X
Facultad Escuela Invitado permanente APUC| DIR.
Thamara Fagundez X
. . . |Alberto Mejias X
Ingenieria Estudios Basicos___ :
Reina Windevoxhel X
Alicia Gonzélez X
Ciencias _ .
o Ciclo Basico )
Econdmicas German Rangel X

Sociales

Campus Barbula

s
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Il.- BASE DE DATOS DE LOS PROFESORES CONCERNIENTE ASISTEMA
INTEGRAL DE GESTION UNIVERSITARIA.

Conjuntamente con la Prof. Aida Benavides, setealtéjando para la construccion de
esta base de datos, dado la responsabilidad queedsta Comision de alimentar dicho
sistema con las actividades que planifican los gs@mies en cada uno de los

componentes del quehacer universitario.

Para la CAA todavia no se ha publicado el concerserno para proveernos del
Programador de Sistemas, condicion indispensabla par cumplimiento a la

automatizacion de la informacion del Plan Acadénmtegral.

lll.- VALORACION DEL PLAN ACADEMICO INTEGRAL DE LOSPROFESORES
POR PARTE DE LA CAA

Uno de los documentos fundamentales con los queéCdmision de Auditoria
Académica realiza su trabajo son los planes ddiestude las treinta y cinco (35)
carreras de las cuales veintiocho (28) carrergmsay siete (7) carreras cortas que se
dictan en la Universidad segun se evidencia engalente cuadro; ellos son la base,
junto con el numero de estudiantes cursantes,ndgises del Componente Docente en

el Plan Académico Integral de cada profesor.

Actualmente nos encontramos realizando la validad& Plan Académico Integral de
acuerdo a la nueva concepcion, expresada en dutestdel Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad de Carabobo (2006)damenta la busqueda de un
nuevo paradigma en la Comision de Auditoria Acadandie nuestra Alma Mater para
valorar las distintas actividades que conforman planificacion del quehacer
universitario, segun su dedicacion y escalafonguanto a los escenarios de docencia,
investigacion, extension y servicios, gerencia ersiaria y gremial y formacion
permanente y desarrollo personal. En base a $odtados de los talleres, realizados a
nivel de todas las Escuelas y Facultades, quejasfh la participacibn consensuada
del colectivo profesoral, validados éstos a traleta Direccion General de Docencia y
Desarrollo Curricular, Consejo de Desarrollo Cigeti y Humanistico, Consejo
General de Extension y Servicios y la AsociacionPdefesores de la Universidad de
Carabobo; los criterios, indicadores e indices enosisados van a permitir a los
Departamentos de la Universidad de Carabobo y damdades organizativas sustentar
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y aplicar en la planificacion, seguimiento y evalda de las distintas actividades
académicas de los profesores, teniendo en cuerstapsoridades de desarrollo,
escalafén y tiempo de dedicacion a la Universidad.

En base a lo anterior se realizaron las siguigeigsones:

a) Con Autoridades Rectorales el dia 12/07/2011, emikana se acordo aplicar los
indicadores e indices, obtenidos por esta Comisibnel trabajo de investigacion
descrito.

b) Consejo General de Docencia y Curriculo el 14/Q7120

c) Consejo Directivo de Desarrollo Cientifico y Hunstitio el 28/07/2011 en horas de
la mafiana, y el mismo dia en horas de la tardéacDireccion General de Extension y

Servicios.

d) Junta Directiva de la APUC, para la cual se progrinparticipacion del Vicerrector
Académico y el Vicerrector Administrativo de la U&l,22/11/2011.

IV.- CUMPLIMIENTO EN EL TIEMPO ESTIPULADO DE LA PREENTACION
DEL PAI

Todavia se trabaja en la responsabilidad que tidoerDepartamentos (el jefe) de
coordinar la programacion en las diferentes acigs de los componentes del Plan
Académico Integral, previamente aprobadas por e€ls€o de la respectiva Facultad
(Art. 238 del Estatuto del Personal Docente y dedtigacion de la UC). Asi mismo
en la evaluacion del cumplimiento de dicho plamjaotamente con los Directores de
Escuelas, Ciclos Basicos, Centros o Institutos.(2i9 del Estatuto del Personal

Docente y de Investigacion de la UC).

Seguimos reconociendo la tardanza en las respupstaalgunas veces se da en la CAA
debido a que la mayoria de las veces los Jefesegariamento no consignan a tiempo
los Planes Académicos de los profesores en la Unidperativa de la Escuela
respectiva. A pesar de ello, todas las Unidadesddpas de la CAA han cumplido con
el Informe del analisis del Plan Académico Integpalr otra parte, se puede sintetizar
que se realizaron hasta noviembre 2011, treintangoc(35) plenarias de la CAA,

ademas de las reuniones de los Comités Técniclas@®A en las Facultades.

Se ha asistido a todos los Consejos de Asuntoedrailes en calidad de invitada

permanente.
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VIl.- OTRAS ACTIVIDADES.

Se realizaron sendos documentos remitidos al Conddpiversitario sobre
“observaciones al Proyecto de Ley Educacion Unitagig” y a la “propuesta de
reforma de los articulos del Estatuto del Persoagente y de Investigacion de la

Universidad de Carabobo”.

Es de resaltar que de acuerdo a Oficio CU-010-2834- de fecha 10/10/2011, el
Consejo Universitario en su sesion ordinaria N8@,&n atencion al contenido de la
comunicacion N° CAA-277-CU fechada el 18/07/11, rd6o autorizar la
implementacion del horario corrido de 8:00 a 3:@9 para el personal que labora en
esta Comision de conformidad con la normativa laggénte que regula la jornada
labora y en concordancia con lo establecido en IRgso CU-001-1629-2011 del
06/06/11.

V.- PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR POR LA CAA EN REACION AL
PLAN ESTRATEGICO DEL VRAC, DURANTE EL 2012.

1. Determinar los requerimientos de personal doceateEgcuela, a través de la
auditoria del Plan Académico Integral (PAI) de Idscentes adscritos a los

Departamentos que conforman las Escuelas de caddeuas siete Facultades.

2. Evaluar la planificacion de las actividades en citena los componentes del
Pan Académico Integral (PAI) de los profesores fitdsca los Departamentos que

conforman las Escuelas de cada una de las sietdidehes.

3. Verificar el cumplimiento del quehacer académicocdda Unidad Académica
(Escuela, Departamento o Cétedra) de la Facultathvés de los Directores de las
Escuelas, Ciclos Basicos, Centros o Institutos,jucwamente con los Jefes de

Departamento.
VI.- APORTE DE MANTENIMIENTO ASIGNADO POR LA APUC.

Se hace constar que se ha recibido mensualmerita dg&ignacion y que reposa en
nuestros archivos un registro pormenorizado déaletsiras de consumo del mismo asi
como las originadas por gastos de estacionamiahtcudl hacen uso los representantes

de los diferentes actores en la Comision.
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(OJO ACTUALIZAR CON EL OTRO CONTENIDO DEL ARCHIVO
RECIBIDO DEL CDCH-UC) MEMORIA Y CUENTA DE CONSEJO D E
DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO DE LA UNIVERSID AD DE
CARABOBO

INTRODUCCION

Se presenta el Informe de Gestion correspondidra@aalectivo 2010, con los logros
alcanzados y las sugerencias contenidas en eldel#@ccion a ser desarrolladas en el
siguiente afo y hasta la culminacion de la presga&ion como gerente de la

investigacion de nuestra universidad.

Este informe se encuentra dividido en las sigugemstcciones: En el Capitulo | se
presenta la Denominacion del Organo y la deschipd@®sus competencias, de acuerdo
al marco normativo de la Universidad y Reglamengemne. En el Capitulo Il se
exponen los logros alcanzados durante el periodgroen— diciembre 2010, en
concordancia con los lineamientos generales dediiicas de investigacion de la UC y
de la consolidacion de las modificaciones estratsr necesarias, que permitan
garantizar la efectividad de la gestion administaaten procura del Fortalecimiento de
la Investigacion de la Universidad de CaraboboeE@apitulo Ill se muestra, con el
detalle necesario y de acuerdo a los ProgramasiloeBScion establecidos y aprobados
por el Consejo Directivo del CDCH-UC, la EjecuciBnesupuestaria del afio 2010.
Finalmente, en el Capitulo IV se establecen, eRlah de Accion, las propuestas
consideradas ineludibles para la consecucién deolgativos establecidos a corto,

mediano y largo plazo en este Organismo.

AGRADECIMIENTOS

Al Vicerrector Académico, extensivo a todo el paeaoque le acompafa, quienes con
Su apoyo Yy alto compromiso institucional, han sdporte fundamental para el buen

desarrollo de las actividades propuestas.

A los miembros del Consejo Directivo del CDCDH-Ul©rectores de Investigacion y

a todo el personal docente y de investigacion poagoyo y colaboracion permanente.
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Al personal administrativo y obrero del CDCH, qwencon su sentido de
responsabilidad y mistica, han sido un apoyo furedeah en la consecucion de los

logros obtenidos.

CAPITULO |I: DENOMINACION DEL ORGANO. DESCRIPCION DE SUS
COMPETENCIAS EN EL MARCO NORMATIVO.

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CDCH.

Los Consejos de Desarrollo Cientifico y Humanist{@CH) de las Universidades
Nacionales, tienen como fin la formacion, fomentoogrdinacion de la investigacion,

aparejada con la divulgacion de los conocimientrsetpdos.

El Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistio® ld Universidad de Carabobo
(CDCH- UC), es el érgano deliberante superior degégencia en investigacion,

presidido por el Vicerrector Académico de la Unsigad, de acuerdo a lo que dicta el
Reglamento vigente; realiza funciones de naturatkmstiva - ejecutiva en relacion

con las decisiones que se toman para estimulamgwer y coordinar la investigacion

en el campo cientifico y humanistico en la Uniwaadide Carabobo.

Consta, ademas, de una Unidad Administrativa ui@icentral de Coordinacion,
dirigida por el Director Ejecutivo y las funciongse se realizan en dicha unidad son de
naturaleza técnica y de servicios, en todo lo i@ecio con la coordinacion de los
procesos administrativos, actuando como enlace lesn Subcomisiones de las
Facultades, para dar cumplimiento a todas las ideess tomadas por el Organo
Superior Consejo de Desarrollo Cientifico y Humaois de la Universidad de

Carabobo.

¢ Fundamentacién Legal

El Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanisti@ld Universidad de Carabobo fue
creado por Resolucion del Consejo Universitaridedba 25-09-63. Posteriormente, en
fecha 14-10-75, se crea la Oficina Central de doagibn, cuyo funcionamiento tiene

el siguiente fundamento legal:
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- Articulo 132 de la Ley de Universidades.

- Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientifi¢duynanistico.

- Normas del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humistico para el otorgamiento,
supervision y evaluacion de subcomisiones.

- Ley de Licitaciones.

¢ Vision

Ser un Organismo reconocido a nivel nacional enaigonal, que gestione y respalde
eficazmente a la comunidad ucista en la investigapiara el desarrollo econémico,

social, cientifico, tecnoldgico y humano del pais.

¢ Misiéon

Satisfacer las necesidades de nuestros investegdproporcionandoles espacios y
estructuras de calidad para la produccion investeyey enfocandonos en la mejora
continua de nuestros procesos, basados en poliigcas/estigacion que promuevan la
generacion, el desarrollo y la divulgacion de Mestigacion, sustentada en indicadores
de gestion y consolidacion de vinculaciones a nnagional e internacional, con la

procura del crecimiento para la excelencia dedoansos humanos que la desarrollan.

¢ Objetivo General

Proponer y dar cumplimiento a las politicas, lineanwos, normas y procedimientos de
investigacion, en el campo cientifico, tecnologiceen el dominio de los estudios
humanisticos y sociales, que garantice su calidadinencia e internacionalizacion,
planificando, organizando, apoyando, dirigiendovgleando el impacto de la gestion
investigativa, intra y extra universitaria, a traxdgel desarrollo del talento humano, con

el uso de las tecnologias de informacion y comuica
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+ Finalidad

> Promover la investigacion, los procesos creativo®lydesarrollo del
conocimiento en ciencia, tecnologia y areas hurtieassy sociales en las diversas
Facultades. Igualmente, tomara en cuenta las idades regionales y apoyara la
capacitacion de investigadores.

> Propiciar en la comunidad universitaria una ingestion de calidad, eficaz,
eficiente y con pertinencia social.

> Promover la actividad investigativa y la insercifa sus resultados para el
mejoramiento de las actividades de docencia enypmostgrado y de extension
universitaria.

> Optimizar la cobertura de la Universidad de Carabeb las acciones de
transferencia de ciencia y tecnologia.

> Favorecer y estimular el desarrollo de Laboratorldsidades, Centros e
Institutos de Investigacion, propiciando su creagidfortalecimiento y coordinando y
evaluando su actuacion conforme a las normas gmeggitos correspondientes.

> Generar agendas institucionales y asociacionestégitas, promoviendo la
concertacion entre investigadores de las distiataas del conocimiento y distintos
ambitos de accion intersectorial, vinculados anksesidades del entorno en materia de
investigacion.

> Estimular la insercidén de proyectos de investigaen las agendas ofertadas
por organismos nacionales e internacionales qaadien la investigacion.

> Promover la articulacion de recursos internos elasedistintas instancias
universitarias, para la creacion y fortalecimient® la infraestructura necesaria al
servicio de la investigacion.

> Establecer la vinculacion del CDCH con los orgamisrencargados de las
politicas cientificas nacionales.

> Promover las publicaciones de contenido cientifitmmanistico y
tecnoldgico, asi como las reuniones y eventos afijue contribuyen a la difusion del

conocimiento.
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¢ Funcionamiento

Las solicitudes de subvencion del CDCH son evasaobr las Comisiones Técnicas
y/o por arbitros designados por las comisionesa déiniversidad de Carabobo o
externos, segun el caso. Silos montos solicitadt@ dentro de la caucion autorizada
al Director, y la normativa lo permite, se realiz@cutivamente, de lo contrario, se
somete a la consideracion del Consejo Directiva paraprobacion. Las decisiones del

Consejo Directivo son ejecutadas por el DirectecHjivo.

La Vision—Misién de la Universidad Venezolana, impovinculaciones reciprocas con
el entorno Social-Estado, que trasciendan la seteergcion de conocimientos como
resultados de la actividad de investigacion. Hor edebe ser funcion del CDCH-UC,

no solo la de tutelar, estimular y coordinar tasionalmente la investigacion en todas
las areas del conocimiento, sino promover que estaones logren orientarse vy
conectarse, en su concepcion y ejecucion pertineaikeel entorno social y productivo,

para transferir tanto como sea posible el conodcitnig/o innovacion generada, en
soluciones 0 mejoras a problemas o situacionesrem@msc de la region y el pais,

susceptibles de ser atendidas por esta actividad.

Para el logro del Objetivo General, el CDCH-UC Bjanrecursos técnicos, humanos
y financieros que le permite atender las solicisude los docentes e investigadores de
nuestra comunidad universitaria a través deikigtbs Programas de Subvencion.

El CDCH otorga financiamiento total o parcial, peevecomendacion de la Comisién

respectiva y aprobacion del Consejo Directivo, pasasiguientes programas:

1) Subvenciones a Proyectos de Investigacion:

a. Proyectos de Investigacion Individual (Pl-1) ylectos de Grupo (PI-G).
b. Trabajos de Investigacion conducentes a titulprégrado y postgrado
(PI-T).

C. Proyectos de Investigacion de Inversion merayurlas menores (PI-M).

2) Subvenciones para el desarrollo, mejoramiento y maenimiento de la
infraestructura de investigacion:

a. Equipamiento Investigativo Institucional.
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b. Desarrollo y Mejoramiento de la infraestructurardesstigacion.

C. Reparacion y mantenimiento de equipos destinatepsaestigacion.

3) Subvenciones para el fomento de la divulgacién citifica y humanistica:

a. Organizacion de eventos cientificos, humanistictecgoldgicos, en las
distintas areas de investigacion.

b. Participacion activa en eventos cientificos, huistaaos y tecnoldgicos.
C. Publicacion de libros, revistas, separatas y atmageriales impresos o

grabados, vinculados con una investigacion detextian

4) Subvenciones para el intercambio y formacién de rexsos humanos para

investigacion:

a. Pasantias de Estudios que estén enmarcadas denfpoogectos de
Investigacion realizados en la UC y subvenciongmwsl CDCH, o por cualquier otro
organismo nacional o internacional acreditado.

b. Participacion de investigadores invitados y vigian nacionales o

internacionales, en eventos o cualquier otra atztd/referida a la investigacion.

El CDCH-UC, atiende los requerimientos relacionadwms las actividades de caracter
Cientifico — Humanistico que tienen lugar en lages(7) Facultades que conforman
nuestra Universidad, ademas de las desarrolladdasgitutos, Centros, Unidades y

Laboratorios de Investigacion.

CAPITULO lI: LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL PERIODO E NERO
2010 - DICIEMBRE 2010.

1.- DEFINICION DE LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LAS POLITICAS
DE INVESTIGACION EN LA U.C.

En aras de promover una mejor calidad de atencidasainvestigadores en sus
requerimientos de subvencion en los diferentesramgs que financia este organismo,
se aprobo el Marco Regulatorio, contentivo de lnsamientos generales sobre las

politicas de investigacion de la Universidad deaBabo, definiéndose las siguientes:



91

1. La investigacién en la UC debe responder a criedigx pertinencia, calidad de
interrelacion local, nacional e internacional, daieado a lo fijado en las agendas
nacionales e internacionales para las Universidades

2. La investigacion debe estar organizada por arediseas de investigacion
establecidas por las Facultades a través de losef@mnSuperiores de Investigacion,
aprobadas por los Consejos de Facultad y avalaotatapgJniversidad a través del
CDCH.

3. Las areas y lineas de investigacion deben estaareadas dentro del Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia o en su defeatekpresamente establecidas por las
Facultades y aprobadas por el Consejo Universjtarevio el aval del CDCH-UC.

4. Todos los investigadores deben estar organizados Estiucturas de
Investigacion (grupos, laboratorios, unidades, roeatinstitutos), certificados por las
Direcciones de Investigacion de la Facultad y aladgoor el Consejo de Facultad, de
conformidad a lo aprobado en Consejo Directivo Ni@.del 07-05-2009 del CDCH-
uC.

Dadas las insuficiencias presupuestarias que atvalee Universidad de Carabobo,
durante el afio 2009, situacion recurrente en eD_2@lde acuerdo a Politicas de
Optimizacion del uso de los Recursos FinancierdsCE88CH-UC, en este afio, y con
base en experiencias de afios previos, se impleroentauevamente Medidas
Transitorias, que permitio un mejor desenvolvirtvete la ejecucion del presupuesto

de investigacion y racionalizacion de los escasosrsos.

2.- PROCURA DE RECURSOS EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO QUE PUEDAN COMPLEMENTAR EL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL CDCH.

Durante la gestibn que se considera en este informe logré el incremento del
presupuesto del CDCH-UC, por la via financiamieakterno, a través de diversos
proyectos LOCTI. Concretamente, el denominado Dekay Fomento y Difusién de la
Investigacion en la Universidad de Carabobo, p@mitubrir insuficiencias

presupuestarias de afos anteriores. En este serg&le proyecto se continlda

ejecutando.
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> Desarrollo de una Unidad de Apoyo al Investigadimn esto se remodelo la
sede del CDCH y se adquirieron equipos necesarara gl desenvolvimiento

administrativo de este organismo.

3.- CONSOLIDACION DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTU RA
ORGANIZATIVA DEL CDCH-UC.

1.- El Consejo Universitario aprobdé en el priménéstre del 2008 la modificacion de
la Estructura Organizativa del CDCH-UC, con la lished de adecuarla a los nuevos
requerimientos y necesidades. Esta modificaciomipiérla creacion del Departamento
de Gestion de la Investigacion (ver Figura N°1Gul ofrece asesoramiento y apoyo a
los investigadores en todo lo relacionado conrmites y procedimientos que guardan
relaciéon con el desarrollo de sus investigaciohasconsolidacion de la modificacion
de la estructura organizativa del CDCH-UC, perml&ocreacion de la Unidad de
Apoyo al Investigador (UAI), como una estructuragaoizativa dentro del
Departamento de Gestion de la Investigacion, cesiguientes funciones:

» Asesorar a los Investigadores en la apropiada flaci@n de proyectos y tramitacion
administrativa de subvenciones e insumos, parbteEnoién de recursos en el desarrollo
de dichos proyectos.

» Tramitar Adquisicion de Divisas, para la Importacide Equipos, Materiales,
Suministros de Laboratorios y otros.

» Facilitar el trabajo de traduccion de articulosntifecos para la publicacion y
divulgacién de resultados en revistas internacesglnacionales que asi lo requieran.
» Informar acerca de las lineas de Investigaciérade Eacultad.

» Apoyar en el Disefio y Diagramacion de Presentaeioeventos cientificos, como:
Pendones, Poster, Tripticos, Publicaciones.

» Orientar y Asesorar la participacion en programas diésarrollo, estimulo y
promocioén de las actividades de investigacion.

» Capacitar, a través de un programa de formacidadifuaion, indizacion, criterios de
evaluacion, seleccion de revistas acreditadasjqadibnes de manuscritos y otros a los
investigadores.

» Divulgar, en los diversos Medios de Comunicacionversitarios, el llamado a la
comunidad de Investigadores para la realizacionedentos de promocién de la

actividad investigativa.
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» Estimular el uso de bases de datos que posee kdngata utilizacion de sus
vinculos con otras bibliotecas, para la distribncide material bibliografico y

hemerografico a nivel nacional e internacional.

Consejo
Universitario
___________ o CDCH
_ e !
vicerrectorado |
Académico ;  Comision de !
Foooooo : Desarrollo ™"~
Direccioh Ejecutiva | | | Cientificc !
CDCH i IL'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'.
I ! | Comision de !
[, . ; !
Subdireccién CDCH ' ! Estu,du_)s T
: Humanisticos y !
RN Sociales i
i Subcomisién de 1 H
"""" ! Publicaciones  }'-------------------"
e e e e e e e e e e 1
Unidad de | Subcomisionde |
Tecnologia, : Bioética y

Informacion y R P A

1
! Asesorias de

Bioseguridad E
. e 1
Comunicacion | |_____ 1 Investigacion |

1

Departamento
Departamento dg de Gestion de la
Administracion Investigaciol
[
Compras Ayuda Servicio al [ Servicio a las
Menor Investigador Comisiones |-

Figura N° 1. Estructura Organizativa del CDCH-UC.

Para la tramitacion de divisas, se constituyo, @fipamente, dentro del Departamento
de Gestion de la Investigacion, la Oficina de Ttényi Acceso de Divisas (OTAD),

creada con el fin de dar respuesta a la problemgtie confrontan los profesores e
investigadores de la Universidad de Carabobo, [gam@dquisicion en el exterior de
equipos, materiales, reactivos, suministros ysptem virtud del Control de Cambio

establecido en el pais.
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2.- Dada la mayor demanda de servicio que debé¢apreisSCDCH-UC a la comunidad
ucista y a los proveedores, surge la necesidadralgrgmar la inclusion de nuevo
personal administrativo. En tal sentido, ingres@mao personal de planta, una (1)
oficinista para el Departamento de AdministraciGajemas, una (1) asistente

administrativo y un (1) programador de sistema fmaifdC.

4.- INSTRUMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CDCH-U C EN EL
MARCO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL VRAC.

Con el fin de adecuar la gerencia de este organsmnolas nuevas exigencias que
requiere la comunidad ucista y el entorno de imibiee de la universidad, y como un
vinculo organizativo con el Vicerrectorado Académise realizaron, basados en las
lineas de accion del VRAC, importantes cambios rggaées, que se detallan a
continuacion:

a. Conjuntamente con el Vicerrectorado Académico,laeoed el Plan Estratégico
del CDCH-UC. Dicho plan tiene la finalidad de deterar los productos/servicios y
relaciones que puede ofrecer el CDCH-UC, parafaeaés las necesidades de los
clientes (investigadores, editores de revistasjedad y empresas). Asimismo, se
programo un taller con el personal de este organigon el fin de involucrar a los
trabajadores en la elaboracion de los indicadoeegedtion, motivandolos, ademas, al
trabajo en equipo para el logro de los objetivos.

b. Se inicid, con el personal administrativo y obrel® la oficina, un proceso
gerencial basado en la consecucion de metas a yartediano plazo, dentro de las
Unidades y Departamentos del CDCH-UC, con la fitzli de mejorar los
procedimientos de la organizacién. A continuacgEmpresenta el estatus de los logros
alcanzados, durante el afio 2010, producto de l&ssrpianteadas por esas oficinas.
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. Secretaria de la Direccion Ejecutiva:

> Mejora continua de la atencion al usuario. Se efegencion y asesoramiento en
cuanto a los tramites que se realizan en el CDCHyW€ ayuda a canalizar su gestion,
minimizando el tiempo de espera de los usuarios.

> Distribucion oportuna de correspondencia internexterna. Se logré designar
una funcionaria de planta, en el area de recemt®ocorrespondencia, lo que permite
un mayor y mejor control de la documentacion careiig y, en forma conjunta, con el
mensajero y los choferes, se coordina la distifloude las correspondencias a las
diferentes Facultades, especificamente, a travéassdairecciones de Investigacion para
garantizar la entrega inmediata al usuario. Reeieahte, se ha comenzado a
implementar la remisién de oficios emitidos pobDleeccion Ejecutiva propiamente, via
email, con la finalidad que el investigador recip@evio al oficio en fisico, el resultado
de su solicitud.

> Implementacion del Sistema de Control de Recepd&gQorrespondencia. Este
sistema permite el registro adecuado de documeéntaecibida, estableciendo un
control pormenorizado de fecha y hora y ademaditéala elaboracion de las agendas
de las diferentes Comisiones, dando mayor celeati]dbajo administrativo.

> Verificacion con el usuaridn sity, de las diferentes solicitudes realizadas on
line. La funcionaria encargada de recibir la cgpomdencia, revisa de manera conjunta
con el investigador interesado, la documentacidmsigmada y verifica que la misma
cumpla con todo lo requerido para la solicitudedels. Ello contribuye a evitar retraso

en la tramitacion de la subvencion por falta dedlesumentos requeridos.

. Unidad de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (UIC):

> Desarrollo del sistema de inventario del CDCH. Esigema esta 100%
desarrollado, con el apoyo de personal contrataddapvia de proyectos LOCTI en los
afios 2008 y 2009.

> Desarrollo del sistema de informacion y seguimietgsubvenciones: EI 90 %
de este sistema ha sido desarrollado, con el ageyzersonal contratado por la via de
proyectos LOCTI. Se obtiene online la planilla déiciud de subvencién y se deja
registro del CV del investigador, para el enrigoeento de la base de datos.

> Se esta desarrollando el Sistema de Gestion Admaitiie de Subvenciones.
Con este sistema se pretende llevar el registiasisolicitudes, en cuanto al aspecto

financiero de las diferentes subvenciones que atetCDCH-UC. De esta manera, el
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Departamento de Administracion genera, de formanadtica, la relacion de gastos, el
listado de cheques y cuentas mensuales. Se elabatidgrama de flujo de datos para
ese proceso. Este sistema ha sido completado 20%an

> Infraestructura de telefonia Voz sobre IP: Se delar el proyecto,
conjuntamente con REDUC y DIMETELegalizandose las modificaciones necesarias a
la estructura eléctrica del CDCH-UC. Este sistemaitio completado.

> Sistema de control de impresion centralizada. Swd un espacio para la
instalacion de las impresoras en red del CDCH-Uia gue todos los departamentos
impriman su documentacion de forma centralizadato B®inimiza gastos de
funcionamiento, ya que eliminan las impresorasléscg la adquisicion de diferentes
modelos y marcas de tinta.

> Desarrollo de la plataforma tecnolégica del VI @@so de Investigacion de la
UC, la cual se encuentra totalmente operativa, gcaaba plenamente, para la
realizacion del VII Congreso de Investigacion de@

> Desarrollo e instalacion del sistema automatizasloatrol de correspondencia:
Desarrollado en un 100 % y operativo.

> Inclusién de personal técnico para la consolidagi@énla Unidad TIC. Se
realizaron concursos para proveer cargos en ladesigs areas: programador de
sistemas y asistente de apoyo de recursos de iticem

> Implementacion del Sistema de Solicitudes de Scleernvia on line. Este
sistema esta 100% operativo. EI mismo evita eladasfisico del investigador hasta la

sede del CDCH-UC para formalizar la solicitud desacia.

. Departamento de Administracion:
> Ejecucion completa del presupuesto 2010, distrdbbueh los diferentes
compromisos y subvenciones aprobadas en el CDCHsd@un lo establecido por

Consejo Directivo y diferentes Comisiones.

> Elaboracion del Presupuesto 2011, distribuido endiderentes programas de
subvencion.
> Establecimiento de Politicas, Normas y Lineamien®wms los Procesos

Administrativos: 80% alcanzado.
> Organizacion del Departamento de Administraciéfs&bcanzado.

. Departamento de Gestion de la Investigacion:
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> Se definieron las funciones especificas a desarrpir este Departamento. En
este sentido la UAI, responde a los lineamientdabéscidos en el articulo 14 del
Reglamento vigente del CDCH-UC, el cual apunta dae promocion de la
investigacion y desarrollo del conocimiento en cias, tecnologias y areas
humanisticas y sociales.”

> Desarrollo de un banco de datos, con correos éfectrs, de los investigadores
por Facultades. 20% completado.

> Incorporar en la pagina del CDCH-UC, el “deber sky”este Departamento,
ademas de un link que permita contactar al invadtigen caso de algun problema que
pueda ser subsanado por el CDCH-UC. 20% completado.

> Lograr un enlace efectivo con otras universidadesdd se lleven a cabo
experiencias exitosas con unidades similares &laddn el fin de nutrir las acciones a
seguir de esta Unidad.

> Incorporar en los Programas de los Talleres de &cign y Actualizacion de la
Investigacion, uno relativo a la funciones de éstalad, que permita al mismo tiempo,

recoger expectativas de los investigadores de laco&respecto a esta Unidad.

> Atencion oportuna al investigador.
. Oficina de Compras:
> Organizacion y sistematizacion de las érdenes d@y de pago, de acuerdo

a lo aprobado a nivel del Consejo Directivo y Coomss: 70% alcanzado.

> Establecimiento de normas y procedimientos ajustalda normativa de la
Institucion, conjuntamente con la Direccion y epBgamento de Administracion: 90%
desarrollado.

> Implementacion del Programa de Inventario de tpgpms asignados a través

de subvenciones otorgadas por el CDCH-UC.
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. Oficina de Ayuda Menor:

> Asesoramiento Oportuno al Investigador para el rdeléa de la Investigacion.
Se ofrece atencién permanente al usuario, sumdingles la induccién desde cémo
deben solicitar la subvencién, hasta como debeprHac ejecucion financiera. Para
ello, se les indica en el oficio de aprobacion,gyea en contacto con la Oficina de
Ayudas Menores.

> Elaboracion de Formatos Descriptivos e Informativé®es elaboré una serie de
formatos para que el usuario solicite se realiosntiamites de compras y reintegros,
donde, ademas, se le indica como ejecutar la salivre También, se le suministran
formatos para la entrega de los informes finales.

> Seguimiento y Celeridad en las Tramitaciones deciBal. Conjuntamente con
los otros Departamentos del CDCH-UC, que tieneanmaencia con la tramitacion de
ayudas menores, se establecié un cronograma intermecepcion de solicitudes de
subvencion y tramites administrativos, segun cporeda. Ello permite garantizar el
tiempo de respuesta oportuna por cada uno de Igmr@2enentos involucrados.
También, se cre6 un correo institucional directolEpartamento de Ayudas Menores,
para mayor fluidez de informacion, tanto con Idenidos Departamentos, como con los
investigadores.

> Velar por el cumplimiento del Informe Final, confug a la Normativa
establecida para ello. Se desarrollé una base tde dan todos los investigadores que
tenian pendiente, de afios anteriores, la entrebainforme final, lo que permite
precisar con ellos, el cierre académico y admatistv de las subvenciones de ayudas
menores; se les indica, ademas, la importanciaebjpieepresenta al momento de optar

por futuras subvenciones o solvencias del CDCH-UC.

. Oficina de Servicio a las Comisiones:

> Se cred un correo electronico que permite convac#éws miembros de las

Comisiones de una manera mas expedita. Este ca@eedncorpora como una

herramienta adicional para mejorar la fluidez dedmunicacion con los directores de
investigacién y demas miembros de las Comision@3¥loperativo.

> Se establecio un sistema de control para lasitsoles de subvenciones para
eventos nacionales e internacionales. Este sisfmrmaite llevar una base de datos
actualizada con respecto a las salidas que anungemandan los investigadores,

teniendo el control del nimero de subvencionesluadas por Comision (Cientifica y
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Humanistica), qué tipo de evento aplica (nacionaternacional) y si los mismos han
sido aprobados.

> Elaboracion de las agendas de las diferentes comasiy subcomisiones,
mediante el sistema automatizado de control deegpondenciaEsto ha permitido
mayor celeridad y fluidez en la realizacion de respectivas agendas y ordenar las
solicitudes presentadas para el estudio de lassgamess correspondientes.

> Se implementd un proceso interno de salida de smorelencia. Este proceso
permite suministrar respuesta inmediata al invadtig, ofreciéndole la informacion

oportuna y la opcion de apelar la decision, en dasgue la misma no le sea favorable.

. Unidad de Archivo:

> Creacién de normativas para la desincorporaciorcuadta de expedientes
inactivos: En desarrollo.

> Foliaje de documentos existentes en el archivo: ééftpletado.

> Establecimiento de normas y procedimientos del ggocde archivo: 100%

desarrollado.
5.- DESARROLLO DE UN ENTORNO TECNOLOGICO PARA EL CD CH-UC.

A fin de elevar tecnolégicamente la actividad ydionalidad del CDCH-UC, se inicio,
con apoyo de recursos obtenidos via LOCTI, la aatimacion de los procedimientos
de solicitud y seguimiento de los diversos progsasubvencionados por el CDCH-UC.
En este sentido, se revisd la pagina Web de egtan@®mo, llevandose a cabo la
reingenieria de la misma. Se desarroll6 un progrpara llevar el inventario de los
equipos subvencionados y se implementaron, en formkgctronico, accesible por
Internet, las diferentes planillas de solicitud dgebvencidon, previo registro del
investigador solicitante, lo que crea, simultaneamela base de datos de
investigadores, encontrandose en este momentdreslgis 417 investigadores, de los

cuales, se encuentran 175 activos.

6.- DIVULGACION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD D E
CARABOBO.

a.- Participacion con stand en eventos organizados deaty fuera de la UC El

CDCH particip6 con un stand de promocion y exhdnic de las
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diferentes publicaciones que subvenciona, enifpgesntes eventos organizados dentro
y fuera de la Universidad de Carabobo: Feria latgonal de del Libro, UC (FILUC
2010), VII Congreso Nacional y ler Congreso Intelor@al de Investigacion de la

Universidad de Carabobo.

b.- Participacion en la FILUC: En el marco de la 11va Feria Internacional dérdi

de la Universidad de Carabobo (FILUC), se real@@ptesentacion de las revistas
cientificas subvencionadas por el CDCH-UC; erségitido, los editores responsables
expusieron la organizaciéon, objetivos y la proyéecde las mismas. El listado de

revistas subvencionados por el CDCH-UC, se muestta Tabla N°1.

Tabla N°1. Revistas Subvencionadas por el CDCH-UC presentadas la FILUC

2010.

TITILO

EDITOR RESPONSABLE

Estudios Culturales

Jesus Puertas

Comunidad y Salud

Milady Guevara

Salud de los Trabajadores

Luisa Sanchez

Mafongo

Raul Meléndez

Ciencias de la Educacion

Yole Gonzélez

Educacion en Valores

Ramona de Febres

Faces Dalia Correa
Ingenieria UC Lisbeth Manganiello
FARAUTE Sonia Ardito

Memoria Politica

Argenis Urdaneta

Relacion Criminoldgica

Miriam Gutiérrez

Cuestiones Locales Maria Auxiliadora Bonnemaison
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Anaridae
Anuario Anabel Melet
Odous Mariela Pérez
Salus Marisol Garcia
Ingenieriay Sociedad Ruth Yllada
Centro de Estudios Internacionales Anabel Melet

Observatorio Laboral Venezolano

Yamile Delgado
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c.- Representacion del CDCH-UC en los nacleos de CBIT : Participacion activa en
los Nucleos de CDCH y equivalentes, convocadosl &fecto, el CDCH de la UC fue
representado por la Directora Ejecutiva en (83geuniones ordinarias, llevadas a cabo
durante el aflo 2010, en diferentes universidaddspdess. En su condicion de
coordinadora del referido Nucleo, cargo que maatigasta la presente fecha, asistié a
cuatro (4) reuniones de Nucleos de VicerrectoresdBmicos y dos (2) del Nucleo de
Autoridades de Postgrado. Como funcion inherentu acargo, ha asistido como
representante del Nucleo de CDCHT y Equivalentete al Nucleo de Vicerrectores
Académicos y Nucleo de Autoridades de Postgradhienido informacidn actualizada
en relacion a la situacion de la investigaciénasnuniversidades del pais.

d.- Promocion de la investigacion a través de vidsanstitucionales:Se desarrollaron
ocho (7) Videos Institucionales (micros), en colals@n con la Prof. Rosa Indriago, de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, cuyo iobjdtie mostrar una vision de los
avances investigativos en la Universidad de Cambeh sus dos sedes, Valencia y
Aragua. Se incluye en la Tabla N°2, el listadoaterhicros desarrollados durante el afio

2010. Estos videos estan siendo difundidos a trdwés$C-TV y una televisora regional.

Tabla N°2. Videos Institucionales desarrollados dwante el afio 2010.

N° Investigador Tema

1 | Prof. Beatriz Biardiu Dpto. de Odontologia Contaria

2 | Luz Escobar de Alvarado| Dpto. de Odontopediatria

3 | Ingrid Hoffman Dpto. de Odontopediatria

4 | Prof. Antonio J. Millan M.| Facultad de Ingeniefzscuela de Ing. Mecéanica

5 | Prof. Adalgiza Pombo. Facultad de IngenieriapElcde Ing. Civil

6 | Prof. Carlos Rojas Facultad de Ciencias de ladsal

7 | CDCH-UC VIl Congreso Nacional y 1ler Congreso rimégional
de Investigacién de la Universidad de Carabobo

7.- CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERS IDAD DE
CARABOBO.
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a.- Plan Estratégico de apoyo a Editores de Revistale la UC

Esta en desarrollo un Plan Estratégico para elapdygs editores de revistas peridédicas
financiadas por el CDCH, con miras a conseguintgexacion de las mismas en bases
de datos nacionales e internacionales reconoctdkes como: Scielo, Latindex, etc.
Este plan esta siendo coordinado por la Prof. Napkaz, de la Facultad de
Odontologia, y coordinadora de la Sub Comision dbli€aciones del CDCH-
UC. Dicho plan busca ademas, optimizar el uso derézursos del CDCH-UC en
materia de publicaciones periddicas, apoyandmahfiiando via FONACIT de aquellas
revistas que superan los porcentajes minimos evalaacion de este organismo. En el
animo del fomento de la difusion de los sabereadipiiridos en la UC, el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Univeesidde Carabobo, comprometido con
el impulso y promocion de la investigacion y pradudad académica en nuestra Alma
Mater, ha acordado abrir un Concurso Extraordingai@ la publicacién de textos para
el personal docente, administrativo e investigaslal®e la Universidad de Carabobo y
personal contratado con al menos dos afos contdritzbores en la institucion, que no
tengan textos publicados anteriormente ni por essa de estudios ni otra editorial, y
gue posean alguna investigacién u obra originakédifa, susceptible de ser convertida
en libra Como producto de la convocatoria, se presentarsa pa consideracion
veinticinco (25) titulos. Esta previsto en el primiemestre del 2011, la escogencia
definitiva y premiacion correspondiente, la cuahgiste en la publicacion de diez
ejemplares del titulo ganador, del csal prohibira la reproduccion parcial o total, por

cualquier medio o procedimiento sin la autorizaaéna Universidad

b.- Programa de Formacion y Actualizacion en Inveggacion.

1) Durante el afio 2010, se planificaron diferent@teres, dentro del programa de
Formacion y Actualizacion en Investigacion coordimapor el CDCH-UC. En tal

sentido, se dictdo el Taller de Estructuracion deehs de investigacion, en las
Facultades de Ciencia y Tecnologia, Ingenieriajen€as y Juridicas y Politicas. Por
su parte, la Facultad de Odontologia llevo a cab® Talleres de: Lineas de
Investigacion, Bioética, Estructuraciéon de Unidage€entros de Investigacion vy
Procesamiento Estadistico de Datos. Esta activpditio la divulgacion de los

programas subvencionados por el CDCH; ademas ttaimsobre la redaccion de

articulos cientificos y humanisticos, elaboracidm Eroyectos de Investigacion,
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Estructuracion de los Grupos, Centros y Unidadednglestigacion, formulacion y

actualizacion de lineas de Investigacion, criteni@sa conformacion del Consejo
Superior de Investigacion de las Facultades e tigaesdn Constructiva, lo cual aunara
en una mayor participacion de nuestros docentessiigadores en las actividades de
investigacion y un aumento de la publicacion de resultados obtenidos en sus
diferentes investigaciones. Estos talleres estomiezoordinados por la Prof. Ana
Cecilia Campos, con la participacion de los prafesdlayra Quevedo, Héctor Antonio
Espinoza y Gilberto Pinto, miembros de la comigiésponsable de la realizacion de

tales talleres. La coordinacidon general la efetz@ireccion Ejecutiva del CDCH-UC.

Como resultado de esta actividad, se puede deeirsguogro: (i) Establecimiento de
contactos permanentes con los directores de igaesin de la mayoria de las
facultades, para la deteccion de necesidades feamgiuntuales. (ii)) Programacion en
conjunto de los talleres para cubrir tales necesisla (i) Puesta en marcha del
desarrollo de la programacién con recursos diddstmalificados, la mayor parte de
ellos pertenecientes a la UC, lo que ha signifiaaak racionalizacion importante en los
gastos. (iv) Asistencia aceptable del profesoratlerésado. En todas las actividades el
promedio de asistencia ha sido de veinte (20) passo

i) Actividades adicionales dentro del Programa Ftemacién y Actualizacion en
Investigacion, coordinado por el CDCH-UC.

El viernes 12 de Febrero del 2010 se hizo entredaattificados a los participantes que
realizaron cinco (5) o mas Talleres planificados oCDCH-UC, durante el 2009,
evento que se realiz6 en la Fundacion CID, Salémgéaney, con la presencia del
Vicerrector Académico Prof. Ulises Rojas.

El 15 de Julio se hizo entrega de documento derai§ion Formacion del Investigador
(VRAC), coordinada por el CDCH en la persona d®ida. Ana Cecilia Campos. Ese
documento denominad®ISTEMA PARA LA FORMACION PERMANENTE DE
DOCENTES INVESTIGADORES, expone los objetivos trazados por la comision
(conformada ademas por Dalia Correa, Maria FasarRé#beca Rojas, Gerardo Ruiz,
Eusebio de Caires y Jairo Medina) y las pautas gasarrollar el Sistema. Para el
desarrollo del mismo, es necesaria la realizac®mlabs proyectos fundamentales: 1)
Disefio Curricular, Reglamentos y Soportes del ®igtede Formacion de
Investigadores. 2) Identificacion y desmontaje dg limitantes para una cultura de

investigacion.
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Para el primer proyecto hay dos modalidades: ajula se esta estructurando como
disefio del programiormacién Docente Integral a Distanciaconjuntamente con la
DTA, por iniciativa de esta dependencia y de la&&sron General del Rectorado, con la
participacion del CDCH-UC, FACE, Direccion de Exd@m y Servicios y la Direccion
de Planificacion del Rectorado. Este Programa yecllos cuatro componentes:
docencia, investigacion, gerencia y extension, paraDiplomado de seis meses
aproximadamente. Durante los meses de Abril a Jséodiseid el perfil por
competencias de los cuatro componentes. b) La dagmodalidad, que tendra mayor
alcance, se disefa actualmente bajo la denomindei®nograma de Formacion del
Investigador UC. Este otro programa tendra la modalidad presenmahpuesto por
varios seminarios que se dedican exclusivamenta farmacién, fortalecimiento y
profundizacion epistémica y metodica de la invesiign, la generacion de
conocimientos, productos, comunicacion, divulgacylas redes de intercambio de
saberes. La realizacion de ambos programas, cummtael asesoramiento de la
Direccion General de Desarrollo Curricular paraenlaccoherente con el disefio por
competencias, para ser sometido luego a su vadaeprobacion y ejecucion. El
segundo proyecto tiene que ver con el apoyo adtidgedesde la transformacion de las
representaciones sociales para la consolidacidériadeultura investigativa en la
Universidad de Carabobo.

En la semana del 22 al 26 de Noviembre se realiz&dlidacion del Perfil por
Competencias delPrograma Formacion Docente Integral a Distancia cuyo
Componente de Investigaciénesta bajo la responsabilidad del CDCH-UC, siendo
representado por la Dra. Ana Cecilia Campos, qamordina ese componente. La
aceptacion de Competencias e Indicadores de Laguve en el orden del 80%. (se

anexan resultados de la validacion).

c.- Viabilidad de creaciéon de un Repositorio Instiicional. Establecimiento de

reglamentos, normativas y metodologia para maiarala creacion de repositorio en
conjunto con la Direccion General de BibliotecateE®positorio permitiria el acceso
abierto y por lo tanto, la libre disponibilidad tks publicaciones cientificas y de
materiales de tipo académico, en general. Sienda ésa de las maneras mas
prometedoras para distribuir los resultados dewastigacion de las universidades y
centros de investigacion y de incentivar la pulii@a en la web, como una manera de

comunicar material académico, tanto formales camfmrimales, manteniendo los altos
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estandares de calidad de los procesos de revistén pares y llegar a un publico

potencial mucho mayor.

d.- VIl Congreso Nacional y ler Congreso Internacioal de Investigacion de la
Universidad de Carabobo.En el afio 2010 se realiz6 el VII Congreso Nacignaéer
Congreso Internacional de Investigacion, el cudles® a cabo en las instalaciones de
la Facultad de Educacion, Facultad de Cienciaglidadg y Politicas y Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales, Campus Barbulay&tegua, estado Carabobo, entre
los dias 01 al 03 de diciembre. Este evento llewd ftulo “Investigacion y
Sostenibilidad de la Vida”, y constituyé una de kadtividades centrales de las
actividades académicas de la UC.

En esta oportunidad, el titulo adoptado sugiere@nocimiento que, en el breve lapso
gue lleva transcurriendo el siglo XXI, las agendasnvestigacién, a distintos niveles y
contextos, se han ampliado y complejizado de tahemsa que suponen una mayor
convocatoria al trabajo de produccidn de explicaes) comprensiones y soluciones
necesarias y pertinentes a la realidad que vivimes,permita una sostenibilidad de la
vida, no soOlo en nuestro pais sino del planeta,clal debemos asumir con
responsabilidad de todas nuestra actuacionesaleeswn reto para las universidades y
para los investigadores. En ese sentido, el VIl gtesp de Investigacion de la
Universidad de Carabobo, constituy0 una importantwilizacion de investigadores
nacionales e internacionales, para una cita copogitns de balance, intercambio,
confrontacion y cooperacion en distintas areas cmhocimiento, con énfasis
interdisciplinario y transdisciplinario, en un esjgade interaccion e integracion con los

miembros de la comunidad universitaria.

Es altamente relevante destacar que en esta edaste congreso asume un caracter
internacional, considerando el auspicio y aval @aoado que instituciones
internacionales de alto prestigio, han concedidista evento, debido a la trayectoria
gue el mismo ha mostrado a lo largo de sus edisipasadas, y que en consecuencia,
es considerado un espacio altamente valido patiauégacion del conocimiento a nivel

internacional.
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Las areas tematicas alrededor de las cuales seregamgn los participantes se
correspondieron con la estructura académica deraugsiversidad. Se tiene: Ciencias
de la Salud, Odontologia, Ingenieria, Ciencias Boooas y Sociales, Ciencias de la
Educacion. Ciencias Juridicas y Politicas y Cienci@cnologia. También, se crearon
escenarios para la expresion de las artes envessds formas de sus manifestaciones.
Se consideraron 632 trabajos para ser sometidosbitrage, de los cuales se
seleccionaron 502 (370 trabajos orales y 130 mgbara su publicacion. La aceptacion
de ponencias y trabajos libres se hizo a parturdarbitraje doble ciego, en el que fue
notable la cooperacién de expertos locales, na@smainternacionales. Las formas de
participacion fueron variadas, hubo ponencias aldy simposios, foros, trabajos
libres, talleres, conversatorios, mesas de disougipanel. Ademas, se realizaron
talleres pre-congreso y exposiciones de produdtndificos y artisticos. Como aspecto
innovador, en esta cita cientifica se contd conptasencia de un grupo de
investigadores nacionales e internacionales dsiratii nivel, cuyos aportes en las
respectivas areas de especializacion contribuiranensiquecer el acervo de
conocimientos y a entusiasmar la produccion ingastia de las generaciones
emergentes de nuestra Alma Mater. Por otra pdrteyento contd su propia pagina
Web, la cual se convirti6 en el medio a través del se mantuvo interaccion
permanente, tanto con los investigadores como @&@ormunidad universitaria y extra-

universitaria interesada en los distintos aspaeiasionados con la participacion.

Se produjo el Programa del Congreso, que fue citocm line por la Comision de
Informatica del evento. En el marco de la celeldraciel Congreso, a los participantes
se les hizo entrega del programa académico, un OBl Ron todas las ponencias, asi
como la programacion detallada de las actividad#istiaas y culturales que se
ofrecieron durante el lapso de su realizacion. laglgccion de las memorias se estara
desarrollando en el 2011, y sera colocada On-Lama gpu difusion

Como una manera de reivindicar el valor de todesrivestigadores de la Universidad
de Carabobo, el Comité Organizador de este VII @msu design0 como sus
Presidentes Honorarios a dos insignes profesoessachdos por su larga y productiva
trayectoria en Ciencias Médicas y Humanidades, txt@a Lisetti Solano y la
Profesora Laura Antillano, respectivamente, quiengavés de su ejercicio de docencia
e investigacion han acrecentado el acervo cieatifie nuestra Universidad y

contribuido en la formacidn de generaciones deegiohales e investigadores de
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reconocida calidad académica. De igual manera,iz® feconocimiento al Doctor

Santiago Perozo y a la Profesora Antonieta PintKate, designdndolos epénimos del
congreso. También fue propicia la oportunidad paralir un homenaje postmorten al
Dr. Francisco Triana, destacado docente e invekirgauien hizo valiosos aportes en
su disciplina Genética Molecular, y hasta el momet¢ su deceso coordinaba la
Comisién Académica de este congreso, como lo Haddlho en su edicion anterior. En
todas las actividades a lo largo de toda su videetsitaria, dejé una estela de saber

académico.

Hay que destacar ademas, la activa participaciclosieepresentantes de una serie de
instituciones nacionales e internacionales dedgadi produccién de conocimientos
sobre las mas importantes agendas tematicas amivadial. En tal sentido, se conto
con la participacion de dieciocho (18) Institucienaternacionales: Universidad de
Barcelona (Espafia) - Universidad Autonoma de Madisparia) - Ediciones Mc Graw-
Hill — University of James, Madison (USA) — Univelsd de Arizona (USA) -
Universidad de Sevilla (Espafia) — Universidad dédbeen (Hungria) - Universidad
Nacional del Mar de Plata (Argentina) - Universidathcional de San Martin
(Argentina) — Universidad Nacional del Sur, Bahlari8a (Argentina) - Universidad de
Guadalajara (México) - Universidad Autonoma de MéxiMéxico) — Universidade de
Porto (Portugal) - Organizaciéon Mundial de la Sa{@MS) (Suiza) - Instituto de
Salud Carlos 11l (Madrid, Espafia) — University MealiCentre, Groningen (Holanda) —
Corporacion Ambiental Municipios (Colombia) — P&#derders Consultancy (Holanda)
y veintisiete (27) InstitucionedNacionales: Universidad Central de Venezuela -
Universidad de Oriente - Universidad de los Andddniversidad Centro Occidental
“Lisandro Alvarado” (UCLA) - Universidad Bolivarian de Venezuela (UBV) —
Universidad Simén Bolivar (USB) - Universidad Nawb Experimental “Simoén
Rodriguez” (UNESR) - Universidad Nacional Experitan“‘Rémulo Gallegos”
(UNERG) - Universidad Bicentenaria de Aragua (UBA)nstituto Universitario
Experimental de Tecnologia de La Victoria - IngttiPedagogico de Miranda “J.M.
Siso Martinez”- Instituto de Altos Estudios enusktfDr. Arnoldo Gabaldon” (IAES)
—  Organizacion Talento Venezolano (TALVEN) - Insid Pedagdgico de
Barquisimeto — Universidad Pedagodgica Experimentébertador (UPEL) -
FEDECAMARAS - CAPEMIAC — FEDEINDUSTRIA — CIEC — PROTA - Instituto

Botanico de Venezuela “Dr. Tobias Lesser” - ColatgdContadores del Edo. Carabobo
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- Universidad Nacional Experimental “Rafael Mariar@t’- Hospital Vargas de
Caracas, Servicio de Psiquiatria - Hospital “Jos¢idBenitez”, La Victoria - Esparza
Enclosed Venezuela - Academia Nacional de Ciendisicas, Naturales vy

Matematicas.

La participacion de méas de tres mil personas erdias que durd esta actividad, el
interés mostrado por todo los investigadores gasgmtaron sus trabajos en extenso, la
riqueza de las discusiones y el ambiente de estusiantelectual que se vivio durante
los dias de realizacion del VII Congreso de Ingestion de la Universidad de
Carabobo, constituyen una evidencia de que la poidlu de conocimientos pertinentes
y de calidad, asi como la creacion de escenarm@qos para lograr su visibilizacion,

tienen un rol protagonico en nuestra Institucion.

e.- Desarrollo de Indicadores de Gestién para madel estado de la Investigacion
en la UC.

En el marco del Primer Encuentro bievestigadores de la UC, el CDCH-UC, con el
apoyo de las Direcciones de Investigacion, dedardoks primeros Indicadores de
Gestidn de la Investigacion, basados en el hecko las actividades de investigacion
cientifica y tecnolégica necesitan ser evaluadasa puzgar que tan bien fueron
cumplidos sus objetivos originales, el valor de assiitados y que cosas contribuyeron
o impidieron el éxito. Estas evaluaciones juegamal significativo para construir en
las instituciones y paises, el potencial cientifidecnolégico, ya que permiten medir la
efectividad de las investigaciones para cumplirlesrmetas sociales (y econémicas), y
desarrollar infraestructuras adecuadas e identificagramas que entrenen a las futuras

generaciones de investigadores.

La productividad cientifica es un indicador de tdivadad investigativa que permite

determinar el crecimiento de la ciencia a travdsndenero de trabajos publicados, su
evolucion cronolégica, la productividad de los aesoe instituciones, asi como la
cooperacion entre grupos de investigadores eungiites, ademas, existen también los

indicadores bhibliométricos.
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Los indicadores de productividad en la investigacidentifica se vinculan y
retroalimentan de otros escenarios con los quelaeionan directamente, por lo que

pueden incluirse dentro de éste indice. Entresgstopueden mencionar, los siguientes:

> Acreditacion en programas de promocion a la ingasion (ej., PPI).

> Numero de Profesores/Investigadores acreditados B#l) para un afio
determinado y en un determinado lapso (tasa dermemto interanual).

> Relacion de Profesores/Investigadores acreditadosl Pl y su dedicacion
(Exclusiva — Tiempo Completo).

> Numero de proyectos de investigacion concluidosicfamme final aceptado.

> NuUmero de proyectos de investigacion financiadasopganismos nacionales e
internacionales.

> NUmero de proyectos de investigacion en desarrollo.

Aunque en la practica no existe un modelo expligite describa a la vez el sistema
cientifico en si mismo y la forma como se relaciaoa el resto de la sociedad, la
pertinencia social de las actividades de invesitiga@ntra en concordancia con

variados aspectos, entre los que figuran la vingtade las actividades en referencia

con:
> Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.
> Plan Regional de Ciencia y Tecnologia.

> Areas Prioritarias de Investigacion de las institnes (ej., Universidades a

través de sus respectivas Facultades).
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f.- Desarrollo de Instrumentos para la asignacionde recursos a Inversiones
Menores y Asistencia a Eventos internacionales cuda optan mas de tres (3)

ponentes.

Con el propésito de regular y hacer mas equitaharceso a subvenciones del CDCH-

UC se desarrollaron los siguientes instrumentos:

> Baremo de Evaluacion de Proyectos de Investigddiémor.
> Instrumento para clasificacion de solicitudes déveacion para Asistencia a
Eventos Nacionales e Internacionales, cuando da d&dalidad de mas de tres (3)

solicitudes simultdneas para un mismo evento.

De esta manera, se elimina la practica de orddleg®da utilizada hasta la fecha para

decidir que solicitud aprobar.

8.- ATENCION A LOS PROGRAMAS DE SUBVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA U.C.

Se aprobaron sie{@) proyectos de investigacion individuales (Py-kde grupo (PI-G),
cuarenta y un (41) ayudas e inversiones menoredRire y postgrado (PI-T), lo cual
tuvo un alto impacto en el desarrollo y promoci@nalinvestigacion en la Universidad
de Carabobo, permitiendo que se consoliden difeselineas de investigacion en
desarrollo y se creen nuevas lineas, facilitando ineorporacion de nuevos
investigadores, estudiantes de postgrado y de guegiSe financid la asistencia de
ciento veintitrés (123) investigadores a diferergesntos nacionales e internacionales
de divulgacion de resultados de investigacion,alieva cabo con financiamiento del
CDCH-UC vy tres (3) financiamientos para realizarsdPdias de renovacion de
conocimientos y nuevas técnicas, que redundarda erejora de la investigacion. Se
financié la organizacion de se{®) eventos, talleres y foros, que permitieron la
divulgacion e intercambio de los avances de lagtigacion dentro de la UC. y otras
instituciones nacionales e internacionales. Senfildala realizacion de quince (15)
publicaciones de revistas periddicas de las difesefacultades de la UC. Se financio la
reparacion de die@0) equipos adquiridos por los diferentes Centros dedligacion,
con apoyo del CDCH-UC, lo cual hizo posible quemsmntenga la continuidad en el
desarrollo de las lineas de investigacion actiz@emas, que surjan nuevas propuestas

de investigacion soportadas por estos equipos.
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CAPITULO lIl. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 201 0.

1.- EJECUCION SEGUN PROGRAMAS DE SUBVENCION.

Se presenta el presupuesto asignado al CDCH-UGejetaicion presupuestaria de los

fondos recibidos para el afio 2010, detallando lesechbolsos efectuados en los

diferentes Programas de Subvencion que financmesejo de Desarrollo Cientifico y

Humanistico de la Universidad de Carabobo.

El presupuesto total recibido en el afio 2010 fu®de Millones Setecientos Setenta y

Cuatro mil Cuatrocientos Veintiocho Bolivares casenta y ocho céntimos (Bs.

2.774.428,68 discriminados de la siguiente manera: presupuestinario, via

transferencia de la partida 4.07, que se recibéoee (12) alicuotas, por un monto de

Doscientos Dieciocho mil Setecientos Cincuenta Boés sin céntimos (Bs.

218.750,00), cada una y lo remanente del afio 2009%jecutado y transferido al

presupuesto 2010, por un monto de Ciento Cuarentdugve mil Cuatrocientos

Veintiocho Bolivares con sesenta y ocho céntimesi#9.428,68).

En la Tabla N° 3 se presenta el desglose de |lut@@c en cada uno de los programas

subvencionados por este Organismo durante el afi®.20a misma distribucion

expresada en forma porcentual se aprecia en laaFNA2.

Tabla N° 3. Ejecucion Presupuestaria 2010 segun®@gramas de Subvencién

Programa de Subvencién Presupuestado (Bs.) Presupuesto Ejecutado (Bs.
Proyectos de Investigacion 525.000,00 156.939,64
Equipamiento Institucional 52.500,00 242.431,39

Ayudas Menores 787.500,00 380.199,41
Publicaciones 288.750,00 268.468,00
Organizacion de Eventos 105.000,00 86.762,35
Reparacion de Equipos 131.250,00 36.488,48
Asistencia a Eventos 420.000,00 356.811,44
Gastos de Funcionamiento CDCH 210.000,00 104.414,58
Automatizacion CDCH 105.000,00 0,00
Presupuesto 2010 2.625.000,00 1.632.515,29
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Remanente del 2009 149.428,68 0,00
Pendiente Por Ejecutar 2010 0,00 1.141.913,39
Total 2.774.428,68 2.774.428,68

Fuente: Departamento de Administracion CDCH-UC

> Aportes Pendientes Por Recibir (Noviembre y DicieshiBs. 437.500,00
> En Transito (Administracion y Compras) Bs. 704.393,

Como puede observarse en la Figura N° 2, duraraéceP010, el porcentaje mayor de
financiamiento se utiliz6 en la partida de Invensi® Menores (25%); luego,
correspondio a Asistencia a Eventos, nacionalegtezniacionales (23%), seguido de
Publicaciones (18%) y en Equipamiento Instituciosmlgastd el dieciséis por ciento
(16%).

EJECUCION PRESUPUESTARIAS POR PARTIDAS
ANO 2010

10%

O Proyectos de Investigacion
B Equipamiento Institucional
0O Ayudas Menores

0O Publicaciones

B Organizacion de Eventos
O Reparacion de Equipos

| Asistencia a Eventos

Figura N° 2.- Distribucion Porcentual de lo ejecutdo, por partidas, en el afio 2010.
2.- PROYECTOS DE INVERSION INDIVIDUAL (PI-I) O GRUP AL (PI-G)

La distribucion de Proyectos de Inversion Individwa Grupal, conocidos como
Proyectos de Inversién Mayor, para el afio 2010gldsados por Facultad y segun el

status del mismo, se muestra en la Tabla N°4.

Tabla N°4.- Relacion de Proyectos de Inversion Mayaiio 2010



CJyP 0 0 0 0 0
FCS 3 2 1 19
FCS

1 1 0 1 1

(Aragua)

FACES 0 0 0 1 2

FACES

0 0 0 0 0

(Aragua)

FACE 0 0 4 19

Odontologis 0 0 0 0
Ingenieria 1 1 0 1 3

FACyT 3 3 0 7 19

Total 8 7 1 20 63

* Incluye proyectos aprobados en afios anteriores

La Tabla N° 4 vy las Figuras 3 y 4, permite apregae, del total de proyectos de
Inversion Mayor aprobados durante el 2010, cormedgo tres (03) a FCS (Carabobo) e
igual cantidad a FACYT, wuno (01) a FCS (Aragualno (01) a la Facultad de

Ingenieria.

Nro. Proyectos solicitados por Facultad

Figura N° 3. Numero de proyectos solicitados, poltultad, en el afio 2010.
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Porcentaje de Proyectos Aprobados (por
Facultad)

14%

W FCS

29%
FCS (Aragua)
Ingenieria

HFACYT

m Otros

Figura N° 4. Porcentaje de proyectos aprobados, pdacultad, en el afio 2010.

En la figura N°5 se presentan los Proyectos satio$ en el 2010 que se encuentran en
periodo de evaluacion, los cuales seran desaroglled el 2011. Esta situacion se debe
fundamentalmente, a que la evaluacion correspotediem ha sido aun completada por
causas ajenas al CDCH o por que los mismos fuartnducidos para el ultimo

trimestre del afio 2010.

Nro. Proyectos en Evaluacion por Facultad

Figura N° 5. Proyectos solicitados en el 2010 que sncuentran en periodo de

evaluacion

En las Figuras N° 6 y 7, se presentan los proyeptwsfacultad, aprobados en el 2010,
en desarrollo,incluyéndose, ademas, los proyegqiozbados en afios anteriores y adn

activos que siguen causando sobre el presupudsafi@bajo consideracion.
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Nro. Proyectos en Desarrollo por Facultad

7 -
6 -
5 -
4 A
3 g
2 -
1 -4
0 — 1_- — —
NIV I o \?Si" I &
&) @% ¥ \'z’% « \,0\ e‘\\ ¥
é\‘? @\Y & &
3 v@ e)
3

Figura N° 6. Numero de proyectos, por facultad, edesarrollo para el 2010.

Porcentaje de Proyectos en Desarrollo (por
Facultad)

35% 0%

FACE
20% FACES
mFCS
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5% mFACYT
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Figura N° 7. Porcentaje de proyectos en desarrollgor facultad, en el 2010.
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En la FiguraN® 8 se presenta los proyectos finalizados, por facuéacl 2010 y cuyos
informes finales aln estan en evaluacion y quensesasiderados para su aprobacion
definitiva en el 2011, a partir de lo cual el invgador responsable queda solvente ante

el CDCH y puede hacer una nueva solicitud, de matae

Nro. Proyectos con Informe Final en Evaluacion
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L ©» P vé" & & N
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Figura N° 8. Proyectos finalizados, por facultad, el 2010.

En las Figuras N° 9 y 10 se presentan el numeramrgeptaje de investigadores
involucrados en los distintos proyectos de invesiign, por facultad, en el afio 2010,
apreciandose que los investigadores que mayormeantéciparon en este tipo de
solicitud para el afio referido, pertenecen a la YREACE y FCS, sede Valencia.
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Nro. Investigadores Involucrados
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Figura N° 9. Numero de investigadores involucradosn los distintos proyectos de

investigacion, por facultad, en el afio 2010.

Porcentaje de Investigadores Involucrados (por
facultad)
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Figura N° 10. Porcentaje de investigadores involuados en proyectos de

investigacion, por facultad, en el 2010.



118

La Tabla N°5 y las Figuras N° 11 y 12, presentardiktribucion, por monto y
porcentaje de participacion, de las Facultadedpgrsiete (07) proyectos aprobados
durante el afio 2010.

Tabla N° 5.- Distribucién por Facultades y por monbos, del total de Inversion

Mayor Aprobados durante el afio 2010

Facultad Numero | Monto (Bs) | % Participacion
CJyP 0 0,00 0%
FCS 2 296.400,0( 34%

FCS (Aragua) 1 86.393,50 10%
FACES 0 0,00 0%
FACES (Aragua) 0 0,00 0%
FACE 0 0,00 0%

Ingenieria 1 85.000,00 10%
FACyYT 3 391796,16 46%
TOTAL 7 859.589,66 100%

El mayor porcentaje de proyectos de Inversion Magorrespondio a la Facultad de
Ciencia y Tecnologia, con un 46%, seguida de FC&ef\tia) con 34%, lo cual
representa el 44% del total de este rubro par&€& én sus dos sedes e Ingenieria, con
un 10%.

Distribucion por facultad y por montos
(Expresado en Bs)

/

400000 -
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100000 +~ ‘1
O l’/’ -I T T -] -] T T l/’
N A R
P A S SR S
¢ < < & <
\? \(‘%



119

Figura N° 11. Distribucion por facultad y por mortos, de los proyectos, por

facultad, aprobados en el 2010.

% Participacion

0%

46%
mFCS
FCS (Aragua)
34%  mlingenieria
B FACYT
. H Otros

10%

10%

Figura N°12. Porcentaje de participacion de las fadtades en proyectos de

Inversion Mayor, en el 2010
Los montos ejecutados para los proyectos de Irdreidiayor, durante el afio 2010, se
presentan en la Tabla N°6 y la Figura N° 13, y latrithucion porcentual

correspondiente se aprecia en la Figura N° 14.

Tabla N° 6. Monto Ejecutado por Facultad de los Pl y PI-G, afio 2010.

Facultad Monto /Bs | Participacion/%
CJyP 0,00 0
FCS 63.970,32 62
FCS (Aragua) 0,00 0
FACES 0,00 0
FACES
(Aragua) 0.00 0
FACE 0,00 0
Ingenieria 0,00 0
FACyYT 39.118,19 38
TOTAL 103.088,51 100
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Monto Ejecutado por Facultad en 2010
(Expresado en Bs)
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Figura N° 13. Monto Ejecutado por Facultad, de lo®I-1 y PI-G, afio 2010.

% Participacion
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B FACYT
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Figura N° 14. Porcentaje del monto Ejecutado por Feultad, de los PI-1y PI-G,
ano 2010.

3- PROGRAMA DE AYUDAS MENORES.

Durante el afio 2011, se financiaron cuarenta ytdih gubvenciones para Proyectos de
Investigacion de Inversion Menor, por un monto ltoka $164.000,00.La tabla N°7
muestra los montos aprobados en este programaudersiidn por facultad. EI 46,34%

lo ejecutd la Facultad de Ciencia y Tecnologia.Hagultad de Ciencias de la Salud
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obtuvo el 24,39 %, desarrollandose diez (10) tabdp investigacion. La Facultad de

Ingenieria ocupa el tercer lugar en ejecucion,ato@1,95 %, con nueve (09) trabajos.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,&® %. La Facultad de Ciencias de

la Educacion obtuvo el

2,44 %,

anterior se ilustra en la Figura N°.15

con un (01) gadananciado. La informacion

Tabla N° 7.- Montos aprobados en Proyectos de Inkg@dn Menor. Afio 2010.

Facultad Cantidad | Monto /$. | Monto/ Bs. %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 4.000,00 10.400,00 2,44
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 2 8.000,00 20.800,00 4,88
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 19 76.000,00 197.600,0C 46,34
CIENCIAS DE LA SALUD 10 40.000,00 104.000,00 24,39
CIENCIAS DE LA SALUD-aragua 0 0,00 0,00 0,00
INGENIERIA 9 36.000,00 93.600,00 21,95
TOTAL 41 164.000,00| 426.400,00 100,00
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BCIENCIAS DE LA EDUCACION
OCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES-aragua
BCIENCIA Y TECNOLOGIA

mCIENCIAS DE LA SALUD-aragua

BCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

OODONTOLOGIA

BCIENCIAS DE LA SALUD

OINGENIERIA

Figura N° 15.- Numero de Proyectos de Inversion Man por Facultades. Afio

2010.

Durante el afio 2010, se aprobaron veintitrés (2®\venciones para Trabajos de

Investigacion Conducente a Titulos de PregradoT{Pkor un monto total de $
23.000,00 tal como lo indica la Tabla N° 8.

Tabla N° 8.- Montos aprobados en inversiones condentes al titulo de pregrado,

durante el afo 2010.

Facultad Cantidad | Monto /$ | Monto / Bs %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3.000,00 7.800,00 13,04
CIENCIAS DE LA SALUD 9 9.000,00| 23.400,0( 39,13
CIENCIAS DE LA SALUD-aragua 2 2.000,0¢ 5.200,0 78,
INGENIERIA 9 9.000,00 | 23.400,00 39,13
TOTAL 23 23.000,00 | 59.800,00 100
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En la Figura N° 16se observa la distribucion porcentual de los Tbaje
Investigacion Conducente a Titulos de PregradoT{PPe lo ejecutado en este
programa de subvencion (IM-P), el 39 %3fue asignado a las Facultades de Ciencias
de la Educacién y Ciencias de la Salud, sede Choaleb 13 % a la Facultad de Ciencia

y Tecnologia y el 9 % la Facultad de Ciencia dédhd, sede Aragua.

BCIENCIAS DE LA EDUCACION BCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES OCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES-aragua

OODONTOLOGIA ECIENCIA Y TECNOLOGIA BCIENCIAS DE LA SALUD

BCIENCIAS DE LA SALUD-aragua OINGENIERIA

Figura N° 16.- Trabajos de Investigacion Conducenta Titulos de Pregrado (PI-T),
por Facultades. Afio 2010

Durante el afio 2010, se financi6 una (1) nueva exution para Trabajos de

Investigacion Conducente a Titulos de PostgradeT(Ppor un monto total de $

3.900,00,(ver Tabla N° 9).



124

Tabla N° 9.- Montos aprobados para Trabajos de Inv&igacion Conducente a

Titulos de Postgrado (PI-T) nuevos, durante el afis010.

Facultad Cantidad | Monto $. | Monto Bs. %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-Aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS DE LA SALUD-Aragua 0 0,00 0,00 0,00
INGENIERIA 1 1.500,00| 3.900,00| 100,00
TOTAL 1 1.500,00 | 3.900,00 100

100%

BINGENIERIA

Figura N° 17.- Subvenciones para Trabajos de Invagiacion Conducente a Titulos

de Postgrado (PI-T), por Facultades. Afio 2010.

La Figura N° 17, muestra la representacion gralieda subvencion para Trabajos de
Investigacion Conducente a Titulos de PostgradeT(Pbestacandose que soélo la
Facultad de Ingenieria hizo uso esta partida, ldg@ en la figura se refleje como el
cien por ciento del presupuesto asignado, dentfa partida de Inversiones Menores, a
Ayuda Menor conducente a titulo de postgrado.

En la Tabla N° 10/ en laFigura N° 18 se presenta la comparacion entreréss(B)

tipos de ayudas menores otorgadas, en término ddéon&ecutado y numero de
Inversiones Menores Atendidas, en las diferentedatidades. Durante el 2010 se
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aprobd, en Inversiones Menores, un monto totalsde88.500,00 atendiéndose un

namero de sesenta y cin(@b) trabajos, distribuidos por subvencién, conguesi

> Proyectos de Investigacion de Inversion Menor: #.080,00 (87%), 41
trabajos.

> Trabajos de Investigacion Conducentes a Titulos Pdegrado (PI-T): $
23.000,00 (12,20%), 23 trabajos.

> Trabajos de Investigacion Conducentes a TituldBastgrado (PI-T): $
1.500,00 (0,80%), 1 trabajo.

Tabla N° 10.- Distribucidén presupuestaria, segun fio, de las Ayudas Menores

otorgadas en el afio 2010.

Inversion

Menor “ 164.000,00 426.400,00 87,00

2010 Pre Grado 23 23.000,00 59.800,00 12,20

Post Grado 1 1.500,00 3.900,00 0,80

Total 65 188.500,00 490.100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Inversién Menor Pre Grado Post Grado
[ Subvenciones
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Figura N° 18.- Distribucién, segun tipo, de las Aydas Menores otorgadas en el afio
2010.

4.- ASISTENCIA A EVENTOS.

Lo ejecutado por medio de la partida de Eventosadates (ASOVAC), durante el afio
2010, se presenta en la Tabla N° 11, cuya disidbusorcentual de este mismo rubro
se aprecia en la Figura N° 19, resaltandose la ngmticipacion en ASOVAC, de las
Facultades de Ingenieria, Ciencias de la Saludjcizie de la Educacion Ciencia y

Tecnologia.

Tabla N° 11.- Monto Ejecutado por Facultad del rubro Asstencia a Eventos
Nacionales (ASOVAC), afio 2010.

FACULTAD MONTO /Bs| %
INGENIERIA 30.551,40 | 28
EXPERIMENTAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA| 21.100,40 | 20
FACE 14.600,00 | 14
ODONTOLOGIA 2.100,00 2
FACES ARAGUA 1.900,00 2
DERECHO 1.900,00 2
CIENCIAS DE LA SALUD 33.700,00 | 32
TOTAL | 105.851,80 | 100

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 ASOVAC |BINCENIERIA

BEXPERIMENTAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

OFACE

OODONTOLOGIA

BEICANALISIS

OFACES ARAGUA

BDERECHO

OENFERMERIA

WMCIENCIAS DE LA SALUD

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CDCH-UC ANO 2010
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Figura N° 19.- Distribucién porcentual por Facultad de lo ejeutado en Asistencia
a Eventos Nacionales (ASOVAC), Aiio 2010.

Lo ejecutado por Asistencia a Eventos Nacionaliésreshtes de ASOVAC, durante el
afio 2010, se presenta en la Tabla N°12, cuyahlisidn porcentual, de este mismo
rubro, se aprecia en la Figura N° 20, donde se got la mayor participacion

correspondio a la Facultad de Ingenieria, segwdaiencia y Tecnologia.

Tabla N° 12.- Monto Ejecutado, por Facultad, del ubro Asistencia a Eventos
Nacionales diferentes de ASOVAC, afio 2010.

CIENCIAS DE LA EDUCACION 8.115,36 28
INGENIERIA 5.551,00 19
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 13.981,56 a7
CIENCIAS DE LA SALUD 1.800,00 6

EJECUCIONPRESUPUESTARIA 2010 ASISTENCIANACIONAL

ACIENCIAS DE LA EDUCACION

BINGENIERIA

OEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA
OCIENCIAS DE LA SALUD

Figura N° 20. Distribucion porcentual por Facultadde lo ejecutado en Asistencia a
Eventos Nacionales diferentes de ASOVAC. Afio 2010.
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Lo ejecutado en la partida de Asistencia a Evelmttesnacionales, durante el afio 2010,
se presenta en la Tabla N°13, y la distribucioncgatual de este mismo rubro, se
aprecia en la Figura N° 21, donde se nota que lonarticipacion correspondio a la
Facultad de Ingenieria, seguida de Ciencia y Tegia) Ciencias de la Salud, sede

Carabobo.

Tabla N°13.- Monto Ejecutado por Facultad del rubroAsistencia a Eventos

Internacionales, afo 2010.

Ciencias de la Educacion 26.054,00 |14
Ingenieria 53.291,83 | 29
Experimental de Ciencias y Tecnologia 46.939,49 | 26
Ciencias de la Salud (Aragua) 15.264,10 8
Ciencias de la Salud (Valencia) 32.004,00 |18
Odontologia 9.227,50 5

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 ASISTENCIA
INTERNACIONAL

OCIENCIAS DE LA EDUCACION
BINGENIERIA
DEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA

OCIENCIAS DE LA SALUD
(ARAGUA)

mCIENCIAS DE LA SALUD

OODONTOLOGIA

Figura N°21.- Distribucién porcentual, por Facultad de lo ejecutado en Asistencia
a Eventos Internacionales, Afio 2010.
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Lo ejecutado por Asistencia a Pasantias, durang@@I2010, se presenta en la Tabla
N°14, y la distribucion porcentual de este mismiorouse aprecia en la Figura N° 22,
donde se evidencia que esta subvencion fue ejecstdd por la Facultad de Ciencia y

Tecnologia.

Tabla N°14.- Monto Ejecutado, por Facultad, del rbbro Asistencia a Pasantias,
afio 2010.

EXPERIMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 25.114,0

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 PASANTIAS DEESTUDIO

DOEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

Figura N°22.- Distribucién porcentual, por Facultad de lo ejecutado en Asistencia

a Pasantias, Ao 2010.

5.- ORGANIZACION DE EVENTOS.

Lo ejecutado por Organizacion de Eventos duransiel2010, se presenta en la Tabla
N°15, cuya la distribucién porcentual se aprecidaeiigura N° 23, donde se nota que
el CDCH-UC ejecutd el 84,00%le lo asignado a este rubrmorrespondiente a la
organizacion del VII Congreso Nacional y ler Cosgrinternacional de Investigacion
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de la Universidad de Carabobo, autorizado por e@ls€o Directivo Ordinario N 295
del 21 de octubre 2010. Hubo poca participacionlagefacultades en este rubro,
motivado fundamentalmente, a que en las normaiitasas se aprobd la subvencion
de un solo evento por facultad, dos para el casaaldtades con dos sedes.

Tabla N°15. Monto Ejecutado en los diferentes tippde eventos subvencionados,
afio 2010. ORGANIZACION DE EVENTOS ANO 2010

ODONTOLOGIA 11.050,10 | 4
INGENIERIA 7.591,01
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA 5.502,00 2
JURIDICAS Y POLITICAS 6.000,00 2
CDCH-UC 202.107,41| 83
CIENCIAS DE LA SALUD 15.000,00 6

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2010 ORGANIZACION DE EVENTOS

OODONTOLOGIA

BINGENIERIA

6% 5% 3% 2%

2%

OEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

OJURIDICAS Y POLITICAS

mCDCH-UC

QCIENCIAS DE LA SALUD

Figura N°23. Distribucion porcentual, por Facultad,de lo ejecutado en los

diferentes tipos de eventos subvencionados. Afio 201
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Lo ejecutado para Publicaciones durante el afio,Z¥L presenta en la Tabla N°16, y la

distribucién porcentual de este mismo rubro se c@ren la Figura N° 24, que

corresponde a la subvencién de revistas editadalpaliferentes facultades. En este

afio no se considerd la publicacién de libros.

Tabla N° 16. Monto Ejecutado, por Facultad, en elubro Publicaciones, afio 2010.

CIENCIAS DE LA EDUCACION 68.730,00| 27
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 11.000,00 4
INGENIERIA 17.550,00 7
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 13.800,00 5
CIENCIAS DE LA SALUD 28.650,00 | 11
CDCH-UC 33.371,20 | 13
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 71.678,00] 28
ODONTOLOGIA 11.700,00 5

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2010 PUBLICACIONES

5%

4%
7%

13%

11% 5%

aCIENCIAS DE LA
EDUCACION

aCIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES

OINGENIERIA

OEXPERIMENTAL DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA

BCIENCIAS DE LA SALUD

aCDCH-UC

BCIENCIAS JURIDICAS Y

POLITICAS
OODONTOLOGIA

Figura N°24.- Distribucion porcentual, por Facultad de lo ejecutado en

Publicaciones, Afio 2010.
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7.- CASOS ATENDIDOS POR LAS COMISIONES CIENTIFICA Y
HUMANISTICA, EN EL 2010.

En la Tabla N° 17 se presenta el resumen de las @endidos por la Comisiones de
Estudios Cientificos y de Estudios Humanisticosadie el afio 2010, en relacion a (i)
solicitudes de asistencia a eventos nacionalegeenationales, (ii) solicitudes para
organizar eventos, (iii) solicitudes de subvengimna pasantias en el extranjero, (iv)
solicitudes de equipamiento institucional, (v) sitlides de reparacién y mantenimiento
de equipos y (vi) solicitudes de subvencion parapéaticipacion activa de un
investigador internacional. Se puede observar ¢ueagor nUmero de requerimientos
en estos programas, se presenta en la partidagiatancia a eventos nacionales (89) y
treinta y cuatro (34) para asistencia a event@snationales

Tabla N° 17.- Resumen de solicitudes procesadaslaa comisiones Cientifica y

Humanistica durante el afio 2010.

FACE 7 14 0 0 0 0 0
FACES 3 1
INGENIERI
8 26 1 0 1 2 2
A
FACYT 8 23 1 3 1 1 0
DERECHO 0 2 1 0 0 0
F.C.S 8 23 2 0 0 7 0
ODONTOL
. 0 0 1 0 0 0 0
OGIA
TOTAL 34 89 6 3 2 10 3
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En la Figura N 25 se observan las facultades con sus respectsmagmajes en la

Subvencion de Organizacion de Eventos, El 33% sl@Ventos subvencionados por el
CDCH-UC durante el afio 2010 fueron organizadosl@dtacultad de Ciencias de la
Salud, mientras que el diecisiete por ciento (17%) cowedp a las Facultades de
Ciencias de la Educacion, Ciencias Juridicas ytiPadi Ciencia y Tecnologias y

Odontologia, Ingenieria, y Ciencias Econémicas gisdes.

Organizacion de Eventos 2010

B FACE M FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

16,67% 16,67%

16,67%
33,33%

16,67%

Figura N°25.- Subvencién para Organizacion de Evens por Facultad, Afio 2010.

Y la Tabla N° 17 y Figura N°26 permite apreciar dag Facultades de Ingenieria,
Experimental de Ciencia y Tecnologia, y Cienciasad®alud lideran en solicitudes de

subvenciones para asistencia a eventos nacionales.

Eventos Nacionales 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00%

15,73%

25,84%
1,12%

2,25%
29,21%

25,84%
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Figura N°26.- Facultades que lideran en solicitudede subvenciones para

Organizacion de Eventos por Facultad, Afio 2010.

El mayor nimero de subvenciones para asistenciveata@s internacionales, le
correspondio, durante el 2010, a las Facultadelmgknieria, Ciencias de la Salud y
Ciencia y Tecnologia, con el (23%) del total apduby el 20 % a la Facultad de

Ciencias Juridicas y Politicas.

Eventos Internacionales 2010

M FACE W FACES ™ INGENIERIA ™ FACYT M DERECHO  F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00%

23,53% 20,59%

0,00%

8,82%

23,53%

23,53%

Figura N° 27.- Subvencién para Asistencia a Eventdaternacionales por Facultad,
Afno 2010.

En lo que respecta al rubro Pasantias, durant®¥), ZI| total fue ejecutado por la

Facultad de Ingenieria.



135

Pasantias 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0%

100%

Figura N° 28.- Subvencién de Pasantias por Facultaéfio 2010.

La partida correspondiente a reparacion y mantemitnide equipos, para el afio 2010,
se distribuy6 en un 66 % para la Facultad de Césnde la Salud, sede Carabobo vy el
25 % para la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Reparacion y Mantenimiento de
Equipos 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00% 8,33%

25,00%

0,00%

Figura N°29.- subvencion de Reparacion y Mantenimigo de Equipos por
Facultad, Afio 2010.

En la Tabla N° 18 se presentan las revistas editpdalas facultades y subvencionadas
por el CDCH-UC
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Tabla N° 18.-PUBLICACIONES APROBADAS EN EL ANO 2010

FACULTAD REVISTA CANTIDAD TOTAL
EDUCACION 2
EDUCACION EN
EACE VAL~ORES 3 .
MANONGO 1
ESTUDIOS
CULTURALES !
FACES FACES 1 1
FACYT FARAUTE 1 1
INGENIERIA Y
INGENIERIA SOCIEDAD ! 4
INGENIERIA UC 3
ODONTOLOGIA ODOUS CIENTIFICA 2 2
CS DE LA SALUD | SALUS 4
COMUNIDAD Y 7
SALUD 3
MEMORIA POLITICA 1
RELACION
) CRIMINOLOGICA :
CS JURIDICAS Y
POLITICAS CUESTIONES . 7
LOCALES
CS JURIDICAS Y
POLITICAS DE LA UC !

CAPITULO IV. PLAN DE ACCION A DESARROLLAR.

En aras de la continua y constante busqueda dejorangento y crecimiento del
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (GDUGC), se presenta el siguiente
Plan de Accion:

1.  Velar por el cumplimiento de las politicas estaioles, en cuanto al otorgamiento

de las subvenciones.
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2. Mejorar la planificacion de reembolso de los regsrdinancieros, afin de
satisfacer los compromisos adquiridos, con un tedgrespuesta adecuado.

3. Realizar un analisis exhaustivo de los procedim&nadministrativos, que
permitan detectar cuellos de botella y procedinogsiusceptibles de mejora, todo con
el objeto de dar repuestas, a tiempo, de las deasatellos investigadores.

4. Gestionar la aprobacion de la reforma al reglameigiente a fin de realizar dos
(2) convocatorias por afio, para el analisis de ewtiones de proyectos de
investigacion (mayor y menor) y asistencias a exent distribuir de una manera mas
eficientemente los desembolsos.

5. Completar el proceso de automatizacion de todopriosedimientos de solicitud
y seguimiento de los diversos programas subvendampor este organismo. En una
primera fase, se pretende avanzar con la autoroigtizee la Unidad de Administracion
del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistt® la Universidad de Carabobo
(CDCH-UCQC).

6. Continuar con los talleres de Formacion y Actuali@a en Investigacion del
personal docente y administrativo de la UniversidadCarabobo. En dichos talleres se
divulgaran los diversos programas subvencionados/@@DCH.

7. A fin de consolidar la oficina de Gestion de ladstigacion, es necesario la
contratacion de nuevo personal y el impulso amgifines de esa oficina y de la Oficina
de Tramite y Administracion de Divisas, adscrita enisma.

8. Consolidar alianza con FUNDACID para el desarroliiel Repositorio
Institucional, que permita abaratar costos en lquisition de bibliografia y otros
INSumos.

9. Desarrollar e implementar un plan de motivaciongjaramiento profesional del
personal de la dependencia.

10. Consolidar el Plan de Apoyo a los editores destasiperiddicas, financiadas por
el CDCH-UC, con miras a conseguir la indexacionagemismas, en bases de datos
internacionales y nacionales reconocidas, taleoc&tielo, Latindex, Redalyc, etc.

11. Incrementar el presupuesto del CDCH-UC, por ladeidinanciamiento externo.
12. Continuar las gestiones en la procura de una nsed@en el Campus de Barbula.
13. Materializar la comisién de Etica y Bioética.

14. Apoyar el trabajo de las comisiones nombradas IPdRAC, producto del Primer
Encuentro de Investigadores, con miras a obteseitaglos tangibles en un lapso breve

de tiempo.
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15. Proyectar el CDCH-UC ante la comunidad.



