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APROBO: la REFORMA DE LA NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR
SERVICIO DOCENTE. CU-330.

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR SERVICIO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Exposiciéon de Motivos condiciones especiales transitorias para la
contratacion de profesionales que presten
El Consejo Universitario en su sesion ordinaria | temporalmente servicio docente. Esta situacion ha
No. 1.522, celebrada en fecha 04 de agosto de 2008, | sido propiciada por el incremento en un porcentaje
mediante resolucién identificada con el No. 426, aprobé significativo de la matricula estudiantil en los”tltimos
las «Normas de contrato por tiempo determinado por | periodos lectivos, entre otras razones. Todo lo anterior
honorarios profesionales»; sin embargo, el analisis ha generado la imposibilidad de realizacion de
efectuado en las reuniones sostenidas entre las concursos de credenciales. Es asi que los Decanos
autoridades rectorales y las decanales de las respectivas han considerado prudente la no apertura gle estos
Facultades de la Universidad de Carabobo, ha arrojado | concursos sin antes conocer efectivamente &l'iitmero
como conclusién que, en los actuales momentos, se | de profesores que seran requeridos en funéiébnde la  —-
considere como necesario el establecimiento de poblacién estudiantil que efectivamente ingresa a cada,
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carrera profesional. Esta situacion tiende a normalizarse
para el proximo periodo académico en cada Facultad (sea
regimen semestral 0 anual) pues se manejara con mayor
precision el nimero de estudiantes que van a ingresar a
cada carrera profesional y con base a proyecciones sobre
datos mas ciertos podré estabilizarse la planta docente,
con la respectiva planificacion de otorgamiento y disfrute
de afios sabaticos, planes conjuntos, becas, permisos pre
y post natales. La presente normativa debe entenderse
como un régimen excepcional de contratacion que sera
implementado en los términos y condiciones que se
expresan a continuacién, por lo que subsanada la
contingencia, la contratacién de profesionales para servicio
dogente se restringird Unica y exclusivamente a causas
de enfermedad, accidente o fallecimiento.-

En razon de lo anteriormente expuesto, se somete a la
consideracion del Consejo Universitario la sancion de un
nuevo instrumento normativo denominado «Normativa
para la contratacion de profesionales por servicio
docente de la Universidad de Carabobo «, contenida
en las disposiciones que a continuacién se expresan:

Articulo 1: La contratacién de un profesional para el
ejercicio de la docencia se realizara mediante el
otorgamiento de un documento de servicio docente y por
via excepcional. La contratacion de personal profesional
para la prestacion de servicio docente bajo la modalidad
establecida en la presente normativa se realizara por UNA
SOLA VEZ, siendo de obligatorio cumplimiento que en el
presente periodo académico semestral o anual, segiin sea
el caso, cada Facultad realice el procedimiento de llamado
aconcurso de credenciales u oposicion necesarios para
cubrir las vacantes docentes que estén proyectadas-

Articulo 2: Como consecuencia de lo establecido en el
articulo anterior, la contratacion de profesionales para
servicie-docente se-realizara por un Unico semestre en

. las Facultades de régimen semestral y por un Gnico ano
en las Facultades de regimen anual.

CONDICIONES PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
DETERMINADO DE PROFESIONALES POR SERVICIO
DOCENTE PARA EL PERIODO ACADEMICO 2do. 2009
(REGIMEN SEMESTRAL) O 2009-2010 (REGIMEN
ANUAL):

1. Aquellos profesionales que optan por primera vez,
deben cumplir con las condiciones concurrentes
y de obligatoria observancia para el uso de la
figura previamente mencionada.

2. Aguellos profesionales que tienen una primera
contratacion a tiempo determinado (Honorario
Profesional) con una continuidad hasta el final del
periodo académico anterior, podran ser

contratados por Servicio Docente, siempre y
cuando cumplan con las condiciones
concurrentes y de obligatoria observancia para
el uso de la figura previamente mencionada.

3. Los profesionales que la Institucién haya
contratado a tiempo determinado (Honorarios
Profesionales) por dos veces consecutivas,
previamente inmediatas a este periodo
académico no deben, bajo ningin concepto, ser
contratados bajo la figura de Servicio Docente.

4. Aquellos profesionales con los que la institucién
haya celebrado tres (3) o mas de tres (3)
contratos consecutivos a tiempo determinado
(Honorarios Profesionales) previamente
inmediato al periodo académico 2do. 2009
(régimen semestral) o 2009-2010 (régimen
anual), quedan exceptuados de la aplicacién de
las condiciones concurrentes y de obligatoria
observancia para contrato por Servicio Docente,
manteniendo sus condiciones laborales como
contratados, solo por este periodo.

5. Se puede aumentar la carga horaria docente
hasta un maximo de doce (12) horas.

Articulo 3: Son condiciones concurrentes y de obligatoria
observancia en cuanto a la contratacion de profesionales
para la prestacion de servicio docente, las siguientes:

a) Que el profesional a contratar se encuentre ubicado
dentro de los primeros dos quintos (2/5) de la
promocién de la carrera universitaria de la cual egreso,
o del promedio general de notas de la mencion de la
cual se gradud.

b) Cumplida la condicién anterior; que el promedio
minimo de notas obtenido en la asignatura de la cual
trate el contrato, sea igual o superior a catorce (14)
puntos, o posea titulo de IV y/o V nivel en el area de
conocimiento. -

¢) No haber sido objeto de sancion disciplinaria derivada
de conductas irregulares en la Universidad, sea en
condicién de docente, estudiante, empleado, obrero
0 contratado; ni haber transgredido ninguna normativa
sancionada por el Consejo Universitario.

d) Una antigiiedad de al menos dos (2) afios de
graduado, salvo en los casos en los que el aspirante
haya sido preparador en el 4rea de conocimiento de
la asignatura sobre la cual verse el contrato.

e) Haber cumplido la escolaridad en los estudios de
pregrado en un maximo de un (01) ano mas del
requerido para culminar la carrera.

Articulo 4: Queda derogada la aplicacion de las normas
Unica y exclusivamente en lo que respecta a las «Normas
de contrato por tiempo determinado por honorarios
profesionales».




