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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo analizar tributariamente el
calculo simplificado de prestaciones sociales previsto en la Ley Organica del
Trabajo de los Trabajadores y trabajadoras y su impacto en el calculo del
ISLR en una empresa manufacturera ubicada en el Municipio Valencia del
Estado Carabobo. La investigacion esta centrada en el andlisis profundo del
calculo simplificado, y en el impacto fiscal que tuvo en la empresa
manufacturera, en la determinacion de la renta. La investigacion fue de
caracter descriptivo, no experimental, de naturaleza -cualitativa, cuya
informacion se consiguid mediante la revision documental, plasmando una
matriz de analisis de contenido. Se identificaron que los métodos de célculo
establecidos en la Ley son: la garantias de las prestaciones sociales, la
antigiedad, el calculo de las prestaciones sociales y la indemnizacién por
terminaciéon de la relacion de de trabajo. Los resultados obtenidos
permitieron resaltar la importancia de los principios tributarios, las leyes, y el
tratamiento contable segun VEN-NIF que se le debe aplicar al célculo
simplificado de las prestaciones sociales. Se determino el impacto de dicho
calculo en la determinacion de la rentas de la empresa manufacturera,
utilizando como herramienta la elaboracion de una conciliacion de rentas,
donde se plantearon dos escenarios, en donde el primero de ellos se
considera deducible el calculo simplificado y en el segundo se considera no
deducible.

Palabras Clave: céalculo simplificado, deducibilidad, normalidad y necesidad,
causalidad.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the simplified calculation for tax social benefits
provided by the Organic Labor Law of the workers and their impact on the
calculation of income tax in a manufacturing company located in the
municipality of Valencia, Carabobo state. The research is focused on deep
analysis of simplified calculation, and fiscal impact of the manufacturing
company, in determining income. The study was not experimental,
descriptive qualitative, which information is managed by the document
review, reflecting a matrix of content analysis. We identified that the
calculation methods set out in the Act are: the guarantees of social benefits,
seniority, the calculation of benefits and compensation for termination of
work. The results allowed us to highlight the importance of tax principles,
laws, and the accounting treatment according VEN-FRS will be applied to the
simplified calculation of social benefits. The impact of the calculation in
determining the income of the manufacturing company was determined,
using the development tool of a reconciliation of income, where two
scenarios were presented, where the first one is considered deductible
simplified calculation and second it is considered non-deductible.

Keywords: simplified calculation deductibility, normality and necessity,
causality.
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INTRODUCCION

La Ley Orgéanica del Trabajo ha sido una de las leyes mas polémicas
que se han promulgado durante la historia de la Republica. La Relacién
Laboral, nuevamente vuelve a ser objeto de discusion publica en Venezuela,
debido a que la ley vigente hasta el afio 1997 se convirti6 en un factor
perturbador tanto para los patronos como para los trabajadores. Por una
parte, se alego el deteriord el pago correspondiente a los beneficios de los
trabajadores, debido a la desvinculacion de los pasivos laborales al
momento de ser causados y su posterior pago retroactivo al momento de la
terminaciéon de la relacion de trabajo y a la creacion de formas de
remuneracion que no afectaban las prestaciones. Por otra parte, el elevado
costo que representaba el despido de un trabajador por la liquidacion de las

prestaciones con efecto retroactivo, introdujo rigidez en el mercado laboral.

Todo esto, condujo entre otras cosas al nombramiento de una
Comision Tripartita, que comenzd sus reuniones a partir de Noviembre de
1995, y dio como resultado, la Reforma de la Ley Organica del Trabajo en el
afio 1997; mediante esta Ley se modificd sustancialmente el concepto de
prestaciones sociales (prestacion de antigiedad), al sustituir su esencia

retroactiva por otra de consolidacion y liquidacion mensual.

Hoy en dia, a varios afios de la promulgacion de la tan anhelada



Reforma de la Ley Organica del Trabajo, todavia se presta a polémicas,
debido a que el Gobierno en el 2012 reformo la ley y volvié nuevamente al
calculo retroactivo de las prestaciones, cumpliendo con lo establecido en las
disposiciones transitorias de la Constitucion Bolivariana de la Republica

(1999), y a las lagunas e imprecisiones que contiene la ley reformada.

Ahora bien, tal régimen de prestaciones imperante tiene una serie de
implicaciones tanto legales, como financieras y laborales que afectan a las
empresas. Las implicaciones financieras tienen mucha relevancia dado el
actual contexto econdémico del pais pues en primer lugar, al volver al
concepto de retroactividad, las empresas no pueden estimar sus costos
anuales y planificar aumentos de salario, ya que se va a ver afectado
directamente el célculo de la retroactividad; en segundo lugar, segun las
alternativas (contabilidad de la empresa, fideicomiso y fondo de prestaciones

de antigliedad cuando sean creados), no se evita la acumulacion del pasivo.

Estas alternativas de depoésito de la prestacion de antigiiedad son
también de gran importancia, pues la seleccion de una de ellas afecta la
estructura de costos de las empresas, y para cada caso, las implicaciones
financieras serian distintas. Por lo expuesto, la presente investigacion tiene
como objetivo principal, analizar tributariamente el célculo simplificado de
prestaciones sociales previsto en la Ley Organica del Trabajo de los
Trabajadores y Trabajadoras y su impacto en el célculo del ISLR en una
empresa manufacturera ubicada en el Municipio Valencia del Estado
Carabobo, con el fin de conocer los efectos fiscales y financieros que se
derivan de la aplicacibn de dicho calculo, tomar las decisiones mas

acertadas en cuanto al manejo de esta partida y llevar a cabo una mejor



planificacion financiera.

Para lograr los objetivos de la investigacion se va a llevar a cabo una
investigacion de tipo documental, descriptiva. Los datos se van a obtener
directamente de la empresa y para ello se va a emplear, el registro de

observacion documental.

Esta investigacion ha sido estructurada de la siguiente manera:

El primer capitulo, se refiere al planteamiento del problema, los

objetivos y la justificacidon de la investigacion.

El segundo capitulo, est4 constituido por investigaciones preliminares
realizadas sobre el objetivo de estudio, por las consideraciones tedricas y
legales que sirven de base a la investigacion y por la definicion de términos

béasicos.

El tercer capitulo, define la naturaleza o tipo de investigacion a
realizar, la metodologia utilizada, las unidades de estudio, y los instrumentos

metodolégicos a través de los cuales se obtuvo y proceso la informacion.

El cuarto capitulo, presenta el analisis e interpretacion de los

resultados de la investigacion.

Por dltimo, en base al analisis de dichos resultados, se pudieron
trazar una serie de conclusiones y recomendaciones sobre las implicaciones

fiscales de las operaciones con titulos valores emitidos por el Estado.



SECCION |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En Venezuela al igual que en otros paises, el Régimen de Prestaciones
Sociales ha venido desarrollandose paulatinamente a través del tiempo. La
institucién laboral o prestaciones sociales fue establecida en la Legislaciéon
del Trabajo del afio 1936 vigente hasta la reforma de la Ley Organica de
Trabajo de 1947, como una indemnizacion de antigiiedad y, procedia en los
casos de despido del trabajador por el patrono sin justo motivo; retiro del
trabajador con justo motivo; y, por extension en los demas casos de ruptura

de la relacion laboral ajenos a la voluntad del trabajador.

La Ley (1990), la cual tenia 20 afios de antigliedad, por lo que su
reforma era urgente. La reforma de la LOT de 1997, en la que particip6é una
comision tripartita de empleados, empresarios privados y el Gobierno, fue
una discusién amplia, difundida y que por consenso tuvo alcances muy
importantes. El pago de prestaciones sociales modificado a partir de esta
ultima fecha, se hizo con el depésito realizado por la empresa o institucion al
equivalente a cinco dias de salario a partir del cuarto mes de trabajo
(fideicomiso); aun cuando otros patronos hacian el calculo con base en 60

dias anuales de sueldo multiplicado por los afios de servicio en la



administracion publica.

En este sentido, el sistema laboral o régimen prestaciones sociales
continu6 estando presente a lo largo del periodo, hasta que finalmente se
impuso la modificacion en la forma de calcularlas, eliminando la
retroactividad de las mismas (fidecomiso). La ley dispuso lo necesario para
mejorar las condiciones laborales, materiales, morales e intelectuales de

los trabajadores y trabajadoras de cualquier rama.

En las discusiones de los diferentes sectores econdémicos sobre
seguridad social de los trabajadores del pais, el tema de las prestaciones
sociales ha sido el mas conflictivo, tal vez por algunas propuestas que
sugieren cancelar anualmente este mecanismo de ahorro a mediano
plazo, o por el desconocimiento general de la orientacion que podria

tomar este sistema previsional.

Ahora bien, en fecha 7 de mayo de 2012 es publicada en Gaceta Oficial
namero 6.076 extraordinario el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; la cual tiene por
objeto la regulacion de las situaciones y relaciones juridicas establecidas
entre patronos y trabajadores. Este texto normativo introduce importantes
modificaciones en cuanto a los derechos de los trabajadores establecidos en
la Ley Organica del Trabajo derogada, con impactos econdmicos
significativos en la situacién financiera de las entidades que actlan en

calidad de patronos.



Entre los cambios introducidos por la nueva LOTTT destaca la
modificacién del sistema de calculo de las Prestaciones Sociales a que
tienen derecho los trabajadores como compensacion al tiempo de servicio
prestado bajo relaciéon de dependencia a un mismo patrono. En el capitulo
[ll, del titulo 1l de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras se establece el Régimen de las Prestaciones Sociales y su
modalidad de célculo. El articulo 141 de la LOTTT, indica que el monto de
las prestaciones sociales debe ser determinado en funcion al ultimo salario
devengado por el trabajador al finalizar la relacion laboral. Mas adelante en
el Articulo 142 se establece concretamente la metodologia de calculo

aplicable para su cuantificacion.

Posteriormente en el Articulo 143 de la norma en comento se instauran
las modalidades aceptadas para el reconocimiento del derecho de los
trabajadores a sus prestaciones sociales, indicando que las mismas podran
ser depositadas en fideicomisos individuales a nombre de los trabajadores,
en un “Fondo Nacional de Prestaciones Sociales” o ser acreditadas en la

contabilidad de la empresa.

En definitiva, estos preceptos normativos dejan por sentado que el
reconocimiento del derecho a las prestaciones sociales que tienen los
trabajadores constituye un derecho adquirido legalmente por los mismos en
compensacion del tiempo de servicio prestado y como tal es un gasto
causado para el patrono y en consecuencia los mismos representan una

disminucion patrimonial.



Ahora bien, en materia de reconocimiento contable de la obligacion de
prestaciones sociales se tiene que en fecha 28 de junio de 2012, la FCCPV
emitid la Aclaratoria 2012-2 sobre los efectos financieros derivados de las
prestaciones sociales reguladas por la LOTTT, vigente desde el 7 de mayo
de 2012. En esta Aclaratoria en su paragrafo cuarto establece el
tratamiento contable que deben utilizar las entidades que preparen sus
estados financieros de conformidad con principios de contabilidad de
aceptacion general en Venezuela (VEN-NIF GE y VEN-NIF PYME).

Los estados financieros de la empresa manufacturera objeto a estudio,
los presenta de conformidad con los principios de contabilidad de aceptacién
general en Venezuela (VEN-NIF GE). Estos principios contables a la fecha
estan basados en las Normas Internacionales de Informacion Financiera

version 2010.

Cabe agregar que para fines de la elaboracion de los estados
financieros estatutarios locales de conformidad con VEN-NIF, la
determinacién del pasivo por concepto del nuevo régimen de prestaciones
sociales debera efectuarse a través del uso de suposiciones actuariales de
conformidad con lo establecido en la NIC 19 o utilizar el método simplificado
establecido por la FCCPV, en caso de que se cumpla lo indicado en el

parrafo 4 de la referida Aclaratoria.

A su vez, la NIC 19 en su parrafo 7 define los beneficios por terminacion
como ‘“los beneficios a los empleados a pagar como consecuencia de: (a) la

decision de la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la edad



normal de retiro; o (b) la decisién del empleado de aceptar voluntariamente
la conclusion de la relacion de trabajo a cambio de tales beneficios.” Por su
parte, los parrafos 133 y 137 de la NIC 19 establecen que “La entidad
reconocera los beneficios por terminacion como un pasivo y como un gasto
cuando, y solo cuando, se encuentre comprometida de forma demostrable a:
(a) rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de empleados
antes de la fecha normal de retiro; o (b) pagar beneficios por terminacion
como resultado de una oferta realizada para incentivar la rescision voluntaria
por parte de los empleados.” No obstante, los beneficios por terminacién no
suponen para la entidad la obtencion de beneficios econémicos en el futuro,

por lo que se reconocen como gasto de forma inmediata.

De acuerdo al tratamiento contable establecido en la NIC 19, la entidad
tendria que considerar si el pago en el futuro es probable y si los montos se
pueden estimar de manera razonable. En caso de que se cumplan ambas
condiciones, los beneficios por terminacibn se deben acumular
proporcionalmente durante el periodo activo de servicios del empleado. En
caso contrario, los beneficios deben acumularse cuando la terminacion sea
probable y el monto se pueda estimar fiablemente. Este dltimo tratamiento
es el que se observa con mayor frecuencia en la practica, debido
principalmente a las dificultades que se presentan al evaluar la probabilidad
de ocurrencia de la terminacion. Los registros en los estados financieros que
resulten de la aplicacion de la metodologia antes sefialada a efectos del

andlisis, se denominara “valor actuarial”.

Este valor actuarial consiste en una técnica que utiliza, entre otras

materias, la estadistica, las probabilidades y las matematicas financieras,



con el objeto de proyectar eventos que estan sujetos a alguna contingencia y
en su caso estimar los costos que estos representaran, esta técnica no es
reconocida por la Ley de Impuesto Sobre la Renta, ya que la misma se
considera una estimacion contable y no se puede deducir a los efectos de la

determinacién del enriquecimiento neto gravable o pérdida fiscal.

Una vez precisado el adecuado tratamiento contable aplicable al
reconocimiento del pasivo y gasto de prestaciones sociales bajo la LOTTT
vigente actualmente, de conformidad con los principios de contabilidad de
aceptacion general, estamos en condiciones de evaluar cuél seria el
adecuado tratamiento fiscal de dicho gasto en los términos establecidos en
la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento vigente en lo

concerniente a la determinacion del enriquecimiento neto gravable.

Formulacién del Problema

Tomando en consideracién el planteamiento expuesto en los parrafos
precedentes, se formuld la principal interrogante de la investigacién: ¢ Cual
es el andlisis tributario del célculo simplificado de prestaciones sociales
previsto el la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y trabajadoras y
cuél es su impacto en el calculo del ISLR en una empresa manufacturera

ubicada en el Municipio Valencia del Estado Carabobo?



Objetivo General

Analizar tributariamente el calculo simplificado de prestaciones
sociales previsto en la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores vy
trabajadoras y su impacto en el calculo del ISLR en una empresa

manufacturera ubicada en el Municipio Valencia del Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

e Indicar cuales son los distintos métodos de calculo de prestaciones

sociales.

e Sefalar los Principios VEN-NIF relacionados al reconocimiento del

gasto del célculo simplificado de las prestaciones sociales.

e Indicar los principios establecidos en la Ley de Impuesto sobre la
Renta que puedan ser aplicables en la deducibilidad del célculo
simplificado de las prestaciones sociales establecido en la Ley

Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras.

e Determinar el impacto del calculo simplificado de las prestaciones
sociales en el célculo del ISLR de la empresa manufacturera ubicada

en el Municipio de Valencia Estado Carabobo



Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion esta circunscrita en la linea de investigacion
tendencia tributaria en Venezuela, surge ante el nuevo régimen de
prestaciones sociales el cual tiene un impacto fiscal dentro de la empresa
manufacturera ubicada en el Municipio de Valencia al momento determinar
su enriquecimiento neto, donde se analiz6 tributariamente el célculo
simplificado de las prestaciones sociales establecidas en la Ley Organica del
Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras y su impacto en la
determinacién del gasto de ISLR, con el fin de evaluar el principio de
normalidad y necesidad de dicho impuesto y de esta manera poder evitar la
no deducibilidad del calculo simplificado de las prestaciones sociales ya que
por ser un monto muy importante, puede aumentar significativamente el

gasto de ISLR determinado.

Asimismo, esta teméatica es de gran utilidad debido a que hoy en dia el
control de los gastos es uno de los factores esenciales dentro de las
empresas para mantenerse en el mercado, sin que esto traiga como
consecuencia un incumplimiento en materia de impuesto sobre la renta al
momento de determinar el enriqguecimiento neto al verse afectado o no por la
deduccion de este nuevo calculo de la indemnizacion de las prestaciones
sociales. Para ello, se evalu6 el contenido de las formas legales a fin de
tratar de alcanzar un ahorro fiscal y lograr disminuir el impacto de dicho
calculo de prestaciones en el patrimonio, buscando ademas prever los
riesgos en los que los contribuyentes puedan incurrir involuntariamente,
evitando multas y reparos fiscales, que dispersan los recursos econémicos

en asesoria legales y cancelaciones de multas innecesarias.



Es importante destacar, que los conocimientos desarrollados en esta
investigacion serviran de apoyo para solucionar una amplia gama de
problemas practicos similares presentados dentro de otras organizaciones,
suministrando las herramientas para el adecuado tratamiento del nuevo
régimen de prestaciones sociales, ademas de brindar informacion a
cualquier persona gque necesite conocer sobre el tema y a toda la comunidad
universitaria. Del mismo modo, brindé aportes tedricos relacionados con
materia impositiva de las prestaciones sociales en el impuesto sobre la
renta, que constituyen aspectos de gran relevancia para estudiantes,
funcionarios publicos, empresas manufactureras como sujetos pasivos,

investigadores y profesionales.

Finalmente, la investigacion dejé un documento escrito que constituye
un importante valor teérico, por cuanto su utilidad se fundamenta en que va
a servir de base para el desarrollo de futuros proyectos investigativos

relacionadas con este tema.

Alcance

En esta investigacion se realiz6 un andlisis tributario del célculo
simplificado de las prestaciones sociales establecidas en la Ley Organica del
Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras y evaluar cual es el impacto en
el célculo del ISLR de una empresa manufacturera ubicada en el Municipio

Valencia del Estado Carabobo.



El propésito del trabajo de investigacion fue demostrar que el célculo
simplificado de las prestaciones sociales establecidas en la LOTTT se puede
deducir del célculo de ISLR impactando de manera favorable los estados

financieros de la empresa manufacturera.

Esta investigacion se realiz6 en base sobre el marco legal que se
menciona a continuacion: La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela segun Gaceta Oficial N° 36.860, de fecha de publicacion 31-12-
99, La Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras de
Gaceta Oficial Extraordinario N° 6.076 de fecha 07-05-2012, La Ley de
Impuesto Sobre la Renta segun Gaceta Oficial N° 6.152, de fecha de
publicacién 18-11-2014, El Codigo Orgéanico Tributario de Gaceta Oficial N°
6.152, de fecha de publicacion 18-11-2014 y el Reglamento de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta segun Gaceta Oficial Extraordinaria 5.662 de fecha
24-10-2003.



SECCION II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes son estudios previos relacionados con el problema
planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan
alguna vinculacion con el objeto de estudio. Arias (2006: 38), afirma que:
“‘Los antecedentes de la investigacion se refieren a los estudios previos y
tesis de grado relacionados con el problema planteado, es decir,
investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna vinculaciéon
con el problema en estudio”. Entre las investigaciones de mayor interés, que
guardan relacion con la investigacion y sirven como apoyo bibliografico de la

misma, se encuentra la siguiente:

Gonzalez, J. (2012), elabor6 un Trabajo de Grado para optar por el titulo
de Abogado, presentado ante la Universidad José Antonio Paez, titulado:
Andlisis sobre la incidencia de la Reforma del Régimen de Prestaciones
Sociales en los Trabajadores del Sector Privado del Pais de la Nueva
Ley Orgéanica del Trabajo, tuvo como objetivo general analizar la
Incidencia de la Nueva Ley Organica del Trabajo en la Reforma del Régimen
de Prestaciones Sociales en los Trabajadores del Sector Privado del Pais.
La metodologia empleada consistié en una investigacion documental, de tipo

bibliografico. En este trabajo de investigacion se permitio evidenciar, entre



otros aspectos el regreso a un régimen de prestaciones sociales regido por
la retroactividad que se tuvo hasta 1997, y ahora volvié mediante la Reforma
de la Ley Orgénica del Trabajo (2012), la cual establece, que el pago de las
prestaciones sociales se realizara asumiendo el Gltimo salario que devenga
el trabajador y el numero de afios de labores en una organizacion, implica
costos para el patrono que dependiendo de la antigledad, triplican los pagos

gue realiza actualmente.

En tal sentido, la investigacién sefialada produce un aporte valioso
dentro de este trabajo de investigacion, puesto que se analizo la incidencia
del nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la Ley Orgéanica
del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras resaltando de esta manera
gue este nuevo calculo por depender de la antigiiedad del trabajador puede
triplicar el costo para el patrono al momento del pago.

También, Bianchi, E. (2012), elabor6 un Trabajo de Grado para optar por
el titulo de Abogado, presentado ante la Universidad José Antonio Paez,
titulado: Andlisis del régimen de pago de prestaciones sociales a los
trabajadores y trabajadoras contenido en la legislacién laboral vigente,
tuvo como objetivo general Analizar el Régimen de pago de Prestaciones
Sociales contenido en la Legislacion Laboral vigente en Venezuela. La
metodologia empleada consistid en una investigacion documental, de tipo
bibliografico. En este trabajo de investigacion se concluyo que los
beneficios que la nueva Legislacion Laboral venezolana aporta a los
trabajadores y trabajadoras en Venezuela son mas que todo individuales.
Esta Ley beneficia a la poblaciéon que esta trabajando en el sector formal,

guienes laboran en entes publicos y privados respectivamente. En la



informalidad, no deja de beneficiarle pero en una proporcion menor; ya que,
las unidades productivas en este sector no son facilmente controlables e

inspeccionables por las instituciones de la Administracion del Trabajo.

Esta investigacion constituye un aporte relevante para comprender que
la ley introdujo importantes elementos de garantia y proteccion de los
derechos laborales como la recuperacion de la retroactividad en las
prestaciones, el mantener los fideicomisos; ratificandose asi mismo, que
las prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata y
gue toda mora en su pago genera intereses, para lo cual se crea un Fondo

de Prestaciones Sociales.

Rivero. L (2013), escribi6 un boletin juridico tributario titulado:
Tratamiento fiscal de las prestaciones sociales establecidas en el
Articulo 142 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en el que expone que a raiz de la reforma de la LOTTT uno
de los aspectos que ha sido objeto de andlisis por parte de las entidades es
el tratamiento fiscal de las prestaciones sociales, y que esta metodologia de
célculo de prestaciones sociales a generado algunas interrogantes en las
entidades, entre las cuales destacan el método para determinar las
variaciones sufridas en el pasivo y la posibilidad de deducir a los fines de
determinacion del ISLR cualquier incremento que pudiese generarse con

ocasion a este recalculo.

Concluy6 que la FCCPV en su aclaratoria para el tratamiento de las



prestaciones sociales, establece dos metodologias para el reconocimiento,
medicion y revelacion del pasivo las cuales son el denominado calculo
actuarial y el célculo, por lo que indica que la posibilidad de deducirse

cualquier incremento en el recalculo a los fines de la determinacion del ISLR.

Este antecedente se vincula con la investigacion desarrollada en cuanto
al analisis que se realizo correspondiente a la deduccion del calculo
simplificado de las prestaciones sociales al momento de la determinacién del

enriquecimiento neto.

Chang. S (2011), elabor6é un Trabajo de Postgrado para optar por el
titulo de grado académico Magister en Contabilidad con Mencion en
Contabilidad de Gestion, presentado ante la Universidad Nacional de Mayor
de San Marco, titulado: Estudio de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera sobre los planes de prestaciones definidas y su
impacto en los resultados de las entidades del Estado Peruano, tuvo
como objetivo general determinar cual debe ser el tratamiento contable para
una adecuada preparacion y presentacion de los estados financieros de
acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados en el Peru.
La metodologia empleada consistié en una investigaciéon documental, de tipo
bibliografico. En este trabajo de investigacibn se obtuvieron varias
conclusiones entre las cuales la mas resaltante para la investigacion que se
estd desarrollando es que todas las entidades que pagan planes de
prestaciones definidas deben de reconocer contablemente estas ganancias
o pérdidas actuariales de acuerdo a lo establecido en la NIC 19 referente a

la valoracion y medicion de dicho calculo.



Esta investigacion es una contribucion muy importante para analizar
profundamente el tratamiento contable que se le debe dar a las prestaciones
sociales segun lo establecido en la Norma Internacional de Informacion

Financiera N° 19.

Bases Tedricas

A continuacion se desarrollan los aspectos tedricos que estan
estrechamente vinculados con la problematica planteada, y que serviran de
aporte al investigador para describir y analizar el tema de investigacion
dentro de un contexto general que ayudara a definir la concepcion que se le
va a dar a cada uno de los tépicos.

Prestaciones Sociales

Las prestaciones sociales a través de los afios han dado de que
hablar en todas las latitudes, contextos, sociedades y civilizaciones en
donde por naturaleza irrumpe y deja huella a su paso. Gracias al aporte que
esta area del saber ofrece mediante sus reglas, artificos y desarrollo de
mecanismos para llegar a la solucién de un sin niumero de problemas; la
sociedad moderna, ve en ella una herramienta indispensable para el
desarrollo sostenido de las posibilidades de mejora y crecimiento constante
de un pais por parte de todos sus trabajadores. El aprendizaje de esta area



es importante, pues constituye una herramienta basica para percibir,

entender y valorar su medio.

Es evidente que cada nivel de trabajadores tiene sus propias
necesidades y tareas para atender a la poblacion que requiere de sus
servicios, y para dar respuesta a esas necesidades en el plano internacional
y nacional se esta buscando la facilitacion de nuevos medios que permitan
solucionar las problematicas futuras como lo es la atencibn a los
trabajadores y uno de los principales elementos que estan en consideracion

es el uso de las normas por medio de la comunicacion y la informacion.

Ahora bien, la antes llamada Corte Suprema de Justicia (actualmente
Tribunal Supremo de Justicia) define las prestaciones sociales de la

siguiente manera:

“Prestacion social es lo que debe el patrono al
trabajador en dinero, especie, servicios u otros
beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse
pactado en convenciones colectivas o en pactos
colectivos, o en el contrato de trabajo, o
establecida en el reglamento interno del trabajo,
en fallos arbitrales o en cualquier acto unilateral
del patrono, para cubrir los riesgos o necesidades
del trabajador que se originan durante la relacion
de trabajo o con motivo de la misma. Se
diferencia del salario en que no es retributiva de
los servicios prestados y de las indemnizaciones
laborales en que no reparan perjuicios causados
por el patrono”. Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral, Sentencia de julio 18 de
1985.



De la anterior definicion, concluimos que en primer lugar las
prestaciones no constituyen salario, y al no constituir salario, no forman
parte de la base sobre la cual se paga la seguridad social, los aportes

parafiscales y naturalmente las mismas prestaciones sociales.

Dentro de las prestaciones sociales, aunque comunmente no los
reconocemos como tal, se incluyen también los pagos que tiene como objeto
cubrir los riesgos eventuales que corre el trabajador en el desarrollo de las
actividades laborales, como son los riesgos profesionales, los pagos a salud,

entre otros.

Por otro lado, las prestaciones sociales en el marco legal
venezolano, son consideradas de manera puntual por la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo 92 de la siguiente manera

“todos los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a prestaciones sociales que le
recompensen la antigiiedad en el servicio y los
amparen en caso de cesantia. El salario y las
prestaciones sociales son créditos laborales de
exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago
genera intereses, los cuales constituyen deudas
de valor y gozaran de los mismos privilegios y
garantias de la deuda principal” (p. 32)

Como se puede observar la CRBV define también a las prestaciones

sociales y al mismo tiempo sefiala su caracter de exigibilidad inmediata una



vez que se haya terminado la relacion de trabajo, es decir, establece la

oportunidad de pago, que es al momento de su liquidacion.

Ahora bien, tal y como se menciono en los parrafos anteriores en el
2012 entra en vigencia la Ley Orgéanica de Trabajo de los Trabajadores y
Trabajadoras la cual en su articulo 141 indica lo siguiente:

“Todos los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a prestaciones sociales que les
recompensen la antigiedad en el servicio vy los
ampare _en_caso de cesantia. El régimen de
prestaciones sociales regulado en la presente Ley
establece el pago de este derecho de forma
proporcional al tiempo de servicio, calculado con el
Ultimo _salario _devengado por el trabajador o
trabajadora _al finalizar __la__ relacion _ laboral,
garantizando la intangibilidad y progresividad de los
derechos laborales. Las prestaciones sociales son
créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda
mora en sSu pago genera intereses, los cuales
constituyen deudas de valor y gozan de los mismos
privilegios y garantias de la deuda principal.” (p. 83)
subrayado propio

Como se puede observar en este articulo se incluyo una parte del
articulo 92 de la CBRYV, a su vez se comienza a indicar de qué forma van a
ser calculada las prestaciones sociales, mas adelante en el articulo 142 de

la LOTTT, se indica de qué forma van a ser calculadas y pagadas:



....... las prestaciones sociales se protegeran,
calcularan y pagaran de la siguiente manera:

1. El patrono o patrona depositard _a cada
trabajador o trabajadora por concepto de garantia
de las prestaciones sociales el equivalente a
guince dias cada trimestre, calculado con base al
ultimo_salario_devengado. 2. Adicionalmente y
después del primer afio de servicio, el patrono o
patrona _depositara _a cada trabajador o
trabajadora _dos dias de salario, por cada afio,
acumulativos hasta treinta dias de salario. 3.
Cuando la relacién de trabajo termine por
cualquier causa se calcularan las prestaciones
sociales con base a treinta dias por cada afio
de servicio o fraccidn superior a los seis meses
calculada al ultimo salario. 4. El trabajador o
trabajadora recibira por concepto de prestaciones
sociales el monto que resulte mayor entre el total
de la garantia depositada de acuerdo a lo
establecido en los literales a y b, y el céalculo
efectuado al final de la relacion laboral de
acuerdo al literal c. ...”(p.84) subrayado propio

Se observa claramente que en este articulo se cambia la metodologia
de célculo y pago de las garantias de las prestaciones sociales con respecto
a las establecidas en la Ley Organica del Trabajo de 1997, y a su vez se
incorpora un nuevo elemento, por cuanto el monto a pagar al término de la
relacion de trabajo por concepto de prestaciones sociales. Estos métodos de

calculos son los que se exponen a continuacion:

- Garantia de las Prestaciones sociales estas deben de ser

depositadas a cada uno de los trabajadores trimestralmente el



equivalente a quince (15) dias de salario correspondiente al ultimo

mes.

- Prestacion por antigiiedad indica que después del afio de servicio
se le debe de depositar al trabajador dos (2) dias calculados al
tltimo salario por cada afio de servicio acumulativo hasta treinta
(30) dias.

- El otro método de determinacién que menciona la LOTTT, es el
calculo de las prestaciones sociales, el cual, es determinado una
vez que se termina la relacion de trabajo en base a treinta (30)
dias del dltimo salario devengado por el trabajador multiplicado

por cada afio de servicio prestado.

Este dltimo mencionado, fue el objeto de estudio de esta
investigacion, ya que realizé un analisis tributario del mismo y a su vez
logr6 medir el impacto en el calculo del ISLR de una empresa
manufacturera ubicada en Valencia en el estado Carabobo.

Principios fundamentales del Impuesto Sobre la Renta en Venezuela

El impuesto sobre la renta comenz6 desde la Edad Media, época en
la que florece la cultura, el arte y humanismo. En esta época se inicia el

impuesto de sucesiones y el de aduanas, cuando se establecié en Inglaterra



como un impuesto extraordinario y temporal, destinado a cubrir necesidades

excepcionales.

Posteriormente, se extendio a otros paises como Alemania, Francia y
Estados Unidos, y pasé a ser un impuesto permanente aplicado dentro del
sistema global, sobre todo en paises desarrollados o en vias de desarrollo.

En Venezuela se origina desde la colonia hasta el afio 1830, cuando
Venezuela se inici6 como republica independiente, bajo la presidencia del
General José Antonio Paez, iniciandose una serie de tributos, fijados por la
colonia espafiola, que se caracterizaban por la falta de uniformidad y

consistencia en el momento de aplicarlos, lo que causé su posterior fracaso.

En tal sentido se puede decir que el sistema tributario venezolano
como parte del gran sistema juridico que rige la vida del pais, se inicia en
orden descendente con la Constitucion de la Nacion, la cual establece las
potestades tributarias que tienen los poderes Publicos, Nacional, Estatal y
Municipal. Igualmente, en la Constitucion encontramos los principios y
garantias que siguen o deben seguirse en la creacion y desarrollo de los
tributos, generalidad, no confiscatoriedad, proteccion de la economia, gravar

segun la capacidad contributiva y progresividad entre otros.

A manera de resumen se puede decir, que el sistema tributario de
Venezuela ha ido evolucionando y madurando paulatinamente, para asi

lograr la integracién entre las caracteristicas de los tributos que lo conforman



y las particularidades y necesidades econdémicas del pais. Es por ello, que
las disposiciones legales que regulan los tributos que conforman el sistema
tributario venezolano, mencionadas en el péarrafo anterior, han sido
modificadas y reformadas en la medida que las condiciones econdmicas de
Venezuela lo ameriten, como consecuencia de hacer frente a las
necesidades publicas, que son aquéllas que nacen de la vida colectiva y se
satisfacen o se intentan satisfacer mediante la actuacién del Estado.

Ahora bien, en lo esencial uno de los tributos mas significativo que
maneja el Estado, en términos monetarios, el cual representa para el mismo
la mayor fuente de ingresos en cuanto a materia tributaria fiscal se refiere al

Impuesto Sobre la Renta.

Con respecto a la definicion del Impuesto Sobre la Renta, Valladares

(2008), indica lo siguiente:

es un impuesto nacional de tipo directo, que
grava la renta, consistente en toda ganancia o
incremento de patrimonio, producido por una
inversion o la rentabilidad de un capital, por el trabajo
bajo relacion de dependencia o el ejercicio libre de la
profesién, y en general, los enriquecimientos
derivados, de la realizacion de cualquier actividad
econOmica o de la obtencion de un privilegio. Asi
pues, el hecho imponible generador de la obligacion
tributaria es la obtencion de enriquecimientos netos,
anuales y disponibles, bien sea en dinero o en
especie”



En base a las consideraciones anteriores se puede decir que es un
tributo que grava el beneficio o enriquecimiento obtenido por las personas
naturales y juridicas en virtud de bienes de su propiedad dedicados a la

produccion de rentas o en virtud de actividades realizadas.

Ahora bien, la primera Ley de Impuesto sobre la Renta en Venezuela
entro en vigencia en el afio 1943. En Gaceta Oficial nimero 20.851 del 17
de julio de 1.942 fue publicada por primera vez la Ley de Impuesto sobre la
Renta, con una vacatio legis (periodo que transcurre desde la publicacién de
la norma hasta su entrada en vigor) hasta el 31 de diciembre de 1942,
entrando en vigencia el dia primero de enero de 1943. Esta Ley se
caracterizaba por estar estructurada bajo la forma de impuesto cedular, es
decir, las tarifas se determinaban en base a los distintos tipos de actividad

econdmica.

Desde que la Ley de Impuesto Sobre la Renta entr6 en vigencia,
hasta nuestros dias, ha pasado por una serie de modificaciones que van de
la mano a las necesidades econdmicas y sociales del pais.

La ultima reforma de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se publicd
en gaceta oficial N° 6.152 extraordinario, del 14 de noviembre de 2014, en la

cual se reformaron 18 articulos y se incluyo un articulo.



Por otro lado se debe conocer que, dada a su estructura y regulacion
legal existen una serie de principios que le son propios al Impuesto Sobre La

Renta en Venezuela, los cuales se mencionan a continuacion:

Principio de Igualdad; Este principio busca dar un tratamiento

igualitario para todos los contribuyentes. Neumark (1994), afirma. “... las
personas, en tanto estén sujetas a cualquier impuesto y se encuentren en
iguales o parecidas condiciones relevantes a efectos fiscales, han de recibir
el mismo trato en lo que se refiere al impuesto respectivo” (p.135.). En el
impuesto sobre la renta se respetan las igualdades en materia de carga
tributaria por lo tanto el legislador le da un tratamiento igualitario a todos los

sujetos pasivos.

Principio_de la Proporcionalidad: con respecto a este principio es

definido de la siguiente manera:

Neumark (1994)

“El principio de determinacion y distribucion de las
cargas fiscales segun la capacidad individual de
pago de los sujetos pasivos exige que las cargas
fiscales imputables en conjunto al individuo se
estructuren de manera tal que, después de tener en
cuenta todos los factores personales de importancia
para los indicadores de la capacidad impositiva,
reflejen la relacion existente entre las capacidades
individuales de pago y, en consecuencia, que las
pérdidas ocasionadas al individuo por la imposicion,
en cuanto a sus disponibilidades econdmico-



financieras, puedan ser consideradas como
igualmente onerosas en términos relativos” (p.151.)

Se evidencia claramente que en este principio se contempla la
situacion tributaria de las personas, ya que impone por cada sujeto pasivo
individual una carga fiscal en proporcion a su capacidad de pago. Lo que
quiere decir que a mayor renta del contribuyente (natural o juridico), mayor
va a ser el indice de tributacion que se le aplicara, el impuesto va aumentar

a medida de que aumente el monto a gravar.

Principio de Enriquecimiento Neto: este principio es definido por la

Ley de ISLR en su articulo 4 la cual indica que es todo incremento de
patrimonio obtenido en dinero o en especie, que se obtiene sustrayéndole a
los ingresos brutos los costos y deducciones permitidas por la Ley de (ISLR).
Asimismo, forma parte del enriqguecimiento neto, el resultado obtenido de la
aplicacién del Sistema de Ajuste por Inflacion en aquellos contribuyentes

sometidos obligatoriamente al mismo.

Este principio implica que la Ley de (ISLR) gravard solamente el
incremento patrimonial neto que genere el sujeto, bien sea persona natural o

persona juridica.

Principio de la Anualidad; en la Revista N° 93 de Derecho Tributario

(2001), es definida como “periodo normal en que debe determinarse y

liquidarse el ISLR, que es anual o de doce meses” (p.88.), lo que quiere



decir que todo enriquecimiento que va a ser objeto para la determinacion o
liquidacién del impuesto debe ser obtenido a un periodo anual, nunca podra
ser menor a doce (12) meses, ya que esto es lo que va a determinar el
momento en que se inicia y culmina el respectivo ejercicio econémico —
fiscal del contribuyente, salvo lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento
de la Ley de (ISLR), en el cual, el primer ejercicio podra ser menor al iniciar
operaciones o en el ultimo cuando termine la actividad econdmica de la

empresa.

Asimismo, los contribuyentes personas juridicas podran optar por el
afio civil o bien, el ejercicio econémico que mas se adecue, puesto que esto
va a depender de la naturaleza de su negocio y al caracter estacional que
puedan tener sus ingresos. Cabe destacar que una vez fijado éste no se
podra modificar a menos que la Administracion Tributaria se lo autorice
previa solicitud motivada, tal y como lo dispone el articulo 13 del Reglamento

de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Principio de la Disponibilidad: la Revista N° 93 de Derecho Tributario

(2001), se refiere “al momento a partir del cual considera la LISLR que el
enriquecimiento puede ser gravado” (p.88), es decir que es la oportunidad
en el cual los enriquecimientos obtenidos por un contribuyente seran objeto
de declaracion a los fines de la determinacion del impuesto y a este
respecto, la Ley de Impuesto sobre la Renta prevé tres circunstancias de
hecho en su articulo 5. En el momento en que los enriquecimientos son
pagados, ii. En el momento en que el enriquecimiento es devengado y iii. En
el momento que se realizan las operaciones que producen el

enriquecimiento, es decir, cuando son causados.



Principio de Renta Mundial: este principio se incluye en la LISLR en la
reforma realizada en 1999 y responde al aspecto espacial del hecho
imponible, es decir, indica hasta qué punto un enriquecimiento puede ser

gravado por la legislacién tributaria venezolana.

De acuerdo a lo anterior, los criterios utilizados para definir el ambito
de aplicacion de nuestra legislacibn en cuanto a la gravabilidad de los
enriguecimientos, son la causa o la fuente de tales enriquecimientos, siendo
la causa, aquella circunstancia de hecho que da origen a la renta vy, la
fuente, el origen del enriquecimiento en términos de localidad, es decir, se
refiere al lugar donde se encuentra el domicilio o residencia de quien genera
la renta. Ambos criterios (causa o fuente), aunque puedan estar presentes
en determinadas circunstancias dependiendo del sujeto pasivo, no
necesariamente son concurrentes y asi debe entenderse, pues, la
ocurrencia de uno de ellos puede condicionar por si solo la gravabilidad del

ingreso a los efectos del impuesto.

En este sentido, la Ley de Impuesto sobre la Renta enmarca tres (3)

clases de sujetos pasivos, los cuales son:

- Personas Juridicas o Naturales domiciliadas o residenciadas en
Venezuela: Para esta clase de sujeto pasivo el factor determinante

es la conexioén al territorio nacional.



- Personas Juridicas o Naturales no domiciliadas o no
residenciadas en Venezuela que no tengan un establecimiento
permanente o base fija en el pais: Para este sujeto pasivo se dice
gue la fuente es territorial, es decir, la renta la que debe generarse

dentro del pais para que sea gravable el enriquecimiento.

- Personas Juridicas o Naturales no domiciliadas o0 no
residenciadas en Venezuela que tengan un establecimiento
permanente o base fija en el pais: En este caso la causa debe
ocurrir dentro del pais, sin embargo, la gravabilidad del
enriquecimiento depende de la proporcion en que éste pueda ser

atribuido a dicho establecimiento permanente o base fija.

De esta manera, este principio de Renta Mundial se vincula con el
principio de Territorialidad, ya que este es referido a que la fuente o la causa
del enriquecimiento, la cual debe de ocurrir necesariamente dentro del pais

para ser considerado gravable.

Principio de la Territorialidad: la territorialidad del impuesto, se refiere

al ambito geogréafico o espacial, donde tiene validez la aplicacion de una ley,
o el lugar donde tiene validez la aplicacién de un gravamen, el articulo 6 de

la ley de Impuesto sobre la Renta asi lo expresa.

En lineas generales, Venezuela aplica el principio fiscal de la
territorialidad, es decir, que las actividades economicas que se desarrollan
en su espacio generan impuestos, sin que por ello estas operaciones den

lugar a doble tributacion. En esta linea, Venezuela tiene firmados convenios



para evitar la doble tributacion con la mayoria de los paises con los que
mantiene buenas relaciones econdmicas (Italia, Francia, Holanda, Bélgica y
Suecia; en negociacion con Estados Unidos, Polonia, Espafia, Barbados,
Canada y Portugal). Ademas, no existen restricciones en cuanto a la
repatriacion de las utilidades o ganancias netas producto de la inversion ni

hay obligacion de reinvertir las mismas en el territorio nacional.

Principio de la Autonomia del Ejercicio: este principio establece segun

Valladares (2008) que para “efectos de la determinacion de la obligacién
tributaria del ejercicio fiscal deben imputarse solo los ingresos, costos y
gastos que hayan tenido causacion u origen dentro del ejercicio que se esta
declarando”, esto es con excepcion de lo establecido en el articulo 94 del
Reglamento de la Ley de Impuesto sobre la Renta, cuando sefiala que se
podra imputar como ingreso, costo o deduccién en determinado ejercicio
gravable, es importante mencionar que los ajustes que se ocasionen hasta
en dos ejercicios fiscales anteriores, siempre y cuando haya sido imposible
la identificacion de dicho monto en su oportunidad, y cuando se trate de
operaciones productoras de enriquecimiento disponible.

Principio de la Normalidad y Necesidad: con respecto a este principio

la ley de Impuesto Sobre la Renta consagra unos supuestos para la
deducibilidad de los gastos incurridos por los contribuyentes para la
obtencién de sus enriquecimientos: i) Que se trate de gastos efectivamente
causados; ii) Que se repunten como normales; iii) Que resulten necesarios a
los fines de la producciéon de la renta y; iv) Hechos o realizados en el pais.
De esta forma estad establecido en el encabezado del articulo 27 de la
LISLR.



Ahora bien, la normalidad y necesidad del gasto son conceptos
juridicos indeterminados, cuya procedencia habria que determinarla caso
por caso. Al respecto en una Jurisprudencia procedente del Tribunal

Supremo de Justicia, sefiala con respecto a la necesidad lo siguiente:

“‘Un gasto es normal y necesario cuando dentro de
una sana administracion de los recursos econémicos
de un contribuyente y con miras a la produccion de la
renta no resulta excesivo, ni tiende a disminuir
injustamente a la base imponible. La normalidad de
un gasto debe ser un concepto relativo, debe
determinarse con fundamento en el analisis de cada
caso concreto, vinculandolo con sus semejantes a fin
de verificar si el caso concreto, estd dentro de esa
medida promedio de normalidad. La normalidad esta
referida a la proporcionalidad con la clase y magnitud
del negocio o la actividad productora de la renta
bruta y con el grado de complejidad o simplicidad de
las operaciones administrativas involucradas en la
generacion del enriquecimiento. Por otro lado, no
debe identificarse imprescindibilidad con necesidad,
como lo pretende la representacion fiscal y se ha
sostenido anteriormente, pues un gasto puede ser
necesario sin ser imprescindible para la obtencion de
la renta; y ello va a depender de la actividad de las
dimensiones del contribuyente, dado que ciertamente
pueden haber gastos que sean necesarios aun
cuando no sean absolutamente imprescindibles. Un
gasto es necesario cuando la finalidad econ6mica
directa perseguida con esa erogacion es la
produccion de un enriquecimiento sin que implique
una disminucién injustificada de la base imponible.”



Principios Contables aplicados al tratamiento del calculo simplificado

de las prestaciones sociales

En julio de 2004 en el Directorio Nacional Ampliado se aprobé el Plan
de Adopcion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, en el
cual, se establecio la revision obligatoria de cada Norma Internacional de
Informacién Financiera, por parte del Comité Permanente de Principios de
Contabilidad de la Federacion de Colegio de Contadores Publicos de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en base a la realidad econémica y legal

venezolana.

Las normas de caracter mundial pueden no contemplar aspectos
especificos de Venezuela, por lo que pueden existir razones de tipo legal,
econdmicas o técnicas que conlleven a la adopcién condicionada o a la no
adopcion de alguna NIIF como principio de contabilidad generalmente
aceptados en Venezuela, por tal motivo las NIIF emitidas o modificadas por
el IASB (por sus siglas en ingles), fueron sometidas a un analisis técnico
respecto a los impactos de aplicabilidad en el entorno venezolano,
desarrollado por el Comité Permanente de Principios de Contabilidad
(CPPC) de la FCCPV y a su vez estas fueron sometidas a una consulta

publica, para luego ser aprobadas por el Directorio Nacional Ampliado.

En base a los analisis técnicos de las NIIF y por las observaciones,
sugerencias y comentarios recibidos y evaluados para cada norma, el CPPC
desarrollo los Boletines de Aplicacion (BA VE-NIF), tomando en

consideracion todos los factores que anteriormente se mencionaron, asi



como lo establecido en el Marco Conceptual para la Preparacion y

Presentaciéon de Estados Financieros.

Por lo tanto, se puede decir que los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Venezuela, se denominan VEN-NIF y a su vez
comprenden los Boletines de Aplicacion BA VE-NIF y las NIIF adoptadas
para la aplicacion en Venezuela, es importante mencionar que estos son de
uso obligatorio para la preparacion y presentacion de informacién financiera

para los ejercicios iniciados después de su aprobacion.

Ahora bien, luego de haber descrito el inicio de las VEN-NIF en
Venezuela, las normas objeto a estudio dentro de esta investigacion son la
Norma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19) “Beneficios a los
empleados” para grandes empresas (GE) y la secciéon 28 para pequenas y
medianas entidades (PYMES), la Aclaratoria emitida por la FCCPV referente
al tratamiento contable de los calculos de las prestaciones sociales, la cual a
la fecha se encuentra derogada, debido a que fue sustituida por el Boletin
de Aplicacion VEN-NIF N°9 (BA VE-NIF N°9) “Tratamiento Contable del
Régimen de Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por Terminacion de la

relacién de Trabajo”.

La BA VEN-NIF N° 9 tiene como proposito definir el tratamiento
contable que debe ser aplicado por las entidades venezolanas al régimen de
prestaciones sociales contenido en la Ley Organica del Trabajo de los
Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT), desde que se inicia la relacion laboral
hasta el momento en el cual se dé por culminada la misma por cualesquiera

de los motivos, y el tratamiento contable para la indemnizacion por



terminacién de la relacion de trabajo por causas ajenas a la voluntad del

trabajador.

Su objetivo es establecer las condiciones para el reconocimiento,
medicion y revelacion de: La garantia de las prestaciones sociales por los
depositos trimestrales, depdsitos anuales, del calculo de las prestaciones
sociales, de la obligacion definitiva de pago por prestaciones sociales, y de
la indemnizacion por terminacion de la relacion de trabajo por causas ajenas
a la voluntad del trabajador o en caso de despido sin razones que lo
justifiquen sin que sea interpuesto procedimiento de reenganche.

El articulo 141 de la LOTTT, descrito anteriormente establece el
derecho que tiene cada trabajador a prestaciones sociales cuyo pago,
calculado de forma proporcional al tiempo de servicio y con el dltimo salario
devengado, se realizara al finalizar la relacion laboral, por otra parte el
articulo 142 de la LOTTT establece: i) Las garantias trimestrales y anuales
de Prestaciones Sociales; ii) el célculo de las Prestaciones Sociales v iii) la
obligacién definitiva de pago por Prestaciones Sociales.

En el articulo 143 de la LOTTT se establecen las siguientes
posibilidades de tratamiento para los depdsitos trimestrales y anuales de la
garantia de las prestaciones sociales, atendiendo a la voluntad del
trabajador: i) En un Fideicomiso Individual; ii) en un Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales; o iii) acreditado en la contabilidad de la entidad de

trabajo.



El articulo 92 de la LOTTT prevé el pago de una indemnizacion
equivalente al monto que le corresponderia al trabajador por prestaciones
sociales en caso de terminacion de la relacion de trabajo por causas ajenas
a su voluntad o, en los casos de despido sin razones que lo justifiqguen
cuando el trabajador manifestara su voluntad de no interponer un

procedimiento de reenganche.

Por lo tanto se puede decir que las prestaciones sociales son
obligaciones de pagos futuros de la entidad que se calculan en forma
proporcional al tiempo de servicio y en funcion al ultimo salario devengado
por el trabajador. En las VEN-NIF se definen los planes de beneficios post-
empleo como “acuerdos, formales o informales, en los que la entidad se
compromete a otorgar beneficios a uno o0 mas empleados tras la terminacién

de su periodo de empleo”.

Los planes de beneficio post-empleo se pueden clasificar como
planes de aportaciones definidas o planes de beneficios definidos. El
procedimiento integral de prestaciones sociales establecidos en la LOTTT,

son planes de beneficios post-empleo del tipo aportaciones definidas.

Por otro lado, se debe de mencionar que el Boletin de Aplicacion de
los VEN-NIF namero 0, establece que todas las entidades estan obligadas a
la aplicacion de los Principios de Contabilidad de Aceptacién General VEN-
NIF, por lo tanto reconoceran por igual cantidad en los estados financieros
las garantias de prestaciones sociales generadas por los depoésitos

trimestrales y anuales de la siguiente manera:



- Como un gasto reconocido dentro del estado de resultados o en el
estado de situacion financiera como parte del costo de un activo si

califica como tal y, un pasivo en el estado de situacion financiera.

- En el caso que la entidad haya suscrito fideicomiso individual en
una institucion fiduciaria o en un fondo nacional de prestaciones
sociales a nombre de cada trabajador, la entidad reconocera cada

depdsito como una disminucion del pasivo.

Adicional a las revelaciones exigidas por la NIC 19 Beneficios a los
Empleados cuando apligue VEN-NIF GE, la entidad debe revelar: i) Las
razones por las cuales ha seleccionado el método simplificado como politica
contable aplicable al pasivo de prestaciones sociales; ii) resumen del marco
regulatorio del régimen de prestaciones sociales; iii) la cantidad de
trabajadores activos en la entidad; iv) la conformacion del pasivo por
prestaciones sociales detallando el monto acumulado por las garantias de
prestaciones sociales y el monto por el complemento del pasivo por
prestaciones sociales, los importes que formen parte del pasivo corriente y
del pasivo no corriente por este concepto y, un resumen de los movimientos
gue aumentan y disminuyen los saldos acumulados del pasivo por
prestaciones sociales; v) las suposiciones actuariales utilizadas cuando la
entidad opte por no seleccionar el método simplificado propuesto en el
presente documento, eligiendo la politica contable aplicable al beneficio por
prestaciones sociales de acuerdo con lo dispuesto en la NIC 19 Beneficios a
los Empleados cuando aplique VEN-NIF GE.



Por dltimo es importante mencionar que el Boletin de Aplicacion BA-
VE-NIF N°9, no aborda al igual que las NIF, el tratamiento fiscal que se le
debe de dar a este pasivo de las prestaciones sociales, por lo tanto dentro
del mismo boletin se aclara que las condiciones de deducibilidad deben de
ser validadas segun lo que indigque la normativa tributaria aplicable en cada
fecha de cierre del ejercicio.

Bases Legales

Ademas de las bases tedricas que sustentan esta investigacion,
existe un Marco Legal por la 9cual se rige, entre los que se destacan: La
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Codigo
Organico Tributario (2014), La Ley Orgéanica del Trabajo de los Trabajadores
y Trabajadoras (2012), La Ley de Impuesto Sobre la Renta (2014),
Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta (2003).

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, segun Gaceta
Oficial N° 36.860, de fecha de publicacién 31-12-99.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela reconoce la
existencia de las prestaciones sociales al consagrar en su articulo 86, lo

siguiente:



“Toda persona tiene derecho a la seguridad social como
servicio publico de caracter no lucrativo, que garantice la
salud y asegure proteccion en contingencias de
maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez,
enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo,
desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia de prevision social. ElI Estado tiene la
obligacion de asegurar la efectividad de este derecho,
creando un sistema de seguridad social universal,
integral, de financiamiento solidario, unitario, eficiente y
participativo, de contribuciones directas o indirectas. La
ausencia de capacidad contributiva no sera motivo para
excluir a las personas de su proteccion. Los recursos
financieros de la seguridad social no podran ser
destinados a otros fines. Las cotizaciones obligatorias
gue realicen los trabajadores y las trabajadoras para
cubrir los servicios médicos y asistenciales y demas
beneficios de la seguridad social podran ser
administrados so6lo con fines sociales bajo la rectoria del
Estado. Los remanentes netos del capital destinado a la
salud, la educacion y la seguridad social se acumularan
a los fines de su distribucion y contribucion en esos
servicios. El sistema de seguridad social sera regulado
por una ley organica especial.” (p.30)

En base a lo anteriormente citado se observa como la CRBV,
enmarca la seguridad social de los trabajadores y a su vez garantiza entre
otras cosas los riesgos laborales, la pérdida de empleo y el desempleo.
Adicional a esto obliga al estado a asegurar la efectividad de estos derechos
creando un sistema de seguridad social universal. Por otro lado establece
gue la ausencia de la capacidad contributiva no sera motivo para excluir a

las personas de su proteccion indica que los recursos financieros de la



seguridad social no podran ser destinados a otros fines por ultimo menciona
gue el sistema de seguridad social debe de ser regulado por una ley

organica especial.

Mas adelante en su articulo 87 dicta lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de
trabajar. EI Estado garantizara la adopcion de las
medidas necesarias a los fines de que toda persona
pueda obtener ocupacién productiva, que le
proporcione una existencia digna y decorosa y le
garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin
del Estado fomentar el empleo. La ley adoptara
medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los
derechos laborales de los trabajadores vy
trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo
no sera sometida a otras restricciones que las que la
ley establezca. Todo patrono o patrona garantizara a
sus trabajadores y trabajadoras condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados.
El Estado adoptara medidas y creara instituciones
gue permitan el control y la promocion de estas
condiciones.” (p.30)

En el articulo antes citado se le garantiza el derecho a trabajar a
todas las personas fomentando el empleo y a su vez estableciendo una ley
gue adopte las medidas que garanticen los derechos laborales de los
trabajadores no dependientes. A su vez indica que todos los patronos le
deben de garantizar a sus trabajadores las mejores condiciones en su

ambiente de trabajo.



Por otro lado, la CRBV comienza a hablar acerca de los derechos

laborales en el siguiente articulo:

“Articulo 89. El trabajo es un hecho social y gozara de la
proteccion del Estado. La ley dispondra lo necesario
para mejorar las condiciones materiales, morales e
intelectuales de los trabajadores y trabajadoras. Para el
cumplimiento de esta obligacibn del Estado se
establecen los siguientes principios: 1. Ninguna ley
podr4d establecer disposiciones que alteren la
intangibilidad y progresividad de los derechos vy
beneficios laborales. En las relaciones laborales
prevalece la realidad sobre las formas o apariencias. 2.
Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda
accion, acuerdo o convenio que implique renuncia o
menoscabo de estos derechos. Solo es posible la
transaccion y convenimiento al término de la relacién
laboral, de conformidad con los requisitos que
establezca la ley. 3. Cuando hubiere dudas acerca de la
aplicacidbn o concurrencia de varias normas, o en la
interpretacion de una determinada norma, se aplicara la
mas favorable al trabajador o trabajadora. La norma
adoptada se aplicara en su integridad. 4. Toda medida o
acto del patrono o patrona contrario a esta Constitucién
es nulo y no genera efecto alguno. 5. Se prohibe todo
tipo de discriminacion por razones de politica, edad,
raza, sexo o credo o por cualquier otra condiciéon. 6. Se
prohibe el trabajo de adolescentes en labores que
puedan afectar su desarrollo integral. EI Estado los
protegerd contra cualquier explotacion econdémica y
social.” (p.31)

Con referencia a lo anterior se puede concluir que el estado esta
garantizando la protecciéon del trabajo ya que es un hecho social, y por su

parte establece principios en donde indican entre otras cosas que los



derechos laborales son irrenunciables, que se debe de aplicar siempre la
norma que mas favorezca al trabajador, se prohibe todo tipo de
discriminacion y se prohibe el trabajo en adolescentes que puedan afectar

su desarrollo integral.

Finalmente en su articulo 92 establece el derecho de las prestaciones

sociales de la siguiente manera:

“Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
prestaciones sociales que les recompensen la
antigledad en el servicio y los amparen en caso de
cesantia. El salario y las prestaciones sociales son
créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora
en su pago genera intereses, los cuales constituyen
deudas de valor y gozaran de los mismos privilegios y
garantias de la deuda principal.” (p. 32)

Con referencia a lo anterior se observa que se establece el derecho a
las prestaciones sociales de todos los trabajadores e indica que las mismas

son de disponibilidad inmediata.

Cbédigo Organico Tributario Gaceta Oficial N° 6.152, de fecha de
publicacion 18-11-2014.



El Cddigo Organico Tributario en el Capitulo Il, correspondiente a los
Deberes Formales de los Contribuyentes Responsables y Terceros,

establece lo siguiente:

“Articulo 155: Los contribuyentes, responsables vy
terceros estan obligados a cumplir_con los deberes
formales relativos a las tareas de fiscalizacién e
investigacion que realice la Administracion Tributaria vy,
en especial, deberan: 1. Cuando lo quieran las leyes o
reglamentos: a. Llevar en forma debida y oportuna los
libros y registros especiales, conforme a las normas
legales y los principios de contabilidad generalmente
aceptados, referentes a actividades y operaciones que
se vinculen a la tributacién y mantenerlos en el domicilio
0 establecimiento del contribuyente y responsable....”
(p.22) subrayado propio

Se puede evidenciar claramente que el Codigo Organico Tributario es
muy especifico en establecer el deber formal de que todos los
contribuyentes estan obligados a efectuar los registros contables conforme a
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, los cuales
actualmente estan conformados por las Normas Internacionales de

Contabilidad Financiera.

Por otro lado, el COT, establece son los ilicitos formales, para efectos

de esta investigacion aplica el siguiente articulo:

“Articulo  99: los ilicitos tributarios formales se
originan por el incumplimiento de los deberes
siguientes: 1. Inscribirse en los registros exigidos por



las normas tributarias respectivas; 2. Emitir, entregar
0 exigir comprobantes; 3. Llevar libros o reqistros
contables o especiales; 4. Presentar declaraciones y
comunicaciones; 5. Permitir el control de la
Administracion Tributaria; 6. Informar y comparecer
ante Administracion Tributaria; 7. Acatar las 6rdenes
de la Administracion Tributaria, dictadas en uso de
sus facultades legales, 8. Obtener la respectiva
autorizacion de la Administracion tributaria para
ejercer la industria comercio e importacion de
especies gravadas, cuando asi lo establezcan las
normas que regulan la materia; y 9. Cualquier otro
deber contenido en las normas de caracter
tributario.” (p.190.) subrayado propio

Sobre la base del articulo expuesto anteriormente se puede
evidenciar que el hecho de incumplir con no llevar libros o registros

contables o especiales constituye un ilicito formal.

Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras, segun
gaceta oficial extraordinaria N° 6.076, de fecha de publicacion 07-05-
2012

La LOTTT reconoce primeramente la indemnizacion del trabajador, tal

y como a continuacion se indica:



“Articulo 92. En caso de terminacion de la relacion de
trabajo por causas ajenas a la voluntad del trabajador o
trabajadora, o en los casos de despido sin razones que
lo justifiguen cuando el trabajador o la trabajadora
manifestaran su voluntad de no interponer el
procedimiento para solicitar el reenganche, el patrono o
patrona deberd pagarle una indemnizacion equivalente
al monto que le corresponde por las prestaciones
sociales” (p.65)

En base a lo antes citado se puede decir que la indemnizacion laboral
es el monto correspondiente a las prestaciones sociales que el patrono debe
de pagarle al trabajador solo cuando sea despedido por causas ajenas a su
voluntad, sin razones que lo justifiquen. Adicional a eso en este articulo se

establece el derecho del trabajador de solicitar reenganche si lo desea.

Ahora bien mas adelante la LOTTT, establece el régimen de las
prestaciones sociales:

“‘Articulo  141: todos los trabajadores vy
trabajadoras tienen derecho a prestaciones
sociales que les recompensen la antigiiedad en el
servicio y los ampare en caso de cesantia. El
régimen de prestaciones sociales regulado en la
presente Ley establece el pago de este derecho
de forma proporcional al tiempo de servicio,
calculado con el ultimo salario devengado por el
trabajador o trabajadora al finalizar la relacion
laboral, garantizando la intangibilidad vy
progresividad de los derechos laborales. Las



prestaciones sociales son créditos laborales de
exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago
genera intereses, los cuales constituyen deudas
de valor y gozan de los mismos privilegios y
garantias de la deuda principal.” (p. 83)

Sobre la base de la cita anterior se observa como dentro de la ley se
establece el derecho que tienen todos los trabajadores a las prestaciones
sociales, por su parte indica que el pago de las mismas se debe realizar en
forma proporcional al tiempo de servicio, una vez finalizada la relacién de
trabajo las prestaciones sociales por formar parte de los créditos laborales

son de exigibilidad inmediata y toda mora en su pago generan intereses.

Posteriormente en el articulo precedente, la LOTTT indica como se
deben de calcular y pagar las prestaciones sociales, asi como se muestra a

continuacion:

“Articulo 142: las prestaciones sociales se protegeran,
calcularan y pagaran de la siguiente manera: a). El
patrono o patrona depositara a cada trabajador o
trabajadora por concepto de garantia de las prestaciones
sociales el equivalente a quince dias cada trimestre,
calculado con base al ultimo salario devengado. b)
Adicionalmente y después del primer afio de servicio, el
patrono o patrona depositara a cada trabajador o
trabajadora dos dias de salario, por cada afio,
acumulativos hasta treinta dias de salario. ¢) Cuando la
relacion de trabajo termine por cualquier causa se
calcularan las prestaciones sociales con base a treinta
dias por cada afio de servicio o fraccidén superior a los
seis meses calculada al ultimo salario. d) El trabajador o
trabajadora recibirA por concepto de prestaciones
sociales el monto que resulte mayor entre el total de la



garantia depositada de acuerdo a lo establecido en los
literales a 'y b, y el célculo efectuado al final de la relacion
laboral de acuerdo al literal c. e) Si la relacién de trabajo
termina antes de los tres primeros meses, el pago que le
corresponde al trabajador o trabajadora por concepto de
prestaciones sociales sera de cinco dias de salario por
mes trabajado o fraccion. f) El pago de Ilas
prestaciones sociales se hard dentro de los cinco
dias siguientes a la terminacion de la relaciéon laboral, si
no el pago generara intereses de mora a la tasa activa
determinada por el Banco Central de Venezuela.” (p.84)

Se observa claramente que dentro de este articulo se establece como
se debe de realizar el célculo y pago de las prestaciones sociales,
primeramente se constituyen las garantias de las prestaciones sociales por
las cuales se deben de depositar quince (15) dias trimestralmente en base al
ultimo salario devengado, segundo se hace referencia al depdsito adicional
después del primer afio de servicio de dos dias de salario por cada afio
hasta acumular treinta (30) dias de salario. Posteriormente se crea un nuevo
célculo el cual se debe de realizar solo al momento en que se termine la
relacion de trabajo y se determina multiplicando treinta (30) dias por cada
afio de servicio en base al ultimo salario devengado por el trabajador. Una
vez que se determinen esto calculo el trabajador se le debe de pagar el
monto que resulte mayor entre ellos. Este monto se debe de pagar dentro de

los cinco (05) dias siguientes a la terminacién de la relacién de trabajo.

Por su parte en el articulo 143 se indican como se debe de realizar

ese deposito de las garantias de las prestaciones sociales:



“Articulo 143. Los depdésitos trimestrales y anuales a los
gue hace referencia el articulo anterior se efectuaran en
un fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales a nombre del trabajador o
trabajadora, atendiendo la voluntad del trabajador o
trabajadora. La garantia de las prestaciones sociales
también podra ser acreditada en la contabilidad de la
entidad de trabajo donde labora el trabajador o
trabajadora, siempre que éste lo haya autorizado por
escrito previamente. Lo depositado por concepto de la
garantia de las prestaciones sociales devengara
intereses al rendimiento que produzcan los fideicomisos
o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, segun
sea el caso. Cuando el patrono o patrona lo acredite en
la contabilidad de la entidad de trabajo por autorizacién
del trabajador o trabajadora, la garantia de las
prestaciones sociales devengara intereses a la tasa
pasiva determinada por el Banco Central de Venezuela.
En caso de que el patrono o patrona no cumpliese con
los depodsitos establecidos, la garantia de las
prestaciones sociales devengara intereses a la tasa
activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
tomando como referencia los seis principales bancos del
pais, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley.
El patrono o patrona debera informar semestralmente al
trabajador o trabajadora, en forma detallada, el monto
gue fue depositado o acreditado por concepto de
garantia de las prestaciones sociales. La entidad
financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales, segun el caso, entregara anualmente al
trabajador los intereses generados por su garantia de
prestaciones sociales. Asimismo, informara
detalladamente al trabajador o trabajadora el monto del
capital y los intereses. Las prestaciones sociales y los
intereses que éstas generan, estdn exentos del
Impuesto sobre la Renta. Los intereses seran calculados
mensualmente y pagados al cumplir cada afo de
servicio, salvo que el trabajador, mediante manifestacion
escrita, decidiere capitalizarlos.” (p.85)



De lo anterior citado se plantea que el depdésito de la garantia de las
prestaciones sociales se puede efectuar de dos formas distintas, la primera
en un fideicomiso individual o fondo nacional y la segunda en la contabilidad
de la entidad, siempre y cuando el trabajador lo haya autorizado. De las dos
formas mencionadas anteriormente dichos depdsitos van a generar
intereses, cabe agregar que si el depdsito es el la contabilidad de la
empresa estos intereses generaros son calculados a la tasa pasiva
determinada por el BCV, si el patrono no cumple con los depdsitos
establecidos las garantias de las prestaciones sociales van a generar un
interés a la tasa activa del BCV. Semestralmente el patrono tiene la
obligacién de informarle al trabajador en forma detallada el monto que fue
depositado o acreditado por este concepto. Anualmente se le va a entregar
al trabajador el monto de los intereses generados por las garantias, por
ultimo se debe agregar que estas las garantias y los intereses de las
prestaciones sociales estdn exentos de ISLR para cada trabajador.

Posteriormente la LOTTT, en su articulo 144 plantea el anticipo de las
prestaciones sociales de la siguiente forma:

“Articulo 144. EI trabajador o trabajadora tendra
derecho al anticipo de hasta de un setenta y cinco por
ciento de lo depositado como garantia de sus
prestaciones sociales, para satisfacer obligaciones
derivadas de: a) La construccion, adquisicion, mejora o
reparacion de vivienda para él y su familia; b) La
liberacién de hipoteca o cualquier otro gravamen sobre
vivienda de su propiedad; c) La inversion en educacion
para él, ella o su familia; y d) Los gastos por atencién
meédica y hospitalaria para él, ella y su familia. Si las
prestaciones sociales estuviesen acreditadas en la
contabilidad de la entidad de trabajo, el patrono o



patrona deberd otorgar al trabajador o trabajadora
crédito o aval, en los supuestos indicados, hasta el
monto del saldo a su favor. Si optare por avalar ser4 a
su cargo la diferencia de intereses que pudiere resultar
en perjuicio del trabajador. Si las prestaciones sociales
estuviesen depositadas en una entidad financiera o en
el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, el
trabajador o trabajadora podra garantizar con ese
capital las obligaciones contraidas para los fines antes
previstos.” (p.86)

Con referencia a lo anterior se plantea dentro de la ley que el anticipo
de las prestaciones sociales va a ser de un setenta y cinco por ciento (75%)
de lo depositado o acreditado y solo va a ser aprobado para satisfacer las

obligaciones que se indican dentro de este articulo.

Ley del Impuesto Sobre la Renta Gaceta Oficial N° 6.152, de fecha de
publicacion 18-11-2014.

La Ley de Impuesto sobre la Renta establece los siguientes articulos

los cuales son vinculados con el objeto de esta investigacion:

“Articulo 1. Los enriquecimientos anuales, netos y
disponibles obtenidos en dinero o en especie, causaran
impuestos segun las normas establecidas en esta Ley.
Salvo disposicién en contrario de la presente Ley, toda
persona natural o juridica, residente o domiciliada en la
Republica Bolivariana de Venezuela, pagard impuestos
sobre sus rentas de cualquier origen, sea que la causa o
la fuente de ingresos esté situada dentro del pais o fuera
de él. Las personas naturales o juridicas no residentes o



no domiciliadas en la Republica Bolivariana de
Venezuela estaran sujetas al impuesto establecido en
esta Ley siempre que la fuente o la causa de sus
enriquecimientos esté u ocurra dentro del pais, aun
cuando no tengan establecimiento permanente o base
fija en la Republica Bolivariana de Venezuela. Las
personas naturales o juridicas domiciliadas o
residenciadas en el extranjero que tengan un
establecimiento permanente o una base fija en el pais,
tributaran exclusivamente por los ingresos de fuente
nacional o extranjera atribuibles a dicho establecimiento
permanente o base fija.” (p.5)

“Articulo 27. Para obtener el enriquecimiento neto global
se haran de la renta bruta las deducciones que se
expresan a continuacion, las cuales, salvo disposicion
en contrario, deberan corresponder a egresos causados
no imputables al costo, normales y necesarios, hechos
en el pais con el objeto de producir el enriquecimiento:
....4. Las indemnizaciones correspondientes a los
trabajadores con ocasion del trabajo, determinadas
conforme a la Ley o a contratos de trabajo.....” (p.18)

La Ley de Impuesto sobre la Renta, describe los enriqguecimientos
gue causaran un gasto de Impuesto, y describe que el enriquecimiento que
generara impuesto, debera ser neto de deducciones o gastos causados, que
no califiquen como costo, hechos en el pais para producir renta y denotan
dos caracteristicas vinculantes al referirse a gastos normales y necesarios,
caracteristicas que podrian interpretarse con sentido amplio dentro del
marco de legalidad. A su vez dentro de esas deducciones comprende a las

indemnizaciones de los trabajadores.

Adicionalmente a los articulos mencionados anteriormente, también

se vincula con la investigacién el siguiente articulo:



“Articulo 90. Los contribuyentes estan obligados a
llevar en forma ordenada y ajustados a principios de
contabilidad generalmente aceptados en la
Republica Bolivariana _de Venezuela, los libros vy
registros que esta Ley, su Reglamento y las demas
Leyes especiales determinen, de manera que
constituyan medios integrados de control y
comprobacién de todos sus bienes activos y pasivos,
muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
relacionados o no con el enriquecimiento que se
declara, a exhibirlos a los funcionarios fiscales
competentes y a adoptar normas expresas de
contabilidad que con ese fin se establezcan. Las
anotaciones o0 asientos que se hagan en dichos
libros y registros deberan estar apoyados en los
comprobantes correspondientes y sélo de la fe que
éstos merezcan surgird el valor probatorio de
aquéllos.” (p.31.) subrayado propio

Se puede evidenciar claramente que la Ley de ISLR, establece como
marco de referencia de informacion financiera los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados vigentes en Venezuela, como base para el control
y comprobacion de los bienes activos y pasivos relacionados o no con el

enriquecimiento que se declare.

Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta Gaceta N° 5.662, el
24-09-2003.

En el reglamento, menciona en varios de sus articulos la obligacion
de que el contribuyente lleve su contabilidad conforme a los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados en Venezuela, en el articulo 209 es



mas especifico especifico al referirse a este tema, tal y como se muestra a

continuacion:

“Articulo 209:..Pardgrafo Segundo. A los efectos de
la determinacion de la renta neta a utilizarse para la
comparacion a que hace referencia el articulo 67 de
esta Ley, se entiende como Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en
Venezuela, aguellos emanados de la Federacién de
Colegios de Contadores Publicos de Venezuela.”
(p.65) subrayado propio.

De esta manera se observa claramente que el Reglamento de ISLR,
sefiala que los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Venezuela son los que emanen de la Federacion del Colegio de Contadores

Publicos de Venezuela, es decir, los VEN-NIF.

Definicién de Términos

Derecho al trabajo: derecho Constitucionalmente reconocido, de caracter
econdémico-social, cuyo contenido basico esta constituido por el derecho a
obtener un puesto de trabajo. Conjunto de preceptos de orden publico
regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por
cuenta y bajo la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo

ejecuta su pleno desarrollo como persona humana.

Ley Organica del Trabajo: instrumento que ampara a los trabajadores en

sus puestos de trabajo y sus derechos. Instrumento juridico que regula las



relaciones entre trabajadores y empleadores en materia de Derecho

Individual y Derecho Colectivo del Trabajo.

Prestaciones Sociales: institucion laboral caracterizada por el derecho de
todo trabajador y trabajadora de caracter publico o privado del empleador y
del tiempo de servicio prestado o duracién de la relacion laboral y una
medida protectora en caso de cesantia. Toda mora en su pago genera
intereses, los cuales constituyen deudas de valor, y gozaran de los mismos
privilegios y garantias de la deuda principal. Beneficio que le propicia un
futuro de estabilidad después de haber cumplido con el tiempo de labor.

Despido: es la terminacion del contrato por voluntad unilateral del

empleador.

Pasivo Laboral: es el valor monetario de las deudas, las obligaciones y los

cCompromisos que gravan a una persona.

Patrono: persona que emplea a obreros o trabajadores en su propiedad o

negocio, generalmente para realizar algun trabajo.

Terminacion de Trabajo: ocurre cuando se extingue el contrato y asi

finaliza la relacion laboral entre el empleado y el empleador.



Necesidad: Falta continuada de algun bien material o inmaterial para la
actividad econdémica habitual, que sea imprescindible para la obtencion de la
Renta. Condicion cualitativa del gasto.

Normalidad: condicion razonable o cuantitativa del gasto, de normal,
habitual, extrapolado de las costumbres.

Beneficios a los empleados: comprenden todos los tipos de retribuciones
gue la entidad proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios.

Beneficios a los empleados a corto plazo: son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese) cuyo pago ha de ser liquidado
en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los

empleados hayan prestado los servicios que les otorgan esos beneficios.

Beneficios post-empleo: son beneficios a los empleados (diferentes de los
beneficios por terminacién) que se pagan después de completar su periodo

de empleo en la entidad.

Planes de beneficios post-empleo: son acuerdos, formales o informales,
en los que la entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas

empleados tras la terminacion de su periodo de empleo.



Planes de aportaciones definidas: son planes de beneficios post-empleo,
en los cuales la entidad realiza contribuciones de caracter predeterminado a
una entidad separada (un fondo) y no tiene obligacion legal ni implicita de
realizar contribuciones adicionales, en el caso de que el fondo no tenga
suficientes activos para atender a los beneficios de los empleados que se
relacionen con los servicios que éstos han prestado en el periodo corriente y

en los anteriores.

Planes de beneficios definidos: son planes de beneficios post-empleo

diferentes de los planes de aportaciones definidas.

Calculo actuarial: es el valor presente y aleatorio de una serie de pagos a
realizar, vitalicio o temporal, ya sea por la obligacibn pensional de una
empresa con sus empleados, de una entidad de seguridad social que
ampara estas prestaciones o de una compafia de seguros que asuma las

pensiones de un tercero.



SECCION llI

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

La investigacién estuvo orientada a realizar el andlisis tributario del
calculo simplificado de prestaciones sociales previstas en la Ley Organica
del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras y su impacto en el calculo
del ISLR en una empresa manufacturera ubicada en el Municipio Valencia
del Estado Carabobo. Por tal razén, este trabajo se desarrollé bajo un

enfoque descriptivo, ya que identifica caracteristicas del objeto de estudio.

De acuerdo con Delgado y Colombo (2003) la investigaciéon
descriptiva esta orientada al estudio de las principales caracteristicas de un
fenomeno, bajo una medicion objetiva de la realidad. A su vez Sabino, citado
por Delgado y Colombo (2003: 84) senala que “la investigacién descriptiva

brinda un beneficio adicional, porque permite hacer proyecciones u ofrecer



recomendaciones para mejorar la situacion actual del objeto de estudio”. Se
puede decir entonces que la presente investigacibn es descriptiva
transaccional, que segun Echeverria citado por Hurtado y Toro (2001: 87)
“son aquellas que intentan describir un fendmeno dado, analizando su
estructura y explorando las asociaciones relativamente estables de las

caracteristicas que lo definen”.

Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion constituye un plan global que discrimina
las estrategias basicas de la investigacion y a su vez intenta dar de manera
clara, respuestas planteadas en la misma. Para Sabino, C. (2000: 60) el
objetivo fundamental del disefio de investigacion es “proporcionar un modelo
de verificacion que permita contrastar los hechos con sus teorias, a través
de una estrategia o un plan general que permita determinar las operaciones

necesarias para hacerlo”.

De acuerdo a los objetivos y la naturaleza del estudio el disefio se
enmarcara en una investigacion no experimental, donde Hurtado I. y Toro J.
(2001: 85) sefalan que “son aquellos en los cuales el investigador no ejerce
control ni manipulacion alguna sobre las variables en estudio”, es decir, se

pretende estudiar el fendmeno sin alteraciones de las circunstancias.

Se utilizé, la modalidad de una investigacion documental, la cual no
implica la manipulacién de variables, es decir, éstas ya se encuentran
preestablecidas obteniéndose de su ambiente natural. La investigacion

documental corresponde a un disefio de investigacion para el cual Sierra



(2004: 58) sefiala que “se ocupa del estudio de problemas planteados a nivel
tedrico, la informacién requerida para abordarlos se encuentra basicamente

en materiales impresos, audiovisuales y/o electronicos”.

Naturaleza de la investigacién

El enfoque epistémico que se eligio para la investigacion fue el

cualitativo. Galeano (2004) la define como:

La investigacion cualitativa apunta a la comprensién de
la realidad como resultado de un proceso histérico de
construccion a partir de las légicas de sus
protagonistas, con una optica interna y rescatando su
diversidad y particularidad. Hace especial énfasis en la
valoracion de lo subjetivo, lo vivencial y la interaccion
entre los sujetos de la investigacion. (p. 18).

De acuerdo con lo citado, la investigacion se enfocé dentro del paradigma
cualitativo, porque se analizd e interpretd informacién cualitativa

correspondiente al célculo simplificado de las prestaciones sociales.

Estrategia metodologica

La investigacion tuvo un nivel de tipo descriptivo, del cual

Namakforoosh (2009: 91), expresa: “es una forma de estudio para saber



quién, donde, cuando, como y porqué del sujeto del estudio”. Esto quiere
decir que la investigacion indicara cuales son los distintos métodos de
calculo de prestaciones sociales, sefialara los Principios VEN-NIF
relacionados al reconocimiento del gasto del calculo simplificado de las
prestaciones sociales y mencionara las interpretaciones establecidas en la
Ley de Impuesto sobre la Renta que puedan ser aplicables en la
deducibilidad del calculo simplificado de las prestaciones sociales
establecido en la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y las

Trabajadoras.

Unidad de Analisis

A efectos de este estudio, la unidad de analisis estuvo conformada por
toda la informacion referida al calculo simplificado de las prestaciones
sociales previstas en la Ley Orgéanica del Trabajo de los Trabajadores y
trabajadoras y su impacto en el calculo del ISLR en una empresa
manufacturera ubicada en el Municipio Valencia del Estado Carabobo.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos forman el elemento primordial de
manera que permita llevar a cabo la recopilacion de informacion a los fines
de determinar las necesidades existentes con el problema planteado. Al
respecto Arias (2006:55), las define como, “las distintas formas o maneras

de obtener la informaciéon”. En el desarrollo de la investigacion se empleara



la técnica de la observacion documental, mediante la revision del registro
contable realizado en la empresa objeto de estudio correspondiente al
calculo simplificado de las prestaciones sociales previsto en la Ley Organica
del Trabajo de los Trabajadores y trabajadoras y a su vez se va a evaluar su
impacto en el calculo del ISLR en esta misma empresa.

Técnicas de analisis de datos

En el desarrollo de la investigaciébn a objeto de resumir y comparar las
observaciones evidenciadas con relacién a las categorias y unidades de
analisis estudiadas; se hara la matriz de analisis formarda parte de las
herramientas a emplear para la recolecciéon de los datos, la misma es
definida por Bisquerra (2009: 262), asi: “es una estructura en forma de tabla

gue contiene los valores de cada sujeto en diferentes variables”.

Con respecto a la utilidad de la matriz de andlisis, Martinez (2004:12)
apunta: ...”las matrices y diagramas permiten tener muchas cosas a la vista
simultAneamente, usan la capacidad estereogndstica, analdgica y gestéltica
del hemisferio derecho y facilitan el descubrimiento de nexos y relaciones”.
En tal sentido, se har4 uso de matrices de andlisis, a fin de plasmar y
analizar la informacion que se recopile para dar cumplimiento a los objetivos

formulados en la investigacion.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El estudio y comprension de la informacion en esta investigacion se
realizara en base al analisis cualitativo, en el que se procesa informacion
gue segun Sabino, C. (2000:193), “se ha recogido mediante fichas de uno u
otro tipo”. El analisis se efectuara cotejando datos que se refieren a un
mismo aspecto, tratando de evaluar la fiabilidad de la informacién. Se
observard si los datos obtenidos tienen alguna discrepancia entre si,
estudiando cada instrumento, observando el aporte de ideas o datos
divergentes, para luego fijar una posicién en torno a las discrepancias o
hallazgos y formar conclusiones y/o opiniones respecto al fenémeno

estudiado.

El analisis e interpretacion de los resultados revisten gran
importancia, ya que permiten de manera precisa y detallada mostrar los
resultados derivados de la aplicacion del instrumento de recoleccion de
datos, indicando de esta manera su contribucion al desarrollo de la

investigacion.



El analisis de la informacion, se basara principalmente en revisiones
documentales de autores especializados en la materia y comentarios,

Revistas del ambito tributario y lo establecido en la legislacion venezolana.

A continuacion se presenta cada uno de los objetivos especificos con
el desarrollo y analisis de las fuentes documentales y opiniones de expertos,
para asi lograr dar respuestas a la problematica planteada en el primer

capitulo de la presente investigacion.



Cuadro 1.
Matriz de Contenido

1. Indicar cuéles son los distintos métodos de célculo de las prestaciones sociales.

TEORIA PRINCIPAL

La Ley Organica del Trabajo de los
Trabajadores y Trabajadoras, establece
distintos métodos para realizar el célculo de
las prestaciones sociales. Los cuales se
mencionan a continuacion brevemente:

1. Garantias de las prestaciones
sociales, los cuales corresponden a los
quince (15) dias que debe de depositar el
patrono trimestralmente en base al Ultimo
salario devengado, este derecho se
adquiere desde el primer dia del trabajo.

2. Antiguedad, después del primer afio de
servicio prestado por el trabajador, el
patrono debe depositar dos (2) dias de
salario por cada afio de servicio, con un
maximo de treinta (30) dias.

3. Calculo de las prestaciones sociales,
este surge una vez que se termine la
relacion de trabajo por cualquier causa, y
se calcula con base a los treinta (30) dias
por cada afio de servicio o fraccion superior
a seis (6) meses determinado en base al
ultimo salario devengado por el trabajador.

ENFOQUE DE LOS EXPERTOS SOBRE LA

TEORIA

Hernandez, Atilio (2012) (Especialista en Derecho
Laboral): El nuevo sistema de pago de las
prestaciones sociales a partir de 7 de mayo de 2012,
fecha ésta de entrada en vigencia de la Ley Organica
del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores
(LOTTT), comporta que las empresas o entidades de
trabajo deberan reformular el célculo de dichas
prestaciones.

El nuevo sistema se compone de tres elementos a
considerar para efectuar dicho célculo. Primero,
debe considerar como base de célculo el Ultimo
salario devengado por el trabajador integrando todos
los conceptos salariales tanto fijos o permanentes
como los que son accidentales (articulo 122 LOTTT).

Avance Extraordinario N° 14: El depdsito de la
garantia a diferencia del régimen anterior se
calculara trimestralmente, a razéon de quince (15)
dias por trimestre, calculado con el salario en los
términos ya descritos para trabajadores con
remuneracion fija y variable. Esta cantidad por
decision del trabajador sera depositada en un
fideicomiso, en el Fondo Nacional de Prestaciones o
acreditada en la contabilidad de la empresa previa
autorizacion escrita del trabajador (Art.143).

ENFOQUE DEL INVESTIGADOR
SOBRE LA TEORIA

En el desarrollo de la tesis acerca de los
distintos  calculos de prestaciones
sociales, se evidencia claramente que
con esta nueva Ley cambia totalmente la
metodologia de calculo de dichas
prestaciones, ya que se establecen dos
maneras de realizarse que son las
garantias junto con la antigliedad y el
célculo simplificado, la diferencia entre
estos es que este Ultimo se determina
una vez terminada la relacion laboral, el
cual es de exigibilidad inmediata.
Realizados, ambos calculos, debera
procederse a la comparacion de los
mismos para establecer cuél de ellos
resulta mas favorable. La Comparacion
se har4d tomando en consideracion lo
siguiente: se verificara lo acumulado por
el trabajador por concepto de depésito de
garantia de las prestaciones sociales
mas los dias adicionales versus el célculo
simplificado antes explicado.

Fuente: Amaya, F. (2015)




TEORIA PRINCIPAL

Y 4. Indemnizacion de las prestaciones
sociales: este prevé el pago de una
indemnizacion que le corresponde al
trabajador por prestaciones sociales, en
caso de que la terminacion de la relacion
de trabajo sea por causas ajenas a su
voluntad o en los casos de despido sin
razones que lo justifiquen y el trabajador
manifestare su voluntad de no interponer
reenganche.

Cuadro 1. (Cont.)
Matriz de Contenido

ENFOQUE DE LOS EXPERTOS SOBRE LA
TEORIA

Se mantiene el régimen de dias adicionales de 2
dias de salario por cada afio hasta un maximo de 30
dias acumulativos, a partir del segundo afio de
servicios, con la variante de que la nueva Ley sélo
permite que estos dias se depositen.

Figueroa, Carlos (2012). (Asesor Laboral):

El trabajador protegido por la estabilidad y que ha
sido despedido, podra ocurrir ante el mismo juez,
cuando no estuviere de acuerdo con la causa
alegada para despedirlo, a fin de que éste la califique
y ordene su reenganche y pago de salarios caidos, si
el despido no se fundamentd en una justa causa de
conformidad con esta Ley. Con la LOTTT la
finalizacion de la relacion de trabajo mediante un
pago adicional solo es posible si “tiene el acuerdo del
trabajador” y el patrono debera pagarle sus
prestaciones sociales mas una cantidad equivalente
al monto que le corresponde por sus prestaciones
sociales como indemnizacion. Art 92, 93 LOTTT

ENFOQUE DEL INVESTIGADOR
SOBRE LA TEORIA

Con respecto a la indemnizacion laboral
se menciona brevemente de que se trata
de un pago doble que se le debe de
realizar al trabajador por causa de un
despido injustificado y esto va a ocurrir
en el momento en que el trabajador
manifieste su voluntad de no interponer el
procedimiento para solicitar el
reenganche.

Fuente: Amaya, F. (2015)




Andlisis

Con el fin de ampliar el contexto del andlisis planteado, en la matriz de
contenido en el desarrollo del objetivo en estudio, a continuacion se derivan
un analisis e interpretaciones sobre los distintos métodos de calculo de las

prestaciones sociales.

En nuestra legislacion laboral se establecen claramente el nuevo
sistema de las prestaciones sociales el cual enmarca a su vez a los distintos
métodos de calculo de las prestaciones sociales, los cuales fueron
desarrollados conceptualmente en las bases tedricas, por lo que en este

capitulo se realizara un andlisis mas profundo acerca de cada uno de ellos.

En primer lugar la Ley contempla las garantias de las prestaciones
sociales, en donde el patrono depositara a cada trabajador por concepto de
prestaciones sociales el equivalente a quince (15) dias cada trimestre
calculado con el dltimo salario devengado, este derecho lo adquiere el

trabajador desde el primer dia del trimestre.

En segundo lugar se encuentra la antigiiedad de las prestaciones
sociales, después del primer afio de servicio prestado por el trabajador, el
patrono debe de depositar a cada trabajador dos (2) dias de salario por cada

afo de servicio, estos son acumulativos con un maximo de treinta (30) dias.



Cabe destacar que los depdsitos anuales y trimestrales a los que se
hacen referencia en los parrafos anteriores, la ley establece que se pueden
efectuar en un fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales, a nombre del trabajador o en la contabilidad de la

empresa, siempre y cuando sea el trabajador quien lo autorice previamente.

Sobre los montos definitivamente calculados, el trabajador posee un
derecho a un anticipo del setenta y cinco por ciento (75%), de lo acreditado o
depositado, siempre y cuando se cumplan las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 144 de la LOTTT.

En tercer lugar se establece el calculo de las prestaciones sociales
denominado simplificado, el cual surge una vez que se termine la relacion de
trabajo por cualquier causa, este se va a calcular con base a los treinta (30)
dias por cada afio de servicio o fraccion superior a seis (6) meses
determinados en base al ultimo salario devengado por el trabajador.

Ahora bien, una vez realizado estos calculos se procede a la
comparacion entre ellos para de esta manera poder establecer cuél es el que
resulta mas favorable para el trabajador. Adicional a eso se debe de
mencionar que este pago es de exigibilidad inmediata y se debe de realizar
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la relacion laboral,

toda mora en su pago va a generar intereses.



Es importante mencionar que el calculo de las prestaciones sociales
multiplicando el dltimo sueldo por los afios de servicio s6lo arroja un monto
superior al dinero acumulado en funcién del esquema vigente desde el 19 de
Junio de 1997 a partir del decimotercer afio de antigiiedad, por lo que el
calculo simplificado establecido en la nueva Ley Organica del Trabajo
beneficiara a las personas que tengan 12 afios o mas en su trabajo, cabe
destacar que para determinar el afio promedio de la entidad, se debe de
realizar un estudio y por lo tanto este tiempo indicado anteriormente podria
variar bien sea mayor o menor. Por lo que a continuacién se muestra una

grafica

Vigencia
(fecha)

>
Cd

w12 |——7

1997

> Antigiiedad
(anos)

Fuente: Amaya, F. (2015)

Por otro lado, es relevante indicar que uno de los temas mas
controversiales en cuanto a la determinacion de las prestaciones sociales
tanto de las garantias como del calculo simplificado surge en la base de

calculo, ya que la ley no especifica cual es el salario que se debe utilizar para



la determinacién de ambos. Por lo que con respecto a este punto existen
distintas opiniones, las garantias en la practica se hace en base al salario
promedio del ultimo mes, y el calculo simplificado se realiza en base al

salario integral del altimo mes que haya devengado el trabajador.

El objeto a estudio de este trabajo de investigacion se baso en el
analisis del calculo actuarial realizado por la empresa manufacturera ubicada

en el Municipio Valencia del Estado Carabobo.

Por dltimo, se puede decir que otro método de calculo adicional que
establece la Ley es la indemnizacion por terminacion de la relacion de
trabajo, que consiste en el pago que le corresponde al trabajador por
prestaciones sociales, en caso de que la terminacion de la relacion de trabajo
sea por causas ajenas a su voluntad o en los casos de despido sin razones
que lo justifiquen y el trabajador manifestare su voluntad de no interponer
reenganche.



Cuadro 2.
Matriz de Contenido

2. Seifalar los Principios VEN-NIF relacionados al reconocimiento del gasto del calculo simplificado de las

prestaciones sociales

TEORIA PRINCIPAL

ENFOQUE DE LOS EXPERTOS SOBRE LA

TEORIA

ENFOQUE DEL INVESTIGADOR
SOBRE LA TEORIA

La Norma Internacional de Contabilidad
gue se relaciona especificamente con el
reconocimiento del gasto de las
prestaciones sociales es la NIC N° 19
“Beneficios a los Empleados”, Grandes
Empresas (GE) y Seccidn 28 de las NIIF
para Pequefias y Medianas Empresas
PYMES esta norma fue analizada por la
Federacion de Colegio de Contadores
Publicos de Venezuela y la adaptaron a la
situacion econdmica del pais, por lo que a
raiz de ese andlisis nace la BA VEN-NIF N°
9 “Tratamiento Contable del Régimen de
Prestaciones Sociales y la
Indemnizacion por Terminacién de la
relacion de Trabajo”, como bien lo dice su
titulo esta norma tiene como propédsito
definir el tratamiento contable que debe de
ser aplicado por las entidades venezolanas
al régimen de las Prestaciones Sociales
contenido en la Ley Organica del Trabajo
de los Trabajadores y Trabajadoras.

Federacién de Colegios de Contadores Publicos
de Venezuela (FCCPV) ha sostenido que en cada
fecha en la que se informa y al cierre de cada
ejercicio, las prestaciones sociales deben ser
reconocidas, medidas y reveladas en los estados
financieros de las entidades, atendiendo a los
principios de contabilidad generalmente aceptados
(PCGA), identificados como VEN-NIF; estando
regulado su reconocimiento, medicién y revelaciones
por la NIC 19 “Beneficios a Empleados”.

De igual forma, la FCCPV ha sugerido dos
metodologias para el reconocimiento, medicion y
revelacion del pasivo derivado del nuevo régimen de
prestaciones sociales establecido en la LOTTT al
cierre del ejercicio fiscal de la entidad, como son:

+ Calculo actuarial, mediante el cual se evaluarian
proyecciones de incrementos salariales, beneficios,
tasas de rotacion de empleados, tasas de
descuentos, tasa de inflacion, entre otras variables.

» Cuando la entidad aplique VEN-NIF GE y luego de
evaluar la factibilidad de realizar un estimado fiable
utilizando célculos actuarial y concluir que tal
procedimiento fuera impracticable tomando en
consideracion el costo beneficio, podra optar por
aplicar un célculo simplificado.

El andlisis se enfoca en el
reconocimiento y medicién del pasivo
acumulado por concepto de las
prestaciones sociales y al tratamiento
contable que se les debe de dar a dichas
prestaciones, por lo tanto la norma indicia
gue las entidades que apliguen VEN-NIF,
debe de reconocer el gasto del calculo
simplificado en sus estados financieros
durante el periodo. A su vez es
importante mencionar que se establecen
dos formas de reconocer este gasto de
las prestaciones sociales, la primera es
por medio del calculo actuarial el cual
esti basado en estimaciones contables,
y la segunda es el registro del célculo
simplificado el cual estd basado en
hechos reales ya que se toma el tiempo
de servicio real del trabajador y el salario
integral devengado a la fecha de
realizacion de dicho calculo.

Fuente: Amaya, F. (2015)




Andlisis

A fin de incrementar la vision y el entendimiento, sobre este objetivo
referente a sefalar los principios VEN-NIF, relacionados al reconocimiento
del gasto del célculo simplificado de las prestaciones sociales, se va a

realizar un analisis mas profundo acerca de la aplicacion de las normas.

De acuerdo con lo establecido Normativa Tributaria Venezolana, todos
los contribuyentes estan en la obligacion de realizar sus registros contables
de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Venezuela emanados por la Federacion de Colegio de Contadores Publicos
de Venezuela (FCCPV) en adelante, los cuales actualmente son los VEN-
NIF.

En base a lo mencionado anteriormente, se puede decir que la Norma
Internacional de Contabilidad relacionada con el reconocimiento del gasto de
las prestaciones sociales es la NIC N° 19 “Beneficios a los Empleados” para
Grandes Empresas (GE) y Seccion 28 de la NIIF para las Pequefas y
Medianas Empresas (PYMES) en adelante, esta norma fue desarrollada,
analizada y adaptada a la economia venezolana por la FCCPV, bajo la
emision de la BA VEN-NIF N° 9 “Tratamiento Contable del Régimen de
Prestaciones Sociales y la Indemnizacion por terminacion de la relacion de
trabajo”, la cual tiene como objetivo establecer las condiciones para el
reconocimiento, medicién, y revelacion de las garantias de las prestaciones
sociales con depdésitos trimestrales, garantia de las prestaciones sociales con

depdsitos anuales, el calculo de las prestaciones sociales, la obligacion



definitiva de pago por prestaciones sociales y la indemnizacion por

terminacion de la relacién de trabajo.

En cada fecha sobre la cual se informa, los estados financieros
preparados conforme a los Principios Contables vigentes en Venezuela
(VEN-NIF) deben incluir el efecto econémico derivado del derecho que
poseen los trabajadores a sus prestaciones sociales, reflejando la obligacion
de pago futuro por este concepto atendiendo a la hipétesis fundamental de la
base contable de acumulacién para la preparacibn de la informacion

financiera.

Por su parte principalmente la NIC 19 sefiala que las garantias de las
prestaciones sociales, los depdsitos anuales y el calculo de las prestaciones
sociales se deben de reconocer y se les da el tratamiento contable de
Beneficios Post-Empleo, que se definen como los pagos que se realizan al
trabajador una vez que este complete el periodo de empleo, con
independencia de las razones que hayan originado la salida del mismo, este
tratamiento se va a dar cuando la entidad aplique VEN-NIF GE o la Seccion
28 de la NIIF para las PYMES.

Es importante conocer que en Venezuela la LOTTT, obliga a los
patronos a calcular y pagar las prestaciones sociales a los trabajadores
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién de la relacion de
trabajo, fecha imprecisa para la entidad razén por la cual la obligacién legal

enmarca con la definicién financiera de Planes de Beneficios Post-empleo.



Ahora bien, al momento de la extincion del vinculo laboral se debe de
realizar el calculo de las prestaciones sociales con base al ultimo salario
devengado por el trabajador, con respecto a este punto la BA- VE-NIF N° 9
menciona gque estos son acontecimientos son inciertos en cada fecha sobre
la cual se informa, por lo tanto, en dichas fechas, la medicion del gasto y el
pasivo por prestaciones sociales correspondiente al beneficio atribuible a
cada trabajador plantean el uso de suposiciones actuariales, que consisten
en traer al valor presente el pago que se espera hacerle al trabajador,
antiguos y actuales, estas suposiciones toma en cuenta variables tales como:
proyeccion de incrementos de sueldos y otros beneficios, tasas de rotacion
de trabajadores en la entidad, tasas de descuentos adecuadas, tasas de

inflacién esperadas en la economia nacional, entre otras variables.

Adicionalmente al calculo actuarial mencionado anteriormente, la BA

VEN-NIF N°9 en el punto N° 20 establece lo siguiente:

"Para la medicion del pasivo por prestaciones sociales
en cada fecha sobre la cual se informa, la entidad que
apligue los VEN-NIF después de evaluar la factibilidad
de realizar un estimado fiable y tomando en
consideracion el andlisis sobre la aplicabilidad de las
variables de las suposiciones actuariales, podra optar
por el uso del siguiente calculo simplificado:

a) Calcular las prestaciones sociales por cada
trabajador activo, con base en treinta (30) dias por cada
afio de servicio o fraccién superior a seis (6) meses y
con base en el ultimo salario devengado por el
trabajador, tomando en cuenta que la antigiedad del
trabajador tiene como limite mas antiguo el 19 de junio
de 1997, cuando haya iniciado el vinculo laboral antes de
dicha fecha...” (p. 7) subrayado propio




En base a lo mencionado anteriormente se puede observar que las
entidades después de hacer las evaluaciones del entorno econdmico, la
antigiedad de sus trabajadores, el comportamiento de variables
fundamentales para determinar los beneficios de los trabajadores y otras
correspondientes, pueden llegar a concluir que de no ser factible la aplicacion
de esta estimacién fiable del pasivo por prestaciones sociales, tienen la

opcion de aplicar el célculo simplificado para todas las entidades.

Luego el importe individual determinado para cada trabajador, al
finalizar la relacion de trabajo, debe de ser comprado con el monto de las
garantias de las prestaciones sociales, y si la diferencia resultante llegase a
ser mayor se debe de reconocer este mayor valor como un pasivo y un gasto
en los estados de resultados del periodo, en caso de que esta comparacion
arroje un menor valor, no se debe de reconocer ningun importe adicional en
los estados financieros de la entidad. Esto se le aplica a las entidades que
estén bajo VEN-NIF GE y las que apliquen la Seccion 28 de la NIIF para
PYMES.

Como resultado de este analisis de puede decir que la politica de
contabilidad creada por el Boletin de Aplicacion BA VEN-NIF N° 9, se
fundamenta en el hecho de que las prestaciones sociales son obligaciones
respecto a las cuales existe la posibilidad de que sean pagadas afos
después de que los empleados hayan iniciado la prestacion de sus servicios,
necesitando por tanto de suposiciones actuariales, para medir las
obligaciones acumuladas en cada fecha que se informa. Sin embargo la
medicién por medio del calculo simplificado es totalmente valido ante la

norma tal y como se menciono en el analisis anteriormente realizado.



Por dltimo, es importante mencionar que el Boletin de Aplicacion BA-
VE-NIF N°9, no aborda al igual que las NIF, el tratamiento fiscal que se le
debe de dar a este pasivo de las prestaciones sociales; por lo tanto, dentro
del mismo boletin se aclara que las condiciones de deducibilidad deben de
ser validadas segun lo que indique la normativa tributaria aplicable en cada
fecha de cierre del ejercicio.

En relacion a todo lo anteriormente expuesto, la entidad objeto a
estudio tomo la decision de realizar el calculo simplificado, reconociendo asi
un pasivo y un gasto por este concepto tal y como lo indica la norma

contable.



Cuadro 3.
Matriz de Contenido

3. Indicar los principios establecidos en la Ley de Impuesto Sobre la Renta que puedan ser aplicables en la
deducibilidad del calculo simplificado de las prestaciones sociales establecido en la LOTTT.

TEORIA PRINCIPAL

Los principios establecidos en la Ley de
Impuesto Sobre la Renta los cuales son
aplicables en la deducibilidad del calculo de
las prestaciones sociales es el principio de
normalidad y necesidad y el principio de
disponibilidad o causalidad.

ENFOQUE DE LOS EXPERTOS SOBRE LA
TEORIA

Revista del Derecho Tributario N° 110 establece
gue la deducibilidad de un gasto se encuentra
sujetas a los requisitos de causacion, normalidad y
necesidad de la erogacion de que se trate. El gasto
es considerado normal cuando de una sana
administracion de recursos econdémicos del
contribuyente, no resulta excesivo ni tiende a
disminuir injustificadamente la base imponible la
base imponible del impuesto correspondiente. Por
consiguiente la normalidad se encuentra asociada a
gue el gasto efectuado represente una magnitud
econdmica que guarde relacion o correspondencia
con aquellas erogaciones que efectian otros
contribuyentes en condiciones similares. Se reputa
necesario el gasto cuando se encuentra
directamente relacionado en la produccion del
enriquecimiento del contribuyente, o bien, se incurre
para preservar las fuentes que lo genera. Por
consiguiente, la determinacién de la necesidad del
gasto debe apreciarse desde la ineludible
perspectiva econémica y financiera.

ENFOQUE DEL INVESTIGADOR
SOBRE LA TEORIA

El Principio de Normalidad y Necesidad
es el principal que se aplica al analisis de
la deducibilidad del calculo simplificado
ya que el mismo constituye un gasto
normal, cierto y necesario, determinado
en funcion de la antigiiedad y los sueldos
reales devengados por cada trabajador.
Adicional a este principio otro que le
aplica es el de la disponibilidad o
causalidad, ya que este célculo
simplificado corresponde a un gasto
causado fiscal 'y financieramente
hablando, el cual es acumulativo dia a
dia, aunque al final del periodo no se
encuentren pagados.

Fuente: Amaya, F. (2015)




TEORIA PRINCIPAL

Cuadro 3. (Cont.)
Matriz de Contenido

ENFOQUE DE LOS EXPERTOS SOBRE LA

TEORIA

ENFOQUE DEL INVESTIGADOR
SOBRE LA TEORIA

Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Justicia
sefiala en cuanto a la necesidad lo siguiente: “la
normalidad de un gasto, por ser un concepto relativo,
debe determinarse con fundamento en el andlisis de
cada caso concreto, vinculandolo con sus
semejantes a fin de verificar si el caso concreto esta
dentro de esa medida promedio de normalidad. La
normalidad estd referida a la proporcionalidad de
clase y magnitud del negocio o la actividad
productora de la renta bruta y con el grado de
complejidad o simplicidad de las operaciones
administrativas involucradas en la generacién del
enriquecimiento”. “El gasto necesario a los efectos
de la produccion de la renta, es entonces aquél,
licito, apto para producir el resultado deseado y
ordenado a este fin, a ese resultado, sin que pueda
decirse que sea imprescindible o debe ser
imprescindible”

Revista de Derecho Tributario N° 93 “el principio
de la disponibilidad alude al momento a partir del
cual considera la LISLR que el enriquecimiento
puede ser gravado i) En el momento del pago ii) En
el momento que se devenga el enriguecimiento vy iii)
En el momento en que se realizan las operaciones
que producen el enriguecimiento”

Fuente: Amaya, F. (2015)




Andlisis

Continuando con el analisis de los objetivos, especificamente con los
principios establecidos en la Ley de Impuesto Sobre la Renta que puedan ser
aplicables en la deducibilidad del calculo simplificado de las prestaciones
sociales establecido en la LOTTT, a continuacion se derivan un andalisis e
interpretaciones sobre los principios tributarios de normalidad y necesidad,
asi como de disponibilidad, para evaluar la deducibilidad del calculo de las
prestaciones.

En nuestra legislacién se ha adoptado la concepcion amplia de la
necesidad del gasto, esto quiere decir que no solo se aceptan los gastos que
generan ingresos, pues existen otros gastos que no se pueden determinar
directamente en la generacion de rentas, pero si ayudan en la administracion
de la empresa, este es el caso de los gastos de representacion, atencién de
personal, gastos en cobranza y otros, pero hasta un limite enmarcado en una
interpretacion subjetiva de la norma. Sin embargo, la necesidad del gasto ha
sido estudiada por la doctrina y jurisprudencia existente, vinculando algunos

conceptos al principio de la causalidad, como los siguientes:

a) El gasto Imprescindible. Es aquel gasto efectuado por la
empresa o la persona que realiza actividad empresarial a fin de
obtener un ingreso, es decir, se considera como gasto necesario a
aquel gasto que directamente ha generado una renta, bajo una

erogacion que es obligatoria o imprescindible.



b) EI gasto Conveniente. El gasto necesario es aquel gasto
adecuado o convenientemente decidido por el empresario como
idoneo para la generacion de rentas, aunque estas después sean

fallidas o no se generen.

c) El gasto Habitual. Se debe establecer criterios objetivos para
calificar el gasto deducible como seria la habitualidad en
determinados gastos dentro del giro del negocio o gastos normales

para el desarrollo de las actividades del negocio.

d) El gasto Inherente.- En esta definicién lo primero que se tiene que
tener claro es cual es la actividad que en si constituye el objeto de
la actividad econdmica de la empresa, y, una vez identificada la
misma, se debe distinguir claramente que gastos son aquellos que
guardan relacion de causalidad directa con el objeto de la actividad

econdmica, de tal manera que estos seran los gastos deducibles.

Por otra parte, la legislacion venezolana dispone que para efecto de
determinar que los gastos sean necesarios para producir y mantener la
fuente, éstos deberan ser normales para la actividad que genera la renta
gravada, asi como cumplir con criterios tales como razonabilidad en relaciéon

con los ingresos del contribuyente.



Que el gasto sea necesario, implica en sentido restrictivo, que sin la
realizacion del mencionado desembolso no habria renta o la misma no
podria subsistir, sin llegar a un concepto de imprescindibilidad. Bajo tal
entendimiento, la necesidad deberia ser directa y primordial. Si
considerdramos correcta tal interpretacion, calificarian como no deducibles
una serie de desembolsos que las empresas realizan, y que no son
imprescindibles para la generacion de rentas ni para el mantenimiento de la
fuente productora, como es el caso de los gastos por servicios recreativos al
personal, por citar alguno. Es entonces, cuando al analizar el gasto
proveniente del calculo simplificado, no se pueden desligar de tales
operaciones, la produccién de renta de los contribuyentes, ni con el giro
econémico del negocio, ya que constituye un gasto cierto, normal y
necesario, determinado en funcién a la antigiedad y sueldos reales

devengados por cada trabajador, por cuando se considera deducible.

Los conceptos de normalidad y necesidad son términos que tienen
contornos difusos y que por lo tanto pueden ser interpretados de distinta
forma, dependiendo del intérprete, generandose asi incertidumbre juridica, lo
gue conlleva a sugerir un analisis individual de las operaciones econdmicas
de la empresa, en las que se vean afectados tales principios y se necesite un
mayor andlisis de la deducibilidad del egreso. En conclusion, para determinar
el Enriquecimiento Neto Gravable se considerara como deducible aquella
erogacion necesaria para producir y mantener las fuentes generadoras de
renta, para lo cual debe ser necesario cumplir con los criterios de
razonabilidad y generalidad, segun corresponda y cuando su deduccién no

esté expresamente prohibida por Ley.



Determinar el impacto del célculo simplificado de las prestaciones
sociales en el calculo de ISLR de la empresa manufacturera ubicada en

el Municipio Valencia en el Estado Carabobo.

Andlisis

Para realizar la determinacion del impacto del céalculo simplificado en
el enriguecimiento neto se realizo una conciliacién, tomando los valores
reales de la entidad objeto a estudio, es decir, se parte de la utilidad real que
posee la entidad a la fecha y se identificé el monto registrado por concepto
del gasto del calculo simplificado. La conciliacion realizada posee los

siguientes escenarios:

Escenario I: Se parte de la utilidad suministrada por la entidad, la cual
se encuentra afectada por el gasto del calculo simplificado que se traduce en
el exceso de las garantias de las prestaciones sociales, dicho calculo en esta
conciliacién se deduce via resultado, basandose en el criterio de que el gasto
es subsumible en el supuesto de hecho previsto en el Numeral 4 del Articulo
27 de la Ley de ISLR, segun el cual “las indemnizaciones correspondientes a
los trabajadores con ocasion del trabajo, determinadas conforme a la Ley o a
contratos de trabajo” son imputables a la determinacion de la renta gravable,
siempre que las mismas correspondan a egresos causados no imputables al
costo, normales y necesarios, hechos en el pais con el objeto de producir el

enriquecimiento.



Escenario ll: De igual forma que en el escenario descrito

anteriormente, se parte de la utilidad suministrada por la entidad, la cual se
encuentra afectada por el gasto del calculo simplificado que se traduce en el
exceso de las garantias de las prestaciones sociales. En este escenario
dicho gasto se considera como No deducible, basandose en el criterio de que
las mismas van a estar causadas en el momento que se termine la relacion

laboral y estas sean pagadas al trabajador.



Cuadro N° 4.
Conciliacion de Rentas
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Descripcién

Escenario |

Escenario Il

UTILIDAD O (PERDIDA) SEGUN LIBROS

MAS: PARTIDAS NO DEDUCIBLES O GRAVABLES

Gasto de calculo simplificado

SUB-TOTAL

MENOS: PARTIDAS DEDUCIBLES O NO GRAVABLES

SUB-TOTAL

ENRIQUECIMIENTO NETO GRAVABLE
IMPUESTO DETERMINADO SEGUN TARIFA # 2 (-) SUSTRAENDO

70.385.224,10

70.385.224,10

29.535.083,17

29.535.083,17

70.385.224,10

99.920.307,27

Diferencia

23.855.976,19

33.897.904,47

10.041.928,28

Fuente: Amaya, F. (2015)




Como se puede evidenciar claramente la comparacion del Escenario |
con el Escenario Il, arroja una diferencia de Bs. 10.041.928,28, la cual
representa el 34% de la partida proveniente de la exclusién del gasto no
causado del calculo simplificado. A su vez este monto representa, una
erogacion importante para la entidad ya que aumenta el importe del impuesto
a pagar, afectando de manera directa su flujo de caja en un 14,27% de la
utilidad reflejada.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Mediante la realizacion de la investigacion presentada en los capitulos
anteriores se logro dar cumplimiento a los objetivos trazados por el
investigador, lineamientos orientados al andlisis tributario del calculo
simplificado de prestaciones sociales previsto en la Ley Organica del Trabajo
de los Trabajadores y trabajadoras y su impacto en el célculo del ISLR en
una empresa manufacturera ubicada en el Municipio Valencia del Estado
Carabobo.

Los hallazgos y evidencias permitieron definir caracteristicas propias
de dichas operaciones, sus debilidades y fortalezas, en el calculo de la Renta
Neta Fiscal Gravable. Estas conclusiones pueden ser sintetizadas de la

siguiente manera:

En primer lugar al indicar cuéles son los distintos métodos de calculo
de prestaciones sociales, se puedo evidenciar que la Ley Organica del
Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras, establece los siguientes
meétodos: i. La garantia de las prestaciones sociales, ii. La antigiiedad, iii. El

calculo de las prestaciones sociales y iv. La indemnizacion por terminacion



de la relacion de trabajo.

Dada las condiciones que anteceden, los principios VEN-NIF
relacionados al reconocimiento del gasto del calculo simplificado de las
prestaciones sociales, son la NIC N° 19 “Beneficios a los Empleados”,
Grandes Empresas (GE) y Seccion 28 de las NIIF para Pequefias y
Medianas Empresas PYMES, la cual tiene como objeto prescribir el
tratamiento contable de los beneficios de los empleados y la BA VEN-NIF N°
9 “Tratamiento Contable del Régimen de Prestaciones Sociales y la
Indemnizacion por Terminacion de la relacion de Trabajo”, que como bien lo
dice su titulo esta norma tiene como proposito definir el tratamiento contable
que debe de ser aplicado por las entidades venezolanas al régimen de las
Prestaciones Sociales contenido en la Ley Orgéanica del Trabajo de los
Trabajadores y Trabajadoras. A su vez se identificé que en la entidad objeto
a estudio, reconoci6 un pasivo y un gasto por la medicion de la obligacién por

medio del célculo simplificado.

Con respecto a los principios establecidos en la Ley de Impuesto Sobre la
Renta aplicables en la deducibilidad del calculo simplificado de las
prestaciones sociales, se pudo evidenciar que el principio de normalidad y
necesidad y de disponibilidad o causalidad, constituyen la principal base para
deducir el gasto relacionado con dicho célculo, el cual, se considera un
pasivo real y no provisorio ni basado en estimaciones, porque se determina
en base a la antigledad de cada trabajador, y normal y necesario a los
efectos de la produccién de la renta. A su vez se considera causado, debido
a gue existe una obligacién legal de reconocer el pasivo cierto del beneficio

en cuestion, de conformidad con la metodologia establecida en la vigente



Ley Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras. En conclusion,
se puede decir que la compafiia podra optar por deducir dicho gasto a
efectos de la determinacion del Impuesto sobre la Renta siempre y cuando
cuente con argumentos precisos para sostener la causalidad, la normalidad y

necesidad del mismo.

En este mismo orden de ideas, se logré determinar el impacto del calculo
simplificado de las prestaciones sociales, en el célculo del ISLR de la
empresa manufacturera objeto de estudio, a través del andlisis fiscal del
registro contable de dicho calculo, utilizando como herramienta la
elaboracion de conciliacién de rentas comparativa, donde se plantearon dos
escenarios, en el primero de ellos se consider6 deducible el calculo
simplificado basandose en que es un gasto causado, normal y necesario
para la produccion de la renta; y en el segundo escenario se consideré6 como
partida en conciliacibn no deducible dicho gasto, permitiéndome de esta
manera, establecer el impacto que tiene el mismo, en el importe del pago de
impuesto sobre la renta, el cual afecta directamente el flujo de caja en

aproximadamente un 14,27 % de la utilidad.

Por dltimo, teniendo en cuenta lo novedosa de la materia, pudiera con el
tiempo producirse cambios tanto en materia doctrinal como jurisprudencial o
legislativa, que hagan cambiar las implicaciones y criterios desarrollados en

el presente trabajo de grado.



Recomendaciones

v' El calculo simplificado de las prestaciones sociales, debe ser
analizado bajo los principios de normalidad y necesidad y de
disponibilidad o causalidad para su deduccion a los efectos de la

determinacion de ISLR.

v' El reconocimiento financiero, del pasivo y del gasto de las
prestaciones sociales se debe de registrar en una nueva cuenta
contable, y no en la misma cuenta contable, que recoge el registro de
las garantias y antigledad de las prestaciones sociales; para de esta
manera poder identificar facilmente el tratamiento fiscal que aplica en

la elaboracién de la declaraciéon definitiva de rentas.

v' Las compafiias deberan contar, a efectos de la deducibilidad del
calculo de las prestaciones sociales, con los documentos que le

permitan demostrar la determinacion del calculo simplificado.

v Utilizar la presente investigacion como estudio de referencia, para

nuevas investigaciones.
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