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RESUMEN

La educacion, es una parte fundamental, debido a que ella es la encargada de
formar a esta nueva sociedad de futuros profesionales. Pero es ahi donde nos
preguntamos, la formacion que actualmente reciben los estudiantes de la mencion
Educacion Integral de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Carabobo, cuenta con las competencias necesarias para impartir clase, siendo de alli
donde surge esta investigacion. La cual tiene como objetivo Determinar la formacion,
calidad y desempefio de los estudiantes de la mencion Educacién Integral de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo. En este sentido
se realizd un estudio de campo descriptivo, donde la poblacion y muestra de estudio
fue de 12 profesores universitarios de diferentes casas de estudio. Para concluir se
puede decir que la preparacion de estas nueva generacion de docente necesitan de
mas ejecuciones de practica profesionales fuera de las instituciones universitaria,
donde le permita al estudiante ser quien juzgue las necesidades que se viven en la
instituciones de educacidn primaria, ya que muchas veces se observan que son
muchos los estudiantes que se gradian de esta profesion pero son poco los que
cuentan con la vocacion para desempefiar esta carrera debido a la falta de
participacion en lo que respecta al campo de trabajo donde se van a desempefiar. Es
por ello, que se recomienda que la mencién tome en cuenta, la realizacion de las
practicas profesionales a partir del tercer semestre de la carrera, al igual se invita a la
instruccion del pensum de estudio tener una catedra sobre diversidad de aprendizaje,
la cual permita al estudiante tener un mejor desenvolvimiento en el momento de
desempefiar su carrera.
Descriptores: Educacion, formacion, calidad, desempefio docente.

Campus Barbula, Febrero 2015.
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INTRODUCCION

El presente Trabajo Especial de Grado tiene como propdsito, la formacion,
calidad y desempefio de los estudiantes de la mencién Educacién Integral de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo, permitiendo a
la autora demostrar o dar a conocer su criterios profesionales permitiendo resolver
una problematica real con una solucién enmarcada en la legitimidad, rigiéndose por
un metodologia de investigacion desarrollada por los pardametro planteados por la
casa de estudio con efectividad y garantia que permitan que el trabajo esté bien

examinado a la solucion de la investigacion a ser definida.

El presente proyecto tiene como objetivo principal el de determinar la formacion,
calidad y desempefio de los estudiantes de la mencion Educacion Integral de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo 2014-2015 el
cual requiere de la aplicacion de una encuestas, basada en un método policotomico
(totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo, ni en desacuerdo, en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo), el cual se basa en preguntas simples, utilizando como
método de confiabilidad Alfa de Cronbach.

El presente Trabajo Especial de Grado estara estructurado de la siguiente manera;
el cual contara con un Capitulo I, donde se plantea la problematica de la investigacion
en el cual se describe los panoramas de los sucesos y las situaciones que se conservan
diariamente en las instituciones educativas en cuanto a la formacion que tiene los
pasantes. También se presenta la justificacion de la investigacion en cuyas lineas se
explica por qué es importante llevar a cabo esta investigacion. Igualmente se plantean
los objetivos y la puesta en marcha de cada uno de ellos, tomando como base su

objeto general.



Maés adelante en el Capitulo Il: Marco Tedrico Referencial, se encuentran con los
antecedente de la investigacion, en los cuales se muestran los trabajos que
anteriormente se han realizado y guardan alguna relacién con la investigacion.
Ademas de las bases teoricas que fundamentan la estructura del proyecto con las parte
tedricas que fundamentan la estructura del proyecto con la parte de la teoria y
bibliografia. Y, finalmente, se encuentran la base legal las cuales fundamente las

acciones que se deben cumplir con respecto al tema a estudiar.

Luego se muestra un tercer Capitulo: marco metodologico, el cual hace referencia
al disefio y tipo de investigacion, tamafio de la poblacion y muestra a estudiar asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar especiales para el desarrollo de la
investigacion. Igualmente, se muestran los fundamentos para la validacion de los
instrumente y comprobar la confiabilidad de los mismos.

Seguidamente en el Capitulo 1V se hace la presentacion y analisis de los resultados de
la aplicacion del instrumento, en el cual se muestra cada item graficado con la

explicacion de cada respuesta.

Finalmente el Capitulo V, se expone las conclusiones relacionados con los
resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento donde se tomo en cuenta las
muestras que son favorables para la investigacion, luego se plantean las
recomendaciones para la institucion Universitaria , por ultimo se observan las

referencias bibliograficas utilizadas por las autoras.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacion, en su sentido mas amplio, juega un papel preponderante,
porque ella constituye uno de los instrumentos para generar transformaciones en la
sociedad. Desde el principio de los tiempos se han utilizado diferentes métodos de
ensefianza, los cuales poco a poco han ido transformandose y abriéndole la

posibilidad a toda la sociedad de tener acceso a ella.

En este sentido, se puede hablar de educacion desde el principio de los
tiempos cuando los hombres comenzaron a instruirse sobre algin oficio. Un poco
mas adelante en la historia se sabe que en la antigua Grecia educaban a los hombres
en el arte de la guerra, siendo el ejemplo mas notorio el de Esparta; donde la
educacion pretendia formar a los ciudadanos en las destrezas de la guerra y en la
participacion en la vida civil y politica de la ciudad. Posteriormente la educacion
comenzd a ser obligatoria, pero solo podian recibirla aquellas personas que contaban
con un nivel socioeconémico alto, ya que no solo instruian sobre los artes de la guerra

sino que incluyeron materias como la filosofia y la astronomia.

En lo que respecta a Rusia (2009), en el siglo XV1II pasé por grandes cambios
en cuanto a la educacién. Catalina La Grande, Emperatriz de Rusia fomentd la
educacién con la creacién de escuelas y academias, aunque la Iglesia traté de frenar
su desarrollo, no se olvido de la educacion de la mujer y fundd escuelas para nifias.
La Revolucidn Industrial trajo grandes cambios a la sociedad llevando con ella al

capitalismo, la igualdad educativa, la emigracién del campo a la ciudad; trayendo con



ella la integracion de nuevas tecnologias y nuevas materias de estudio, como historia,

geografia, biologia, quimica y fisica.

Ya para finales del siglo XVIII la educacion adquiere un enfoque diferente
para la poblacion, satisfaciendo sus necesidades pero siempre con un régimen de
disciplina, siendo ya en esta época obligatoria y gratuita para toda la sociedad. Los
grandes avances tecnoldgicos, cientificos, industriales y de la vida cotidiana de las
personas del siglo XIX despertaron un gran interés por la educacion en todas partes
del mundo. Asi surgio la idea de que la industrializacion necesitaba que las masas
fueran instruidas por medio de la ensefianza primaria, porque los obreros debian
aprender a leer, escribir y hacer cuentas para trabajar mejor, lo que propicié que
surgieran las escuelas primarias y bibliotecas, y se diera en llamar al XIX el siglo de

oro de la escuela.

El siglo XX constituye un movimiento reformador de la pedagogia, cuya
tendencia consistio en darle a la educacion un cardcter activo. La educacion
innovadora adquiere la profundidad de su significado y, ademas, se desarrolla en
forma de tendencias generales. Como precursores merecen citarse a Nietzsche,
Stanley Hall, William James y Berson, aunque el verdadero iniciador de la
"educacion nueva" fue Jean-Jacques Rousseau. No obstante, la historia de esta
educacion, sus experiencias, sus éxitos y sus fracasos, aun esta por escribirse, como
obra especial. Con Rousseau y Tolstoi se constituye lo esencial de la "educacion
nueva". Para algunos esta educacién se basa fundamentalmente, en la psicologia del

nifno.

Desde la perspectiva anteriores de inmediato se advierte que existen

parametros nuevos a la practica pedagdgicas, donde la profesionalizacion del docente



y la gestion de la escuela. Se basan en referencias obedecidas a una realidad o tiempo
historico de lo selectivo y conservador, donde la practica democratica y/o activa —
renovador. Conforme las opiniones sugeridas por: Majluf, S (2012) el cual plantea
que: “La educacion progresa en democracia para quien en realidad quiere aprender y
en como desea aprender”, de alli que, las escuelas activas se caracterizan por la
participacion importante de los estudiantes, los maestros y los profesores, estos
facilitadores de la ensefianza a través de estrategias de aprendizaje buscan la manera
de realizar actividades activo y a su vez significativas. En este sentido los educadores
demandan una formacion coherente a las nuevas tendencias de aprendizaje, de tal
manera que le permita ser mediador para una ensefianza con enfoque constructivista

e integrador.

De especial interés, se une a ellos la idea de Axelrod N (2013):

La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen
siendo fundamentales para lograr la educacion de calidad.... Se calcula que el
9.1 millones de nuevos docentes es el nimero necesario para alcanzar en el
2015 la calidad educativa necesaria a nivel mundial. (P.1).

Podemos decir que estas ideas son uno de los desafios, y el de modificar la
accion pedagdgica del maestro de manera que enfrente la complejidad creciente, la
rapidez de los cambios y lo imprevisible que caracteriza nuestro mundo, por lo que
debemos reconsiderar la organizacion del conocimiento, donde la calidad y la accion
pedagogicas derribar las barreras tradicionales entre las disciplinas y el pensar de
manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado.

Al mismo tiempo, dicha formacion se constituye en un proceso necesario para
garantizar la adecuada preparacion de los profesionales en las universidades. Esta

demanda en los momentos actuales esta condicionada por un auge creciente de la



matricula, el cambio de estrategias de formacion ante las nuevas necesidades de
integracién, que cada vez se renueva con mayor velocidad y complejidad. Los
cambios en el contexto social y universitario han connotado la necesidad de la
sociedad donde se encuentran presente la problemética en cuanto a los cambios que
existente en el contexto social no se asuman como una necesidad en la universidad,
para asumir la formacion de la docencia con profesionales con pertinencia social en

total adaptacién a los nuevos tiempos asumiendo asi nuevos procesos educativos.

El hacer para aprender con Aristoteles como guia (384 — 322 AC) nos dice:
“Lo que tenemos que aprender lo aprendemos haciendo”, en otras palabras
Aristételes considera que la educacién es un acto de aprender a través de la
elaboracion de actividades donde se desenvuelva la creatividad y la visualizacion del
conocimiento y considera que no es a través de un salon de clase sino en la realidad
de la vida. Dichas frases coinciden con muchos pedagogos que se involucran, en la
busqueda de observa como aprende el ser humano desde que nace hasta que

envejece.

Donde se considere necesario el aprendizaje que sera llevado a cabo si se
proporciona un entorno rico e interesante, en donde el docente estimule y apoye a
proveer estrategias de aprendizaje que le permitan desarrollar su potencial, asi como
la imaginacion y creatividad, basandose en las transformaciones de los canales
educativos y dedicandose a las nuevas exigencia, esto requiere también poseer unas
cualidades minimas como personas educativas, intelectual, que tenga sabiduria, juicio
personalidad, entendimiento de lo que desea expresar, una ensefianza, sensatez,

capacitacion y dominio del grupo para que estos se interese por aprender. Segun:



El pedagogo Paulo Freire (1930) hace referencia que, “estudiar no es un acto
de consumir ideas sino de crearlas y recrearlas™, es decir que a veces el educador
imparte conocimientos y al pasar del tiempo si estos no son reforzados nuevamente
solo seran conocimientos que permanezcan en el olvido. Una de las forma para tener
una educacion de calidad se basaria en ver como es la formacion del docente y

evaluar si realmente estan bien preparados para impartir sus conocimiento.

La figura del docente se crece al hacer suyo el papel que este desempefie, cuyo
principal accionar es el de educar a una sociedad que tenga vision hacia el futuro,
hacia el conocimiento y la dependencia de cada individuo, para que puedan llegar
hacer seres pensantes e independientes, es urgente una educacion hacia el profesional
de la docencia que tenga como principal objetivo la genuina democracia, basada en

el trabajo, la participacion y el respeto en sociedad.

Por ello se reflexiona sobre el papel que les corresponderia desempefiar a las
instituciones dedicadas a la preparacion de profesionales especializados en la
formacion de los nifios y jovenes de la nacidn, tanto en su incorporacion a la cultura
como al desarrollo de sus capacidades para la construccién de una sociedad mas justa
y préspera. Es indispensable y urgente la transformacion de su formacion v,
especialmente, de la organizacion y funcionamiento de las instituciones encargadas

de la preparacion de este personal.

A tal fin, Rodriguez (2004) expresa cinco aspectos sobre la direccion de los
cambios que tienen que tener el docente de hoy, el cual tiene que ser:
1) Del docente tecndlogo al docente critico.
2) De la ignorancia pedagdgica a la pedagogia como base y eje del curriculo.

3) De la teoria separada de la préactica a la reflexion permanente sobre la préactica.



4) De la disciplinar edad a la interdisciplinariedad.

5) Del docente aislado al docente en colectivo. (P.3)

Atendiendo a los términos anteriores, la formacion docente afronta un gran
reto en la realidad escolar como lo es la educacion; derivado de muchos afios de
deterioro en lo que respecta a la vocacion de la profesion docente, de ausencia de
profesionalizacion, de dominio generalizado de la educacion tradicional, de bajos
niveles de autoestima de quienes aspiran a licenciarse, de aspirantes con los mas
bajos niveles académicos del sector universitario y de baja inversion econémica en el

mecanismo académico del proceso.

Al titulo ilustrado, Andrea Montanilla (2013) nos manifiesta que:

La educacion se ha reincorporado a las aulas con un panorama un poco
alentador en materia de calidad, por la mezclada preparacion y el déficit
de docentes en varias asignaturas fundamentales. La depreciacién
de la carrera docente, que sigue siendo una de las peor remuneradas,
hace poco atractiva la opcion de estudiarla en las universidades, lo que ha
obligado a disminuir las exigencias de ingreso. Muchos de los que
solicitan cursar Educacién son bachilleres con promedios bajos, pues no
tienen el rendimiento suficiente para optar por una carrera de mayor
demanda. En la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, de
donde egresa una importante proporcion de docentes del pais, los
estudiantes de cualquiera de las 29 especialidades en el area presentan
deficiencias en habilidades verbales y numéricas. Entre 2007 y 2012 se
graduaron 52.260 personas de las carreras de Educacion Integral y de
Preescolar, lo que representa 58%  del total de egresados de esta casa
de estudios durante esos afios. (P.1).

Unido a lo expuesto, la perspectiva actual de las escuelas universitarias de
formacion docente signa al Licenciado en Educacion Integral de la Universidad
8



pedagdgica Experimental Libertador, el reconocido nuestro por desempefiar el rol de
investigador, orientador promotor social y mas especificamente el de facilitador de la
ensefianza — aprendizaje de educacion basica, propone estrategias y metodologias
acordes con las caracteristicas del medio donde se desarrolle su actividad, creando
participen racional y activa como agentes de cambio y forjadores de futuro.(

Universidad pedagdgica Experimental Libertador).

De manera similar, el Licenciado en Educacién Integral de la Universidad
Bolivariana de Venezuela, se especializan en el programa nacional de formacion de
educadores y educadoras, brinda la oportunidad de formar un nuevo educador (a)
tomando en cuenta el humanismo bolivariano con un enfoque socio-historico, donde
el sujeto que aprende es un ser social, protagonista de la reconstruccion y/o
construccion de su conocimiento, que busca soluciones a los problemas de su

entorno. (Universidad Bolivariana de Venezuela)

En diferente contexto, el Licenciado en Educacion Integral de la Universidad
de Carabobo, desempefia los papeles de facilitador de aprendizaje, orientador,
promotor social e investigador de las primeras etapas del nivel de educacion bésica.
Propone alternativas para la solucion de los problemas educativos. Utiliza estrategias
y metodologias acorde con las caracteristicas del medio donde desarrolla su actividad.
Crea soluciones para que los educandos participen racional y activamente en su
proceso y puedan convertirse en agentes de cambio que propicien el desarrollo del
pais. (Universidad de Carabobo).

Dentro de esta manera se puede afirmar que actualmente, la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo, del Departamento de
Ciencias Pedagogicas en la Coordinacion de Educacion Integral guian la formacion

profesional de los estudiantes en estas areas, con ciertas debilidades debido a que el



docente universitario se esta ocupando mas, en la parte intelectual de los estudiante

obviando la realidad que actualmente se vive en las aula de clases.

El docente formador tiene que buscar la manera de ensefiar a los estudiante a
ser mas dindmicos, de involucrar a los docente y los estudiante en actividades
donde ambos tenga una vision de lo que se necesitan en las aulas de clase, evaluar si
los estudiantes se estan preparando adecuadamente para estar dentro de un aula de
clase, y ver si los conocimientos que el docente quiere trasmitir estan actualizados,
para que el estudiante cuando este presenciando un clase tenga una visidn mas

perceptiva de lo que es estar dentro de un aula 'y como instruir al educando.

En este espacio requerido el estudiante de educacion deberia comenzar hacer
practicas profesionales participativas desde el momento que tiene asignada la
mencion, ya que asi él comprobara si es la carrera que de verdad desea estudiar o no,
y a su vez, adaptarse al entorno educativo. Es desde ese primer instante en donde la
institucion universitaria, en este caso la Universidad de Carabobo, debe buscar una
manera para que los estudiante se motive en el estudio de dicha carrera, ya que
aunque sea una carrera muy poco valorada es, sin lugar a dudas, una de las mas
importantes; debido a que es la formadora inicial de los futuros profesional de nuestra

nacion y a su vez es el pilar fundamental de un pais.

En atencion a lo anterior, se tiene que la formacion, calidad y desempefio de
los estudiantes de la carrera de Educacion Mencion Educacion Integral de la Facultad
de Ciencia de la Educacion de la Universidad de Carabobo presenta un problema de
gran complejidad, susceptible de aproximaciones de diferentes &mbitos disciplinario.

Asi entonces se puede centrar la vision investigativa en:
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¢Como se puede interpretar la formacién, calidad y el desempefio de los
estudiantes de mencion de Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la

Educacion de la Universidad de Carabobo?
¢Comprender la formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la
mencion Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la Educacién de la

Universidad de Carabobo?

Estas estrategias apuntan a la comprension en la linealidad, para los siguientes

fines:
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Determinar la formacién, calidad y desempefio de los estudiantes de la
mencion Educacion Integral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo.
Objetivos Especificos

Diagnosticar la formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la

mencion de educacién integral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Carabobo.
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Caracterizar la formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la
mencion Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la Educacion de la

Universidad de Carabobo.

Establecer las causas que impiden la formacion, calidad y el desempefio de los
estudiantes de la mencion Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la

Educacion de la Universidad de Carabobo.

Justificacion de la Investigacion

El docente Venezolano en las ultimas décadas ha venido perdiendo su
horizonte, por la cual, aquellos grandes ilustres como Luis Beltran Prieto Figueroa,
Simon Rodriguez, Vicente Emilio Sojo, Andrés Bellos entre otros, lucharon por
enaltecer y desarrollar una concepcién de la educacion liberadora a la Venezolana,
donde establecia claramente cual era el rol o perfil hacia donde tenia que enrumbarse
el docente Venezolano.

La presente investigacion es de pertenecia social ya que en la actualidad
existe un amplio consentimiento en considerar a la educacién como el factor
primordial del crecimiento econémico y del desarrollo social de la region carabobefia
y el pais, es por ello que la formacion docente desprende altos beneficios sociales

cuando existe una mayor formacion en los individuos.

Dicho esto, se puede concluir que en Venezuela, el estudio permitira entender
el contexto global de la formacion, calidad y desempefio de los estudiantes de la
Mencion Educaciéon Integral de la Facultad de Ciencia de la Educaciéon de la

Universidad de Carabobo. Las raices del problema como lo es la capacitacion de la

12



practica docente, el estudio es un aporte a la construccion del conocimiento cientifico
en materia de la docencia, por cuanto esta inscrita una de las lineas de investigacion
como lo es la Formacion Docente la cual requiere el analisis cientifico desde la praxis

de los actores de la carrera y profesionales de la docencia.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO REFERENCIAL

De acuerdo con el autor Camacho (2001) “El marco tedrico en forma general
es la descripcidn, explicacion y analisis en un plano teérico del problema que trata la

investigacion” (p. 31)
Antecedentes de la Investigacion

Marquez, A. (2009) presentd su Tesis para obtener el Doctorado en Métodos
de Investigacion y Diagnostico en Educacién en la Universidad de Méalaga de Espafia
titulada La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente de Secundaria.
Relacion entre la teoria y la practica. Esta investigacion tuvo como objetivos
general: Determinar las caracteristicas que debe tener un programa de formacion
inicial del profesorado de Ensefianza Secundaria. La investigacion se basé en una
metodologia mixta, descriptiva y comprensiva., los informantes fueron los profesores
y alumnos, se concluye que el fendmeno de la relacion tedrica-practica en la
formacidon de docentes de secundaria. Es la formacion de nuevos perfil del docente

gue permita mejora la teoria y la practica, para una mejor calidad educativa.

Este trabajo tiene relacion con la presente investigacion ya que trata de buscar
un enfoque educacional basado en la calidad y el desempefio que debe tener la
formacion docente donde sus ejes se visualicen en el ser, saber, el hacer vy el
construir el aprendizaje a través de concepto procedimentales de saberes, que oriente
las ensefianzas en el aprendizaje de los educandos, donde se emplee todas las
politicas posibles para el desarrollo de valores, habilidades profesionales y humana

para la confrontacion de la realidad educativa.



Por otro lado, Sosa, R. (2004) presentd su Tesis para obtener un Doctorado en
Educacién en la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo en México titulada
Factores que favorecen la calidad educativa en los Bachillerato Universitario.
Reflexiones para la construccion de una propuesta. Este trabajo tiene como
objetivo obtener una vision de lo que significa la calidad educativa en el bachillerato
universitario Esta investigacion se realizd bajo la modalidad de Investigacion

Documental de Recopilacion.

Este trabajo tiene como relacion con la presente investigacion debido a que
ambos trata de buscar una modalidad donde los bachilleres universitarios tengan un
enfoque donde se pueda tomar en cuenta la libertad de la toma de decisiones,
liderazgo compartido, trabajo en grupo, donde se pueda tener una préactica profesional
flexible acorde a la diversidad de educando, planeacidn participativa, donde se tome
en cuenta las evaluaciones para la mejora, participacion, responsabilidad y sobretodo

rendir cuenta que lo observado durante dichas participaciones.

Otros estudios, Portilla R. (2002) lo presentdé su tesis para obtener un
Doctorado en innovacion y sistema educativo de la Universidad Autonoma de
Barcelona titulada la Formacién docente del profesorado universitario: Perfil y
linea de formacion. Esta investigacion se baso en el siguiente objetivos general el
cual es: Analiza el perfil y lineas de formacién de los docentes de la Universidad de
Xalapa; en donde tomando los resultados cuantitativos de los cuestionarios aplicados
se procede a un analisis y reflexion de los mismos a partir de una metodologia de
proyecto factible donde dicha encuesta arroja que el 61% de los estudiante de la

universidad de Xalapa cambiara y el otro 16% hara lo mejor posible para mejora.

Esta investigacion tiene relacion con dicho proyecto debido a que trata de
buscar una manera de como instruir, capacitar a los estudiantes de educacion

superior, a una sociedad actualizada, donde permita dejar de un lado al estudiante



pasivo rector de informacion y transformarlo en una persona creativa participativa y

vinculada con la realidad que actualmente estamos viviendo.

Mientras que, Segura B. Maritza (2004) Hacia un perfil del docente
universitario, el cual tiene como objetivo general perspectiva tedrica para
transformar la gestion docente en la Universidad de Carabobo. Esta investigacion se
realiz6 bajo la modalidad de estudio documental no experimental, con base a una
investigacion proyectiva. Como conclusion dice que el profesional de la educacion
universitaria debe destacarse en las consideraciones de la UNESCO, aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos, aprender a ser poseedor de alto
conocimiento y destrezas androldgicas, alto nivel de competencia, dominio hacia la
tecnologia de informacion y conocimientos, altos estandares de calidad destrezas

gerenciales de liderazgo, innovacion y creatividad.

Esta investigacion se relaciona con el presente trabajo ya que se trata de como
se ha ido deteriorando la calidad docente con el paso de los afios y busca hacer notar
la importancia de subir los estandares del desempefio docente en la actualidad, donde
ademas se pueda reflejar las cualidades como minimas como personas educativas,
intelectual, con sabiduria, juicio, personalidad, entendimiento, ensefianza, sensatez,

capacidad, creatividad y sobre todo dominio personal.

Asi mismo, Velasquez, C. (2009) presentd su Tesis para obtener un Doctorado
en Educacion en Evaluacion Educacional en la Tecana American University en
Caracas titulada Premisas, criterios e indicadores para evaluar la calidad de la
educacion en instituciones de formacion docente, la cual tuvo como objetivo
general presentar premisas, criterios e indicadores que orienten la evaluacion de la
calidad de la educacién en una institucion de formacion docente con el fin de
propiciar el mejoramiento continuo y fomentar una cultura evaluativa. La

investigacion es de campo y evaluativa no experimental, la cual se apoyaron en una
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revision bibliografica de documentos, planteamientos tedricos, orientaciones y
estrategias que se hayan desarrollado en materia de evaluar la calidad de la
educacion, que permitan orientar la entrevista, mediante entrevista grupal a los
informantes y mediante discusion dirigida con los mismos informantes como grupo

de discusion.

Este trabajo especial de grado tiene como vinculacion con la presente
investigacion debia a que trata de insertar los conocimientos de una manera
constructivista de evaluar la calidad y capacitacion de los docentes en etapa de
formacion educativa donde se forje el desempefio en cuanto a la necesidades
economica y el enfoque del rol del docente el cual permita transmitir conocimiento y
dirigir actividades educativas e innovar nuevo intereses para la transformacion la

comunidad.
Bases Tedricas

Se refieren a los postulados, principios, leyes y teorias que dan sustento al
tema de investigacion, estas deben ser coherentes con los planteamiento al tema de
investigacion, estas deben ser coherentes con los planteamientos y postura tomadas
por el investigador. Aqui se trata de dar validez conceptual al tema de estudio, por
ello se recurre a reforzar los supuestos de trabajo referencias de primera fuente, es
decir, con citas y afirmaciones de productores de teorias o en sus defecto autores de

reconocidos prestigio por sus aportes al area de conocimiento. (Sierra 2002).

Haciendo un parafraseo de las ideas de Philippe M (2003) el nos dice que
diariamente el ser humano aprende algo nuevo, sin importar el sitio. Muchos de
nosotros tenemos una forma diferente de querer aprende, debido a que todos nosotros
tenemos pensamiento y actitudes diferentes, alguno aprende de manera auditiva, otros

de forma visual y otros de forma kinestésica depende de cual sea la fortaleza de cada
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persona. Se puede decir que la educacion es constantemente reciproca, porque no

solo aprende el alumno sino que también aprende el docente.

El docente puede impar conocimiento, y vivencia adquiridas durante la
evolucion de sus aprendizaje, pero hay ciertas cosa que se van adquiriendo al pasar de
los tiempos. El docente puede tener la respuesta a las inquietudes del estudiante pero
no siempre se las sabe toda, y a veces también aprende de los demas, hasta del mismo
estudiante. De la misma manera, el autor hace énfasis en algo que es muy importante
la vocacion, si no se tiene el compromiso y el deseo de impartir tu conocimiento,

serias un ser frustrado.

Por eso el autor dice: “Por siempre deudores y por siempre alumnos” y siempre
seguiremos siendo ‘“alumnos”, aunque no culminemos nuestras formaciones
educativa toda tu vida aprenderds cosas nuevas, y la mision de nosotros como
educadores es el de hacer que los estudiante se interesen por aprender y aprendan a
Vvivir sus propias experiencias personales de manera constructivista que le sirva como
un pilar fundamental para su crecimiento personal ante, a la realidad que se
enfrentaran diariamente. “Nosotros somos los encargados de hacer vivir a los demas

el acto creador que hemos vivido”.

Desemperio de la formacion docente.

Para Hidalgo (2007), manifiesta que para transformar el desempefio de la
formacion docente, en una manera que el educador y el educando permitan
transformar su idea para la formacion de ciudadanos con un nivel intelectual que
permita la evolucion de una sociedad intelectual. Basado en personas capaces de

interpretar, indagar y desenvolverse ante cualquier situacion que se le presente.
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La formacion docente es una profesion cuya especificidad se centra en la
ensefianza, entendida como accion intencional y socialmente mediada para la
transmision de la Cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los
contextos privilegiados para dicha transmision, y para el desarrollo de
potencialidades y capacidades de los alumnos. Los Institutos Superiores de
Formacion Docente son las instituciones formadoras. La formacion docente es
un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo de la vida profesional.
La formacién docente continua, es entendida como desarrollo profesional vy, es
la estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a
las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la
tarea de ensefianza y de mediacion cultural que realizan en sus diferentes
dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica. (Hidalgo Laura 2007 pag.1)

Visto de esta manera, el desempefio docente, en la educacion superior en la
actualidad se encuentra enfrentada a una serie de desafios por causa de los cambios
de la sociedad, es por ello que entre su mision se evidencia el estudio de la labor
docente y su influencia sobre el aprendizaje de los estudiantes. EI desempefio docente
se apoya en diversas capacidades y competencias como la Pedagogia, siendo ésta una
disciplina, que engloba factores como el humano, psicolédgico, social, cultural,
religioso, que permita la efectividad de la labor docente. Asi, el docente al poseer
actitud pedagdgica, siendo un excelente mediador del cambio conceptual ante los
estudiantes, determinando sus preconcepciones Yy planteando interrogantes

constructivas de conceptos exactos.

Actualmente, la formacion de los estudiantes de la mencién educacion
integral de la facultad de ciencias de la educacién de la Universidad De
Carabobo, presenta debilidades debido a que la realidad que actualmente se
viven en las institutos de educacion primaria requiere de medidas mas
formativas, donde los estudiantes de la mencion Educacion Integral necesitan

mas capacitacion en cuanto a practica profesional se refiere, para asi irse
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ajustando a las necesidades que tienes los estudiantes de instituciones de

educacion primaria.

Formacion docente ambivalente y sus valores en la sociedad segun Esteve
(2009), este habla tres vertientes, en el sentido de que: La primera se refiere a que la
docencia es una profesién ambivalente: La ambivalencia de la profesion docente hace
referencia a la existencia de dos tipos de docentes bien diferenciados. Por un lado,
aquellos que son apasionados de la labor docente y se sienten realizados al saber que
estan ayudando a formar personas criticas, comprometidas, contribuyendo asi a hacer
del mundo un lugar mejor. Por otro lado, estan los docentes que se sienten
desmotivados, que dia a dia se encuentran en tension dentro del aula al percibir a sus
alumnos como enemigos ante los que tiene que permanecer alerta.

La segunda hace referencia una profesion controvertida: La docencia como
una profesién controvertida se refiere al caracter social de interrelacion entre personas
que esta conlleva, por lo que con cierta frecuencia los docentes se pueden ver

sometidos a criticas y presiones sociales.

En concordancia con lo anterior, Hidalgo (2007), todo profesional de la
educacion requiere estar ajustado a la formacién docente por su naturaleza
especificada a otras especialidades. Asi mismo la autora expresa que la educacion
superior para la formacion docente. Son aquellas instituciones que forman a los
docentes para desarrollar en los educando todas sus potencialidades. Por otra parte la
autora manifiesta que la formacién es un proceso permanente y continuo la vida del
profesional de la educacién y que debe utilizar como estrategia para mantener

actualizado el conocimiento que respondan a las nuevas necesidades de la sociedad.
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La tercera se refiriere una profesion de valores: Por que trabaja en una sociedad
materialista, donde existe un gran aprecio por el poder, el dinero y la fama; la
profesion docente debe ir en consonancia con un conjunto de valores intrinsecos a la
persona que la predispongan para el servicio a los demés. En base a estas perspectivas
sobre la profesion docente, Esteve (2009) propone los enfoques tedricos en los que se
debe fundamentar la formacion inicial del profesorado: Como lo es la formacion

inicial del docente y sus competencias.

En primer lugar, Esteve (2009) defiende que es de vital importancia evitar los
enfoques tradicionales que ponen el énfasis en la vocacion y en los rasgos de
personalidad que debe poseer el docente para desarrollar con éxito la tarea educativa.
Si bien es cierto que la entrega personal, el entusiasmo y el mimo de quienes eligen la
profesion de la docencia por vocacion es muy importante; no es menos cierto que por
el simple hecho de poseer una serie de rasgos de personalidad innatos no se asegura el

éxito profesional.

En este sentido, Esteve afirma es fundamental que el futuro docente alcance
una serie de conocimientos y competencias objetivables que se puedan ensefiar y
aprender en los programas de formacion. Es decir, la formacién inicial del
profesorado debe estar centrada no tanto en cémo debe ser el buen profesor, sino en
qué debe hacer. La docencia en el saber hacer y en las competencias que el
profesorado debe adquirir, El éxito de la tarea docente se basa en la actuacion del
docente en diferentes contextos educativos. En este sentido, los contextos laborales en
los que se desarrolla la practica docente pueden ser tan diversos que es vital que los
futuros profesores estén preparados para responder a las diferentes necesidades que se

le puedan plantear en el aula en funcion de las caracteristicas del alumnado.
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Por tanto, segun Esteve (2009) “las actividades de formacion inicial del
profesorado deben estar orientadas a ensefiar al futuro docente los diferentes factores
qgue influyen en las situaciones de ensefianza en que se desarrolla su actividad
cotidiana”. (Pag. 4). Una vez que el profesor ha comprendido la complejidad de los
factores que influyen en la realidad del aula, este podra obtener un clima adecuado de
trabajo y el rendimiento académico que desea alcanzar de sus alumnos. Para
conseguir esto, el docente debe desarrollar cuatro tareas elementales (Esteve, 2009):
Definir su identidad profesional; el docente debe disefiar un estilo propio de
ensefianza adaptado a su personalidad y a sus principios pedagogicos. Con vistas a
que el alumnado adquiera un aprendizaje significativo, es fundamental que el docente
estudie el clima del aula y adapte su tarea educativa a su filosofia pedagdgica y al
contexto particular del aula.

Comprender que el aula es un sistema de interaccion y comunicacion: Es
necesario que el profesor entienda que no debe asumir un papel de profesor
expositivo transmisor de conocimientos, sino que debe conseguir motivar y generar
interés en el alumnado por un tema concreto para facilitar el aprendizaje significativo.
En este sentido, en los planes de formacidn del profesorado se deberia presar atencién
a los climas que generan actividad en el aula y cdémo puede el profesor crear esos

climas.

Organizar la clase para trabajar de manera ordenada: Los planes de
formacion del profesorado deberan incluir también contenidos para la organizacion
del trabajo en el aula, distribuir el mobiliario para que los grupos trabaje de forma
efectiva, definir los objetivos de trabajo y negociar con los estudiantes los criterios de

evaluacion. De este modo, se asegurard que se cree un entorno de trabajo ordenado
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que facilite la convivencia y que el alumnado se comprometa con el proceso de
aprendizaje.

Adaptar los contenidos de ensefianza al nivel de conocimiento de los
estudiantes; este constituye un aspecto muy importante al que se debe prestar
atencion en los programas de formacion del profesorado, ya que es muy comun
encontrarnos con docentes que saben mucho sobre un campo del conocimiento
especifico pero no saben cdmo ensefiarlo. En este sentido, es necesario ensefiar a los
docentes a traducir los contenidos de ensefianza a los cddigos linguisticos y culturales
que maneja el alumnado, de modo que los alumnos entiendan los conocimientos que
estan intentando aprender, los puedan relacionar con sus conocimientos previos y les

encuentren una utilidad préctica para la vida cotidiana.

Enfoques que preparen al profesorado para las tensiones que se derivan de su
profesion; los planes de formacién inicial del profesorado deben preparar al futuro
docente para que desarrolle su propia identidad profesional, en base a la cual pueda
fundamentar sus decisiones educativas para afrontar los juicios negativos que reciba

por parte de algunos grupos de presion social.

Enfoques basados en el sentido de servicio social de la profesion docente; es de
vital importancia que los futuros docentes entiendan que la docencia se considera una
“profesion menor” que no reporta poder, dinero o fama. Es mas, en la sociedad en la
gue vivimos existe una alta tasa de malestar docente debido a al bajo reconocimiento
social de esta profesion. En este sentido, desde el ambito de la formacion es
necesario que los futuros docentes comprendan que tienen que asentar su eleccion
profesional en valores que le reporten satisfaccion personal al saber que de algun

modo estan contribuyendo a construir un mundo mejor.
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El docente como guia para ensefiar Perrenoud (2004) como guia, es objeto de
estudio el cual requiere de caminos complejos de pensamiento y accion, preciso para
fundar la praxis formadora como base paradigmatica compleja, que permita tornar el
conocimiento como un instrumento auto organizador de opcién del docente. Por eso
una de las vias de acceso al problema complejo de la ensefianza del conocimiento
cientifico y de la formacion de competencias cientificas para la docencia es la
epistemologia misma, ya que su abordaje provee nuevos recursos tedricos que
permiten una reinterpretacion del sentido de los inconvenientes en la formacion de

este profesional.

La postura epistemoldgica determina la produccion e interpretacion de teorias
incidiendo en las préacticas docentes (incluyendo la investigativa) y pedagogicas.
Donde se pretende asumir la formacion docente y el oficio de formador en relacion a
un modelo complejo, pensando el conocimiento de una manera diferente e incorporar
la complejidad para objetivar las propias practicas como objeto de estudio,
incorporando los aportes de la teoria de la subjetividad. Se incluye ademés el
atravesamiento de otros ejes de analisis, como la situacionaldad histérica, las
relaciones de poder-saber, la relacién teoria-practica y la vida cotidiana. Podemos
pensar que: si la epistemologia subyacente puede ser una de las fuentes del problema,
es factible utilizar el analisis epistemoldgico como herramienta para contribuir a la

reorientacion y a la superacién de las préacticas de formacion docente.

Segun Violeta Guyot (2011) nos dice que, “la relacion teoria-practica se
concibe como un modo peculiar de ser por parte de los sujetos, fruto de su
hostilizacion personal, en la cual la capacidad de hacer y ser se retroalimentan y
sostienen mutuamente como fundamento de la accion creativa del hombre”. La
docencia, como practica social, se inserta entre educacion y sociedad, entre sujetos

mediatizados por el conocimiento como produccion social y el objeto de ensefianza
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en la formacion de formadores es precisamente el conocimiento del oficio del
docente. Los problemas que emergen en los procesos de formacion son resultantes de
los modos especificos de produccion, distribucion y consumo de los conocimientos
en nuestro pais, y devienen segun identifica E. Diaz (2003), de obstaculos
pedagogicos y epistemoldgicos inconscientes de los propios sujetos ensefiantes,
referentes a sus supuestos acerca del saber y de su propia practica que provocan

resistencia al cambio o asimilacién mecénica a viejos modelos.

Se puede decir, que la filosofia educativa, trata de enfatizar que para poder
tener una mejor calidad educativa en cuanto a desempefio y formacion se trata en a
través de la formacion de formadores donde se encuentre presente el saber, el

conocer, el hacer, la practica y sobre todo la parte pedagogicas.

El rol del docente en el contexto actual Ruay (2010); Desde hace
algunas décadas, se estan realizando estudios que tratan de explorar el
potencial de los profesores y profesoras como agentes de
transformacion social, como lideres gestores de cambio, como
profesionales emancipadores del curriculo. En esta linea se resalta que
el profesor trabaja en un mundo en cambio, “postmoderno”; pocos
contradecirian que el caracter y las exigencias del trabajo del profesor
han cambiado profundamente con el correr de los afios. Para mejor o
peor la ensefianza ya no es lo que era. Ahi estan las necesidades de los
alumnos de educacion especial de aulas comunes que hay que
satisfacer. Los programas curriculares estdn en constante cambio, a
medida que se van multiplicando las innovaciones van aumentando las
presiones por los resultados, tanto a nivel interno de la escuela como a
nivel externo de la familia y de la sociedad. Los padres quieren que
los profesores le presten mas atencion a sus hijos y los estudiantes
necesitan que el profesor los escuche y le dedique mas tiempo a sus
problematicas personales. La tarea del docente es cada vez mas difusa.
(P. 116)
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Actualmente, la escuela se ha visto, no como un lugar donde permite adquirir
nuevos conocimiento sino mas bien una guarderia donde los padres dejan a sus hijas
para ir a trabajar, donde los padres les ensefian a los nifios la manera para castigarlo
en darle un libro para leer o ponerlo a hacer actividades numéricas, de esta forma
dandole a entender al nifio que estudiar en un castigo. Olvidando sé que en realidad la
escuela, es la encargada de encaminar a los nifios a la adquisicion de nuevos
conocimientos que permite crear valores colectivos mas alla de lo que ellos conocen,
donde no importe las dificultades o los obstaculo que se presente sino que busca la

manera de que a todos los nifios de les imparta el mismo conocimiento.

Desde la plataforma de la pedagogia critica, construye; formar una sociedad
desde la conciencia de los problemas sociales que se viven a diario y que afectan de
manera directa e indirecta a las aulas de clase. Paulo Freire (1930), plantea que la
educacion en cada pais debe de convertirse en un proceso politico, cada sujeto
hace politica desde cualquier espacio donde se encuentre y el aula de clase no puede
ser indiferente frente a este proceso; para este critico de la educacion, se debe
construir el conocimiento, desde las diferentes realidades que afectan a los dos sujetos

politicos en accion, aprendiz y maestro.

El maestro debe de ser el ente que lleve a los aprendices a pensarse la sociedad
en la cual estan desarrollando su proceso de aprendizaje, deben de construir desde los
conocimientos previos que estos llevan al aula de clase, ya que son ellos un reflejo
visible y fiable de las realidades sociales. Por su parte el aprendiz debe construir el
conocimiento como un acto politico, desde la relacion con el maestro y los demas
aprendices dentro del aula, para pasar de ser seres sociales pasivos a seres sociales
activos, criticos y pensantes de la sociedad en la que estdn sumergidos.
El pensamiento critico dentro del aula no puede llevar a sus entes a ser seres

negativos, por el contrario el negativismo debe de estar totalmente alejado del
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pensamiento critico para no inclinar la mirada a lo positivo que se estd viviendo y

poder seguir construyendo desde la realidad.

Desde otro punto de vista, podemos decir; que para que una educacion sea de
calidad tiene que tener presente la parte pedagogia, debido a que es uno de los pilares
fundamentales para la ensefianza de nuevos pensantes de la sociedad donde la
formacion y el desempefio docente siempre este actualizado en cuanto a los nuevos

disefio pedagdgicos para una mejor formacion.

Formacion docente de diferencias individuales y la conciencia social, la
psicologia de la educacién se sitdan en los ultimos afios del s. XIX. Galton contribuye
a la psicologia de la educacion por trabajos en los que subyace su interés por la
herencia y por las diferencias individuales. A él se debe la utilizacion por primera vez
de los términos nature (naturaleza o herencia) y nurture (influencia del medio y la

educacion). Se ocup6 también del estudio de las diferencias individuales

Dewey (1958), Su concepcion pragmatista de la educacion y su idea de ensefar
por la accion, pues solo la accion manual e intelectual promueve la experiencia. Su
doctrina educativa se puede resumir asi: toda la educacion se realiza por la
participacion del individuo en la conciencia social, La escuela es una institucion
social, las materias escolares no son las ciencias, sino las propias actividades del nifio,
el método se reduce a desarrollar las capacidades e intereses del nifio, y la educacion
es el camino del progreso y de la reforma social. Una de las aportaciones a la

Psicologia de la Educacién es el pensamiento critico.

Por otro lado, estos psicdlogos hacen referencia en sus investigaciones que el
docente en formacion debe tener una preparacion donde le permita integrarse con el

campo de su profesion, donde le permita integrarse con la sociedad con que va a
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laborar a diario, donde le permita desarrollar su propia vision de lo que realmente de
se viven en las instituciones educativas, donde les permita al estudiante de la mencion

Educacion Integral ver si es esta su verdadera VVocacion o no.
Modernidad, educacion y docencia

La idea de la relacion entre educacién y modernidad marcan un nuevo rumbo, el de la
masificacion y nuevas tendencias pedagogicas asi como el nacimiento de la teoria
dualista. La calidad de la educacion (asunto de la modernidad) empieza a ser un tema
obligatorio, en vista de su trascendencia en el desarrollo de la sociedad. La manera de
percibir la vida es otra y con ella comienzan las fracturas en el sistema educativo,
causadas por el orden y el desorden dentro del marco social, dando lugar a cambios

imprevisibles y originando nuevas formas de orden.

De alli que, el deterioro en la calidad educativa comienza a dejar sus huellas,
el agente modernizador por excelencia, el conocimiento se convierte de esta manera
en estéril. Esta ineficacia del conocimiento escolar es un elemento crucial de la
calidad de la educacion puesto que lo transforma no solamente en inaplicable sino en
un exiliado de la sociedad dentro del edificio escolar. Esta es la fractura inicial, la
fractura funcional del sistema escolar, que permanece con algunas modificaciones
hasta nuestros dias y que juega un papel fundamental en el destino de la escuela y por
ende de la calidad de la misma. (Aja F, 1999).

En otras palabras, la modernizacion trajo con ella una nueva vision a la
educacion donde los avances tecnoldgicos aportaron a la formacion, calidad y
desempefio educativo una forma diferente de aprender y de formarse de manera que

la sociedad adquiera nuevos conocimiento en cuanto y aprendizajes significativos.
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El posmodernismo y la formacion de la docencia, el sistema educativo a nivel
mundial nunca ha estado estatico, siempre han ocurrido cambios hacia la busqueda
del mejoramiento de la calidad de la educacion, que permitan desarrollar en los
estudiantes las habilidades superiores de pensamiento y las actitudes basicas para la

convivencia, de acuerdo con las caracteristicas reales del mundo moderno.

Al respecto (Aja F, 1999) dice, que las sociedades modernas se caracterizan por
el continuo cambio en todos sus ambitos (social, cultural, ideolégico, politico,
econdmico, entre otros) y que la educacién es ante todo el elemento basico que lo
facilita. Una sociedad enfrentada a la necesidad de su continua transformacion debe
disponer de la educacion, por un lado como el catalizador basico que activa los
resortes de la innovacién y la adaptacion a las nuevas exigencias y, por otro, como el
factor esencial que aporta elementos de culturizacion para generar un cierto poso que
vertebre el pensamiento, dotandolo de continuidad y evitando que la voragine del

cambio lo descoyunte.

Todos estos cambios implican una ruptura de una educacién
tradicionalista, paternalista,... hacia un aprendizaje meramente cognitivo
hacia un aprendizaje saber hacer y basadas en valores, se  incluye
los cuatro pilares de la educacidn que son: ser, saber, hacer y convivir, es
decir, que el nuevo paradigma que se construye, tiene como centro al
hombre como ser social y capaz de respondery  participar

activamente en la transformacion de la sociedad en la que se vive. Se
necesita una educacién que le apueste a lo innovador, a la creatividad, a
los ambientes donde el aprendizaje ya no sea tan paternalista, donde la
autonomia juegue un papel fundamental en la vida del estudiante y donde
ya no sea tan importante saber mucho, sino saber hacer. (Guerrero S,
2007 P.3)

De acuerdo con esta concepcién, se puede decir que las formacion de los

profesionales de la docente tiene que buscar la manera de adaptar a nuevas
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metodologia de estudio y practica profesionales donde se puedan integrar
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion al igual que a la realidad de la
aulas de clase y la dificultades que tengas los educando para la construccion del siglo
XXI que resulta una complementariedad de los medios, fusionados y amalgamados
cada vez mas hasta el punto que modifican nuestra manera de actuar, pensar, sentir y

movilizarnos en la sociedad actual.

Bases Legales

En Venezuela hay numerosas leyes y ordenanza que legislan la gran
responsabilidad de la formacidn, capacitacion y calidad de los docentes en cuanto a la
vinculacion tan importante que tiene con la sociedad, debido a que es una base

fundamental para todos los paises en cuanto a su desarrollo.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 36.860. Afio: 1999), Capitulo VI, articulo 104 establece:

“La educacion estard a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado
estimulard su actualizacién permanente y les garantizard la
estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea publica o
privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un régimen
de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision. El
ingreso, promocion y permanencia en el sistema educativo, serdn
establecidos por ley y respondera a criterios de evaluacion de
meritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no
académica”

Esta educacion, que es un hecho de suma importancia, ya que no es cualquier

cosa, se trata sobre la educacion de nuestros hijos, del futuro del pais, razén por
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la cual las personas responsables de ésta educacidn deben ser ejemplo para los
nifos, es por ello que debe ser reconocida moralidad y de comprobada
idoneidad académica, por lo que el estado esta en la obligacion de brindar la
capacitacion y actualizacion permanente de los docentes. En cuanto a una
actitud apta para optar por dicho cargo, ya sea publico o privado, acorde al
grado de estudio que este tenga, si ser partidista o de otra formacion no

académica.

A si mismo el Articulo 105, sefiala: Dicha, ley determinard las
profesiones que requieren titulo y las condiciones que deben cumplirse para
ejercerlas, incluyendo la colegiacion, referente a la posicion o nivel de estudio
que tenga el profesional docente, para asi poder ubicarlo en de acuerdo a su
grado de estudio y capacitacion obtenida. Como lo es en el caso de la mencion
Educacién Integral, donde sera ubicado acorde a su capacidad y experiencias

obtenidas.

De igual manera el articulo 106, nos indica que toda persona natural o
juridica, previa demostracién de su capacidad, cuando cumpla de manera
permanente con los requisitos éticos, académicos, cientificos, econdémicos, de
infraestructura y los demas que la ley establezca, puede fundar y mantener
instituciones educativas privadas bajo la estricta inspeccion y vigilancia del
Estado, previa aceptacion de éste. Donde el docente deba demostrar su
capacidad bajo la estricta inspeccion y vigilancia del estado, por lo que es muy
coherente con que la educacion es un derecho y un deber de la sociedad pues,

junto al trabajo, es garante del desarrollo integral de la persona.

Ley Organica de Educacion (Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.929. Afio
2009), titulo 1V, Capitulo I, articulo 77:
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El personal docente estara integrado por quienes ejerzan funciones de
ensefianza, orientacion, planificacion, investigacion, experimentacion,
evaluacion, direccion, supervision y administracion en el campo educativo y
por los demas que determinen las leyes especiales y los reglamentos. Son
profesionales de la docencia los egresados de los institutos universitarios
pedagdgicos, de las escuelas universitarias con planes y programas de
formacion docente y de otros institutos de nivel superior, entre cuyas
finalidades esté la formacion y el perfeccionamiento docentes. La ley especial
de la educacion superior y los reglamentos respectivos determinaran los
requisitos y demas condiciones relacionadas con este articulo. Por ello, para
poder tener una educacion de calidad hay que seguir ciertas reglas educativas
donde, la participacion directiva evalué, supervise y administre no solo la
formacion del docente sino también las necesidades existente en los

estudiantes.

Por consiguiente el articulo 78, hace énfasis en el ejercicio de la profesion
docente la cual estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
idoneidad docente comprobada, provista del titulo profesional respectivo. El
Ejecutivo Nacional establecera un régimen de concursos obligatorios para la
provision de cargos dicho articulo presenta cierta coincidencia a el articulo 104
de la constitucion ya que trata de buscar persona con un aptitud y capacidad
educativa acorde a las necesidades educativita y que cuenten con una debida

preparacion, la cual les permita desenvolverse en el &mbito laboral.

Todas estas leyes se seleccionaron como basamento para la presente
investigacion, ya que ellas son las que legislan directamente a los docentes en

el ambito laboral, los cual es el principal objeto de estudio para la
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investigacion. Por lo tanto se requiere tener este fundamento legal para asi

darle un mejor enfoque para la documentacion que se realizo.

Definicion de Términos

Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar
su valor.

Capacidad: Propiedad de una cosa de contener otras dentro de ciertos limites.

Creacién: La palabra creacion no esta registrada en el Diccionario. La que se
muestra a continuacion tiene formas con una escritura cercana.

Desempefio: Accidn y efecto de desempefiar o desempefiarse.

Docente: Perteneciente o relativo a la ensefianza.

Epistemologia: Doctrina de los fundamentos y métodos del conocimiento cientifico.
Experimental: Fundado en la experiencia, o que se sabe y alcanza por ella.
Formacién: Accion y efecto de formar o formarse.

Habitos: Vivir, morar.

Intelectualidad: Conjunto de los intelectuales de un pais, de una regién, etc.

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y
de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o
en una exposicién doctrinal.

Neoliberal: Movimiento de actualizacion del liberalismo, aparecido después de la
Primera Guerra Mundial, que limita la intervencion del Estado en asuntos juridicos y
econoémicos.

Pedagogia. Ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza.
Practica: Ejercitar, poner en practica algo que se ha aprendido y especulado

Sociedad: Reunion mayor o menor de personas, familias, pueblos o naciones.

33



Operacionalizacion de variable.

Objetivo General: Determinar la formacién, calidad y desempefio de los estudiantes de la Mencion Educacion Integral de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Obijetivo Especificos | Variable | Definicion | Dimensiones | Indicadores | items Preguntas
Diagnosticar la Es un Formacion. 1 ¢Los estudiantes del décimo
formacion, calidad y conjunto de ., semestre de educacion integral
el desempefio de los conocimient Forma_cmn de cuentan con una formacion
. profesional ~
estudiantes de la 0S adecuada para desempefiarse como
mencion de ., | adquiridos, docente de aula?
educacion  integral Formac!on los cuales Pedagogia. 2 ¢Los estudiantes demuestran una
de la Facultad de academica son una formacion pedagogica consolidada
Ciencias de la herramienta al culminar la carrera?
Educacion de la que te Practica 3 ¢Considera  usted que los
Universidad ayudaran a Profesional. estudiantes  deberian realizar
Carabobo. consolidar practicas docente desde el tercer
las semestre?
competenci Estrategia 4 ¢Considera  usted que los
as que didactica. estudiantes cuentan con una
posees. preparacion adecuada en el manejo

de estrategias didacticas?
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Autor:
Alvaro
Reyes.(201
4)

Dominio de
grupo

¢Considera usted, que el estudiante
de Educacion Integral tiene
herramientas béasicas para atender
nifos y nifias  con diversidad
funcional fisicas, neurolédgicas e
interferencias en el aprendizaje?

Organizacion
del trabajo en
el aula.

iLos estudiantes del décimo
semestre de Educacién Integral,
poseen competencias para elaborar
informes de evaluacion descriptiva,
registros anecddticos, escala de
estimacién, lista cotejo, entre
otros?

Planificacion
de proyectos
de
aprendizaje.

¢iLos  estudiantes  manifiestan
capacidad al elaborar y ejecutar
proyectos de aprendizaje?
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Caracterizar la
formacion, calidad y
el desemperfio de los
estudiantes de la
mencién Educacion
Integral de la
Facultad de ciencias
de la Educacion de
la Universidad de
Carabobo.

Calidad

Educativa.

la calidad
consiste en:
hacer

bien el
trabajo desd
e el
principio,

responder a
las
necesidades
de los
usuarios,
administrar
Optimament
e, actuar
con
coherencia,
un proceso
0 modo de
hacer,
satisfacer al
usuario,
disfrutar
del trabajo y
ofrecer lo

Capacitacion.

Efectividad.

¢Los  estudiantes  demuestran
competencias  consolidadas  al
momento  de  realizar  una
planificacion?

Rendimiento.

¢Considera  usted, que los
estudiantes cuentan con una
formacion de calidad para
desempefarse en cualquier grado
de educacion primaria?

Eficiencia.

10

¢Los estudiantes de Educacion
Integral estan formados para
desempefarse eficazmente como
nueva generacion docente?

Identidad
profesional.

11

¢Considera usted importante tomar
en cuenta la seleccion del perfil del
aspirante a ingresar a la mencién de
Educacién Integral para garantizar
la formacion, calidad y desempefio
de los nuevos profesionales de la
Educacion Primaria?

Dominio de
laTIC.

12

¢Considera usted, que el estudiante
de la mencién Educacion Integral,
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mejor  de

tienen el conocimiento y la

cumplimien

personal.

uno mismo, capacitacion adecuada para el
reducir manejo de la tecnologia de
cosas informacion 'y comunicacion
indtiles, (TIC)?
:;/:tar falrlr?;é Conocimient ¢Cree u_sted, que los estudiantes de
eficaz, 0S dg las 13 Educa_cu’?n Integral,_ cuentan con el
oficiente normativas conocimiento pertinente, de las
! legales de la normas legales educativas
productivo. ., .
educacion. vigentes?
Autor:
Bernillon, Promotor |14 |:Considera usted, que los
A. y social. estudiantes de la  mencidn
Cerutti, O. Educacion Integral, conocen el rol
(1989) docente en cuanto a su funcién
como promotor social?
15 ¢Cree usted, que los estudiantes de
Investigador. Educacion Integral, desarrollen
competencias para la investigacion
respecto a la ensefianza en la
educacion primaria?
Establecer las causas Es el Presentacion | 16 ¢Considera  usted, que los

estudiantes  de la  mencién




formacion, calidad y
el desemperfio de los
estudiantes de la
mencién Educacion
Integral de la
Facultad de ciencias
de la Educacion de
la Universidad de
Carabobo.

Desempefi
o docente.

to del deber
como algo o
alguien que
funciona, el
cumplimien
to de las
obligacione
S inherentes
a la
profesion,
cargo u
oficio, en
cuanto  al
hecho  de
actuar,
trabajar vy
dedicarse a
una
actividad
satisfactoria

Practica

Laboral.

Educacion Integral, corresponden
al perfil de la carrera?

Etica. 17 ¢Considera  usted que los
estudiantes de la  mencion
Educacion Integral demuestran una
formacion ética profesional acorde
a la carrera?

Expresion ¢Considera usted, que los

verbal y 18 estudiantes de la  mencion

gestual. Educacion Integral, requieren una
adecuada imagen a través de la
expresion  verbal, gestual, vy
conductual acorde con la profesion
docente?

Contexto 19 ¢Considera  usted, que los

laboral. estudiantes de la  mencion

Educacién Integral, responden a las
exigencias en el subsistema de
primaria del sistema educativo
venezolano?
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mente.

Autor Irma
Sarmiento.

Orientador.

20

¢Considera usted, que el docente en
formacion, esta orientado a
trabajar, de manera critica,
reflexiva consciente de su rol
como orientador ante sus
estudiantes?

Flexibilidad

21

¢Considera usted que los estudiantes del
décimo semestre conocen y manejan los
proyectos educativos establecidos por el
Ministerio de Educacidn en la actualidad?
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

De acuerdo con el Manual, normas y orientacion para la elaboracion del
trabajo de grado de la Universidad Alejandro Humboldt (2011), “el marco
metodolégico describe cada uno de los componentes metodologicos que el
investigador ha seleccionado para cumplir con los objetivos de la investigacion que se
ha propuesto, los cuales deben estar sustentados por los autores especialistas en

metodologia”. (p.20)

Disefio y Tipo de la Investigacion

Disefio de la Investigacion

La presente investigacion se ha realizado bajo los basamentos de una
Investigacion Documental, para lo cual la Sierra (2002) le da la siguiente definicion:
Se ocupa del estudio de problemas planteados a nivel teérico, la informacion

requerida para abordarlos se encuentra basicamente en materiales impresos,
audiovisuales y/o electronicos. (p.58)

Esta Investigacion Documental esta apoyada en una Investigacion de Campo,
para la cual el Manual, normas y orientacion para la elaboracion del trabajo de grado
de la Universidad Alejandro Humboldt (2011) le tiene la siguiente definicion: “Este
tipo de investigacion se apoya en informaciones que provienen de la realidad o

escenarios naturales tales como, entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones”
(p.22)
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En consecuencia se hizo una revision tedrica documental referente a la
formacion de profesionales de la docencia de los perfiles y competencias de
estos en diferentes universidades. Por ellos para efectos de este estudio el
escenario natural es la investigacion documentaria la cual permitira recoger los
datos directamente de la realidad, procesarlos y emitir conclusiones suficientes
para determinar la situacion real y actual del problema, para poder aportar una
solucién al problema y plantear unas recomendaciones eficientes; todo ello

basado en informacion documental para sustentar la investigacion.

Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptiva que segin el Manual, normas y
orientacion para la elaboracién del trabajo de grado de la Universidad Alejandro
Humboldt (2011), se puede decir que “consiste en la caracterizacion de un hecho,

fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento”
(p.25)

Es por ello la importancia de recoger caracteristica la cuales permita la recopilacion de
informacidén referente a la formacion, calidad desempefio de los estudiantes de la
mencién Educacion Integral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo. La permitio el estudio de la poblacion para establecer su
comportamiento y el cual permiti6 el poder realizar unas conclusiones vy
recomendaciones que aprobé a las necesidades que requirid la investigacion

documental.
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Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacién es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el
estudio. Segun Sierra (2002) “también se puede definir a la poblacion como el
conjunto de todos los elementos que presentan una caracteristica determinada o que
corresponden a una misma definicion y a quienes se le estudia sus caracteristicas y

relaciones” (p.65)

El Manual, normas y orientacién para la elaboracion del trabajo de grado de la
Universidad Alejandro Humboldt (2011) (p.26) plantea una poblacion:

Poblacion finita: Es aquella cuyos elementos en su totalidad son identificables por el
investigador. La poblacién que se tomd en cuenta para la investigacion es de doce
(12) personas, correspondientes al total de profesores de la mencion Educacion

Integral de la Faculta de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Muestra

La muestra es la que puede determinar la problemaética, ya que es capaz de generar
los datos con los cuales se identifican las fallas dentro del proceso. EI Manual, normas
y orientacion para la elaboracion del trabajo de grado de la Universidad Alejandro
Humboldt (2011) plantea el siguiente concepto para la muestra: “Representa una parte
de la poblacion objeto de estudio. De alli es importante asegurarse que los elementos
de la muestra sean lo suficientemente representativos de la poblacion que permitan

hacer generalizaciones” (p.26)
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Para esta investigacion la muestra es No Probabilistica y dada la cantidad de
personas de a estudiar se realizara una muestra de experto, la cual corresponde al
100% de la poblacién, por la cual se define: “Esta es elegida como elemento de la
muestra, a quienes la mayor cantidad de informacion nos puedan brindar sobre el

asunto que nos interesa” Palella y Pesafia (P.45)

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Técnicas

Segun el Manual, normas y orientacion para la elaboracion del trabajo de grado
de la Universidad Alejandro Humboldt (2011) las técnicas de recoleccion de
informacidn: “Son las directrices que van a permitir obtener informaciones, datos u
opiniones sobre el tema que se esta investigando. Entre las técnicas se tienen: (a) la
observacion, (b) la entrevista, (c) la encuesta, (d) la técnica socio métrica y (e) escala
de actitud.” (p.28).

Para sustentar la siguiente investigacion se procedera a utilizar como técnica de

la recoleccidn de datos una encuesta, el cual se sustenta en preguntas simples.
Instrumentos

El Manual, normas y orientacion para la elaboracion del trabajo de grado de la
Universidad Alejandro Humboldt (2011) define los instrumentos como: “Son los
recursos que permitiran la obtener de la informacion requerida para llevar a cabo la
investigacion y tiene como requisitos que sea coherente con los objetivos o los

indicadores de cada una de las variables.” (p.28)
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Para llevar a cabo las técnicas planteadas anteriormente se utilizd6 como
instrumento  una encuesta, basada en método policotomico, el cual se basa en

preguntas simples.

Validez y Confiabilidad
Validez

Para definir lo que es validez el Manual, normas y orientacion para la elaboracion
del trabajo de grado de la Universidad Alejandro de Humboldt (2011) plantea lo
siguiente:

Se refiere al grado en que el instrumento de recoleccién de informacion mida lo que
en realidad se desea medir y ésta se determina a través con un procedimiento

Ilamando juicio de expertos donde dos (2) especialistas uno (1) en metodologia y
uno (1) en contenido emitiran su opinion. (p.29)

En este sentido se la encuesta fue presenta ante la investigacion de validacion
donde dos experto en el contenido dieron su punto de acuerdo a la elaboracion,
redaccion y coherencia que debe tener el presente instrumento.

Confiabilidad

Segun el Manual de la Universidad Alejandro Humboldt (2011) la confiabilidad es:
“El procedimiento para determinar el grado de afectividad del instrumento que se

elaboro para la recoleccion de informacion” (p. 29).

a=[k/k-1] * [1- =% =1st?]=0,93
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El presente instrumento evaluado a traves de célculo de la ecuacion Alfa de
Cronbach, al momento de realizar la ecuacion nos dio como resultado un alto

coeficiente de confiablidad. (Anexo)

Técnicas de Andlisis de Datos
Sierra (2002) plantea lo siguiente para definir las técnicas de anélisis de datos:

Una vez recolectada la informacion a través del instrumento de recoleccion
de datos, el investigador en posesion de un cumulo de informacién, debera
organizarla, tabularla, codificarla con la finalidad de describir o explicar las
posibles tendencias que se puedan reflejar. (p.84)

Para un analisis profundo de las encuestas se realizo dicha encuesta de forma
cuantitativa, de lo cual se obtuvo los datos necesarios para emitir conclusiones con
respecto a la situacion actual del problema y dar una solucién, donde se pudo verificar
a través de la ecuacion de Alfa de Cronbach que la confiabilidad es aceptable de

acuerdo a las necesidades de la investigacion.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Para dar respuesta a los objetivos planteados en el presente trabajo de
investigacion, esta fase comprendera todo lo relacionado con el procedimiento de los
datos arrojados por la encuesta realizada a los profesores universitarios, para
comprobar el punto de vista que tienen ellos en cuanto la calidad y capacitacion de

los estudiante de la Mencion Educacion Integral de la Universidad de Carabobo.

Para una vision mas amplia del problema, se aplico una encuesta constituida
por preguntas simples de respuestas policotomicas, en el mismo se platearon veintiun
(21) preguntas, la cual fue administrada a la muestra de la investigacion que estuvo
constituida por doce (12) profesores universitarios, correspondientes al 100% de la
poblacién con la finalidad de obtener una vision de la realidad que se presenta en la
Universidad. Una vez aplicadas la totalidad de las encuestas, y de acuerdo a la
informacidn obtenida, se procedié a organizar, estudiar y analizar los resultados y
clasificarlos, y se realizard un analisis sobre cada item presentado en la encuesta, con
la finalidad de obtener una mejor interpretacion, seguidamente se presentaron las

tablas porcentuales y el cuadro con su respectivo analisis:
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Cuadro N° 1.

Variable: Formacion académica

Indicador: Formacion.

Dimensién: Formacion de profesional.

Items 1: ¢Los estudiantes del décimo semestre de Educacion Integral cuentan con

una formacion adecuada para desemperfiarse como docentes de aula?

Formacion Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 17%
De acuerdo 5 41%
Ni de acuerdo, ni en des 0 0%

acuerdo
En desacuerdo 5 42%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

Grafica N°1

m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

MNi de acuerdo,Ni en

desacuerto

En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Interpretacion: Al analizar la gréafica que lleva por indicador formacion, nos permite

visualizar que los encuestados que estan totalmente de acuerdo y de acuerdo con dicha

encuesta forman en su mayoria un total de un 58%, el cual evidencia que la formacion que

reciben actualmente los estudiante es la mas adecuada para el sistema educativo, sin embargo

un 42% consideran estar en desacuerdo con la formacion que reciben los estudiantes, segun

el autor, Marquez (2009) nos expresa: “que para poder un buen enfoque educacional este

debe basarse en una formacion de calidad y desempefio que debe tener la formacion docente

donde sus ejes se visualicen en el ser, saber, el hacer y el constructor de aprendizaje”( P.10).
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Cuadro N° 2.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacién de profesional

Indicador: Pedagogia

Items 2: ¢ Los estudiantes demuestran una formacion pedagogica consolidada al

culminar la carrera?

Pedagogia Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 17%
De acuerdo 4 33%
Ni de acuerdo, ni en des 2 17%

acuerdo
En desacuerdo 4 33%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

0%

Grafica N° 2

Interpretacion: En la presente grafica que tiene como indicador la pedagogia, se puede
consideran que el 50% de los encuestados considera que la formacion pedagdgica que reciben
los estudiantes es acorde a la necesidades que exige la mencion, mientras que otro 50% no
tiene conocimiento respecto a la estructura pedagdgica que se les imparte a los estudiantes es
alli donde el autor Paulo Freire (1930) plantea que “la educacion debe convertirse en un
proceso politico donde las aulas no sean indiferentes a este proceso, el cual permita construir

el conocimiento, desde las diferentes realidades donde se considere las opiniones de los dos

sujeto como es el caso del educando y el educador”
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Cuadro N° 3.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacion de profesional

Indicador: Practica profesional

Items 3: ¢considera usted que los estudiantes deberian realizar practica docente desde

el tercer semestre?

Practica profesional Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 10 83%
De acuerdo 0 0%
Ni de acuerdo, ni en des 1 9%
acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N2 3.

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo,Ni en
desacuerto

En desacue rdo

m Totalmente en desacuerdo

Interpretacion: En este item el cual lleva como indicador préactica profesional se hace notar

gue un 83% de los encuestados consideran que los estudiantes de la mencién Educacién

Integral necesitan comenzar su practicas profesional a partir de tercer semestre de la carrera

debido a que esta es la que les permitird ser mejores docente, mientras que un 17% presentan

opinién a lo antes argumentado, Marquez (2009), no indica que la educacion debe estar

orientada en procedimientos de saberes, que permitan impartir ensefianza en el aprendizaje

del educando, donde se desarrollen habilidades profesionales, estrategia, valores vy

conocimiento pertinentes que les sea Utiles al estudiante para esta enfrente de un aula de

clase.
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Cuadro N° 4.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacion de profesional

Indicador: Estrategia didactica

Items 4: ;considera usted que los estudiantes cuentan con una preparacion adecuada

en el manejo de estrategias didacticas?

Estrategias didacticas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 20%
De acuerdo 5 50%
Ni de acuerdo, ni en des 2 20%

acuerdo
En desacuerdo 1 10%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N° 4

Interpretacion: En el presente analisis se puede visualizar que en su mayoria un 70% esta de
acuerdo a las estrategias didacticas impartida por los profesores de la mencién Educacién
Integral, mientras que un 30% no tienen claridad referente a lo discutido anteriormente, el
autor, Philippe (2003) nos dice que para que un educador tenga un buen manejo de la
estrategias didacticas este debe conocer la necesidades que tienen los educando para asi tener

un mejor manejo en cuanto a la implementacion de la estrategias.
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Cuadro N° 5.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacién de profesional

Indicador: Dominio de grupo.

Items 5: ¢ Considera usted, que los estudiantes de educacion integral cuenta con las
herramientas basicas para atender a nifios y nifias con diversidad funcional,

neurologicas e interferencias en el aprendizaje?

Dominio de grupo. Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 1 8%
De acuerdo 5 42%

Ni de acuerdo, ni en des 2 17%

acuerdo

En desacuerdo 3 25%
Totalmente en desacuerdo 1 8%

Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo,Ni en desacuerto

En desacuerdo

Grafica N° 5.

Interpretacion: En este grafico podemos observar que la mitad de la poblacion a ser
encuestada considera que el dominio del grupo en cuanto que tienen los estudiantes de la
mencion Educacion Integral en el momento de estar al frente de una clase es el méas
adecuado, por otro lado un 50% consideran no estar de acuerdo con lo antes discutido ya que
presentan ciertas dudas, de igual forma el autor (Guerrero 2007) consideran que la formacion
de los profesionales de la docencia tienen que buscar la manera de adaptarse nuevas
metodologias la cual le permita modificar la forma de actuar, pensar, sentir y moldearnos a as
necesidades que exige la sociedad, para asi tener un mejor manejo de grupo.
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Cuadro N° 6.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacién de profesional

Indicador: Organizacion de trabajo de aula.

Items 6: ¢Los estudiantes del décimo semestre de Educacion Integral, poseen

competencias para elaborar informes de evaluacidn descriptiva, registros

anecdoticos, escala de estimacion, lista cotejo, entre otros?

Organizacion de trabajo Frecuencia Porcentaje
de aula.
Totalmente de acuerdo 3 25%
De acuerdo 2 17%
Ni de acuerdo, ni en des 5 42%
acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 1 8%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

Grafica N° 6.

Interpretacion: esta grafica nos indica que un 58% de los encuestados consideran
que los mecanismos de organizacion a los estudiantes nos son los méas adecuados para
labor en las aulas de clase, mientras que un 42% estan de acuerdo con las ensefianzas
implementadas por para la organizacion de los trabajos de aulas, por consiguiente el
autor (Estévez 2009) plantea que para laboral en un aula de clase el educador debera,

definir los objetos del trabajo y a su vez negociar con los estudiantes los criterios a

ser evaluados.
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Cuadro N° 7.

Variable: Formacion académica.

Dimensién: Formacién de profesional

Indicador: Planificacion de proyecto de aprendizaje.

Items 7: ¢ Los estudiantes manifiestan capacidad al elaborar y ejecutar proyectos de
aprendizaje Los estudiantes demuestran una formacién pedagodgica consolidada al

culminar la carrera?

Flexibilidad Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 25%
De acuerdo 4 33%
Ni de acuerdo, ni en des 2 17%
acuerdo
En desacuerdo 2 17%
Totalmente en desacuerdo 1 8%

Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)
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Grafica N° 7.

Interpretacion: Esta grafica nos informa que un 58% de los encuestados consideran que las
planificaciones de los proyectos de aprendizajes son la mas adecuada para ser ejecutados en
un aula de clase, mientras que un 42% consideran que los proyectos de aprendizajes no son
los més adecuados para ensefiar es por ello que el autor (Hidalgo 2007) dice que una de las
manera para renovar las necesidades de sociedad es realizando mediaciones tanto culturares
como pedagdgicas las cuales nos permitan atender las complejidades de las tareas de las
ensefianza y para ellos son necesario la elaboracién de la planificacion de los proyectos de
aprendizajes.
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Cuadro N° 8.

Variable: Calidad Educativa.

Dimension: Capacitacion.

Indicador: efectividad.

Items 8: ¢ Los estudiantes demuestran competencias consolidadas al momento de

realizar una planificaciéon?

Efectividad. Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 25%
De acuerdo 6 50%
Ni de acuerdo, ni en des 0 0%

acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Ni de acuerdo,Ni en

desacuerto

En desacuerdo

Grafica N° 8.

Interpretacion: Al analizar dichos gréaficos se puede visualizar que un 75% de los
estudiantes cuentan con las competencias necesarias al instante de elaborar
planificaciones, por otro lado un 25% no coincide con lo antes encuestado debido a
que tiene dudas con respecto al manejo de dichos items, sin embargo el autor
(Philippe 2003), nos expresa que para que un estudiante cuente con una eficacia en
cuanto a las competencia de sus trabajo debe tener en cuenta todos los pardametros
necesario para cumplir con dicho objetivo.
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Cuadro N° 9.

Variable: Calidad educativa.

Dimension: Capacitacion.

Indicador: Rendimiento.

Items 9: ¢ Considera usted, que los estudiantes cuentan con una formacion de calidad

para desempefiarse en cualquier grado de educacién primaria?

Rendimiento. Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 17%
De acuerdo 5 42%
Ni de acuerdo, ni en des 3 25%
acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 1 8%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

B Totalmente de acuerdo
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GraficaN° 9

Interpretacion: al calcular dicha encuesta podemos observar en el grafico que el
rendimiento de los estudiantes es de un 59% en cuanto a como es su formacién y
desempefio estudiantil de igual forma un 41% no tiene cierta claridad con lo antes
sustentado es por ello que el autor (portilla 2002)nos dice, que para poder alcanzar las
competencias necesarias el profesorado debe buscar la manera de como instruir y
capacitar a los estudiantes en formacion, permitiendo asi que este se vuelva mas
constructivista que conductista.
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Cuadro N° 10.
Variable: Calidad educativa.
Dimension: Capacitacion.

Indicador: eficiencia

Items 10: ¢ Los estudiantes de educacion Integral estan formados para desempefarse

eficazmente como nueva generacion docente?

Eficiencia Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 9%
De acuerdo 7 50%
Ni de acuerdo, ni en des 1 8%
acuerdo
En desacuerdo 0 25%
Totalmente en desacuerdo 1 8%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N° 10

= Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo,Ni en
desacuerto

En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Interpretacion: en su mayoria se puede notar a través de una grafica realizada que el

59% de los encuestados consideran que la capacitacion que tienen los estudiantes es

acta para impartir clase, mientras que un 41% de los encuestados consideran que auin

le falta mas capacitacion es por ellos que el autor Philippe (2013) nos formula, que

para que una educacion sea mas eficiente el estudiantes debe relacionarse con su

entorno profesional, el cual le permita tener sus propias expectativas de la vivencias

de instituto educativo.
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Cuadro N° 11.

Variable: Calidad educativa.

Dimension: Capacitacion.

Indicador: Identidad profesional.

Items 11: ¢ Considera usted importantes tomar en cuenta la seleccion del perfil del
aspirante e ingresar a la mencion Educacion Integral para garantizar la formacion,

calidad y desempefio de los nuevos profesionales de la educacion primaria?

Identidad profesional. Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 25%
De acuerdo 7 58%
Ni de acuerdo, ni en des 0 0%
acuerdo
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

MNi de acuaerdo,MNi en

En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Grafica N° 11

Interpretacion: En la gréfica se puede observar que un 83% de los encuestados
consideran de suma importancia tomar en cuenta el perfil de los aspirantes a ingresar
a la mencién ya que garantizara una mejor formacion, calidad y desempefio de los
nuevos profesionales de la educacion por ello que el autor (Marquez 2009) plantea
que para que exista eficiencia formativa es necesario contar con un perfil acorde a las

necesidades exigidas, permitiendo la mejoras de la capacitacion educativa.
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Cuadro N° 12.
Variable: Calidad educativa.
Dimension: Capacitacion.

Indicador: Dominio de las TIC

Items 12: ¢considera usted, que los estudiantes de la mencién Educacion Integral,

tienen el conocimiento y la capacitacion adecuada para el manejo de la tecnologia de

informacion y comunicacién (TIC)?

Dominio de las TIC Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 42%
De acuerdo 2 17%
Ni de acuerdo, ni en des 3 25%
acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 1 8%
Total 12% 100%

Fuente: Mejias (2015)

25206

Grafica N°12
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Interpretacién: Se evidencian en las repuesta que un 59% de los encuestados

consideran que los estudiantes de la mencion Educacion Integral tienes dominios de la TIC,

mientras que un 25% estd de acuerdo que todos estudiantes de la mencion Educacion

Integral tenga el conocimiento referente a las técnica de comunicacion e informacion, de

igual forma un 16% no opina respecto al caso a discutir es por ello que el autor (Aja 1999)

nos dice, esta nueva generacion de futuros docentes debe adaptarse a nuevas metodologias de

estudios donde la tecnologia de informacion y la comunicacion se puedan integrar a la

realidad de las aulas de clase, con el fin de construir la educacion del siglo XXI.
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Cuadro N° 13.
Variable: Calidad Educativa.

Dimension: Capacitacion.

Indicador: conocimientos de las normativas legales de la educacion.

Items 13: ¢Considera usted, que los estudiantes de la mencion Educacion Integral,

tienen el conocimiento pertinente, de las normas legales educativas vigentes?

Conocimiento de las Frecuencia Porcentaje
normativas legales de
educacion.

Totalmente de acuerdo 2 16%

De acuerdo 6 50%

Ni de acuerdo, ni en des 2 17%

acuerdo
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

17% 16%

{0

Grafica N° 13.
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Interpretacion: de acuerdo a lo observado en la grafica se puede decir que un 66%

considera que los estudiantes de la mencion Educacion Integral cuenta con el

conocimiento necesario de las normativas legales de la educacion, mientras que un

34% no tiene claridad referente a la informacion suministrada, es por ello que el autor

(Veldzquez 2009) formula que para que una educacién sea de calidad se tiene que

tomar en cuenta las necesidades exigidas por las normativas legales de la educacion.
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Cuadro N° 14.
Variable: Calidad educativa.
Dimension: Capacitacion.

Indicador: promotor social.

Items 14: ;considera usted, que los estudiantes de la mencion Educacion Integral,

conocen el rol del docente en cuanto a su funcion como promotor social?

Promotor social. Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 4 33%
De acuerdo 8 67%

Ni de acuerdo, ni en des 0 0%

acuerdo

En desacuerdo 0 0%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N° 14
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M Ni de acuerdo,Ni en
desacuerLo

m Totalmente en desacuerdo

Interpretacion: Es su totalidad podemos notar en la grafica que el 100% de los

encuestados consideran que el educador debe ser un promotor social antes las

adversidades existente en la educacion, es por ellos que el autor (Esteves 2009)

plantea que es necesario que el profesor entienda como debe asumir rol de docente,

facilitar y orientar de las ensefianzas a ser impartidas durante su profesion.
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Cuadro N° 15.

Variable: Calidad educativa.
Dimension: Capacitacion.

Indicador: Investigador.

Items 15: ¢ Cree usted, que los estudiantes de Educacion Integral, desarrolla

competencias para la investigacion respectos a la ensefianza en la educacion

primaria?

Investigador. Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 3 25%

De acuerdo 7 58%

Ni de acuerdo, ni en des 0 0%

acuerdo
En desacuerdo 2 17%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N° 15.

Interpretacion: Al observar el cuadro podemos verificar que un 83% esta
desacuerdo que el docente tiene que ser el principal investigar de los conocimientos a
ser impartido, mientras que un 17% estan en total desacuerdo ya que consideran que
la estudiante no le compete tal labor, es por ello que el autor (Philippe 2003)
considera que el educador siempre sera estudiante, debido a que siempre este tiene

= Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo,Ni en
desacuerto

En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

que estar actualizandose con la realidad que actual mente nuestra sociedad.
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Cuadro N° 16

Variable: Desempefio

Dimension: Practica laboral.

Indicador: Presentacion personal

Items 16: ¢considera usted, que el estudiante de Educacion Integral, corresponde al

perfil de la carrera?

Presentacién personal Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 4 34%
De acuerdo 7 58%

Ni de acuerdo, ni en des 1 8%

acuerdo

En desacuerdo 0 0%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Ni de acuerdo,Ni en

desacuerto

En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Grafica 16.
Interpretacion: se puede visualizar que un 92% de los encuestados consideran que la
presencia personal es la base fundamental para los docentes ya que de ellos depende
la imagen que desea asignar a sus estudiantes como modelos a seguir es por ello que
el autor (Guyot 2011) considera que toda persona que estudie o ejerza dicha carrera
debe de tener en cuenta la imagen que desea transmitirles a sus estudiante, por

concerniente el docente debe ser una imagen de respeto y admiracion.
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Cuadro N° 17.

Variable: Desempefio.

Dimension: Practico laboral

Indicador: Etica.

Items 17: ¢considera usted, que los estudiantes de la mencion Educacion Integral

demuestran una formacion ética profesional acorde a la carrera?

Etica Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 7%
De acuerdo 5 54%
Ni de acuerdo, ni en des 2 8%
acuerdo
En desacuerdo 3 31%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

m MNi de acuerdo,Ni en
desacuerto

En desacuerco

m Totalmente en desacuerdo

Grafica N° 17

Interpretacion: Se puede observar que un 58 % que los estudiantes de la mencion
Educacion Integral cuentan con una ética intachable para con la labor de su trabajo,
mientras que un 42% dicen que hay falta de compromiso profesional debido a el
incumplimiento de las normas a acatar es por eso que el autor (Sosa 2004) considera
que los estudiantes tomar en cuenta el cumplimiento de las exigencia al igual que el
liderazgo compartido, el trabajo grupal, la responsabilidad y sobretodo rendir cuenta
de los que ha observado durante dichas participaciones.
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Cuadro N° 18.

Variable: Desempefio.

Dimension: Practica laboral.

Indicador: Expresion verbal gestual.

Items 18: ¢considera usted, que los estudiantes de la mencién Educacion Integral,
requieren una adecuada imagen a traves de la expresion verbal, gestual y conductual

acorde con la profesion docente?

Expresion verbal gestual. Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 25%
De acuerdo 5 42%
Ni de acuerdo, ni en des 2 25%

acuerdo
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo,Ni en desacuerto

En desacuerdo

Grafica N° 18

Interpretacion: En el andlisis realizado se puede visualizar a través del indicador expresion
gestual y verbal que un 67% de los encuestados consideran que los estudiantes de la mencion
Educacion Integral cuentan con un adecuado manejo en de su expresion verbal y gestual en el
momento de hacer una clase, mientras que un 33% no tienen mucha claridad referente a lo
encuestado, por ello que el autor (segura 2004) nos dice que el docente debe reflejar una
imagen donde se tomen en cuenta el desenvolvimiento en el momento de expresarse de tal
forma que muestre liderazgo y seguridad al momento de tratar de trasmitir cualquier tipo de

informacion.
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Cuadro N° 19.

Variable: Desempefio.

Dimension: Practica laboral

Indicador: Contexto laboral

Items 19: ¢ Considera usted que los estudiantes de la mencién Educacion Integral
cuentan con las exigencias requeridas en el subsistema de educacion primaria del

sistema educativo venezolano?

Contexto laboral Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 59%
De acuerdo 4 33%
Ni de acuerdo, ni en des 1 8%
acuerdo
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Grafica N° 19

Interpretacion: Se puede decir que un 92% de los encuestados considera de vital
importancia que el estudiante de Educacién Integral con todas la exigencia requeridas por el
sistema de educacion, mientras que un 8% no tiene claridad con respecto al punto a tratar es
por ello que es importante suministras informacién referente a este pudo a ser tratado en
consecuencia el autor (Veldzquez 2009) considera que los conocimiento debe ser
transmitidos de una manera constructivista donde permita evaluar la calidad, y la

capacitacion de los docentes el cual permita las traspaso de sapiencias
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Cuadro N° 20.

Variable: Desempefio.

Dimension: Practica laboral.

Indicador: Orientador.

Items 20: ¢Considera usted, que los docentes en formacion, estan orientados a
trabajar de manera critica, reflexiva conscientes de su rol como orientador ante los

estudiantes?

Orientador. Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 4 33%
De acuerdo 5 42%
Ni de acuerdo, ni en des 3 25%
acuerdo
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015)

Interpretacion: se pudo analizar que un 75% que el estudiante de la mencion
Educacion Integral debe ser un ser critico, reflexivo y sobretodo orientar de
conocimiento que desea transmitir, por otro lados un 25% no tiene claridad referente
a la pregunta formulada, es por ello que el autor (Esteve 2009) considera que las
actividades de la formacion primaria debe estar orientada a ensefiar a los futuros
docente los factores que influyen en las situaciones de ensefianza en que se desarrolla

su actividades cotidianas (p. 4).




Cuadro N° 21.

Variable: Desempefio.

Dimension: Practica laboral

Indicador: flexibilidad

Items 21: ¢Considera usted, que los estudiantes del décimo semestre conocen y

manejan los proyectos educativos establecidos por el ministerio de educacion en la

actualidad?

Flexibilidad Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 5 42%

De acuerdo 4 33%

Ni de acuerdo, ni en des 1 8%

acuerdo
En desacuerdo 2 17%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Mejias (2015).

m Toralmente de acuerdo
m De acuerdo
MNi de acuerdo,Ni en
desacuerto

En desacue rado

m Totalmente en desacuerdo

Grafica N° 21

Interpretacion: Se evidencia que un 75% de los encuestados consideran que la educacion
debe de estar enfocada en la necesidades existen en el sistema educativo de educacion
primario sino también en la necesidades existentes en el estudiante, es por ello que 25% esta
en desacuerda con lo antes planteado es por ello que el autor (Hidalgo 2007) no plante que la
formacion docente es una profesion cuya especificad se centra en la ensefianza, entendiendo
como accion intencional y socialmente mediada para transmitir conocimientos en la

instituciones educativas.
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CAPITULO V

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Luego de analizar los resultados de los instrumentos aplicados y teniendo en
cuenta todos los aspectos y variables que puedan influir en el desarrollo de los
objetivos planteados en la presente investigacion, se llegd a las siguientes

conclusiones:

El nivel de conocimiento con respecto a la formacién, calidad y desempefio de
los estudiantes de la mencién Educacion Integral se puede considerar en un nivel

medio como se deja en evidencia en los items:

Diagnosticar la formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la
mencion de educacién integral de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Carabobo.

Caracterizar la formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la
mencién Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la Educacion de la

Universidad de Carabobo.

Establecer las causas que impiden la formacion, calidad y el desempefio de los
estudiantes de la mencion Educacion Integral de la Facultad de ciencias de la

Educacién de la Universidad de Carabobo.

Donde se puede observar la carencia existente en cuanto a las necesidades
educativas donde se involucra la elaboracion de méas préacticas profesionales, las
cuales garanticen una mejor formacion de conocimiento y permita un mejor
desenvolvimiento en el instante que tenga que exponer una clase, al igual que la

personalidad que como hace énfasis la encuesta es de vital importancia, ya que somos
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la imagen de esos futuros profesionales, por lo cual debemos tener un perfil acorte a
nuestra carrera. Es por ello que el objetivo a ser estudiado es el de determinar la
formacion, calidad y desempefio de los estudiantes Educacion Integral de la Facultad

de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

El cual nos permitio, diagnosticar la formacion, calidad y el desempefio de los
estudiantes de la mencién de educacion integral de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Carabobo, a su vez ver la caracteristicas que tiene la
formacion, calidad y el desempefio de los estudiantes de la mencion Educacion
Integral de la Facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo y
por consiguiente establecer el por queé las causas que impiden la formacién, calidad y
el desempefio de los estudiantes de la mencion Educacion Integral de la Facultad de

ciencias de la Educacién de la Universidad de Carabobo.

69



Recomendaciones.

Se recomienda a las organizaciones universitarias informarse sobre las nuevas
necesidades educativa que presentan nuestra sociedad, para que asi esta nueva
generacion de profesionales puedan enfrentarse a las necesidades de los educandos,
donde se debe hacer énfasis en las problematicas existentes como por ejemplo la
diversidad de aprendizaje, debido a que en la actualidad son mas los casos de

educando que necesitan de docentes preparados para atender su situacion.

De igual modo, es necesaria la ensefianza de nuevas estrategias didacticas
enfocadas en actividades donde le permitan al docente interactuar con los estudiantes
y a asi integrar con mayor facilidad a todos los educandos, de igual manera, es
preciso que el estudiantes de educacion integral comience a realizar sus practica
profesionales desde el tercer semestre debido a que esa seria una manera de que se
vaya adaptando a la realidad de lo que implica estar en un aula de clase y a su vez le

permite tener la experiencia necesaria para manejar a diferentes grupos de alumnos.

Es por ello que se le recomienda a la facultad, al igual que al personal
encargado de esta mencidn tener en cuenta estas necesidades que actualmente se
estan presentado para buscar la forma de actualizar el perfil acorde a la situacion
actual que se esta visualizando en la instituciones de educacion primaria, donde cada
vez son mas los nuevos retos que se deben afrontar y poco el conocimiento que tienen

los estudiantes de la mencion Educacion Integral para darles una solucion efectiva.
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ANEXO



Departamento de Ciencias Pedagogia.
Coordinacién de Educacion Integral.
Trabajo especial de grado
Valencia — Carabobo.

Universidad de Carabobo.
Facultad de Ciencias de la Educacién. il f

CONSTACIA DE VALIDACION. 2

Yo, Blanca Valladares, Licenciado (a) en: £ & U CAC | 0Om

titular de la cedula de identidad N° G GG 3G ¥ hago constar que el
instrumento de recoleccién de datos necesario para el desarrollo del trabajo de grado
titulado: FORMACION, CALIDAD Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA MENCION EDUCACION INTEGRAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA _EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO, presentado por el
bachiller: Wilmara Mejias, para optar por el titulo de Licenciada en Educacion, Mencién
Integral, se considera vélido desde el punto de vista del contenido y criterio, por lo tanto
puede ser aplicado.

Leda.: @B@nea— (;Q,Qqcﬂov\% 8
C.I: Sq0595d
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Facultad de Ciencias de la Educacién.
Departamento de Ciencias Pedagogia.
Coordinacién de Educacién Integral.
Citedra: Trabajo especial de m
Valencia — Csubobo,

Formato de validacién de experto.
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Departamento de Ciencias Pedagogias.
Coordinacién de Educacién Integral.
Trabajo especial de grado
Valencia — Carabobo.

Universidad de Carabobo.
Facultad de Ciencias de la Educacién. < iii i

CONSTACIA DE VALIDACION.

! /
Yo, Daniela Bolafios, Licenciado (a) en: E Aucacien titular
de la cedula de identidad N° |2 QSF¥ 0 hago constar que el instrumento de
recoleccion de datos necesario para el desarrollo del trabajo de grado titulado:
FORMACION, CALIDAD Y DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
MENCION EDUCACION INTEGRAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO, presentado por el bachiller:
Wilmara Mejias, para optar por el titulo de Licenciada en Educacion, Menci6n Integral,
se considera vélido desde el punto de vista del contenido y criterio, por lo tanto puede ser

Leda.: ‘@JMM/M Q.-

cr 12.95Y.990
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Universidad de Carabobo.
Facultad de Ciencias de la Educacién.
Departamento de Ciencias
Coordinacién de Educacién Integral.

Citedra: Trabajo especial de grado.
Valencia — Carabobo.

Formato de validacién de experto.
CRITERIO PERTINENCIA CLARIDAD COHERENCIA DECISION
° (Oportunidad (Redacci6n) (Correspondencia)
conveniencia)
ITEMS Ad decuad Ad Inadecuado
; ‘/l/ / // L//
i 4 / %
; J V4 V4 v
g o v/ / v
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i 7 7 7
m 7/ 7 7 7
s 7, 7 7
7] // V4 ,// 4
5 '// '// // //
4 W i 4 v
Evol ) >

ClI: '2 "tﬁ% “‘\"15 phm.én Si

Nivel académico:

79

g rems: Q1080 ol
W )




Calculos de la ecuacion de Alfa de Cronbach.

N° de Encuestados items1 | Items2 | items3 | Items4 | items5 | items6 | Items7 | items8 | items9 | Items10

1 4 3 5 4 3 3 4 4 4 4
2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 5 3 2 3 3 4 3 2
4 2 2 5 5 4 5 5 5 5 3
5 2 2 2 5 2 1 2 1 1 2
6 4 3 5 4 3 3 4 4 4 4
7 2 4 5 4 4 3 2 2 4 4
8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4
9 2 2 5 2 1 2 1 1 2 1
10 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5
11 2 2 5 5 4 5 5 5 3 4
12 4 4 5 3 2 3 3 4 3 2

Promedio 3,33 3,33 4,58 4,00 3,17 3,42 3,50 3,58 3,50 3,25

Desviacién 1,23 1,15 1,00 0,95 1,19 1,24 1,31 1,44 1,17 1,22

suma de items
RESUMEN DE LOS 3 i i 3 i 3 3 i 3 3
RESULTADOS Items1 |Items?2 Items 3 | Items 4 Items5 |ltems6 |ltems?7 Items 8 Items 9 Items 10
Totalmente De acuerdo 2 2 10 4 1 3 3 3 2 3
De acuerdo 5 4 0 5 5 2 4 6 5 7
Ni de acuerdo, Ni en
desacuerdo 0 2 1 2 2 5 2 0 3 1
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En desacuerdo 5 4 1 3 1 2 1 1 0
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 1 1 1 2 1 1
TOTAL 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Célculos de la ecuacion de Alfa de Cronbach.
items11 | items12 | items13 | items14 | ltems15 | Items16 | Items17 | items18 | items19 | items20 | items21 | TOTAL
4 5 4 5 4 4 3 4 5 5 5 86
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85
4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 75
5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 92
1 1 1 4 2 5 2 3 5 4 5 53
4 5 4 5 4 4 3 4 5 5 5 86
4 2 4 4 4 4 2 2 3 3 4 70
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87
1 3 1 4 2 5 2 3 5 4 5 54
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 103
5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 2 70
4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 2 88
45 45 42 52 47 51 42 46 54 49 48 949
3,75 3,75 3,50 4,33 3,92 4,25 3,50 3,83 4,50 4,08 4,00 79,08
1,36 1,36 1,31 0,49 1,00 0,62 1,09 0,94 0,67 0,79 1,13 15,08
suma de items 25,81
items11 |items12 |items13 |items14 |items15 |[items16 |items17 |items18 |[items19 |items20 |items21 |Promedio
3 5 2 4 3 4 2 3 7 4 5
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2 6 8 7 7 5 5 4 5 4

3 2 0 0 1 2 3 1 3 1

1 0 0 2 0 3 1 0 0 2

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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