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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general proponer
estrategias de actualizacion docente para optimizar la praxis pedagdgica con el
proyecto Canaima educativo en la U. E Paraparal del Municipio Escolar N°7 en
Los Guayos estado Carabobo. Asi mismo, estuvo sustentada en la Teoria general
de sistemas, de Ludwig Von Bertalanffy (1940), el aprendizaje significativo de
David Ausubel (1983) y la teoria de la Ensefianza de Robert Gagné (1976). Para
permitir el alcance de los objetivos planteados, la investigacion se enmarco
dentro de la modalidad de proyecto factible, apoyada en una investigacion de
campo, con un disefio no experimental, transeccional descriptivo, la poblacidn
estuvo conformada por cuarenta y tres (43) docentes al igual que la muestra, lo que
representa un 100% de la poblacién. En cuanto a las técnicas se selecciond la
observacion directa no participativa y el instrumento fue un cuestionario dirigido
a la poblacion antes descrita, estructurado con veintiséis (26) items con opcion
dicotomica (si 0 no). Asimismo, la validez se realiz6 a traves del Juicio de
Expertos y la confiabilidad se efectu6 por medio del coeficiente Kuder
Richardson. En la cual se concluyd que los docentes no emplean estrategias
novedosas ni actualizadas en el desarrollo de su praxis pedagogica donde
incorporen con efectividad el programa educativo Canaima con el fin de mejorar
su desempefio en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En tal sentido, Se
recomendé: fomentar jornadas de actualizacion con la implementacion de talleres
que les proporcione estrategias actualizadas para mejorar su desempefio
profesional.

Palabras Clave: Estrategias de actualizacion, proyecto Canaima educativo, praxis
pedagdgica.
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ABSTRACT

This research has the general objective to propose strategies to optimize educational
update educational practice with the educational Canaima project in the U. N E
Paraparal Township School # 7 in Los Guayos Carabobo state. He also was supported
by the general systems theory, Ludwig Von Bertalanffy (1940), meaningful learning
of David Ausubel (1983) and the theory of Education Robert Gagne (1976). To allow
the scope of the objectives, research was framed within the modality of feasible
project, based on field research, with a non-experimental design, transactional
descriptive, the population consisted of forty-three (43) teachers to as the sample,
representing 100% of the population. As for the non-participatory techniques direct
observation was selected and the instrument was a questionnaire addressed to the
population described above, structured with twenty (26) items with dichotomous
choice (yes or no). Also, the validity was performed using expert judgment and
reliability was performed using the coefficient Kuder Richardson. In which it was
concluded that teachers do not employ innovative strategies and updated in
developing their pedagogical praxis which effectively incorporate the Canaima
educational program in order to improve their performance in the process of teaching
and learning. In this regard, it was recommended: refresher courses promote the
implementation of workshops to provide them with updated strategies to improve
their professional performance.

Keywords : Strategies of renovation , educational Canaima project, pedagogical praxis.
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INTRODUCCION

Actualmente la sociedad de la informacion y las nuevas tecnologias, estan
incidiendo de manera significativa en todos los niveles y modalidades de la
educacion. No existe actividad alguna que pueda realizarse sin estar vinculada al
uso de las tecnologias, en este sentido, las nuevas generaciones se van
incorporando de manera natural a esta cultura que dia a dia va cobrando auge. Sin
embargo es necesario, no solo conocerlas, sino también manipularlas para poder

darles el uso adecuado en el &mbito educativo.

De ahi, se desprende la necesidad de transformar el sistema educativo en
Venezuela, el cual ha sido influenciado por la tecnologia a tal punto que las
reformas recientes han involucrado directamente la incorporacion de las mismas,
con el firme proposito de mejorar la calidad educativa; asi mismo, para establecer
las mejorias se ha considerado el rol del docente como papel fundamental,
determinando el cambio de lo tradicional hacia lo creativo e innovador en
constante formacion y actualizacién, que sea capaz de modificar su cultura de
ensefianza, para generar nuevos estilos que se adapten a la evolucion de la

sociedad venezolana.

En este sentido, la presente investigacion busca responder la necesidad del
reajuste curricular en el nivel de educacion media general proponiendo estrategias
de actualizacion que le permitan a los docentes incorporar en sus praxis
pedagdgica, los nuevos programas tecnologicos como la Canaima, incentivados

por el gobierno nacional y el Ministerio del Poder Popular para la Educacion en

65



alianza con organismos internacionales para mejorar la calidad educativa en

Venezuela.

En el capitulo | se puede evidenciar, el planteamiento del problema en
estudio, considerando las variables a estudiar, asi como también se establecen las
interrogantes y los objetivos propicios para dar respuesta a las mismas, por otra
parte, se resalta la justificacion y aspecto de interés esclarecedores de la relevancia

social, metodoldgica y teorica del desarrollo de la presente investigacion.

Por otra parte, el capitulo Il, consta de la fundamentacion tedrica que
valida la investigacion como un campo de estudio social, estableciendo
investigaciones recientes que tienen vinculacion con la presente, y que llevan la
misma linea de estudio, asi mismo, se conceptualizan las variables y tipifican
conceptos histdricos relevantes en la investigacion. Aunado a esto se plantean las
teorias bases del estudio; las cuales son el sustento tedrico de la actual
investigacion, seguidamente, se muestran los fundamentos curriculares, entre ellos

el filosofico, social, legal y psicolégico, que le dan sustento a la investigacion.

En este orden, en el capitulo Ill estd constituido por los lineamientos
metodologicos por los cuales se regira la investigacion, desarrollando en primera
instancia el tipo de investigacion y describiendo el disefio adecuado para su puesta
en practica, definiendo cada una de las fases del disefio; en concordancia, se
formula el tipo de instrumento posible a utilizar para la recoleccién de datos, y los
tipos de validez y confiabilidad.

En el capitulo 1V, se representa el andlisis de los datos estadisticos

proporcionados por el estudio, las tablas de distribucion de frecuencias y graficos



que hacen de la informacion mas consumible asi como también su interpretacion

y por ultimo el desarrollo de las fases de diagndstico y factibilidad de la propuesta.

Luego en el capitulo V, se disefia la propuesta en funcion de los pasos
establecidos por el modelo de disefio curricular empleado, y se detallan las
estrategias y talleres formativos que se plantean para optimizar la praxis
pedagdgica con el Proyecto Canaima Educativo; luego, se plantean las

recomendaciones para la aplicacion de dicho plan de estrategias.

Finalmente, se describen los anexos que constituyen el instrumento
empleado para el diagnostico, las validaciones del mismo, la tabla de presupuesto,
lo cual permite el conocimiento de los tiempos desarrollados y esperados y los

gastos aproximados para el desarrollo del proyecto de investigacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad, la tecnologia se ha manifestado como un factor de
influencia, convirtiéndose en un motor transformador de la sociedad. Si se
comprende que es una inagotable fuente de recursos idoneos para transformar
positiva y contundentemente la sociedad, se estard promoviendo su impacto
benéfico; en este sentido, el fendbmeno de la tecnologia, cada dia se involucra en
las disciplinas diarias del ser humano, siendo una de estas la educacion, por ser
concebida como una ciencia social y trasformadora, haciendo necesario que los
docentes estén siempre en contacto con el desarrollo de estrategias actualizadas

que permitan desenvolver el proceso educativo.

En este orden de ideas, en paises como Espafia los cambios en la educacién
y en la sociedad plantean nuevas demandas a la profesion docente, haciéndola
cada vez méas compleja. La formacién, actualizacion y capacitacion permanente,
son entendidas como el conjunto de actividades formativas dirigidas a mejorar la
preparacion cientifica, técnica, didactica y profesional del profesorado,
reconociéndola entonces como un derecho y una obligacion de todos los docentes.
Asi mismo, se establece en la normativa, la obligacion de promover la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion por parte de los docentes,
es por ello que existe la unidad denominada INTFE (Instituto Nacional de

Tecnologia y de Formacion del Profesorado) designado por el Ministerio de



Educacion Cultura y Deporte, que ofrece programas de formacion permanente en
red de caracter estatal y estrategias dirigidas a profesores de todas las etapas
educativas no universitarias, para promover asi la incorporacion de las tecnologias

en el proceso educativo.

Sin embargo, el profesorado en Espafia en base al riguroso sistema de
formacion, capacitacion y actualizacion, hace ver la labor docente con expectativas
mucho mas exigentes, dando lugar a un sentimiento de excesiva carga y reacciones
de ausencia y resistencia, donde el profesorado se torna renuente a la optimizacién
de las estrategias utilizadas para incorporar la tecnologia en el aula de clase; En
este sentido, Almerich y otros (2005) manifiestan, que si bien es cierto muchos
estan motivados a incorporarlas en su mayoria, suponen que la tecnologia llegara a
implementarse tanto que temen sustituya su rol como docente, asi como también,

desfavoreciendo las habilidades cognitivas y comunicativas del aprendiz.

Es por ello, que la formacion en nuevas tecnologias debe alcanzar, tanto en
alumnos, como a profesores, un nivel adecuado para que se completen las
necesidades de formacion inicial y las conviertan en permanentes, ya que en el
ambito pedagdgico son los docentes quienes deben de tener el conocimiento y las
estrategias para incorporar Optimamente la tecnologia y generar un aprendizaje de

calidad en el alumnado.

Por otra parte, en Japon, considerado uno de los paises de referencia por
sus importantes aportes en tecnologia, consideran que la actualizacién del docente
en ejercicio escolar es la mas activa, ya que a través de programas de capacitacion
proporcionados por el gobierno, los docentes mejoran su forma de ensefianza,
incrementandose en los Gltimos afios la tendencia de ampliacion y diversificacién

de la actualizacién docente. Desde los afos ochenta, se ha incrementando la



tendencia al mejoramiento de la calidad educativa, es cuando se le ha dado el valor
inconmensurable al docente, la significacion en el proceso educativo de calidad,
considerando su formacion como factor fundamental del proceso trasformador de

la educacidn insistiendo en la importancia de renovar e innovar dia a dia.

Igualmente, en Japon por ser conocido como el gigante tecnoldgico es
“ligeramente” atenuante la presion por parte de los docentes, de estar formados y
capacitados en cuanto al manejo e implementacién de las diversas herramientas y
recursos tecnolégicos como lo son, las pizarras digitales, Smartphones,

computadoras, entre otros.

En relacién a lo antes planteado, Osuna (2005), argumenta que “el
aprendizaje con la tecnologia, no se obtiene a través de materiales teoricos, sobre
todo si lo que se quiere es ensefiar a los docentes y alumnos a hacer uso del

computador como herramienta de trabajo” (pag. 29).

Es decir, es necesaria la existencia de materiales tecnoldgicos y no
tecnoldgicos para contribuir con el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero no es
indispensable. En tal sentido, los docentes deben estar plenamente capacitados
para optimizar el uso de tales recursos durante el desarrollo de la actividad
académica, sin tomar en cuenta las necesidades propias del maestro en su
formacion e incluso en su praxis pedagogica, pues estan siendo evaluados por

rigurosos estandares de exigencia en cuando a formacion y preparacién formal.

Asi mismo, en Suiza las nuevas tendencias en educacion en el siglo XXI
requieren de estrategias de aprendizaje y de ensefianza innovadoras, por lo tanto el
docente que facilita el desarrollo de competencias en sus estudiantes, debe conocer

y aplicar nuevas metodologias de ensefianza, utilizar las tecnologias de la



informacidn y comunicacion y participar en procesos de actualizacion. En este
sentido, los Programas de Actualizacion Docentes (PAD) son programas
académicos de la Escuela de Psicopedagogia y Educacién que les brinda la
oportunidad a los maestros y docentes de actualizarse y orientarlos a la aplicacion
de estrategias innovadoras que le permitan integrar las tecnologias en el aula. En
este aspecto, es entendido como el apoyo y aplicacion de las mismas en el
cumplimiento los objetivos del curriculo e involucra a los estudiantes para

alcanzar aprendizajes significativos.

En relacion a esto, la Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura de las Naciones Unidas (UNESCO, 2012), en su informe sobre las
tecnologias de informacion y comunicacion en la formacién docente, manifiesta

que:

Los docentes deben estar capacitados para ayudar a sus alumnos a
beneficiarse de la tecnologia. La escuela y las clases, tanto virtuales
como reales, deben contar con docentes que posean recursos y
habilidades tecnoldgicas y que sean capaces de ensefiar contenidos de
sus asignaturas sirviéndose también de los conceptos y habilidades
relacionados con la tecnologia. Las practicas educativas tradicionales
ya no brindan a los futuros docentes las herramientas necesarias para
ensefiar a los alumnos a sobrevivir en el mundo laboral actual, los
docentes deben capacitar a sus alumnos para aplicar estrategias de
resolucion de problemas en el mundo laboral actual. (pag.13)

En contraste, en el (Informe Nacional de Suiza, 2010), se manifiesta que el
profesorado en Suiza esta desligado de un Ministerio de Educacion quien
regularice los procesos de formacion, sin embargo las exigencias por falta de
mismo no disminuyen, en su ausencia existen los cantones que son lo que exigen
la formacién permanente y constante que no debe estar desligada de la formacion

social y politica, son los cantones los que indican los lineamientos curriculares y



los aspectos a desarrollar, aunque existen salones educativos a los que los docentes
pueden asistir para tomar talleres y donde cuentan con recursos, basicamente no
tienen la utilidad que exige el crecimiento vertiginoso de la sociedad en lo que a

educacion se refiere.

En relacidn a lo antes planteado, en Suiza el sistema educativo tiene otra
exigencia diferente a un ministerio, sin embargo, esto no disminuye la exigencia
en cuanto a formacion que deben cumplir los docentes, ya que estos son pilar
fundamental de la educacion, deben estar en constante formacion antes las
actualizaciones tecnoldgicas pues también son supervisados y evaluados
constantemente para verificar la incorporacion de nuevas estrategias y métodos de

ensefianza donde se incorporen tecnologias.

Por otra parte, conviene resaltar los aportes de Latinoamérica, haciendo
énfasis en los acelerados cambios que se viven actualmente, asi como las grandes
transformaciones en Meéxico, los cuales exigen la propuesta a las nuevas
generaciones, de una educacion solida que propicie la estructuracion de nuevos
conocimientos y saberes; la Secretaria de Educacion del Distrito Federal en vista
de la necesidad de actualizar a los docentes con estrategias que optimicen el uso de
la tecnologia en el aula, desarrollo el programa de actualizacion y formacién
docente, el cual le permite a los mismos capacitarse con estrategias innovadoras y
optimizar su formacion y calidad de ensefianza. Por lo cual, en las escuelas de
Meéxico se ha incorporado el programa Enciclomedia, como recurso para favorecer
el proceso de incorporacion tecnoldgica, asi mismo destacan que la
implementacién de nuevas tecnologias no sustituyen los recursos tradicionales,
simplemente extienden las posibilidades de aprendizaje y promueven la
actualizacion del profesorado para el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos.



En otro sentido, en México la actualizacion de las estrategias utilizadas por
los docentes, son tomadas, como una tarea externa al quehacer cotidiano de las
escuelas, centrada sélo en generar una oferta de cursos o talleres, el personal que
se hace cargo de dictar los seminarios no tiene estatus definido, aparece sdlo como
personal de apoyo técnico pedagogico, se le releva constantemente y carece, en
muchos casos, de preparacion especifica. Por otra parte, la actualizacion no ha
incidido en mejorar la docencia, ni ha logrado permear la mentalidad alterando sus
métodos de ensefianza y esto se debe a que se ven forzados a elegir los cursos mas
en funcion de los puntajes que obtienen y de su facilidad, que de sus necesidades

reales; las motivaciones intrinsecas son muy limitadas.

Esto altimo coincide con lo expresado por la (UNESCO, 1998):

Se le exige mucho al docente, incluso demasiado, cuando se espera
que calme las carencias de la ensefianza y la formacion de jovenes.
Mucho se le pide, mientras que el mundo exterior entra, cada vez méas
en la escuela, en particular a través de los nuevos medios de
informacion y comunicacion. Asi pues, el maestro se encuentra ante
jévenes mas informados, por consiguiente debe tener en cuenta el
nuevo contexto para hacerse escuchar y comprender por los joévenes

(pag.24)

Considerando la postura del docente, ante los desafios del siglo XXI, es
importante destacar que organizaciones como la UNESCO, apoyan a su crecimiento
como persona y a su formacion para que afronte con impetu, los desafios de la

sociedad del conocimiento en la actualidad.

En este sentido, y frente a los vertiginosos cambios, que enfrenta el mundo,
Ameérica Latina y en particular la Republica Bolivariana de Venezuela, se hace

necesario que los ciudadanos estén en capacidad de enfrentar en los diferentes



ambitos, las complejidades que involucran los desarrollos tecnologicos. Es aqui,
donde el proyecto educativo que asume cada pais representa uno de los aspectos mas

importantes para garantizar su progreso y desarrollo.

Entonces, el Estado Venezolano ha tomado interés en el uso e inclusion de las
tecnologias en el area de la educacion, luego de los resultados obtenidos en el
proyecto andino de competitividad 2000 donde se destac6 que un 90 % de la
poblacion venezolana son analfabetas tecnoldgicos, esta situacion se agudiz6 debido
a la gran deficiencia que existe en la dotacion del sector educativo sobre todo en lo
que a computadoras se refiere ya que se encuentra menos de 4 % de las escuelas con
computadoras y con respecto al uso de las mismas menos del 5 % de los docentes no
estan preparados; estos porcentajes han llevado al gobierno y a las instituciones
gubernamentales a elaborar medidas que conlleven a superar el analfabetismo

tecnologico tan marcado.

Para ello se incorpora en el afio 2000 el decreto 825, sobre el uso del internet en
las instituciones educativas, en el 2002, el programa de infocentros, los Centros
Bolivarianos de Informatica y Telematica CBIT, los portales educativos y los
convenios del Ministerio de Educacion Cultura, y Deporte, los cuales segun el
Centro Nacional de Tecnologia de Informacion (CNTI) y el (IDC) International Data
Corporation Venezuela 2003, muestran que, a pesar de tener un nivel calificado como
bueno (57%), las expectativas de los entes entrevistados ya superan las ofertas de los
Infocentros, por lo que el CNTI debe aumentar el apoyo y la vigilancia al proyecto

para mantener la sustentabilidad de éste en el tiempo.

En funcidn a lo antes descrito, cabe destacar que el gobierno nacional con el paso
de los afios, y al observar los cambios a nivel mundial y nacional, se plantean a través

del decreto 3390 (2004), sobre el uso del software libre con estandares abiertos en la
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administracion publica nacional y con el plan de desarrollo econémico y social de la
nacién (2001-2007) establecer dentro de sus objetivos especificos, disminuir
progresivamente las inquietudes sociales a través de una educacion de calidad para
todos y todas, asi como, dotar, mejorar, y construir sistemas de informacion y

comunicacion.

De tal forma para alcanzar un serio avance es necesario capacitar y actualizar al
personal docente, ademas de equipar los espacios escolares con aparatos y auxiliares
tecnoldgicos, como son televisores, videograbadoras, computadoras y conexién a la
red, entre otros. Fendmeno este que implica un esfuerzo y un rompimiento de
estructuras antiguas para adaptarse a una nueva forma de vida; asi, la escuela se
podria dedicar esencialmente a formar de manera integral a los individuos, mediante

practicas escolares acordes al desarrollo humano.

Bajo el concepto, de brindar una educacion de calidad el Gobierno
Bolivariano Nacional de la mano del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion vy el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y la Tecnologia e
industrias Intermedias y, mediante el convenio con la Republica de Portugal
permiten el surgimiento del Proyecto Canaima, el cual representa un gran paso en
el nuevo modelo educativo que empieza a surgir en Venezuela con el plan piloto
en el afio 2009-2010; Canaima en la escuela, luego Canaima va a la casa 2010-
2011y en la actualidad mi Canaima implementado en el 2013.

En este orden, el Proyecto Educativo Canaima, tiene por objetivo apoyar
la formacion integral de las nifias y los nifios, mediante la dotacion de una
computadora portatil escolar con contenidos educativos a los docentes vy
estudiantes del subsistema de educacion primaria y liceos conformados por las
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escuelas publicas nacionales, estadales, municipales, Técnicas, autobnomas y las

privadas subsidiadas por el Estado.

Constituye ademas, un pilar fundamental en la construccion del nuevo modelo
educativo, inclusivo y democratico, factor importante en el alcance de la
independencia tecnoldgica, debido a que los contenidos educativos, aplicaciones y
funciones son totalmente desarrollados en Software Libre por talento venezolano.
Promueve la formacion integral de los nifios y nifias venezolanos (as), mediante el
aprendizaje liberador y emancipador apoyado por las Tecnologias de Informacion
Libres, se introducen nuevas tecnologias, innovando los procesos productivos y las
formas de organizacion del trabajo, siendo creativo no so6lo en la generacion de ideas,

sino también en la forma de superar las que son obsoletas.

A propdsito, se constituyeron equipos de formacion, capacitacion y
actualizacion permanente del docente, haciendo especial hincapié en el uso de las
nuevas tecnologias en la educacion, desarrollando cursos y talleres promocionando
el intercambio de saberes, sistematizado por las zonas educativas en los diversos

municipios del pais y los coordinadores enlaces de las instituciones educativas.

Sin embargo, la realidad es otra, aun cuando las nuevas tecnologias
actualmente estan incidiendo de manera significativa en todos los niveles y
modalidades de la educacidn, no es necesario, solo conocerlas si no sobre todo,
manejarlas y aplicarlas para poder darles el uso adecuado en el ambito educativo,
donde crecientemente van cobrando fuerza. De acuerdo a ello, los docentes de
este siglo se ven obligados a realizar grandes esfuerzos de actualizacion, por ir a
la par de las mismas, lo que implica que deben pasar por un proceso de adaptacién
y de "desaprender” muchas cosas que ahora "se hacen de otra forma"” o que

simplemente ya no sirven.
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En funcion de lo antes planteado, el contexto venezolano se ve
ampliamente afectado, aun cuando existen programas pilotos (Proyecto Canaima)
que procuran crear un ambiente académico dotado de espacios tecnolégicos y
estrategias actualizadas, la realidad es que para que un proyecto de gran magnitud
tenga significacion se necesita del apoyo de todos los actores del sistema
educativo. En la educacidn actual, se necesitan docentes capacitados en tecnologia
para utilizar estrategias que permitan la insercion de dichos recursos, en Venezuela
los docentes no pueden escapar de la necesidad de reformular la practica
pedagdgica, pues la misma no esté acorde con la transformacion social que vive el

pais.

Al respecto, de la tecnologia, Cabero (2007.a), sefiala que... su Optima
utilizacion requiere un replanteamiento de los diversos elementos del proceso de

ensefianza y aprendizaje...

En este orden de ideas, es clara la labor del Estado de capacitar, formar y
actualizar al docente para que este sea capaz de crear un ambiente de aprendizaje
propicio donde se le dé lugar a las Canaimas como recurso innovador dentro del
desarrollo de las unidades curriculares y en los programas, pues las mismas
representan un recurso inagotable que permite la integracion de los saberes; ahora
bien, si el docente no estd formado o no cuenta con estrategias que le permitan

optimizar el uso de dicho recurso es una tarea ciertamente inalcanzable.

Centeno y otros, (2012) “tienen poco conocimiento en el uso y manejo del
computador Canaima Educativo y de los contenidos educativos con que ella
cuenta, aparte de tener poca participacion al momento que el estudiante realiza

estas actividades” (p.12).
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En correspondencia, con lo que menciona el autor, es clara la iniciativa de
optimizar los niveles de calidad e incorporar la tecnologia y potenciar en los
alumnos el abordaje de las tecnologias, sin embargo, se ve imposibilitada mientras
no se proporcionen las estrategias y actualizacion necesarias para alcanzar tal fin.
Es por ello, que aunque el Proyecto Canaima Educativo representa una gran
herramienta tecnoldgica dentro del sistema educativo venezolano, en la actualidad,
se observa que la gran mayoria de los docentes presentan poco conocimiento del
uso del computador.

En Venezuela se han creado programas de formacién, capacitacion y
actualizacion permanente que estarian a disposicion del personal docente, sin
embargo, los mismos no han cumplido, con su labor pues el docente dificilmente
implementa la Canaima en el desarrollo de sus clases, debido a que no se ha
consolidado la comunicacion de la coordinacion y el enlace con la zona educativa
respectiva, que permita la preparacion del docente, asi como también la
desmotivacion de los docentes en participar en actividades de capacitacion y

actualizacion tecnoldgica.

Aunado a ello, Centeno y otros (2012), expresan que algunos docentes
tienen poco conocimiento acerca de como implementar o interrelacionar las TIC al
proceso de ensefianza de las diferentes, debido entre otras causas, a la falta de
formacion académica en cuanto a los medios tecnoldgicos (p.12). No obstante,
hoy dia estos conocimientos forman parte de la cotidianidad, de manera tal que
esta debilidad imposibilita el buen uso del computador y representa un obstaculo

para desarrollar las habilidades cognitivas en los estudiantes integrando las TIC.

Es de sefalar, que los docentes de la U. E Paraparal ubicada en el Estado
Carabobo, especificamente en el Distrito Escolar N° 7 del Municipio Los Guayos,
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no escapan de la realidad antes descrita a pesar de que el proyecto ha sido
ejecutado desde ya algunos afios a nivel nacional y en dicha institucion solo cuenta
con un afio y medio (mediados del 2013), son fuente de diversas indoles las
limitaciones por parte de los docentes en cuanto a la optimizacion de la Canaima

en su praxis pedagogica.

Como complemento, se recogié informacion en conversaciones realizadas
con los docentes que laboran en dicha institucion (directivo- personal académico),

donde dieron a conocer sus diversas opiniones, entre las cuales se destacan:

La poca utilizacion de la Canaima, por el desconocimiento en cuanto al sistema
operativo Linux por parte de los docentes incrementa la negacion de posibilidades
para incorporar el recurso en su praxis. Por otra parte, los docentes manifiestan la
necesidad de un espacio fisico, a disposicion de los mismos para la practica y
capacitacion e incluso la planificacion de estrategias de ensefianza y las clases diarias,
lo que les permita adecuarse al uso del computador y relacionarse con su sistema
operativo de modo que se les haga mas facil su conocimiento e implementacion

dentro del aula como apoyo al desarrollo de la actividad académica.

En este orden, se puede evidenciar, que para la implementacién del programa
Canaima educativo se dictaron jornadas de actualizacién docente, sin embargo, no
han abordado adecuadamente el desarrollo del proceso, trayendo como consecuencia
el desconocimiento por parte de los docentes de tan valorado recurso didactico y
tecnoldgico; probablemente, por el poco o nulo tiempo que se le ha dedicado a los
talleres de instruccion, asi como también la estructura basada Unicamente en el
estudio de la herramienta sin establecer relaciones entre areas de aprendizaje o con el

entorno social, que le permitan al docente optimizar en el desarrollo de su praxis.
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En consecuencia, se deja en evidencia la falta de competencias béasicas de
conocimiento, habilidad y actitud, lo que proporciona que generalmente no sea
incorporado el recurso en la planificacion de las actividades, pues el docente presenta
una actitud desfavorable, rechazando la incorporacion de la misma a su praxis
pedagdgica, aunado a esto, no se cuentan con los espacios de tiempo que permitan el
conocimiento de habilidades y estrategias que optimicen el uso de la Canaima en su

praxis pedagogica.

En este sentido, la falta de cursos o talleres de formacion, aun contando con sala
de telematica en la institucion que los provee de herramientas Utiles y espacio para su
formacion, contradice los objetivos propuestos del programa Canaima, ya que no se
cuenta con el personal capacitado ni con la estructura formal de talleres formativos
que facilite y colabore con la preparacion del personal ni en horas laborales ni fuera
de ellas, por lo tanto los docentes no son capaces de planificar las actividades con la

insercion de los recursos tecnoldgicos que se podrian implementar en sus clases.

De lo anteriormente expuesto, se plantean las siguientes interrogantes:

e ;Qué conocimiento poseen los docentes sobre el uso de la Canaima y su
aplicacion tecnoldgica en su praxis pedagogica en la “U. E. Paraparal” Los
Guayos, Estado Carabobo?

e ;Qué estrategias seran necesarias para actualizar a los docentes de manera que
optimicen su praxis pedagdgica con el uso del Proyecto Canaima Educativo
en la “U. E. Paraparal” Los Guayos, Estado Carabobo?

e (Es factible incorporar talleres de actualizacién, en la praxis pedagdgica de
los docentes en la “U. E. Paraparal” Los Guayos, Estado Carabobo?

e (Es posible disefiar estrategias de actualizacion docentes para optimizar la
praxis pedagdgica con el proyecto Canaima educativo en la “U. E. Paraparal”

Los Guayos, Estado Carabobo?
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1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1

1.2.2

Objetivo general

Proponer estrategias de actualizacion docentes para optimizar la praxis
pedagdgica con el proyecto Canaima educativo en la “U. E. Paraparal” Los

Guayos, Estado Carabobo

Objetivos especificos

Diagnosticar el conocimiento que tienen los docentes sobre el uso del
proyecto Canaima Educativo en su praxis pedagdgica en la “U. E. Paraparal”

Los Guayos, Estado Carabobo

Identificar las limitaciones que presentan los docentes durante su praxis
pedagdgica en cuanto al manejo de la computadora Canaima en la “U. E.
Paraparal” Los Guayos, Estado Carabobo

Examinar la factibilidad de aplicar talleres de actualizacidn para docentes en
su praxis pedagdgica con el proyecto Canaima educativo en la “U. E.
Paraparal” Los Guayos, Estado Carabobo

Disefar estrategias de actualizacién docentes para optimizar la praxis

pedagdgica con el proyecto Canaima educativo en la “U. E. Paraparal” Los
Guayos, Estado Carabobo
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1.3 Justificacion de la investigacion

La importancia de la investigacion, se enfoca en la incorporacién de las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacién al contexto educativo y que se
han visto como el medio que posibilita la ampliacion de la gama de recursos,
herramientas, estrategias y modalidades de comunicacion que ofrecen para el

mejoramiento y optimizacion del quehacer educativo.

En este sentido, la necesidad de impulsar la transformacion de las
estructuras educativas, los métodos de ensefianza y su relacion con la sociedad del
conocimiento permiten implementar la tecnologia en el entorno educativo, asi
mismo son los docentes quienes deben mantenerse en la vanguardia, puesto que
son trasformadores y promotores de cambios, los mismos tienen un compromiso
con la sociedad; en relacion a esto, se hace prioritaria la formacion y actualizacion
del docente, para romper con la brecha digital que se ha construido bajo ideales

negativos, que perjudican la calidad educativa.

Por tanto, la sociedad actual infiere en la utilizacion de los conocimientos
previos de los estudiantes para construir un nuevo aprendizaje siendo el docente un
mediador del conocimiento y los aprendizajes, deja a un lado su rol de impartir un
conocimiento, es entonces donde los estudiantes toman un papel indispensable
dentro del proceso educativo y es cuando se genera un verdadero aprendizaje
significativo promoviendo de esta forma una calidad en el sistema educativo. De
alli, parte la relevancia de la investigacion, la cual propondra un plan de estrategias
para los docentes de la U. E Paraparal de modo que los mismos optimicen su

praxis pedagogica con el uso del programa Canaima.
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Por otra parte esta investigacion es de relevancia social ya que se beneficia
la comunidad escolar, siendo un aporte significativo ya que trata un tema
educativo como lo es el uso pedagogico de la Canaima como recurso para elevar el
nivel de la calidad del proceso educativo y su incidencia en la formacion integral
de los estudiantes. Asi mismo, la investigacion esta dirigida al beneficio de
docentes y estudiantes de educacién media general permitiéndole a los mismos
profundizar sus conocimientos y generar a su vez utilidad para su practica docente
diaria y también para los quehaceres administrativos dentro y fuera del entorno
educativo, debido a que permite conocer las diversas estrategias que presenta la

insercion de tecnologias de informacion y comunicacion.

Por tanto, tendra aportes tedricos significativos en las bases para futuras
investigaciones aplicadas a este grupo de estudio de la formacidon docente, las
estrategias de ensefianza y todas las areas de educacion que se complementen; en
este sentido el aporte metodologico es que existe la posibilidad de que los
instrumentos desarrollados en la investigacion puedan ser utilizados por otros
investigadores que presenten la misma problematica en funcion de sus
necesidades, considerando que las tecnologias estdn avanzando deliberada y
eficazmente dentro del contexto educativo y la sociedad. En este orden de ideas, la
linea de investigacion donde se ubica la investigacion es en las propuestas
curriculares teorico practicas para la solucion de problemas en educacion, con el

uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion en la instruccion.

Asi mismo, la presente investigacion, tendrd como aporte a la comunidad,
la integracion de tecnologias de forma directa a la realidad académica,
optimizando el desarrollo y evolucion de la misma con la puesta en practica de

herramientas de innovacion a nivel mundial, por otro lado, proporcionara
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informacion relevante para todos los docentes que laboren en la institucion, y les

permitira mejorar su practica pedagodgica.

En cuanto a los aportes a la universidad, se tiene en primer lugar el
cimiento investigativo y el aporte referencial para otras investigaciones asi como
también el aporte metodoldgico para el desarrollo de la innovacion en la maestria
de desarrollo curricular en cuanto a la implementacion de tecnologias de

informacion y comunicacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

El presente capitulo, comprende la revisién documental, que esta dirigida a
identificar, detallar y seleccionar los aspectos teoricos, antecedentes vinculados con
la investigacion, en el firme proposito de fundamentar bajo estudios de nivel una base
solida que sustente y argumente la investigacion. Tal como lo sefiala Méndez (2001),
el marco teorico es la descripcion de los elementos tedricos planteados por uno o por
diferentes autores que permiten al investigador fundamentar los procesos de

conocimientos.

El mismo autor, plantea que hay dos aspectos sobresalientes en el desarrollo
del marco tedrico; en primer lugar permite ubicar el tema de objeto de la
investigacion dentro de las teorias existentes en el campo de estudio, para precisar en
qué corriente del pensamiento se aplica y qué aportes ofrece a la investigacion. Y en
segundo lugar da lugar a la descripcién detallada de todos los elementos de las teorias
que seran directamente empleados en el desarrollo de la investigacién, conteniendo

asi las relaciones mas significativas que se den entre los elementos teoricos.

2.1 Antecedentes de la investigacion

En la fundamentacion tedrica de esta investigacién se consideraran como
antecedentes las mas recientes investigaciones en cuanto a las estrategias utilizadas

por los docentes para optimizar la praxis pedagdgica con herramientas tecnologicas.

En relacion a esto, Tamayo y Tamayo, (2006), sefiala: “en los antecedentes se
trata de hacer una sintesis conceptual de las investigaciones o trabajos realizados

sobre el problema formulado con el fin de determinar el enfoque metodologico de la



investigacion”, (p. 54). Ademas de exponer brevemente las conclusiones de cada una
de ellas, de manera de ampliar los horizontes del estudio y precisar los elementos
tedricos y metodoldgicos que configuran la propuesta y que en consecuencia serviran

para sustentar dicha investigacion.

En este orden, Marquez, J. y Otros (2011) presentan su investigacion titulada:
Propuesta de un Manual Metodoldgico y Didéactico para que los Docentes
mejoren la aplicacién del Proyecto Canaima Educativo en la Escuela Basica
“Maria Villegas”, Parroquia Renddn, Municipio Ribero, Estado Sucre, donde su
objetivo es proponer un Manual Metodoldgico y Didactico para que los Docentes
mejoren la Aplicacién del Proyecto Canaima Educativo, asi mismo, el tipo de
estudio, de acuerdo a su naturaleza esta constituido por un proyecto factible y donde
el grupo poblacional estd integrado por nueve (09) individuos los cuéles
representaron la poblacion total para el estudio. Asi mismo, llegaron a la conclusién
que los docentes ameritan una guia que conlleve el proceso de aplicacion del proyecto
Canaima pues su uso se enfoca netamente en lo administrativo, y en lo académico se
encuentra muy disminuido, aun cuando se conoce la importancia que tiene la

utilizacion de un recurso tan novedoso.

Es por tanto, que la investigacion tiene relacion con el presente pues deja claro
la necesidad de las instituciones y de los docentes en la incorporacion de un manual
que les facilite la aplicacion del proyecto Canaima educativo, pues los mismos
desconocen la aplicabilidad académica y pedagdgica de la misma ya que es muy
limitada, en tanto promuevan apoyo a la accion didactica y la renovacion de
estrategias para obtener resultados significativos en el proceso de ensefianza y

aprendizaje
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En este sentido, Gonzélez, L. (2012), presenta un trabajo de grado titulado:
Estrategias para optimizar el uso de las TICS en la Practica docente que
mejoren el proceso de aprendizaje, teniendo como objetivo analizar de qué manera
se puede optimizar el uso de las TIC para que la préctica docente mejore el proceso
de aprendizaje en la Institucion Educativa Cascajal del Municipio de Timana,
Departamento del Huila, Colombia. Por otra parte, la metodologia desarrollada es de
corte cualitativo, con una poblacion de veintitn (21) docentes y quinientos cinco
(505) estudiantes, obteniendo como conclusiones que la utilizacion de las TIC es
netamente administrativa, que no mantienen relacion con los procesos de
aprendizajes, asi mismo se deja ver las dificultades que tienen los profesores con el
manejo del computador por lo que se establece que carecen de formacién para operar
esta herramienta, cuenta aspectos relacionados con principios didacticos al momento

de usarlos lo que deja claro que no existe una planeacion didactica.

Asi mismo, la investigacion guarda relacion con la presente ya que plantea el
analisis e identificacion de estrategias que puedan optimizar el uso de las TIC en la
practica docente para mejorar el proceso de aprendizaje, como un beneficio para los
estudiantes y el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi como también, ratifica la
necesidad de hacer uso 6ptimo de las herramientas en al &mbito educativo, pues
influye en gran medida en la calidad del enfoque pedagdgico, los objetivos
propuestos en la ensefianza, la adaptacién al contexto y a los avances tecnoldgicos.

Por su parte, Mejias, M. (2012), presentd su investigacion titulada: Estrategias
de formacion en el uso de las tic para docentes de educacion primaria de la
Escuela Bésica de Iniciacion Deportiva “Corina Romer de Salas”, ubicada en el
Municipio Valencia, Estado Carabobo, la cual tiene como objetivo proponer
estrategias de formacion en el uso de las Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) para docentes de educacién primaria; por su parte, la
metodologia empleada fue de tipo proyecto factible, descriptiva, con un disefio
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documental y de campo, con la aplicacion de las dos primeras fases del modelo
instruccional de Analisis, Disefio, Desarrollo, implementacion y Evaluacion
(ADDIE). La poblacion, estuvo representada por diecisiete (17) docentes, arrojando
como resultado la necesidad de elaborar estrategias que le faciliten a los docentes la
practica educativa y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, a traves del uso
de las TIC.

En este sentido, la investigacion aporta gran informacién a la que se realiza
puesto que aborda una metodologia de proyecto factible, de campo la cual permite
direccionar la presente investigacion, a su vez aplica el modelo de disefio
instruccional de ADDIE, el cual aporta gran significancia al desarrollo de la
propuesta, asi como también utiliza una poblacion docente la cual consigue aportes
relevantes que le proporcionan la informacion necesaria para la realizacion de
estrategias, haciendo notar que la aplicacion de estrategias es indispensable para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje que parte en gran medida de la
praxis del docente en el aula y la incorporacién de las tecnologias y sus multiples

herramientas.

Por otra parte el trabajo de Castro, G (2012) titulado: Propuesta de estrategias
docentes para el aprendizaje de la asignatura Investigacion Educativa y cuyo
objetivo consistio en proponer estrategias docentes para el aprendizaje de la
asignatura Investigacion Educativa dirigida a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo, con la finalidad de hacer de
la misma una materia dindmica, motivante, e impulsora del deseo hacia la
investigacion. Este estudio tuvo como fundamento la recopilacion de antecedentes,
con esta variable fundamentada en bases tedricas humanistas, constructivistas y
aprendizaje significativo. Desde el punto de vista metodologico este estudio se
caracteriz6 con una modalidad de proyecto factible. Como conclusién del diagnéstico
se presentd que los docentes no ostentan las estrategias necesarias para favorecer el

24



proceso, por lo que se recomienda la revision de los programas de la asignatura a fin
de impulsar la creatividad, la motivacion, el deseo hacia la investigacion y por ende

trabajos de calidad.

La relacion que tiene este estudio con la investigacion actual se establece en la
necesidad de generar aprendizajes significativos en los estudiantes con el uso
adecuado de los programas y proyectos educativos, convirtiendo asi la ensefianza en
un medio que impulse el conocimiento, con la aplicacion de estrategias que propicien
el uso de herramientas motivacionales, que le permitan al estudiante construir
cognitivamente sus habilidades, a través de una adecuada formacion y capacitacion
del profesorado ante los retos crecientes de la educacion actual. Asi mismo se plantea
la modalidad de proyecto factible, como medio para, permitir la ampliacion de los

horizontes tedricos y metodoldgicos.

En este orden de ideas, Torrealba, M. (2013), plantea en su investigacion
titulada: Herramientas tecnolégicas como estrategias de aprendizaje para
ensefiar a leer y escribir a estudiantes de educacion primaria, tuvo como objetivo
proponer herramientas tecnoldgicas como estrategia de aprendizaje para la ensefianza
de la escritura en alumnos de educacion primaria en la escuela Juan Ferndndez de
Ledn del municipio Guanare, del Estado Portuguesa, el estudio se sustentd en la
teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel (2002), asi mismo la metodologia
utilizada se basé en la modalidad de proyecto factible, donde se sustenté en una
investigacion de campo, se estudid una poblacion de dieciocho (18), y cuyos
resultados permitieron considerar la formulacién de la propuesta, evidenciando, que
las herramientas tecnoldgicas son propicias como estrategias para ensefiar a leer y
escribir, ademas de considerarse el uso del computador como la Canaima la mas

efectiva para el proceso de esta ensefianza en los estudiantes de educacion primaria.
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Cabe destacar, que la relevancia existente con la investigacion esta enfocada
en las herramientas tecnoldgicas como instrumento adecuado para construir
estrategias que permitan mejorar el proceso en enseflanza y aprendizaje enfocado
directamente en mejorar la praxis pedagdgica de los docentes innovando con el uso
de la Canaima, que es una herramienta Util, gratuita, y con una amplia gama de

programas que facilitan el proceso de ensefianza.

Por su parte, Salazar. D (2013), planted una investigacion titulada: Propuesta
de actualizacién en estrategias de aprendizaje en la asignatura informatica para
el docente de educacion técnica media, la misma tuvo como objetivo proponer un
programa de actualizacidn en estrategias de aprendizaje en la asignatura informatica
como apoyo al docente de la mencion sistemas contables del Nivel de Educacion
Técnica Media en la Unidad Educativa San Antonio del municipio Valencia Estado
Carabobo. Respondiendo metodoldgicamente a la modalidad de proyecto Factible,
con tres etapas de desarrollo: diagndstico, factibilidad y disefio de la propuesta; y
donde concluyé que los estudiantes consideran que algunas veces el docente relaciona
la asignatura de informética con los sistemas contables, asimismo el docente afirma
que algunas veces utiliza estrategias de aprendizajes acorde con los sistemas
contables, mostrando disposicién a utilizar estrategias de aprendizajes para la

ensefianza.

En relacion a lo antes descrito, la investigacion se relaciona con la presente
puesto que confirma la necesidad crear de estrategias que le permitan a los docentes
incorporar en su praxis pedagogica el uso de herramientas tecnoldgicas, de manera
que puedan optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también
guarda relacion en cuanto a las etapas de desarrollo del proceso metodoldgico

aplicadas, ya que se pueden considerarse para el disefio de la propuesta.
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2.2 Antecedentes Historicos
La tecnologia.

Pons (1994), Manifiesta que la tecnologia es una manera sistematica de
disefar, llevar a cabo y evaluar todo proceso de aprendizaje y ensefianza en
términos de objetivos especificos, basados en la investigacion del aprendizaje y la
comunicacion humana, empleando una combinacion de recursos humanos y

materiales para conseguir un aprendizaje mas efectivo.

En consecuencia, la tecnologia ha abordado la vida del ser humano en el
actual siglo de una manera sobresaliente impidiendo el acoplamiento inmediato
con todos los elementos, sin embargo su constante crecimiento la ha involucrado
directamente con procesos tan significativos para una nacion como la educacion,
en tal sentido, se ha entendido desde un enfoque instruccional que la tecnologia
contribuye efectivamente en el procesos académicos, administrativos y sociales

llevados a cado en las instrucciones educativas.

Las Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion (TIC)

Aunque desde que el ser humano se comunica ha usado medios y
herramientas para hacerlo, en el Gltimo siglo la tecnologia se ha desarrollado de
una manera extraordinaria, comparada con el resto de la historia conocida. En el
trabajo de Marquez (2000) indica que Las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicacion (T.1.C.) son incuestionables y estan ahi, forman parte de la cultura
tecnoldgica que rodea al individuo y con la que debe convivir. Amplian las

capacidades fisicas y mentales, y las posibilidades de desarrollo social.

27



Asi mismo, se ha incluido en el concepto TIC no solamente la informatica
y sus tecnologias asociadas, telematica y multimedia, sino también los medios de
comunicacion de todo tipo: los medios de comunicacién social ("mass media") y
los medios de comunicacion interpersonales tradicionales con soporte tecnoldgico

como el teléfono y el fax.

El Proyecto Canaima

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2009), sefiala que es un
proyecto socio-tecnoldgico abierto, construido de forma colaborativa, centrado en el
desarrollo de herramientas y modelos productivos basados en las Tecnologias de
Informacion y comunicacion libres (TICL), libres de software y sistemas operativos
cuyo objetivo es generar capacidades nacionales, desarrollo enddgeno, apropiacion y
promocion del libre conocimiento, sin perder su motivo original: la construccion de
una nacion venezolana tecnologicamente preparada. En este sentido, Canaima
impulsa grandes proyectos nacionales tanto a nivel publico como privado, desde hace
6 afos, entre los que se encuentran el Proyecto Canaima Educativo como uno de los
principales proyectos de promocion social.-pedagogicos, con la finalidad de impulsar

el potencial de los educandos y docentes en todo el territorio nacional.

En concordancia con lo antes descrito, Canaima Educativo es un proyecto del
Gobierno Bolivariano que tiene por objetivo apoyar la formacion integral de las
nifias y los nifios, mediante la dotacion de una computadora portatil escolar con
contenidos educativos a los maestros y estudiantes del subsistema de educacion
primaria y secundaria conformado por las escuelas y liceos publicos nacionales,

estadales, municipales, autbnomas y las privadas subsidiadas por el Estado.

En este sentido, es conveniente resaltar que Canaima Educativo es un proyecto

del Gobierno Bolivariano que nace en el afio 2009 enmarcado en la Constitucion
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Bolivariana de Venezuela (2009), el Plan Nacional Simén Bolivar (2007-2013), Ley
Organica de Educacion (LOE 2009), Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia
y del Adolescente (LOPNNA 2008) Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (2005), Plan Nacional de Telecomunicaciones, Informatica y Servicios
Postales (PNTI y SP 2007-2013), y el Decreto 3.390 (2004). Parte del eje integrador
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ambito del proceso curricular
venezolano con el objetivo de potenciar los aprendizajes en las y los estudiantes del
Subsistema de Educacion Béasica mediante el uso de las portatiles Canaima como un

recurso en constante actualizacion.

Entonces, constituye un pilar fundamental en la construccion del nuevo
modelo educativo revolucionario, inclusivo y democratico y es factor importante
en el alcance de la independencia tecnolégica, ya que los contenidos educativos,
aplicaciones y funciones son totalmente desarrollados en Software Libre; la
ejecucion del proyecto estd a cargo del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién, conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular para Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

Objetivos del proyecto Canaima Educativo, segun el Ministerio del

Poder Popular para la Educacion (2009)

Objetivo general

Promover la formacion integral de los nifios y nifias venezolanos (as),
mediante el aprendizaje liberador y emancipador apoyado por las Tecnologias de

Informacion Libres.
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Objetivos especificos

e Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias en correspondencia con
los fines educativos.

e Profundizar la concrecion del Desarrollo Curricular para la formacion integral
y con calidad de los nifios y nifias venezolanos.

e Transformar la praxis docente con el uso critico y creativo de las Tecnologias
de Informacion Libres.

e Desarrollar las potencialidades en Tecnologias de Informacién Libres, para el
apoyo a los procesos educativos en pro de la soberania y la independencia

tecnoldgica.

El proyecto educativo Canaima, mejora la motivacion estudiantil de los
jovenes y enriquece el proceso de formacion academica, ademas de que refuerza el
papel educativo de los profesores en las aulas de clases, gracias a su amplio
contenido pedagdgico. Asi lo enfatizd el Ministerio del Poder Popular Para la
Educacion (2009), quien también indicé que: "Canaima no es un elemento externo
al aula de clases, sino que acttia y forma parte del mismo salon escolar, lo que hace
a las actividades académicas sean dinamicas y ofreces can a los estudiantes

herramientas mas avanzadas y didacticas" (p. 15)

Es decir, se aspira que Canaima educativo transforme la educacion,
convirtiendo a los nifios en ciudadanos curiosos, creativos, investigadores y
ademas reflexivos. Pero ademas de ser una poderosa herramienta educativa,
Canaima aumenta la capacidad de socializacion de los nifios, debido a que tanto la
computadora como todos sus contenidos interactivos son elementos que se
encuentran dentro de la escuela y pueden ser compartidos entre los comparieros de
clases, situacion dificil de realizar si el nifio se encuentra solo en su hogar frente a

una computadora. No es individualismo, sino la posibilidad que le permite a cada
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nifilo, de acuerdo con sus capacidades, evolucionar con ese elemento de

interaccion que tiene en su escritorio, interactde con otros nifos.

En otro orden de ideas, Canaima educativo ofrece muchas ventajas, mas alla de
las pedagdgicas, y entre esas otras resalta la capacidad de ensefiar a los nifios
desde temprana edad a utilizar las tecnologias de informacion libres como
instrumento para su auto-aprendizaje y desarrollo y eliminar, al mismo tiempo, los
conceptos de software privativo, oculto y comercial. El primer contacto con las
tecnologias de informacion que tendran los nifios serd bajo el esquema del
software libre, con la cooperacion, libertad y disponibilidad que ofrece esta
filosofia, al contrario del software privativo, en el cual es obligatorio comprar un
producto para poder usarlo, y ademas con restricciones impuestas por quien lo

vende.

Tecnologia Educativa

Teoria de sistemas y el enfoque sistémico: como elemento de

fundamentacion de la tecnologia educativa. Cabero, J (2004)

La tecnologia educativa ha sido la teoria de sistemas y el enfoque sistemico
aplicado a la educacion. Ello supuso un cambio en el foco central de la misma,
pasando al analisis de los diversos elementos participantes en el acto instruccional,
y a su organizacion para alcanzar objetivos previamente determinados. Considerar
la tecnologia educativa como una aproximacién sistémica, implica su abadono
como simple medio técnico de la escuela y la aplicacion de estrategias
instruccionales apoyada en las teorias conductitstas del aprendizaje. Por el
contrario, implica un planteamiento mas flexible, donde lo importante seria

determinar los objetivos a alcanzar, movilizar los elementos necesarios para su
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consecucion y comprender que los productos obtenidos no son mera consecuencia
de la yuxtaposicion de los elelmtos intervinientes, sino mas bien de las
interaciones que se establecen entre ellos, siendo estas escenciales para su
conceptualizacion y funcionamiento. En otros terminos, considerarla como un

campo del disefio de situaciones de aprendizaje

Bajo esta concepciodn, la habilidad del aplicador de las tecnologias
educativas no estara en dominio instrumental de técnicas y medios, sino en su
capacidad para disefar situaciones instruccionales es decir, combinar los diferentes
elementos que tiene a su disposicion, con el objetivo de que lleguen a alcanzar los
objetivos propuestos, analizando y evaluando las decisiones adoptadas y
comprendiendo el marco donde éstas se aplicaran, y las limitaciones que puede
aportar. En tal sentido es importante de notar que la educaciéon no cambia con la
mera introduccion de medio y herramientas nuevas y tecnoldgicas, si no que mas
bien es necesario aclopar dichos medios dentro del sistema de instrucciéon y

ademas movilizarlos para el logro de los objetivos.

Respecto a los medios la aplicacién de la teoria general de sistemas,
plantea dos aspectos basicos:
e Disefio de cada medio y las variables a considerar
e Dentro del sistema educativo debe efectuarse la fase de planificacion y disefio

del sistema instruccional mas que la ejecucion y utilizacion

Vision Constructivista de las TIC, bajo el enfoque de Cabero (2007.a)

En relacion a las competencias tecnologicas el autor, realiza sefialamientos

que son un gran aporte, entre los cuales estan:
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Hardware es “cualquier dispositivo o equipo que se utiliza para transmitir
informacién” y Software es un “soporte técnico de cddigos, sistema de simbolos
que representa para el sujeto determinadas modalidades de experiencia con la
realidad, con los contenidos instructivos” (p.50).

Por otra parte el autor se refiere a software libre como la libertad de
expresion, ya que, el propietario de los software libre garantiza a los usuarios,
mediante una licencia, una serie de libertades que no otorga el propietario de
software privado, como ejecutar, copiar, estudiar, mejorar y redistribuir el
software, haciendo publica sus modificaciones. En otro orden de ideas, el autor se
refiere a la capacidad de almacenamiento, como el gran volumen de informacién
en espacios reducidos, es decir, no solo los datos sino también las imagenes y
sonidos, aunque ambas se pueden tratar de formar distinta, donde el texto y la

imagen se pueden almacenar con facilidad.

En este sentido, es importante hacer énfasis en que el autor destaca que las
competencias y capacidades de los profesores en cuanto a la utilizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion son mayores en el nivel de dominio

técnico que en el dominio pedagdgico.

Por otra parte, hace referencia que siendo muy utilizado por docentes en
actividades no relacionadas con las académicas, el internet, conocido como una
red mundial de redes de ordenadores, le permite a éstos comunicarse en forma
directa y transparente, compartiendo informacién y servicios a lo largo de la
mayor parte del mundo. Asi mismo, sefiala el autor que siendo uno de los
fendmenos de mayor popularidad en el mundo de la informatica por su explosiva
aceptacion y su evolucion previsible, podria compararse en sus efectos con la

aparicion, en la década de los ochenta, del ordenador personal. Hoy la Net es un
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medio universal de comunicacion y buasqueda de informacion a bajo costo.
Ademas, el autor expresa, que el internet, se basa en la idea de unir diferentes
redes independientes con la idea de operar entre ellas, buscando crear intercambio
de paquetes didacticos, conectar los ordenadores en los diferentes escenarios.

En otro aspecto, define a los blogs, como una herramienta del internet que
basicamente son recursos textuales en formato web, perfectamente ordenados
cronolégicamente, siendo auto editados por un redactor. Cabero (2007.b), sefiala
que los blogs son un listado de sitios acerca de un tema, donde los usuarios
escriben y comentan, afiadiendo nuevos sitios, nuevos comentarios y nuevas
publicaciones, es una herramienta que permite a un grupo 0 persona, expresar sus

ideas de forma inmediata y cronoldgica a través del envio de articulos.

En este sentido, los blogs son una herramienta abierta a la posibilidad de ser
presencial o a distancia lo que permite que sea utilizada dentro del aula de clases
con acceso a internet desde su computadora Canaima o desde sus hogares,
facilitando el manejo de la misma y creando un vinculo académico favorable.
Aunque con esto no se establece la necesidad de que sea la Unica herramienta, mas

si la mas aceptable para el entorno de aprendizaje, por las caracteristicas del grupo.

Actitudes docentes que implican un mayor o menor negacion ala

utilizacion de las innovaciones tecnoldgicas:

Innovadores: que son aquellos que estan decididos a asumir, una linea en la
cual se interesan profundamente por sus ideas, incluso corriendo el riesgo de caer
en el ridiculo.

e Resistentes: que asumen un papel activo en el cuestionamiento de las

actitudes.
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o Lideres: que son aquellos que asumen una actitud de reflexion sobre los pros

y contra de la innovacion tecnoldgica.

Por otra parte, Cabero y otros (2003), mencionan que la introduccion de
cualquier tecnologia de la informacién y comunicacién en el contexto educativo,
pasa necesariamente tanto porque el profesor tenga actitudes favorables hacia las
mismas, como por una capacitacion adecuada para su incorporacion en su practica
profesional. Siguiendo este planteamiento se puede decir, que en los procesos de
incorporacion del profesorado a la tecnologia informatica los docentes deben tener
en cuenta:

e El conocimiento organizativo y didactico sobre el uso de las TIC, en la
planificacion del aula y de la institucion, es decir, que en el entorno social pertinente
en el &mbito educativo el docente deba desarrollar y promover actividades que
involucren directamente el desarrollo de la tecnologia. Por otra parte, es de destacar
que las deficiencias e infrautilizacion de los equipos responden a una mala gestiéon y
organizacion de los recursos de los proyectos de las instituciones, como en las
programaciones en el aula.

e Asi mismo, el Dominio y conocimiento del uso de las tecnologias para la
comunicacion y la informacién permanente, debido a que los cambios en las formas
de produccion, provocan posibilidades comunicativas y manifiestan que estas
tecnologias pueden representar un apoyo importante en un enfoque de la ensefianza,
basado en la colaboracién e intercambio de experiencias con otros semejantes; en
tanto se les otorgue el uso adecuado a la tecnologia esta daré lugar a intercambios de
conocimientos y creacion de redes interconectadas que serviran de pilar en la
formacion de un sistema educativo actualizado y enfocado en la participacion activa.

e En este orden, el docente debe poseer criterios validos para la seleccion de
materiales y conocimientos técnicos suficientes, que le permitan rehacer y re

estructurar de nuevo los contenidos tomando en cuenta los materiales existentes en el
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mercado, para adaptarlos a sus necesidades. Y cuando se den las condiciones: tiempo,
disponibilidad de recurso, dominio técnico, crear otros totalmente nuevos;
consolidando el aprendizaje del docente estara en la capacidad de modificar sistemas
de ensefianzas obsoletos y fundamentalmente su actitud y predisposicidon por asumir

nuevos retos en el ambito tecnoldgico.

Estrategias tecnolégicas

Segun Labori (2000), afirma que la Estrategia Tecnoldgica es el proceso de
adopcién y ejecucion de decisiones sobre las politicas, estrategias, planes y
acciones relacionadas con la creacion, difusion y uso de la tecnologia. Una
estrategia de tecnologia considera los cambios por los cuales atraviesa una
organizacion tanto interna como externa junto con las oportunidades potenciales
disponibles a ésta. Las oportunidades de la tecnologia pueden incluir formas de
usar la tecnologia para ganar una ventaja competitiva, para reducir costos,

aumentar ingresos, mejorar los procesos entre otros.

En concordancia, una estrategia tecnologia despliega las directrices
generales que se seguirdn y que seran necesarias para alcanzar el fortalecimiento
de un bien comun, asi mismo, la estrategia también presenta el grado de cambio
requerido en la organizacion educativa, estructura, capacidades y competencias
del recurso humano, habilidades, procesos que seran necesarios para lograr la

estrategia.
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Importancia de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en la

Educacion (Cabero, Fernandez y Cebreiro, 2003)

En los Gltimos afios se han realizado diferentes investigaciones, motivadas a
conocer el grado que los profesores tienen para incorporar las TIC a su practica
profesional, las necesidades formativas que mostraban, y las limitaciones que
sefialaban para su no incorporacién. Y en tales investigaciones,
independientemente del nivel de estudios en cual se centraban, los autores han
mostrado una serie de coincidencias, donde expresan que independientemente de
variables como la edad y el genero, los docentes muestran gran interés por estar
formado en conocimiento para la utilizacion de estos instrumentos didacticos.
Aungue como es ldgico, por lo mismo que pasa en otras variables, el profesorado
mas joven se encuentra mas preocupado por su incorporacion y utilizacion, que los

de maés edad.

En tal sentido, los profesores tienden a solicitar ayuda para resolver el
problema de su desconocimiento en la utilizacion de las TIC. El autor, sefiala que
el conocimiento es inferior para la utilizacién didactica y para el disefio de
mensajes con las TIC, que para su manejo técnico. Es decir en cierta medida, y

para ciertos medios, el profesor se encuentra bien formado para su manejo técnico.

Por otra parte, Cabero y otros (2003), mencionan que la introduccion
de cualquier tecnologia de la informacion y comunicacion en el contexto
educativo, pasa necesariamente tanto porque el profesor tenga actitudes favorables
hacia las mismas, como por una capacitacion adecuada para su incorporacion y su

practica profesional.
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En consecuencia, los autores antes mencionados, consideran que las
tecnologias son utilizadas como un medio de aprendizaje cuando son una
herramienta al servicio de la formacién, pero donde las tecnologias encuentran un
verdaderos sentido es en la ensefianza como apoyo al aprendizaje, es decir, se
hayan pedagogicamente integrado al proceso educativo donde han llegado hacer

uno de los pilares basicos de las sociedad y la educacion.

Uso que hace el profesor de medio y/o TIC Cabero (2007.a)

Los sucesos planteados desde las actitudes del profesor permite indagar y
encontrar datos que orientan sobre qué uso hacen o no de los medios los
profesores, expresa el autor, que son cuatro los medios que los profesores
consideraban indispensables en su actividad diaria (Pizarra, libros de lecturas
personales, libros de texto y biblioteca). Lo que quiere decir, que los docentes
suelen utilizar medios tradicionales dejando a un lado las nuevas tecnologias. En
este sentido el autor define que las tecnologias son dejadas a un lado por los y es
mas comun utilizarlas en ambientes administrativos y no para el desarrollo de su

actividad profesional.

La introduccidn en la practica pedagdgica de los medios tecnolégicos se ve
afectada por la conducta tradicionalista de los docentes que utilizan como medio
fundamentalmente el material impreso. Por otra parte son profesores de primaria y
secundaria los que generan gran interés por la incorporacion y utilizacién de los
medios audiovisuales y tecnoldgicos aunque esto no signifique que dicha

incorporacion sera masiva.
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Proceso de actualizacion y capacitacion del recurso humano

Las nuevas tecnologias demandan personal mas preparado, por esto las
empresas invierten en la educacion, capacitacion y actualizacion que requieren sus
recursos humanos, para que de esta manera afinen continuamente su conocimiento,

aptitudes y habilidades, a fin de manejar los nuevos procesos y sistemas.

En este orden de ideas, Chiavenato (2000), establece que el subsistema de
capacitacion parte del concepto de educacion, entendido como toda influencia que
el ser humano percibe del ambiente social para adaptarse a las normas y los
valores vigentes y aceptados. Desde el punto de vista tradicional, el entrenamiento
0 capacitacion es un sistema de apoyo que suministra la formacion necesaria y
requerida por el docente para desempefiar su cargo. En este sentido, Davis y
Werher (1999) citado por Chiavenato (Ibidem.), consideran la capacitacion como
uno de los procesos que se ha convertido en la columna vertebral de la
instrumentacion de estrategias, ya que auxilia al desarrollo de las actividades para

cumplir futuras responsabilidades independientemente.

En consecuencia, los autores antes mencionados, consideran que las
tecnologias son utilizadas como un medio de aprendizaje cuando son una
herramienta al servicio de la formacién, pero donde las tecnologias encuentran un
verdaderos sentido es en la ensefianza como apoyo al aprendizaje, es decir, se
hayan pedagdgicamente integrado al proceso educativo donde han llegado hacer
uno de los pilares béasicos de las sociedad y la educacion.
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La préctica docente

Las instituciones educativas son el espacio donde se lleva a cabo y se
configuran las practicas de los docentes; estos escenarios son formadores de
docentes, dia a dia ante la interaccion con el medio que los rodea, en este sentido,
De Lella (1999), la comprende como una accion institucionalizada, cuya
existencia es previa al hecho de que un profesor singular la asuma. En resumen,
existe una firme interaccion entre préctica docente, institucién educativa y
contexto, ya que la estructura global condiciona las funciones didacticas que se

ejercen en el puesto de trabajo.

Al respecto, la practica docente es considerada como una labor fundamental
del docente y dependiente directamente del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi
mismo el autor sefiala que es conveniente abordar adecuadamente la relacion que
existe dentro de los elementos que intervienen en el proceso destacando la labor del

docente y de su competencia y formacion académica

2.3 Bases tedricas
e Teoria de base
Teoria de sistema de Ludwig Von Bertalanffy (1940)

En la actualidad, existe una fuerte tendencia hacia la creciente complejidad de
la tecnologia moderna, pues el mundo contemporaneo se enfrenta a “totalidades” o
“sistemas” en todos los campos del conocimiento humano. Esto implica un cambio en

el pensamiento cientifico.
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Al respecto Ludwig Von Bertalanffy (1940), plantea la teoria general de
sistemas y sus postulados como una ventana al conocimiento del todo y su diferencia
a la constitucion de sus partes; considerando en primera instancia los sistemas:

Un sistema es un conjunto de objetos unidos por alguna forma de
interaccion o interdependencia. Cualquier conjunto de partes unidas
entre si puede ser considerado un sistema, desde que las relaciones
entre las partes y el comportamiento del todo sea el foco de atencion.
Un conjunto de partes que se atraen mutuamente o un grupo de
personas en una organizacion, una red industrial, un circuito
electrico, un computador o un ser vivo pueden ser visualizados como
sistemas. (p. 26)

En este sentido, el autor establece, que la base fundamental de la teoria esta
enfocada en los sistemas, que son unidades constituidas por sus partes, es decir, que
una organizacion es un sistema socio-tecnico incluido en otro mas amplio que es la
sociedad con la que interactua influyendose mutuamente. Tambien puede ser
definida como un sistema social, integrado por individuos y grupos de trabajo que
responden a una determinada estructura y dentro de un contexto al que controlan

parcialmente, desarrollando actividades y aplicando recursos en beneficio comunes.

Los supuestos basicos de la Teoria General de Sistemas

Existe una nitida tendencia hacia la integracion de diversas ciencias
naturales y sociales. Esa integracién parece orientarse rumbo a una teoria de
sistemas, dicha teoria de sistemas puede ser una manera mas amplia de estudiar los
campos no-fisicos del conocimiento cientifico, especialmente en ciencias sociales.
Esto puede generar una integracion muy necesaria en la educacion cientifica. La
TGS afirma que las propiedades de los sistemas, no pueden ser descritos en
términos de sus elementos separados; su comprension se presenta cuando se

estudian globalmente.
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La TGS se fundamenta en tres premisas basicas

Los sistemas existen dentro de sistemas: cada sistema existe dentro de otro
mas grande. Los sistemas son abiertos: es consecuencia del anterior. Cada sistema
que se examine, excepto el menor o mayor, recibe y descarga algo en los otros
sistemas, generalmente en los contiguos. Los sistemas abiertos se caracterizan por
un proceso de cambio infinito con su entorno, que son los otros sistemas. Cuando

el intercambio cesa, el sistema se desintegra, esto es, pierde sus fuentes de energia.

Desde un punto de vista historico, se verifica que:

La teoria de la administracion cientifica usé el concepto de sistema
hombre-maquina, pero se limito al nivel de trabajo fabril. Asi mismo, la teoria de
las relaciones humanas amplié el enfoque hombre-maquina a las relaciones entre
las personas dentro de la organizacion. Provocd una profunda revision de criterios

y técnicas gerenciales.

El concepto de sistemas no es una tecnologia en si, pero es la resultante de
ella. El analisis de las organizaciones vivas revela "lo general en lo particular" y
muestra, las propiedades generales de las especies que son capaces de adaptarse y
sobrevivir en un ambiente tipico. Los sistemas vivos sean individuos o
organizaciones, son analizados como “sistemas abiertos”, que mantienen un
continuo intercambio de materia/energia/informacién con el ambiente. La Teoria
de Sistema permite re-conceptualizar los fendmenos dentro de un enfoque global,
para integrar asuntos que son, en la mayoria de las veces de naturaleza

completamente diferente.
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Por otra parte, el problema de los sistemas es esencialmente el problema de
las limitaciones de los procedimientos analiticos en la ciencia. Esto solia ser
expresado en enunciados semi- metafisicos, como el de la evolucion emergente y
lo de que “el todo es mas que la suma de sus partes”, pero tiene un sentido
operacional claro. “Proceder analitico” quiere decir que una entidad investigada es
resuelta en partes unidas, a partir de las cuales puede, por tanto, ser constituida o
reconstituida, entendiéndose estos procederes en sus sentidos tanto material como
conceptual. Es este principio basico, de la ciencia “clasica”, que puede
circunscribirse de diferentes modos: resolucion en encadenamientos causales
aislables, busqueda de unidades “atomicas” en los varios campos de la ciencia,
entre otros. El progreso de la ciencia ha mostrado que estos principios clasicos,
que Galileo y Descartes fueron los primeros en enunciar, tienen éxito espléndido

en variadisimos campos de fenémenos.

Tendencia de la teoria de sistemas

e Computerizacion y simulacion

Debido a los dificultosos procesos matematicos y 16gicos, en la teoria de sistema
se basa en la teoria de que las computadoras han abierto un nuevo camino en la
investigacion de sistemas; no sélo facilitando célculos que de otra suerte habrian
requerido tiempo y energia excesivos y remplazando el ingenio matematico por
procedimientos rutinarios, sino también abriendo campos donde no existen teorias o
modos de solucion matematicos. Es posible asi computarizar sistemas que van mas
alla de las matematicas ordinarias; por otro lado, experimentos realmente realizados
en el laboratorio pueden ser sustituidos por simulacion en computadora, y el modelo

alcanzado ser verificado entonces con datos experimentales.

De este modo, existen modelos, principios y leyes aplicables a sistemas

generalizados o a sus subclases, sin importar su particular género. La naturaleza de
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sus elementos componentes y las relaciones o “fuerzas” que imperen entre ellos.
Parece legitimo pedir una teoria no va de sistemas de clase mas 0 menos especial,

sino de principios universales aplicables a los sistemas en general.

De aqui que se desprende una nueva a disciplina llamada Teoria general de
los sistemas donde se diria, entonces, que una teoria general de los sistemas seria
un instrumento atil al dar, por una parte, modelos utilizables y trasferibles entre
diferentes campos y evitar, por otra, vagas analogias que a menudo han
perjudicado el progreso en dichos campos.

En definitiva, la relevancia que presenta dicha teoria con la presente
investigacion, radica en el uso de sistemas computarizados y sistemas sociales, que
buscan la construccion de un todo donde interacten todas sus partes para lograr el
firme proposito de coaccionar la problematica existente, sistematizando el proceso
de ensefianza y facilitando a las subclases de los sistemas sociales la posibilidades
de computarizar los volimenes propios de las asignaturas e integrar como sistemas
unificados cada una de ellas, logrando satisfacer la demanda en siglo y de la

creciente evolucion del hombre ante la tecnologia.

La teoria general de los sistemas en la educacién: la produccion de
generalistas cientificos.

La contribucion de la teoria de los sistemas para el proceso de instruccion
es constituida por el autor, citando diversas realidades existentes en la actualidad
con el fin de desarrollar la teoria de sistemas bajo la concepcion de autores que no

dedicaban a su descripcion.
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En un articulo, “The Education of Scientific Generalists”, se hace hincapié
en “la necesidad de un enfoque mas sencillo y unificado de los problemas
cientificos”: Oimos con frecuencia que “un hombre no puede ya cubrir un campo
suficientemente amplio”, y que “hay demasiada especializacion limitada”... Es
necesario un enfoque mas sencillo y unificado de los problemas cientificos,
necesitamos practicantes de la ciencia, no de una ciencia: en una palabra,

necesitamos generalistas cientificos. (Bode y Otros., 1949.)

Entonces, los autores ponian entonces en claro el como y el porqué de la
necesidad de generalistas en campos muy puntuales de la ciencia “Todo grupo de
investigacion necesita un generalista. Tratese de un grupo institucional en una

universidad o fundacion, o de un grupo industrial...”

Por su parte, La Foundation for Integrated Education, el profesor Mather

(1951) discutid los “Integrative Studies for General Education”. Afirmo que:

Una de las criticas a la educacion general se basa en el hecho
de que facilmente degenera hacia la mera presentacién de informacion
tomada de tantos campos de indagacion como alcancen a ser
repasados en un semestre o un afo... Quien oyese a estudiantes
adelantados charlando, no dejaria de escuchar a alguno diciendo que
“los profesores nos han atiborrado, pero ;qué quiere decir todo
esto’?”. Méas importante es la busqueda de conceptos basicos y
principios subyacentes que sean validos en toda la extension del
conocimiento. (p.12)

Respondiendo a proposito de la naturaleza de tales conceptos basicos,
Mather dice:

Investigadores en campos muy diversos han dado independientemente
con conceptos generales muy similares. Semejantes correspondencias
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son tanto mas significativas cuanto que se fundan en hechos
totalmente diferentes. Quienes las crearon solian desconocer las
labores del projimo. Partieron de filosofias encontradas, y aun asi
Ilegaron a conclusiones notablemente parecidas... (p.17)

En relacion, la instruccién habitual en fisica, biologia, psicologia o ciencias
sociales las trata como dominios separados, y la tendencia general es hacer
ciencias separadas de subdominios cada vez menores, proceso repetido hasta el
punto de que cada especialidad se torna un area insignificante, sin nexos con lo
demas. En contraste, las exigencias educativas de adiestrar “generalistas
cientificos” y de exponer “principios basicos” interdisciplinarios son precisamente
las que la teoria general de los sistemas aspira a satisfacer. No se trata de un
simple programa ni de piadosos deseos, ya que, como tratamos de mostrar, ya esta
alzandose una estructura teorica asi. Vistas las cosas de este modo, la teoria
general de los sistemas seria un importante auxilio a la sintesis interdisciplinaria y

la educacion integrada.

Finalmente, los docentes del siglo XXI se enfrentan al reto de que su
"asignatura” es algo mas que su asignatura pues, como dice M. Castell "hemos
entrado en un mundo verdaderamente multicultural e interdependiente que s6lo puede
comprenderse desde una perspectiva plural que articule identidad cultural,

interconexion global y politica multidimensional."

En consideracién, cabe destacar que educar a los jovenes de ahora, desde la
Unica posicion de aumentar sus conocimientos, es dificil, pues se mueven en un
mundo cargado de informacion a la que acceden facilmente en su entorno. Pero el
apoyo afectivo no lo dan Internet ni los videojuegos; sin embargo el contacto diario,

la relacion, la educacién en su sentido global, el profesor como referente en el
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proceso de convertirse en "persona”, siguen estando en manos del educador dispuesto

a afrontar el cambio. En esta linea, la diversificacidn curricular puede ser un ejemplo.

Fundamentacion curricular
Bases filosoficas y sociales

La UNESCO (2008), sefiala que, la capacidad productiva del docente se define
en términos de desempefio en un determinado contexto educativo, y no solo de
conocimientos, habilidades o destrezas en abstracto; es decir, la competencia es la
integracion entre el saber, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir. En este
aspecto se le exige al docente una concepcidn distinta de la tradicional, donde el ser
humano recobra su valor y su condicion de persona como sujeto reflexivo, y propicia

un acercamiento a los avances tecnoldgicos del mundo contemporaneo.

La UNESCO en su informe para la comision internacional recogido en el libro
La Educacion Encierra un Tesoro (Delors, 1996), destaca que, en la educacion a lo
largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos, aprender a ser, esto enfocado tanto en docentes como en los

educandos.

e Aprender a conocer: El docente combinando una cultura general suficientemente
amplia las posibilidades para los estudiantes y dan pie a profundizacion de los
conocimientos en un pequefio numero de materias. Lo que supone ademas:
aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la

educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer: Con el fin de adquirir no sélo una calificacion profesional
sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo, el docente debe

propiciar la insercion de medios que faciliten el aprendizaje. Pero, también,
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aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias que puedan vivir bien
sea sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien

espontaneamente a causa del contexto social o nacional.

e Aprender a vivir: Permite el desarrollo de la comprension del otro vy la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes e
introducir en esta creacion medios que estén al alcance de sus ideales y

posibilidades respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

e Aprender a ser: Proporciona la estudiante y a los docentes fortalecer y mejorar
la personalidad. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitud para comunicar.

Es por ello, que mientras en los sistemas educativos formales dan prioridad a la
adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa
concebir la educacion como un todo. En esa concepcidn deben buscar inspiracion y
orientacion las reformas educativas, la mejoras del curriculo y por tanto en la
elaboracion de los programas como en la definicion de las nuevas politicas

pedagdgicas.

Bases psicoldgicas
Teoria de la Ensefianza — Aprendizaje
Funciones de la ensefianza

Segun Gagné (1976), nos sefiala 5 variedades de capacidades que pueden
ser aprendidas:

Destrezas motoras: Estas capacidades son muy importantes en ciertas
areas del aprendizaje, en las cuales se requiere uniformidad y regularidad en las

respuestas.
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Informacién verbal: La cual nos invade desde que nacemos; ademas
debemos demostrar una conducta después que recibimos esta informacién (hacer
oraciones, frases). Su recuperacion es facilitada generalmente por sugerencias
externas. Lo mas destacable del aprendizaje de esta informacion es que posee un
amplio contexto significativo, mediante lo cual la podemos asociar a informacion

ya existente.

Destrezas intelectuales: Comienza al adquirir discriminaciones y cadenas
simples, hasta llegar a conceptos y reglas. Podemos hacer cosas con los simbolos y
comenzar a entender que hacer con la informacion. En este aprendizaje
necesitamos combinar destreza intelectual e informacion verbal previamente

aprendida.

Actitudes: Estas son las capacidades que influyen sobre las acciones
individuales de las personas. Es dificil ensefiar actitudes, y la mayoria de ellas
debe ser adquirida y reforzada en la escuela. Es necesario estudiar las actitudes
negativas y las positivas, campo que fue llamado por Bloom como "dominio
afectivo". Es aqui, donde Gagné (1976), nos muestra su postura ecléctica, ya que
define las actitudes como un “estado interno”, pero medible solo a través de la

conducta manifiesta.

Destrezas cognoscitivas: Son destrezas de organizacion interna, que rigen
el comportamiento del individuo con relacién a su atencion, lectura, memoria,
pensamiento, etc. Algunos autores han denominado también "mathemagénicas"
(Rothkopf) y "conductas de autoadministracion™ por Skinner (1968) citado por
Gagné (1976). Las estrategias cognoscitivas no estan cargadas de contenido, ya
que la informacién que uno aprende es el contenido. Las estrategias intelectuales y

su dominio nos ayudaran a hacer algo con este contenido.
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En las ultimas dos décadas, ha habido un gran énfasis en las estrategias
cognoscitivas, en lo que a investigaciones se refiere. Se hablaba de habitos de
estudio y "aprender a aprender”, pero estos conceptos no eran muy bien
entendidos. La idea de Gagné (1976), de que las destrezas cognoscitivas son las
destrezas de manejo que una persona va adquiriendo a lo largo de los afios, para
regir su proceso propio de aprendizaje, atencion, y pensamiento, da un paso muy
importante para entender el meta aprendizaje. Esta idea nos plantea la existencia
de aprendizaje de contenidos y de procesos. Podemos citar la idea de Piaget, de

qué y como se aprende.

Fases del aprendizaje

Para Gagné (1976), los procesos de aprendizaje consisten en el cambio de
una capacidad o disposicion humana, que persiste en el tiempo y que no puede ser
atribuido al proceso de maduracion. EI cambio se produce en la conducta del
individuo, posibilitando inferir que el cambio se logra a través del aprendizaje. Los
elementos constituyentes de los mecanismos internos de aprendizaje, son fases en

el acto de aprender, y son presentados a continuacion:

1- Fase de motivacion: debe existir la promesa de un refuerzo,
expectativa, etc. para que la persona que va a aprender. Es como un llamado de

atencion o puesta en alerta.

2- Fase de atencion y percepcion selectiva: donde se dirigen los
mecanismos de atencion hacia un elemento que debe ser aprendido para percibir

los elementos destacados de la situacion.
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3- Fase de adquisicién: comienza con la codificacion de la informacion
que ha entrado en la memoria de corto alcance y que para su ingreso en la
memoria de largo alcance se transforma de la informacién que ha sido recibida en

material simplificado, o como material verbal, 0 como imégenes mentales

4- Fase de retencion: la informacion es procesada dentro de la memoria a
corto plazo para determinar la permanencia en la memoria a largo plazo de forma
indefinida o con desvanecimiento paulatino. Es la fase de transicion entre la
memoria de corto alcance a la de largo alcance, hay veces que es necesario que la
informacidn pase por una suerte de repeticiones o0 repasos breves, que hacen que
pueda hacerse la codificacion de la misma. En esta fase, la informacion puede ya
ser almacenada de forma permanente si hubo suficiente motivacion, o puede ser
retenida s6lo por un tiempo y luego ser desvanecida por similitudes de

informaciones posteriores o anteriores a ella.

5- Fase de recuperacion de la informacion: propio de la accion de
estimulos externos; a veces es necesario recuperar la informacion desde la
memoria a largo plazo, para lo cual se sigue el mismo camino de codificacion
seguido para guardarlo. Esto se hace mediante un rastreo de la memoria hasta
encontrar la informacion, utilizando la misma codificacion que se emple6 para

almacenarla.

6- Fase de generalizacion: es la aplicacién de lo aprendido a un sinnimero
de situaciones variadas. La recuperacion de una informacién almacenada puede
hacerse en circunstancias diferentes a las que produjeron su almacenamiento, o en
situaciones que no estan en el mismo contexto del aprendizaje original, por eso es
que el individuo debe ser capaz de generalizar lo aprendido en nuevas situaciones.

Generalizacion es entonces, la evocacion de conjuntos de aprendizajes
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subordinados y relevantes y de los efectos de las instrucciones que pueden darse
siguiendo esas ideas, asi como de las condiciones bajo las cuales se solicita el uso

de la informacion.

7- Fase de desempenio: en esta etapa se verifica si la persona ha aprendido,

dando como supuesto el hecho de que ya recibio la informacion.

8- Fase de retroalimentacion: aqui se confirman las expectativas de
refuerzo, utilizando variadas opciones. Esto en general es un refuerzo cuando
realiza un desempefio posible gracias a un aprendizaje. Presumiblemente el
reforzamiento en el ser humano se produce no porque el refuerzo esté presente,
sino porque se confirman las expectativas que se habian presentado en el primer
paso de este proceso. Hay veces que esta retroalimentacion se presenta de forma
"natural” a través de la misma conducta. Reconocer que se ha dado la respuesta
correcta es suficiente para confirmar la situacion. Otras veces hay que hacer un
chequeo con otra persona 0 con un patron o modelo, para tener la verificacion de
que la conducta es la adecuada. EI maestro en este caso puede servir de critico para

la provisién de retroalimentacion.

Aprendizaje Significativo

Cabe destacar, que Maldonado (2006) en su trabajo, cita a Ausubel (1983)
donde propone su teoria del aprendizaje significativo, en 1973, el principal aporte
es su modelo de ensefianza por exposicion, para promover el aprendizaje
significativo en lugar del aprendizaje de memoria. Este modelo consiste en
explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoque es de los mas apropiados para
ensefiar relaciones entre varios conceptos, pero antes los estudiantes deben tener

algun conocimiento de dichos conceptos. Otro aspecto en este modelo es la edad
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de los estudiantes, ya que ellos deben manipular ideas mentalmente, aunque sean
simples. Por esto, este modelo es mas adecuado para los niveles mas altos de

primaria en adelante.

Por otra parte, otro aporte al constructivismo son los organizadores
anticipados, los cuales sirven de apoyo al estudiante frente a la nueva informacion,
funciona como un puente entre el nuevo material y el conocimiento actual del
estudiante. Estos organizadores pueden tener tres propoésitos: dirigir su atencion a
lo que es importante del material; resaltar las relaciones entre las ideas que seran
presentadas y recordarle la informacion relevante que ya posee. Los organizadores

anticipados se dividen en dos categorias:

Comparativos: activan los esquemas ya existentes, es decir, le recuerdan
lo que ya sabe pero no se da cuenta de su importancia. También puede sefialar

diferencias y semejanzas de los conceptos.

Explicativos: proporcionan conocimiento nuevo que los estudiantes
necesitaran para entender la informacion que subsiguiente. También ayudan al
estudiante a aprender, especialmente cuando el tema es muy complejo,
desconocido o dificil; pero estos deben ser entendidos por los estudiantes para que

sea efectivo.

En la estructura cognitiva del estudiante. Esto se logra cuando el estudiante
relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero
también es necesario que el estudiante se interese por aprender lo que se le esta

mostrando.
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Ventajas del Aprendizaje Significativo: Ausubel

e Produce una retencion mas duradera de la informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura
cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

e La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria a largo plazo.

e Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje
por parte del estudiante.

e Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los recursos

cognitivos del estudiante.

En conclusion, para los constructivistas la memoria siempre estd en
construccion, en tal sentido, no se pretende que la persona recupere estructuras de
conocimiento previo intactos, sino que ocurra un ensamblaje de diferentes

conocimientos aprehendidos para adecuarlos a nuevas situaciones de aprendizajes.

Bases legales
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

Articulo 102. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la
asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus
niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La
educacidén es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en
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los procesos de transformacion social consustanciados con los valores
de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y universal.

Articulo 104. Establece que el “Estado estimula su actualizacién
permanente, les garantiza la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente bien sea publica o privada, en un régimen de trabajo y nivel
de vida acorde a su elevada mision”. (p.95)

Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente (2000)

Articulo 139. Sefiala que, la actualizacion de conocimientos,
la especializacion de las funciones, el mejoramiento profesional y el
perfeccionamiento, tienen caracter obligatorio y al mismo tiempo
constituyen un derecho para todo el personal docente en servicio. Las
autoridades educativas competentes, en atencion a las necesidades y
prioridades del sistema educativo, fijardn politicas estableceran
programas permanentes de actualizacion de conocimientos,
perfeccionamiento y especializacion de los profesionales de la
docencia con el fin de prepararlos suficientemente, en funcién del
mejoramiento cualitativo de la educacion. Asimismo, organizara
seminarios, congresos, giras de observacion y de estudio, conferencias

y cualesquiera otras actividades de mejoramiento profesional.

Articulo 140: Las autoridades educativas competentes, a los
fines de la aplicacion de los programas permanentes de actualizacién
de conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los
profesionales de la docencia, estableceran un régimen de estimulos y
facilidades, asi como sistemas especiales de acreditacion, estudios a

distancia, becas y créditos educativos.
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De esto se desprende, que el Estado debe garantizar el ejercicio de la profesion
docente, y a la vez concientizarlo sobre la importancia de la actualizacion, mediante
programas que eleven la calidad de sus conocimientos contribuyendo asi con el

desarrollo de la educacion.

Por otra parte, el Estado Venezolano ha incorporado las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (T.1.C.), como herramienta de trabajo y recurso para
el aprendizaje en todos estos ambitos, a fin de que sea aporte importante para la
adaptacion a estos cambios, asi como lo sefiala La Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela en sus articulos 108 y 110 respectivamente, en donde se

establece lo siguiente:

Articulo 108: Los medios de comunicacion social, publicos
y privados, deben contribuir a la formacion ciudadana. El Estado
garantizara servicios publicos de radio, television y redes de
bibliotecas y de informatica, con el fin de permitir el acceso
universal a la informacion. Los centros educativos deben
incorporar el conocimiento y aplicacién de las nuevas tecnologias,

de sus innovaciones, segun los requisitos que establezca la ley.

Articulo 110

El Estado reconocera el interés pablico de la ciencia, la
tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los
servicios de informacion necesarios por ser instrumentos
fundamentales para el desarrollo econdémico, social y politico del pais,
asi como para la seguridad y soberania nacional. Para el fomento y
desarrollo de esas actividades, el Estado destinara recursos suficientes
y creara el sistema nacional de ciencia y tecnologia de acuerdo con la
ley. El sector privado debera aportar recursos para los mismos. El
Estado garantizara el cumplimiento de los principios éticos y legales
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que deben regir las actividades de investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica. La ley determinard los modos y medios
para dar cumplimiento a esta garantia.

Estos articulos citados respectivamente procuran dinamizar el desempefio
del hecho educativo en funcién del aprovechamiento de éste para el desarrollo de
la sociedad, y evaluando el momento reinante de la educacion, con los avances
cientificos, tecnoldgicos y los cambios de paradigmas culturales, nos lleva a
reflexionar, que uno de los aspectos mas relevantes estd dirigido a lo que
representa hoy dia en nuestra sociedad, las nuevas competencias que con la llegada
y uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se estan

generando en diferentes contextos, especialmente en el entorno educativo.

En cuanto a las politicas publicas vinculadas con el proyecto Canaima, la
fundamentacion legal que valida su aplicacion en el sistema educativo esta

enmarcada bajo los siguientes sustentos legales:

Ley de infogobierno (2013). Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.274, de fecha 17 de octubre de 2013.

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto establecer los principios, bases
y lineamientos que rigen el uso de las tecnologias de informacion en
el Poder Publico y el Poder Popular, para mejorar la gestion publica
y los servicios que se prestan a las personas; impulsando la
transparencia del sector publico; la participacion y el ejercicio pleno
del derecho de soberania; asi como, promover el desarrollo de las
tecnologias de informacion libres en el Estado; garantizar la
independencia tecnoldgica; la apropiacion social del conocimiento;
asi como la seguridad y defensa de la Nacion.
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Decreto 825 (2000). Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°36.955. 22 de mayo de 2000

Articulo 5: El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes dictara
las directrices tendentes a instruir sobre el uso de Internet, el
comercio electronico, la interrelacion y la sociedad del
conocimiento. Para la correcta implementacion de lo indicado,
deberdn incluirse estos temas en los planes de mejoramiento
profesional del magisterio.

Decreto presidencial 3.390 (2004). Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°38.095. 28 de diciembre de 2004.

Articulo 1: La administracion publica nacional empleara
prioritariamente Software Libre desarrollado con estandares abiertos,
en sus sistemas, proyectos y servicios informaticos. A tales fines,
todos los 6rganos y entes de la administracién puablica nacional
iniciara los procesos de migracion gradual y progresiva de estos
hacia el software libre desarrollado con estandares abiertos.

Articulo 4: El ministerio de ciencia y tecnologia, adelantara los
programas de capacitacion de los funcionarios publicos, en el uso del
software libre desarrollado con estandares abiertos, haciendo
especial énfasis en los responsables de las areas de tecnologias de
informacion y comunicacion, para lo cual establecerad con los demés
6rganos y entes de la administracién publica nacional los
mecanismos que se requieran.

Articulo 10: El ministerio de educacion y deportes, en coordinacion
con el ministerio de ciencia y tecnologia, establecera las politicas
para incluir el software libre desarrollado con estandares abiertos, en
los programas de educacion basica y diversificada

Estos articulos, hacen referencia a la incorporacion del software libre en los

sistemas de administracién pablica, donde incluyen a Ministerio del Poder Popular
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para la Educacion, y los sistemas educativos, con la finalidad de incorporar esta
politica de estado, de manera apropiada para consolidar la adaptacion de nuevas

formas de potenciar la tecnologia propia.

Es decir, para reducir la brecha social y tecnologica en el menor tiempo y costo
posible con calidad de servicio, se busca promover en todos los 6rganos y entes de
administracion publica nacional, el uso generalizado del Software libre desarrollado
con estandares abiertos en la sociedad. Por tales razones, los contenidos educativos
digitalizados a utilizar en el proyecto canaima educativo, deben ser desarrollados
atendiendo a lo antes expuesto, es decir, promover la incorporacion del Software libre

mediante la Canaima Educativa.

Modelo de disefio instruccional de ADDIE

Peter, Schrum, Sangra y Guardia, L (S/F), sefialan que el modelo ADDIE es un
proceso de disefio Instruccional interactivo, en donde los resultados de la evaluacion
formativa de cada fase pueden conducir al disefiador instruccional de regreso a
cualquiera de las fases previas. El producto final de una fase es el producto de inicio
de la siguiente fase. ADDIE es el modelo basico de DI (Disefio Instruccional), pues

contiene las fases esenciales del mismo.

ADDIE es el acrénimo del modelo, atendiendo a sus fases:

e Analisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el entorno cuyo

resultado seré la descripcidn de una situacion y sus necesidades formativas.

e Disefio. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose especialmente en el

enfoque pedagdgico y en el modo de secuenciar y organizar el contenido.
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e Desarrollo. La creacion real (produccién) de los contenidos y materiales de

aprendizaje basados en la fase de disefio.

e Implementacion. Ejecucion y puesta en préctica de la accion formativa con la

participacion de los alumnos.

e Evaluacién. Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa de cada una
de las etapas del proceso ADDIE vy la evaluacion sumativa a través de pruebas

especificas para analizar los resultados de la accidn formativa.

Importancia del disefio instruccional virtual

En la formacion virtual, tanto si se sigue la modalidad e-learning como b-
learning, cualquier propuesta de formacion o instruccion precisa conocer no solo la
materia de estudio, las teorias de aprendizaje y las estrategias didacticas, sino que
también es indispensable conocer el medio tecnolégico con e fin de generar
ambientes de aprendizaje adaptados a la modalidad virtual, considerando las
tecnologias como herramientas cognitivas que el alumno va a manejar para construir

su conocimiento.

El disefio instruccional se plantea como un proceso sistémico con actividades
interrelacionadas que nos permiten crear ambientes que realmente faciliten, de forma
mediada, los procesos de construccién del conocimiento. Si estos ambientes de
aprendizaje no utilizan un disefio instruccional adecuado a la modalidad virtual no
seguirdn una planificacion apropiada del proceso formativo con una propuesta
didactica definida y, por ello, los beneficios de las actividades de aprendizaje pueden
verse disminuidos notablemente. Por tanto, el disefio instruccional no debe dejarse de

lado en la produccion e implementacion de ningln recurso educativo o ambiente
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virtual de aprendizaje, sino que sirve como garantia de rigor y validez de todo el

proceso.

Coll (2008) plantea el concepto de "disefio tecnoinstruccional o
tecnopedagdgico”, haciendo referencia a que en el proceso de disefio instruccional en

la formacién virtual se vinculan de forma indisociable dos dimensiones:

e Dimension tecnoldgica. Supone la seleccion de las herramientas tecnoldgicas
adecuadas al proceso formativo que se desea realizar, analizando sus posibilidades
y limitaciones, tales como la plataforma virtual, las aplicaciones de software, los
recursos multimedia, etc.

¢ Dimension pedagogica. Precisa del conocimiento de las caracteristicas de los
destinatarios, analisis de los objetivos y/o competencias de la formacion virtual,
desarrollo e implementacion de los contenidos, planificacion de las actividades,
con orientaciones y sugerencias sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas en el
desarrollo de las actividades, y la preparacion de un plan de evaluacion de los

procesos y de los resultados.

Al respecto, indica Gillespie (citado por Guéardia,2000: 174) “tendriamos que
esforzarnos en conseguir, combinando nuestra pericia y conocimiento de las teorias
conductistas, constructivistas y cognitivistas del aprendizaje con otras disciplinas (la
multimedia, las ciencias humanas, la ingenieria de sistemas, las telecomunicaciones,
etc.) disefiar y ofrecer las soluciones méas adecuadas a las diferentes situaciones de

aprendizaje y mejorar los resultados”.
Es por tanto, que dicho disefio es la carta de navegacion tanto para tutores

como para estudiantes, por lo que es necesario seleccionar metodologias que

respondan al conjunto de objetivos y que tengan en cuenta los recursos disponibles.
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El disefio instruccional es la base para garantizar que la tecnologia no se sobrepondra
al aprendizaje y para reafirmar que en todo proceso educativo la dimension
pedagdgica es y sera siempre lo fundamental. En la Educacion la tecnologia es un

medio, muy importante, pero no un fin.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se detallan los aspectos relacionados con la metodologia
seleccionada para el desarrollo de la presente investigacion, en este sentido Arias
(2006) sefiala que: “la metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos de
investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a
cabo la indagacion, es decir, el “como” se realizara el estudio para responder al
problema planteado” (p.110). En concordancia con el autor, se plasmara el tipo o
naturaleza del estudio, asi como también, el tipo y disefio de la investigacion, los
sujetos de estudio, las técnicas e instrumentos propicios para la recoleccién de la
informacion relevante a la investigacion y la validez y la confiabilidad de dichos

instrumentos.

3.1 Tipo de investigacién

La presente investigacion se ubicé dentro de las caracteristicas que definen la
Modalidad de Proyecto factible, ya que permite proponer alternativas a la
problematica en estudio. Segun, la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL) (2012), es un “..modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales, pueden referirse a
la formulacion de politicas, programas, tecnologia, método o proceso, en el caso de
maestria puede llegar hasta el estudio de la viabilidad” (p. 21). De ahi que, un
proyecto factible conlleva a realizar una investigacion viable que pueda desarrollarse

para dar soluciones al problema que se investiga, partiendo de un diagnostico.



Asi mismo, la presente investigacion estuvo enmarcada en un disefio de
campo, el cual Palella y Martins (2010) sefialan que: “La investigacion de campo,
consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los
hechos, sin manipular o controlar variable. Estudia los fendmenos sociales en su
ambiente natural”. (p. 97). Se basa en informaciones o datos obtenidos directamente
de la realidad donde ocurre la problematica planteada, para verificar las condiciones
de las variables estudiadas haciendo posible su revision y analisis y de esta manera
comprobar la confiabilidad de los datos arrojados por dichas variables de

investigacion.

En tal sentido, es importante resaltar que la investigacion estuvo destinada a
proponer un disefio de estrategias de actualizacion docente para optimizar la praxis
pedagdgica con el proyecto Canaima educativo en la Unidad Educativa Paraparal
para promover el uso adecuado de dicho proyecto, procurando el beneficio
institucional, de los estudiantes y docentes. Es por ello que la investigacion fue
direccionada a la modalidad de factible, ya que busca solucionar una necesidad
latente del grupo social establecido en la institucion antes mencionada.

Fases del proyecto factible

Fase I: Se realizd a través de la observacion directa el estudio de la problematica.
Posteriormente se aplicara el instrumento tipo cuestionario, el cual proporcionard la
informacion relacionada con el ambito de estudio, en esta fase se aplica la

investigacion de campo.

Fase II: Se llevé a efecto la viabilidad de la propuesta a través del analisis de los

resultados que suministren los encuestados. Asimismo, se estudiara las condiciones
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que permitiran la elaboracion de las estrategias y acciones considerando la
importancia intrinseca del mismo, y su viabilidad, concebida, como el potencial de
realizacion y efectividad en su aplicacion, a través de los aspectos técnicos y

econodmicos.

Fase I11: Se fundamento en la elaboracién de la propuesta basada en la identificacion

de las necesidades.

3.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es sefialado por Hernandez, Fernandez y Baptista
(2003) como “el plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacién que
se requiere en una investigacion”. Por tanto, el disefio de la presente investigacion es
no experimental y transeccional pues se tomara la informacion tal como se presenta
en la realidad sin la intencionalidad de modificar las variables, solo observando las
situaciones ya existentes con los docentes de la U. E Paraparal, en cuanto a su praxis
pedagdgica con el proyecto Canaima, pues ya han venido ocurriendo y no es posible
manipularlas; la misma sera tomada en un momento Unico, como manifiestan los
autores antes mencionados, los disefios no experimentales y transaccionales “son
estudios que se realizan sin la manipulacién deliberada de variables y en los que solo
se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos, asi

mismo, la informacion se recopila en un momento Unico”. (p. 247)

En atencidn a la modalidad del proyecto, la misma se realiz6 siguiendo el
enfoque del modelo de ADDIE (analisis, disefio, desarrollo, implementacion,
evaluacion) adaptado a los objetivos del presente estudio, para lo cual se utilizaron las

fases de andlisis y disefio visualizadas en la siguiente figura:
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FASE [ FASE I
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ESTRATEGLAS >_

| BOSQUEJOS O LECCIONES

~
Modelo del disefio de la investigacion del enfoque de ADDIE, tomado de Mejias

(2011)

Disefio de la Estrategia

Fases del disefio del proyecto factible:

e La fase de diagndstico, la cual comprendio la identificacion de las caracteristicas
de los docentes de educacion media general, en cuanto al conocimiento que poseen
sobre la herramienta tecnolégica Canaima, esta fase se llevara a cabo por medio de
la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.

e La fase de factibilidad, permitié la verificacion de la viabilidad de la propuesta,
analizando los aspectos relacionados con los contenidos, y evaluando la opinion

del docente y de los estudiantes sobre la incorporacion de un programa de
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actualizacion en estrategias de actualizacion docente para optimizar el uso de la
Canaima. Por otra parte, se considerara la disponibilidad de los recursos técnicos y
humanos de la institucién para llevar a cabo la propuesta.

e La fase de disefio, la cual representa el disefio de la propuesta, que surgira como
consecuencia del andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion. El
proyecto de investigacion consiste en la propuesta de estrategias de actualizacion
docente para la optimizacion del proyecto Canaima educativo en su praxis

pedagdgica en el nivel de media general en la Unidad Educativa Paraparal.

3.3 Sujetos de Estudio
3.3.1 Poblacion

La poblacion es el conjunto de casos que seran estudiados y poseen
determinadas caracteristicas observables. Seguin Balestrini (2000) “una poblacién o
universo puede estar referido a cualquier conjunto de elementos de los cuales
pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas, o0 una de ellas, y para el cual seran
validadas las conclusiones obtenidas de la investigacién”. (P.137). La poblacion de
este estudio estuvo conformada por 43 individuos, ubicados en seis estratos, que

constituyen los docentes por area de aprendizaje.

En correspondencia, el Curriculo Nacional Bolivariano (2007). Sefiala que las
areas de aprendizajes de los liceos Bolivarianos estan constituidas por: “Lenguaje,
comunicacion y cultura, el ser humano y su interaccion con otros componentes del
ambiente, ciencias sociales y ciudadania, filosofia, ética y sociedad, educacién fisica,
deportes y recreacion y desarrollo enddgeno en, por y para el trabajo liberador”. (p.
15). En atencién a lo sefialado la poblacién de este estudio es finita y tiene
caracteristicas muy comunes. Segun Ramirez (1999), una poblacion finita es aquella
cuyos elementos es su totalidad son identificables por el investigador, por lo menos

desde el punto de vista del conocimiento que se tiene sobre su cantidad total, asi
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mismo, el autor sefiala que estadisticamente se considera una poblacion finita cuando
esta se encuentra conformada por menos de cien elementos. En este sentido el total de
sujetos de la poblacion son cuarenta y tres (43) docentes de Educacion Media General
de la U. E Paraparal en Los Guayos, Estado Carabobo para el periodo escolar 2014-
2015.

3.3.2 Muestra

Una vez establecida la poblacién de la investigacion, es conveniente delimitar
un segmento de ella que resulte significativa, el cual se define como muestra. Al
respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2005), definen a la muestra como “El
subgrupo de la poblacion del cual se recolecta los datos y debe ser representativo de
dicha poblacién” (p, 113). Por eso el autor delimita a la poblacion en unidad de
andlisis o conjunto de personas, contexto, eventos o sucesos sobre la cual se
recolectan los datos sin que necesariamente sea representativo, en tal sentido para la
presente investigacion no se aplicara un tipo de muestreo ya que la muestra estara
conformada por los cuarenta y tres (43) docentes de Educacién Media General de la

U. E Paraparal, en los Guayos, estado Carabobo.

Para seleccionar la muestra de esta investigacion se considerd la poblacion
finita tomandose un total de cuarenta y tres docentes que laboran en la institucion,
siendo esto, una muestra censal, la cual segin Ramirez (1999), es “aquella porcion
que representa toda la poblacién”. (p.123). Por su parte Hernandez citado en Castro
(2003), expresa que "si la poblacion es menor a cincuenta (50) individuos, la
poblacion es igual a la muestra™ (p.69). Es por tanto que en la presente investigacion

la muestra es censal.
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Cuadro N° 1 Poblacional y Muestral

NUmero de NUmero de % de la
Area de aprendizaje docentes docentes poblacion
(poblacion) (muestra) seleccionada
1. Len_guaj_e:, 7 7 100%
comunicacion y cultura
2. El ser humanoy su 100%
interaccion con otros 10 10
componentes del ambiente
3. _ClenC|a§ sociales y 12 12 100%
ciudadania
4. Filosofia, éticay 100%
. 3 3
sociedad
5. Educacion fisica, 5 5 100%
deportes y recreacion
6. Desarrollo endégeno 100%
en, por y para el trabajo 6 6
liberador
| Total 43 43 100%

Martinez, J (2014)

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Para la realizacion de la investigacion se utilizaron las técnicas e instrumentos
de recoleccion de informacion que garantizaran el buen disefio de la misma. Por lo
tanto, la seleccion y aplicacion de recursos para la recopilacion de informacién es

completamente determinante en el éxito de la investigacion.

En este orden, Arias (2006) define la encuesta como la técnica que pretende
obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismos, 0 en relacion con un tema particular. Esta puede ser oral, la cual se
fundamenta en un interrogatorio cara a cara o por via telefénica, en la que el
encuestador pregunta y el encuestado responde, se realizan cortas y breves preguntas
porque su duracion es corta; la otra modalidad es escrita y se realiza por medio de un

cuestionario.
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Asi mismo, Arias (2006), define el cuestionario como la modalidad de encuesta
que se realiza de forma escrita mediante un instrumento o formato en papel,
contentivo de una serie de preguntas, se le denomina cuestionario auto-administrado
porque debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del encuestador. En este
orden, el cuestionario tiene como objetivo fundamental facilitar el analisis de las
respuestas como traduccion de los objetivos especificos, dandole respuesta al
diagndstico necesario para la creacion de la propuesta; el mismo desarrollara
preguntas muy particulares, previamente preparadas, susceptibles a analizarse en

relacion con el objeto de estudio.

En consecuencia, se propone la utilizacion de un cuestionario de 26 preguntas
cerradas con respuestas dicotomicas, que segun Arias (2006) “son aquellas que
establecen previamente las opciones de respuestas que puede elegir el encuestado... y
se ofrecen solo dos opciones” (p.74). Todas estas estan relacionadas al contenido
sobre conocimientos, limitaciones y capacitacion del Proyecto Canaima las cuales
seran aplicadas a los sujetos en estudio, Yy seran elaboradas en funcion de los
indicadores obtenidos en el proceso de Operacionalizacion de variables, realizadas
con la finalidad de obtener la informacion necesaria, para esta investigacion y asi

clasificar numéricamente las respuestas adquiridas.

Resulta claro que, un cuestionario permite obtener por escrito la informacién
requerida por el investigador, pues es una guia que lo ayudara a recoger los datos mas

relevantes para su investigacion y posterior analisis.

3.5 Validez
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La validez es probablemente lo méas importante, sobre todo desde una
perspectiva cientifica, y se refiere al grado en el que una medicion se relaciona de
manera consistente con otras mediciones de acuerdo con las teorias de los conceptos
que se estan midiendo; Herndndez, Fernandez y Baptista (2003), analizan la validez
como el grado en el que un instrumento en verdad mide lo que se busca medir. La
validez del instrumento, estuvo a cargo del juicio de tres docentes del cuarto nivel y
expertos en el area de curriculo de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo.

Para determinar la validez externa del instrumento de esta investigacion se
generaliz6 y se tomd en cuenta una serie de criterios, como lo son: La redaccion del
item es clara, el item tiene coherencia interna, el item induce a la respuesta, el item
mide lo que se pretende y el lenguaje es adecuado con el nivel que se trabaja. Con
estos criterios los expertos podran diagnosticar que el instrumento posee validez para

su aplicacion.

3.5 Confiabilidad

Con respecto a la confiabilidad, Hernandez, Fernandez y Baptista (2003)

sefialan que:

“...no es mas que la ausencia del error aleatorio del instrumento de
recoleccion de datos, representa la influencia del azar en la medida,
es decir; es el grado en el que las mediciones estan libres de la
desviacién producida por los errores causales” (p 346).

De lo expuesto se puede decir; que un instrumento es confiable, cuando
aplicado al mismo sujeto en diferentes circunstancias, los resultados o puntajes
obtenidos son aproximadamente los mismos. Ahora bien, la confiabilidad de los
instrumentos puede ser medida mediante diversas técnicas, en el caso de esta

investigacion se pretende utilizar el coeficiente Kuder Richardson, definida por
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Palella y Martins (2010), como “una técnica que permite establecer el nivel de
confiabilidad que es, junto a la validez, un requisito minimo de un buen instrumento
de medicion”, (p 168), segun se divide el instrumento en tantas partes como items
tenga, éste coeficiente se aplica para instrumentos cuya respuestas son dicotémicas (si
- no), lo que permite revisar como ha sido respondido cada items en relacion con los

restantes.

Expresado en porcentaje:
1. Mayor a 60% (Confiabilidad Alta)
2. mayor a 70% (es mas confiable)

Sus formulas son las siguientes:

k ,st=>pqg " Z(& —Y) 2

" k=1 st n

A continuacion el cuadro de rangos propuesta por los autores.

Rango de confiabilidad del instrumento

RANGO CONFIABILIDAD
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Media o Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Fuente: Palella y Martins (2010)
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Ahora bien, una vez aplicado la prueba piloto es necesario comprobar la
confiabilidad de la misma, la cual se efectud a través de la aplicacion del programa
SPPS version 18.0, dicho programa arrojé una confiabilidad, de 0,88 lo cual segun
los autores y sus rangos, que van desde el O baja confiabilidad hasta 1 alta
confiabilidad, por tanto en concordancia con lo establecido por los autores el

resultado es considerado como un indice de confiabilidad “MUY ALTA”
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Objetivo General: Proponer estrategias de actualizacion docentes para optimizar la praxis pedagogica con el proyecto Canaima en la
U. E Paraparal del Municipio Escolar N°7 en Los Guayos Estado Carabobo

Variables Dimensiones Sub Dimensiones Indicadores items
Actualizacion Conocimiento Cognitiva Identifica las partes del computador 1,2
docente : i
Conoce generalidades del programa Canaima 3,4
Reconoce diferencias entre los sistemas operativos Linux y 5,6
Windows
Habilidades y Ejecuta el contenido programatico de la Canaima 7.8
destrezas
Planifica las clases utilizando la Canaima como herramienta 9,10
Actitudes y valores Es creativo, dindmico al impartir las clases con la Canaima 11,12
Demuestra seguridad y dominio 13,14
Ayuda a los estudiantes o compafieros si presentan alguna 15,16
dificultad
Proyecto Canaima Incorporacion Formacion y Identifica los objetivos del proyecto Canaima 17
educativo actualizacion Conoce el propésito del proyecto Canaima 18
Muestra interés por actualizarse 19,20,21,
22,23
Factibilidad recursos Cuenta con apoyo institucional 24, 25
Posee equipos de apoyo tecnoldgicos en el aula 26
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CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Este capitulo hace referencia al analisis de los resultados obtenidos mediante la
aplicacion del instrumento, dirigido a docentes de la U. E Paraparal del municipio los
guayos. Luego se procedié a la presentacién de los resultados a través de un analisis
de los datos. Tal como lo expresa la UNA (2012) “... consiste efectivamente en
resumir las observaciones hechas” (p. 355). La informacion numérica que se recogio
fue procesada a traves del programa Excel, siendo agrupados y clasificados para
presentarlos en tablas de distribucion de frecuencias y posteriormente se transformo
en graficos de barras para realizar una interpretacion pertinente de cada uno de los

items recogidos en el cuestionario.

El andlisis de los resultados se realizd, a efectos de los siguientes
procedimientos,: se separo la informacion de tipo numérica relacionada al
instrumento aplicado a cada uno de los docentes encuestados, luego estos datos
fueron trasferidos al programa de Microsoft Excel (2010) el cual proporciono
informacién util con respecto a la confiabilidad y a las tablas de frecuencias por
dimension y sub- dimension. Es importante destacar que, para obtener la medicién de
las variables, su analisis se realizo por las tres (tres) dimensiones de la investigacion y
a su ves su respectivas sub-dimensiones, estas Ultimas basadas en los objetivos
especificos que persigue la investigacion; cada interpretacion se enmarca en las
escalas que permitieron hacer la medicion de dichas competencias las cuales son

dicotdmicas, si 0 no.
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4.1 Anélisis del conocimiento general que poseen los docentes sobre el programa
Canaima educativo

Tabla N°3. Resultados obtenidos de la dimensién Conocimiento

Si No
Sub-dimension items F % F %
1. Manipula de forma adecuada las partes externas 18 42 25 58
de la portétil
2. Reconoce las partes internas y externas de la 16 37 27 63
Canaima
Cognitiva 3. Tiene conocimiento de los contenidos del 10 23 33 77
programa Canaima en su totalidad
4. Realiza de forma adecuada el proceso de 28 65 15 35
encendido de la Canaima
5. Conoce qué es un sistema operativo 9 21 34 79
6. Reconoce las diferencias entre el sistema 6 14 37 86
operativo Windows y Linux
Total sub- dimensién cognitiva 14,8 | 33,7 | 28,5 | 66,3
7. Ubica los contenidos soportados en la Canaima 15 35 28 65
para dar la clase con facilidad
8. Utiliza todos los recursos existentes en la 10 23 33 77
- Canaima para explicar la clase
Ha:jb‘;;'t?:j;; y 9. Realiza la planificacion con el contenido 12 28 31 72
presentado en la Canaima
10.Asocia el proyecto de aprendizaje con los 11 26 32 74
contenidos soportados en la Canaima
Total sub- dimension habilidades y destrezas 12 28 31 72
11. Explica con facilidad de qué se trata el proyecto 15 35 28 65
Canaima en su totalidad
12. Utiliza estrategias innovadoras para explicar 6 14 37 86
contenidos soportados por la Canaima
13. Mantiene el orden y secuencia de la clase 40 93 3 7
; 14. Asume la responsabilidad que implica el
Actitudes y compromiso ge participar gn el plzn de 35 81 8 19
valores capacitacion
15. Explica a los estudiantes como abrir el 12 28 31 72
contenido de la clase paso por paso
16. Atiende y resuelve alguna dificultad presentada
por los estudiantes que requiera ayuda en 6 14 37 86
cuanto al uso de la Canaima
Total sub- dimensidn actitudes y valores 19| 44,1 24 | 55,8
Total 153 | 353 | 27,7 | 647

Fuente: Martinez, J (2014)
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Gréfica N° 1. Conocimiento general que poseen los docentes sobre el programa
Canaima educativo

Dimensién Conocimiento

m S|
=NO

Fuente: Martinez, J (2014)

Interpretacion: en funcién a los resultados obtenidos, en la dimension de
conocimiento, se logra evidenciar que el 65% de los docentes no poseen destrezas en
cuanto a la herramienta tecnoldgica conocida como Canaima, especificamente en lo
referente a la unidad de procesamiento, al sistema operativo, asi como también al
conocimiento del hardware y software, la ubicacion de los contenidos programaticos,
la elaboracion de la planificacién en funcion de los contenidos, asociar el proyecto de
aprendizaje con dichos contenidos, mientras que el 35% manifiestan que si conocen
los sistemas operativos e informativos de la herramienta, que llevan en orden el
desarrollo de sus clases, asumiendo con responsabilidad el compromiso que implica

capacitarse.
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En este sentido, Cabero y otros (2003), sefiala que el dominio y conocimiento de
las tecnologias, por parte de los docentes promueven posibilidades comunicativas y
representan un apoyo importante en un enfoque de la ensefianza, basado en la
colaboracién e intercambio de experiencias con otros semejantes; en tanto se les
otorgue el uso adecuado a la tecnologia esta dard lugar a intercambios de
conocimientos y creacion de redes interconectadas que serviran de pilar en la
formacion de un sistema educativo actualizado y enfocado en la participacion activa.
En este sentido, es importante destacar que solo el 33% de los docentes manifiestan
siempre estar en conocimiento del manejo cognitivo del programa Canaima

educativo, lo que representa una minoria notable.

En concordancia con lo antes mencionado, se evidencia que los docentes
desconocen la herramienta tecnoldgica, estando con esto fuera del contexto educativo
actual; en este sentido, Leithwood (2004) sefiala que, la formacion docente puede
justificarse desde dos puntos de vista. En primer lugar, cabe asumir las necesidades
de formacion, desde una oOptica del desarrollo profesional, por lo que se debe obtener
una integracion de la personalidad y la carrera profesional conjuntamente con
destrezas y habilidades especificas ante el uso de la tecnologia, que van a contribuir

con su funcién educativa.

En segundo lugar considera imprescindible a la hora de acometer cualquier
proyecto factores que intervienen directamente en el mismo, y que influyen en su
desarrollo profesional, es decir, a lo que el autor hace referencia es, que el
desconocimiento conduce a las dificultades para realizar tareas inherentes a su labor
como docente, tales como planificar, implementar, desarrollar, evaluar o gestionar un

proceso de cambio.
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4.2 Analisis de las actitudes que poseen los docentes ante el programa Canaima

educativo

Tabla N°4. Resultados obtenidos de la dimension incorporacion

Si No
Sub-dimension items F % F %
17. Conoce los objetivos del proyecto Canaima | 20 47 23 53
18. Conoce el proposito del proyecto Canaima 20 47 23 53
19. Ha realizado cursos de capacitacion sobre 6 14 37 86
el manejo del programa Canaima
Formacion y 20. La formacion docente es necesaria para 38 88 5 12
afianzar conocimientos
actualizacion  |21. Los cursos de capacitacion logran mejorar 40 93 3 7
el desempefio docente
22. Se integra con facilidad en los cursos de 15 35 28 65
capacitacion para expresar sus expectativas
23. Considera necesario la aplicacion de
talleres formativos para capacitar a los 43 | 100 | 0 0
docentes
Total 26 | 606 | 17 | 394

Fuente: Martinez, J (2014)
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Gréfica N°2. Limitaciones que poseen los docentes ante la incorporacion el

programa Canaima educativo

Dimension Incorporacion

LN
®"NO

Fuente: Martinez, J (2014)

Interpretacion: En lo que respecta a la dimension de incorporacion de los docentes
ante el programa Canaima educativo, se tiene que el 61% de los encuestados,
manifestaron que no conocen los objetivos y propdsitos del proyecto Canaima, en
este sentido se deja evidenciar la debilidad existente, en cuanto a esta valiosa
herramienta, asi mismo es notable que el 40% de los docentes muestra interés en
capacitarse e integrarse con facilidad a curso y capacitaciones, considerando también

necesario la formacién docente.

En este sentido, las nuevas herramientas tecnoldgicas como estrategias
facilitan los procesos de enseflanza y aprendizaje requeridos en un mundo de
constantes cambios, que demanda en los individuos nuevas habilidades y capacidades
en la sociedad de conocimiento, Mead (1997), sefiala “esta nueva forma de enfrentar

la educacion, inmersa en un proceso de cambios globales requiere de
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transformaciones por parte del docente y en general del paradigma educativo”. (p.89).
el mismo autor sugiere que la transformacion comienza al aceptar que la educacion
mas que un proceso vertical, del que sabe hacia el quien no sabe, es un proceso
horizontal, donde los docentes y los estudiantes aprenden de los aportes de uno y

otro.

En este orden, el profesor inmerso en este proceso de transformaciones
requiere usar estas herramientas tecnolégicas como estrategias de ensefianza,
involucrandose en la transformacion, tal como lo manifiesta Cabero (2003), el
docente que consolide su aprendizaje estara en la capacidad de modificar sistemas de
ensefianzas obsoletos y fundamentalmente su actitud y predisposicion por asumir

nuevos retos en el ambito tecnoldgico.

4.3 Analisis de la factibilidad de aplicacion de estrategias con el programa

Canaima educativo

Tabla N°5. Resultados obtenidos de la dimension factibilidad

Si No
Sub-dimension items F % F %
24. La institucion brinda apoyo para la 37 86 6 14
formacion docente
25. Desde su perspectiva como docente
considera factible la aplicacion de talleres
formativos con estrategias innovadoras que 40 93 3 7
Factibilidad le permitan fortalecer su praxis educativa
en relacion a la incorporacion de la
Canaima
26. Cuenta con equipos para docentes que
permitan la incorporacion de la tecnologia 39 91 4 9
en las aulas
Total 387 | 9 | 43 | 10

Fuente: Martinez, J (2014)
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Gréfica N°3. Factibilidad de aplicacion de estrategias con el programa Canaima

educativo

Dimension Factibilidad

m S|
=NO

Fuente: Martinez, J (2014)

Interpretacion: En lo referente a la dimension de factibilidad es de notar que el 10%
consideran que no se cuenta con los recursos necesarios, en contraparte es
sobresaliente destacar que el 90% de los docentes encuestados consideran factible la
obtencidn de recursos econémicos para implementar nuevas estrategias, asi como
también la aprobacién e incorporacion de herramientas tecnologicas, en los procesos
de ensefianza, en este sentido, Dobles (2000), plantea que cuando se introducen
recursos innovadores en el proceso educativo, se logra una formacion integral en los
educandos. De lo que se deduce, que es necesario y factible la integraciéon e
incorporacion de recursos tecnoldgicos y la aplicacion de recursos humanos y

econdmicos que promuevan la educacion integral de los educandos.

Por otra parte es preciso acortar que, en el afio 2000 se introducen las TIC en
la educacion Venezolana, a través del decreto N°825, publicado en gaceta oficial
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N°36.995, mediante el cual se declara el acceso y el uso de internet como politica
prioritaria para el desarrollo cultural, econémico, social y politico de la Republica

Bolivariana de VVenezuela el cual establece:

Articulo 5°. El ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
dictara las directrices tendentes a instruir sobre el uso de
internet, el comercio electrénico, la interrelacion y la sociedad
del conocimiento, para la correcta implementacion de lo
indicado, deberan incluirse estos temas en los planes de
mejoramiento profesional del magisterio.

Lo que establece, que por medio de la institucion debe existir disposicion,
efectiva para integral estrategias que promuevan un mejor desempefio de los docentes

en sus practica profesional y de los estudiantes en su desempefio académico.
4.4 Conclusiones de la | fase del diagnostico

La interpretacion y andlisis de los resultados permitieron recopilar
informacion  relevante sobre la necesidad existente de elaborar estrategias de
actualizacion docentes para optimizar su praxis pedagdgica con el proyecto Canaima
educativo. En la primera parte del cuestionario se recabo informacion acerca de las
destrezas y conocimientos que poseen los docentes en cuanto al proyecto educativo
Canaima, considerando que el mayor porcentaje de los docentes, desconocen
caracteristicas operativas e informéticas de la herramienta Canaima, por otro lado se
logro evidenciar que una minoria del 33% de los docentes conocen la herramienta, de
lo que se puede concluir que al no poseer destrezas en cuanto al manejo y
conocimiento de la herramienta imposibilita la incorporacion de la misma dentro de
sus actividades profesionales, sus estrategias instruccionales y la innovacién tan

creciente en el presente siglo, en las aulas de clases y en los entornos de aprendizaje.
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Sin embargo, resaltan que tienen la disponibilidad de realizar dichas capacitaciones

siempre y cuando las mismas se realicen dentro de sus horarios de trabajos.

Por otra parte, el siguiente bloque del cuestionario estaba destinado a la
dimension de actitud ante la incorporacion, lo cual representa una caracterizacion
sumamente importante para el disefio de la propuesta, ya que permitié recabar
informacidn importante de las limitaciones de los docentes ante la incorporacion de la
herramienta Canaima en sus entornos de aprendizaje; teniendo como resultado que un
porcentaje considerable de docentes admitio algunas veces presentar limitantes en
cuanto a la incorporacion de la herramienta en el desarrollo de su unidad curricular, y
en el disefio de estrategias de didacticas y de evaluacién, por otro lado, un 40% de
los docentes acoto que medianamente estan dispuestos a la participacion en
actividades de formacion y capacitacion que les permita incorporar el recurso en su

praxis pedagogica.
4.5 Fase Il: Analisis de la factibilidad

En referencia al estudio de la factibilidad Hurtado, J (2008) la define como la
descripcion de la necesidad o problema que justifica la propuesta, describe la
realidad, la situacion actual del problema o necesidades que pretenden modificarse, es
decir, que ayuda a determinar si lo que se propone cuenta con los recursos o medios

necesarios para aplicarla.

e Aspectos legales
Esta propuesta, tiene su fundamentacion legal en los articulos 108 y 110 de la

constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde se argumenta el
compromiso que tiene el estado en brindar servios publicos que permitan la
formacion por medio de la dotacion de recursos informaticos, planteando que los
centros educativos deben incorporar las nuevas tecnologias, en este particular el

gobierno nacional ha implementado el proyecto Canaima educativo, el cual tiene la

107



funcidn de proporcionar igualdad y conocimiento tecnoldgico a nifios y nifias de todo

el pais.

e Factibilidad técnica
En cuanto a este tipo de factibilidad Hurtado, J (2008.a) sefiala que son los

recursos disponibles, materiales, equipos e instrumentos que requiere la propuesta
para su aplicacion. Por su parte Lardent, A (2010) define a la misma como la
verificacion de recursos técnicos que pueden ser mejorados o mejor utilizados, para el
desarrollo de la propuesta se cuenta en la actualidad con material audiovisual
(proyector multimedia, reproductor de sonido, televisor, DVD, computadora, entre
otros) y equipos Canaima aprobados por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacidn en lo establecido en el decreto ley 3.390, para realizar practicas en el area

informatica.

e Factibilidad econémica
Por su parte la factibilidad econémica puede comprenderse como un estudio

financiero como lo describe Hurtado (2008.b) es una evaluacion general que ordena y
sistematiza los componentes de la inversion, la inversion total, los ingresos y
resultados, entre otros. Esta informacion se adapta al presente proyecto de
investigacion como aquellos recursos que utilizaran en este caso la institucion y el
docente para implementar el disefio de estrategias para optimizar el uso de la

Canaima en la unidad curricular que se dicte.

e Factibilidad operativa o social
En relaciéon a la factibilidad operativa o también conocida como humana

Medina, J (2011) sefiala que es el personal capacitado requerido para llevar a cabo un
proyecto, es decir, personas que dominen las estrategias y la herramienta tecnologica
para que luego puedan transmitir estos conocimientos y ensefiar a trabajar a los

docentes en este nuevo paradigma de ensefianza y aprendizaje.
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e Factibilidad institucional
Esta propuesta de estrategias de actualizacion docentes, es de gran accesibilidad ya

que cuenta con la disponibilidad en cuanto a, la existencia de espacios fisicos
dedicaos a brindar apoyo en funcion a la tecnologia se refiere, se cuenta con centros
bolivarianos de informatica y telematica (CBIT), que son las aulas multimedias como
espacios educativos dentro de las instituciones las cuales estan dotadas de equipos
para la interacciéon con recursos multimedias, hipermedia, base de datos, software y

herramientas de informacion.
4.6 Conclusiones de la factibilidad

La factibilidad de un proyecto determina si es viable realizarlo ya que
establece una idea de lo que se cuenta actualmente y lo que se necesitara para ejecutar
una propuesta, siguiendo este orden de ideas el presente proyecto de investigacion no
requiere grandes aportes técnicos y econdémicos porque la U. E Paraparal cuenta con
espacios (aulas de clases y salas de telematicos, Canaima), materiales y equipos; para
que los profesores posteriormente tenga el dominio en cuanto a esta nueva modalidad

educativa que generara ayuda al docente y a los estudiantes.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

La propuesta tiene como finalidad el disefio de mddulos estratégicos
dirigidos a docentes con una serie de estrategias de formacion, para optimizar la
praxis pedagogica con el programa Canaima educativo y que el mismo pueda ser
aplicado de manera eficaz y eficiente durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Dicha propuesta se fundamenta basicamente en las necesidades de
capacitacion, actualizacion y mejoramiento que requieren los docentes de
Educacion Media General para hacer un mejor uso de las TIC en especial la
Canaima, en busqueda del fortalecimiento del proceso educativo y del logro de
una mejor actuacion e interaccion con los estudiantes que aprovechan los

beneficios de las tecnologias.

Titulo de la propuesta

Plan estratégico de actualizacién docente para optimizar la praxis pedagogica

con el proyecto Canaima Educativo en la U. E Paraparal

Presentacion

Las tecnologias de informacion y comunicacion libres, son en la actualidad uno
de los principales pilares que sustentan un creciente e indetenible cambio,
principalmente por el desarrollo tecnolégico de la electronica, las

telecomunicaciones, la informatica generando evolucion en la proporcion del



perfeccionamiento al ciudadano en educacion tomando en cuenta la realidad
presente. De este modo, es cuesta arriba desarrollar una ensefianza sin incluir las
tecnologias, y mas aun cuando el gobierno esta contribuyendo con la insercién de
programas tecnoldgicos eficientes para el cumplimiento de las metas a lo que

educacion hace referencia.

En este contexto se encuentra el ambito educativo especialmente el de la
formacion docente, quienes son los actores principales que no escapan de la
incidencia del avance cientifico, que se ve en la necesidad de reformular su
practica pedagogica, ampliando la perfeccién en el uso de nuevos medios
tecnoldgicos y complejos del quehacer educativo, de esta forma la implementacion
del programa Canaima educativo como herramienta de ensefianza y aprendizaje

presenta grandes beneficios y desafios en el entorno escolar.

En este orden, hay que disefiar sistemas de ensefianza y aprendizaje donde se
usen las herramientas tecnoldgicas como estrategias para la transmisién de
informacion y que sean al mismo tiempo constructivos desde el punto de vista
metodologico para el docente y que puedan proporcionar un aprendizaje

significativo en el estudiante.

En este sentido, es importante destacar que los recursos tecnologicos han sido
considerados Utiles en la ejecucién de planes y programas educativos, sin
embargo, al parecer no se le ha dado el uso adecuado dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, de alli la importancia de capacitar al docente para que
cumpla su cometido en la ensefianza y adquiera conocimientos basicos sobre el
manejo de la portatil y el uso adecuado de sus contenidos programaticos, asi como
el desarrollo de actividades de aprendizaje que respondan a su propia estrategia
didactica en funcion de las necesidades previamente detectadas en los estudiantes
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y a los objetivos que se planteen con sus estudiantes durante el desarrollo de cada
actividad en todo el afio escolar, y cuyos progresos deben estar en condiciones de
evaluar sus errores y realizar las correcciones continuas necesarias, para no caer en

lo repetitivo.

Lo anterior hace necesario, contar con unos estandares TIC docentes que
permitan definir las competencias que los docentes deben poseer en esta materia,
para hacer un uso efectivo y pertinente de las Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion en las diversas dimensiones de su rol docente. Asi mismo deben
poseer actitudes que impliquen la utilizacion de las innovaciones en tecnologia
para permitir ademas apoyar y orientar a quienes disefian e implementan
programas de formacién y actualizacién docente para introducir en ellos los

elementos necesarios que permitan a los docentes optimizar su praxis pedagdgica.

Bases tedricas
Para el logro de la propuesta, se plantearon guiones de estrategias que
permitieron potenciar los factores de desarrollo en cuanto al uso de la tecnologia,
donde el sustento tedrico considerado ocupo un lugar fundamental y los cuales
fueron desarrollados en el Capitulo Il de la presente investigacion, entre ellos se

encuentran: los psicologicos y legales.

Por otra parte, se consideraron las teorias del aprendizaje significativo, de las
estrategias de ensefianzas y las relacionadas con las tecnologias de la informacion
y comunicacion, mencionadas en el marco tedrico, asi como el modelo

instruccional

ADDIE y sus fases para el desarrollado en esta investigacion.
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Modelo del disefio de la investigacion del enfoque de ADDIE, tomado de

Mejias (2011)

En este sentido, cabe destacar que la fase | se desarrollo mediante la
aplicacion del diagnostico, y de la cual se extrajo informacion sustancial para
obtener las caracteristicas especificas del grupo de docentes asi como las
necesidades que los mismos presentaban para poder focalizar los pilares de la
propuesta. En otro orden, en la segunda fase del disefio, se determino la
factibilidad de la propuesta destacando los recursos tecnolégicos, humanos y
econodmicos necesarios para llevar a cabo la misma; por otro parte, plantea que el
disefio de la propuesta estara enmarcado en las categorias de objetivo, estrategias y
lecciones de las cuales se propone la aplicacion de un plan de accién en funcién a

los objetivos propuestos.
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Justificacion

En toda sociedad, es conocido el rol que tiene la educacion como agente de
cambio, la cual es utilizada para trasferir conocimientos y para desarrollar el
potencial humano de un pais, en este sentido, es pertinente ofrecer mediante los
sistemas educativos soluciones para el logro de un crecimiento sustentable y
equilibrado de una nacién. En este orden de ideas, el proyecto Canaima educativo
y las tecnologias de informacion y comunicacion pueden ser usados como medios
para mejorar la calidad educativa puesto que permite renovar y desarrollar los

contenidos educativos.

Es por ello, que la presente propuesta direccionada al disefio de planes
estratégicos de actualizacion docente se considera importante y justificable, por
cuanto las actividades programadas en el plan de accion forman parte de un
proceso de actualizacion y formacién del docente en cuando al uso efectivo del
programa Canaima educativo en el desarrollo de sus actividades académicas, en
busca de la trasformacion de la accion cumplida por ellos dentro de la institucion

educativa.

En concordancia con lo antes descrito, es importante resaltar que el
diagnostico realizados a los docentes se pudo evidenciar que un grupo
significativo de los mismos, carecen de una formacion constante actualizada sobre
el uso de la portatil Canaima ni de sus contenidos, lo que resulta siendo una
fortaleza al momento del realizar la planificacion del disefio del plan de accion y
los mddulos contenidos en el plan, en virtud de considerar todos los factores desde

los elementos basicos del programa hasta los contenidos méas avanzados.
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En este sentido, es importante preparar a los docentes y proporcionarles las
herramientas necesarias para responder a las exigencias de esta era digital, donde
los mismos han de saber utilizar diferentes estrategias, las cuales les serviran para
su préctica educativa, asumiendo su nuevo rol de innovador, creando y cambiando
los ambientes de ensefianzas y aprendizajes para optimizar los procesos
educativos. Es por todo lo antes descrito, que el plan estratégico de actualizacion
docente para optimizar el programa Canaima educativo representa una alternativa
para corregir la poca preparacion que los docentes han recibido en cuanto a su

formacion sobre el uso de la portatil Canaima y sus contenidos educativos.

Objetivos de la propuesta

Objetivo general

Disefar talleres de actualizacidén docente para optimizar la praxis pedagdgica con el
Programa Canaima y la herramienta Canaima en la U. E Paraparal ubicada en el

municipio Los Guayos — Edo. Carabobo

Obijetivos especificos

1. Analizar la importancia que posee la herramienta tecnolégica Canaima para el
desarrollo de las habilidades y destrezas en el docente.

2. Examinar los contenidos soportados por la Canaima y como incorporarlos a los
desarrollados en el aula de clases

3. Disefar estrategias y talleres para la incorporacion de la Canaima y sus
contenidos en el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje en el

aula de clases.
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Factibilidad

Luego de la elaboracion de la fase diagnoéstica se hace un estudio acerca de la
factibilidad, en donde se toman en cuenta aquellos factores que permitiran la
ejecucion del plan estratégico de actualizacion docente para optimizar la el uso
del Programa Canaima, las cuales ayudaran a mejorar la practica educativa. En
este sentido, la factibilidad se refiriere a los distintos aspectos que intervienen en la
concrecion de esta propuesta y los recursos para llevar a cabo esta realizacion en el

contexto educativo venezolano.

Factibilidad social

En relacion a la factibilidad social o también conocida como humana Medina,
J. (2011) seiiala que es el personal capacitado requerido para llevar a cabo un
proyecto, es decir, personas que dominen las estrategias y la herramienta
tecnoldgica para que luego puedan transmitir estos conocimientos y ensefiar a
trabajar a los docentes en este nuevo paradigma de enseflanza y aprendizaje. En
este sentido, es factible socialmente debido a que atienden las necesidades de
formacion y actualizacion que requiera el personal docente de la institucion,
logrando asi adaptar a éstos y al plantel al nuevo reto educativo que se plantea en
el pais. Del mismo modo, la ejecucidon de la propuesta es viable en el aspecto
social ya que ademas de beneficiar al docente favorecera directamente al educando
e indirectamente a los padres y representantes ya que ellos forman parte de la

comunidad educativa.

Factibilidad econ6mica

Por su parte la factibilidad econémica puede comprenderse como un estudio

financiero como lo describe Koch, J (2006) es una evaluacién general que ordena
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y sistematiza los componentes de la inversion, la inversion total, los ingresos y
resultados, entre otros. Esta informacion se adapta al presente proyecto de
investigacion como aquellos recursos que utilizaran en este caso la institucion y el
docente para implementar el disefio de estrategias para optimizar el uso de la

Canaima en la unidad curricular que se dicte.

Econdmicamente la propuesta es factible debido a que la institucion cuenta
con los equipos tecnolégicos necesarios, ya que estos fueron entregados
directamente a los estudiantes a través del gobierno nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela como lo es la portatil Canaima. Siendo esta una
herramienta de aprendizaje que es usada tanto por el estudiante como el docente,
también involucra materiales utilizados en el quehacer educativo (cuadernos,
lapices, entre otros), asi como un video proyector y otras computadoras que se

encuentran en el aula de computacién de la institucion.

Factibilidad tecnolégica

En cuanto a este tipo de factibilidad Hurtado, J (2008) sefiala que son los
recursos disponibles, materiales, equipos e instrumentos que requiere la propuesta
para su aplicacion. Por su parte Lardent, A (2010) define a la misma como la
verificaciéon de recursos técnicos que pueden ser mejorados o mejor utilizados,
para el desarrollo de la propuesta se cuenta en la actualidad con material
audiovisual (proyector multimedia, reproductor de sonido, televisor, DVD,
computadora, entre otros) y equipos Canaima aprobados por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién en lo establecido en el decreto ley 3.390, para

realizar practicas en el area informatica.
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Factibilidad institucional

Esta propuesta de estrategias de actualizacion docentes, es de gran
accesibilidad ya que cuenta con la disponibilidad en cuanto a, la existencia de
espacios fisicos dedicaos a brindar apoyo en funcion a la tecnologia se refiere, se
cuenta con centros bolivarianos de informatica y telematica (CBIT), que son las
aulas multimedia como espacios educativos dentro de las instituciones las cuales
estan dotadas de equipos para la interaccion con recursos multimedia, hipermedia,

base de datos, software y herramientas de informacion.

Conclusiones de la factibilidad

La factibilidad de un proyecto determina si es viable realizarlo ya que
establece una idea de lo que se cuenta actualmente y lo que se necesitara para
ejecutar una propuesta, siguiendo este orden de ideas el presente proyecto de
investigacion no requiere grandes aportes técnicos y econdémicos porque la U. E
Paraparal cuenta con espacios (aulas de clases y salas de telematicos, Canaima),
materiales y equipos; para que los profesores posteriormente tenga el dominio en
cuanto a esta nueva modalidad educativa que generara ayuda al docente y a los
estudiantes.

Limitaciones
Para el desarrollo de esta propuesta, no existen limitaciones
Desarrollo de la propuesta

e Disefio de la estrategia

e Plan de accién
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El plan de estrategias de actualizacion docentes para optimizar el uso efectivo
del programa Canaima, se disefio sobre la base de las necesidades y debilidades
reflejadas en el diagnostico, efectuada a la poblacion a través de un instrumento,
teniendo como proposito formular acciones para optimizar conocimientos y
mejorar la calidad del proceso de aprendizaje del educando. A tal efecto, el plan de
acciéon constituye en un instrumento de desarrollo, innovacion y coordinacion del
trabajo educativo del docente donde se plasman todas las estrategias a
desarrollarse para lograr los propdsitos educacionales de la poblacion escolar con
necesidades educativas leves Tamayo (2007). El autor destaca la necesidad que
tiene el docente de organizar, ejecutar y evaluar acciones pedagogicas que
favorezcan el potencial intelectual en las diferentes areas del desarrollo de esta

poblacion escolar.
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Estrategias de
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para optimizar la praxis
pedagogica con el
proyecto Canaima
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PLAN DE ACCION

Objetivos especificos Contenido Tiempo Recursos Responsable Evaluacién
1. Analizar la importancia que posee la La evaluacion sera
herramienta tecnol6gica Canaima para el La computadora Investigador formativa y se
desarrollo de las habilidades y destrezas en Canaima En un 1 dia, Humanos: coor diga dor’ realizara al
el estudiante. Elementos y durante 5 especialista, de Ia sala de culminar cada
caracteristicas horas de 60 personal telemética o sesion de
Sistemas operativos || minutos docente de la CBIVT aprendizaje con el
Windows vs Linux Institucion colectivo de
Materiales: docentes
- : computadora
. Examinar colectivamente con los docentes, Canaima
los contenidos soportados por la Canaimay || Proyecto Canaima rovector ., )
: ducati proy La evaluacion sera
como incorporarlos a los desarrollados en educativo multimedia ”
id u : formativay la
el aula de clases Contenidos hojas blancas : i i
programéticos En 4 dias ) + || Investigador, || misma se aplicara al
con ’ marcadores, docentes, culminar con cada
_ _ = secciones de equipode  |{coordinadores || objetivo propuesto
. Presentar e_strateglas para Ia} incorporacion 4 Foras de sonido, espacio de areas, dentro de la
de la Canaimay sus_C(_)ntenldos en eI~ Sominutos amplio, lapices, || coordinador sesiones de
desarrollo de las actividades de ensefianza Planificacion con el coleccion docente intercambio con el
aprendizaje en el aula de clases. - i i ;
yap : proyecto Canaima blcenten,a_no, colectivo de
pendrais docentes
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Obijetivo especifico: Analizar la importancia que posee la herramienta tecnoldgica Canaima para el desarrollo de las habilidades y destrezas en

el estudiante.

Contenidos

Obijetivos

Actividades

Recursos

Evaluacion

e Lacomputadora
Canaima

e Elementosy
caracteristicas

e Sistemas
operativos

e Windows vs Linux

Conceptualizar los
componentes del
Computador

Identificar los componentes
del Computador
Conceptualizar los sistemas
operativos Linux Y
Windows. Diferencias y
Semejanzas

Enumerar los sistemas
operativos y sus
distribuciones

El docente especialista, desarrollara
participaciones orales y practicas con la
muestra de los elementos del computador
y sus partes.

Por medio de presentaciones con
diapositivas mostrara los dos tipos de
sistema operativos ejemplando con cada
uno a la vez.

Asi mismo con ayuda de un papel bond,
se elaborara un cuadro para desarrolla
semejanzas y diferencias para luego
explicar las distribuciones de los sistemas
operativos

Humanos:
especialista, personal
docente de la
institucion
Materiales:
computadora
Canaima, proyector
multimedia, hojas
blancas, marcadores,
equipo de sonido,
espacio amplio,
lapices, coleccién
bicentenario,
pendrais

Al finalizar Ia
jornada tedrica
practica los
docentes
participantes
deberan realizar
una
dramatizacion
de los sistemas
operativo,  los
elementos y
partes de un
computador y
concluiran con
un recuento de
la jornada

Responsables:
investigador,
especialista,
coordinador de la sala

Observaciones:

Duracion: Enun 1 dia, durante 5 horas

de 60 minutos (horario contrario de los

docentes, con la intencién de no

interrumpir la actividad académica)
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Estrategias a desarrollar

" ¢Qué son hardware y software?




TORRE/CPU 3 e
.. . $ < ' i Base

¢ Tarjeta madre.







Objetivo especifico: Examinar colectivamente con los docentes, los contenidos soportados por la Canaima y como incorporarlos a los desarrollados en el
aula de clases
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e Contenidos
programaticos

tedrica y legal del Proyecto
Canaima

o Aplicar el uso y manejo
adecuado de las TIC en la
Educacion en funcién de un
colectivo

e Enumerar tanto Bondades como
Limitaciones

o Establecer el perfil del
estudiante y el rol del docente en
el entorno tecnolégico

o Revisar los contenidos
programaticos soportados por la
portéatil Canaima

proyecto Canaima y su basamento
legal

Por otra parte se elaboran cuadros
comparativos en funcion a la
aplicacion de la herramienta Canaima
y sus bondades y limitaciones
Seguidamente el docente especialista
expone el perfil del estudiante y del
docente consono con las necesidades
internas de la institucion

Finalmente, haciendo uso de la
Canaima se proyectan los contenidos
programaticos que ella soporta por
afio y areas de aprendizaje

institucion
Materiales:
computadora
Canaima, proyector
multimedia, hojas
blancas, marcadores,
equipo de sonido,
espacio amplio,
lapices, coleccién
bicentenario,
pendrais

Contenidos Obijetivos Actividades Recursos Evaluacién

e Proyecto e Conceptualizar sobre el Proyecto || ElI docente especialista, desarrolla||Humanos: Al finalizar el objetivo 1, 2,
Canaima Canaima una explicacion oral y visual donde | |especialista, personal || 3,4 y 5 se forman grupos de
educativo e Analizar la fundamentacion enmarca el desarrollo histérico del || docente de la docentes donde deberan

elaboras esquemas 0 mapas
desarrollando dichos
objetivo para luego
presentarlos al colectivo.

Al culminar el objetivo 6, el
funcion al proyecto de
aprendizaje que se esté
desarrollando el docente
deber4d  seleccionar  un
contenido programatico y
adaptarlo a su planificacion
diaria

Responsables:
investigador,
especialista,
coordinador de la sala

de telamatira

Observaciones: La propuesta propone una interaccion con la herramienta
Canaima en tal sentido los docente fueron dotados con computadoras para el
desarrollo de las actividades, visita a los contenidos programaticos, ya que
asi ellos podran visualizar individualmente los intereses por area de

anrandizaia

Duracion: En un 2 dias, durante 4 horas de 60
minutos (horario contrario de los docentes, con la
intencion de no interrumpir la actividad académica)
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Estrategias a desarrollar

o,

BEMEFICIOS DEL CANATMA
EDUCATIVO
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Objetivo especifico: Examinar colectivamente con los docentes, los contenidos soportados por la Canaima y como incorporarlos a los
desarrollados en el aula de clases
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Contenidos Obijetivos Actividades Recursos Evaluacion
e Desarrollar la e Incorporar el El docente especialista, desarrolla la}| Humanos: Los docentes haciendo
Planificacion con Proyecto Canaima ||explicacion oral para construir en||especialista, personal |fuso de las diversas

el proyecto
Canaima

como herramientas
de desarrollo en
proyectos
educativos

¢ Planificar una
sesion de clase con
los contenidos de
la portatil Canaima

funcion del formato de proyecto de
aprendizaje, una vinculacion de los
contenidos del proyecto Canaima con
el desarrollo de al menos tres
actividades propuestas para realizar en
el periodo de aplicacién del mismo.
Posteriormente en grupos de trabajo el
colectivo docente se encargara de
realizar planificaciones generales del
area de aprendizaje 'y luego
planificaciones diarias utilizando las
estrategias desarrolladas en la Canaima
con la finalidad de integrar
oportunamente la Canaima seglin la
necesidad del contenido.

docente de la
institucion
Materiales:
computadora Canaima,
proyector multimedia,
hojas blancas,
marcadores, equipo de
sonido, espacio
amplio, lapices,
coleccidn bicentenario,
pendréis

estrategias proporcionadas
por la Canaima, deberdn
elaborar una planificacion
general y micro de aula
contrastando lo
desarrollado en el taller, y
luego deberan exponer sus
ideas al grupo vy
desarrollar micro clases.

Responsables:
investigador,
especialista,

Observaciones:

Duracion: En un 2 dias, durante 4 horas de 60

minutos (horario contrario de los docentes, con la

intencion de no interrumpir la actividad académica)
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Estrategias a desarrollar

Formato de proyecto de aprendizaje
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Membrete

Nivel: Lapso:
Afios: Tiempo de ejecucion:
Secciones: Docente:

Titulo de proyecto

Justificacion

Objetivo general

Obijetivos especificos

Meta

Formato de plan de clases
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Plan de clases

\ Afio escolar:
Proyecto
Finalidad
Docente Area \ Lapso Secciones
.. . Instrumento de
Fecha Inicio Desarrollo Cierre Recursos

evaluacion

Observaciones.

Estrategias propuestas para la incorporacion de la Canaima en
el desarrollo de entornos de aprendizaje
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Intencionalidad: Presentar diferentes estrategias presentes en la herramienta Canaima, para ser incorporadas como recursos y medio en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje

Finalidad: Que los docentes utilicen las diversas estrategias sugeridas para la optimizacion del proyecto Canaima educativo

Area de aprendizaje Estrategias sugeridas

Asignar investigaciones de términos determinados que deban presentar en
la Canaima

Lenguaje comunicacion y cultura Castellano, cultura *extra catedra J| Proyectar videos de actividades culturales del pais
Disefiar mapas de conceptos o mentales en herramientas de open office
Elaborar ensayos escritos

Desarrollar célculos en programa numéricos como Excel

Desarrollar calculos en prototipos instalados para determinar distancias,
reacciones, entre otros.

Analizar videos explicativos propuestos por la herramienta

Realizar lecturas alusivas a los temas a desarrollar

Proyectar laminas enfocadas a los diversos procesos bioldgicos, fisicos,
guimicos

El ser humano y su interaccion con otros Matematicas, biologia, ciencias
componentes del ambiente naturales, quimica, fisica

Proyeccion de videos historicos, sociales, entre otros, pregrabados en la
Canaima

Visualizacién de mapas

Redaccion de escritos

Elaboracion de disefios artisticos con programas pregrabados

Splan de fotografia

Historia, geografia, catedra
Ciencia sociales y ciudadania bolivariana, educacién familiar y
ciudadania, educacion artistica

Visualizar actividades fisicas con presentaciones en diapositivas
Educacidn fisica deporte y recreacion Educacién fisica Recrear en videos actividades fisicas
Desarrollar ensayos escritos
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Dibujo técnico, contabilidad,

Desarrollo end6geno, en por y para el nociones bésicas de oficina,
trabajo liberador informatica, carpinteria, ambiente,

otras *segun el ordenamiento

Filosofia, ética y sociedad Psicologia

Desarrollar actividades en clases con programas de caculos preinstalados
Disefiar piezas con programas de dibujo o disefio preinstalados

Disefio de paginas proactivas o0 web

Desarrollo y aplicacion de programas de office

Instalacién y desinstalacién de programas

Procesos informéticos y operativos (guardar, encender, apagar, entre
otros)

Elaboracion de test
Aplicacion de foros con acceso a internet
Elaboracion de disefios, mapas 0 entrevistas con programas

Observaciones: se pueden adaptar tantas estrategias como sean posibles, eso dependerd del afio donde se incorpore, es importante considerar que

previamente el docente debe manejar la estrategia y aplicarla al momento de la clase méas idéneo, bien sea inicio, desarrollo o cierre, se recomienda aplicar

en el desarrollo de la clases, y como estrategia de evaluacion.

Martinez, 2014
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Recomendaciones

Una ves recopilada la informacion a traves del diagnostico, se hace necesario
aportar una serie de recomendaciones con el propdsito de obtener alternativas de

solucion a la problematica planteada, y otras similares.

e Incentivar la participacion de los docente en jornadas divulgativas de
desarrollo tecnologico para que los mismos manifiesten sus inquietudes

e Concientizar en los docentes la necesidad que existe en la actualidad de
estar a la par con los avances tecnologicos que proporciona el gobierno en
pro del desarrollo de los sistemas educativos

e Sensibilizar a los docentes sobre la necesidad latente de la optimizacién de
la praxis pedagdgica con el uso de tecnologia

e Fomentar talleres dirigidos a docentes para actualizar estrategias y la
busqueda de herramientas Utiles en sus actividades para mejorar el proceso
educativo

e Incentivar el uso del programa educativo Canaima por parte de los
docentes en la realizacion de las diversas actividades académicas

e Permitir la autoevaluacion de las necesidades como estrategia para

fomentar pilares de sustento para futuras propuesta
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Profesor (a):

Estimado docente:

El presente cuestionario de alternativas dicotomicas, se hace con la finalidad de
recolectar informacién indispensable, para recabar datos sobre, estrategias de
actualizacion docente para optimizar la praxis pedagogica con el proyecto Canaima
educativo. Deberd indicar con qué opcidn esta usted de acuerdo en cada pregunta. El
instrumento consta de 24 items de respuestas dicotomicas. La aplicacion de éste es
relevante, fundamental y necesaria para la investigacion que se esta llevando a cabo.
Su colaboracién sera valiosa en la medida de que sus respuestas sean sinceras y
objetivas, de ello depende el éxito de esta investigacion. Este instrumento es
completamente anénimo, solo debe suministrar la informacion solicitada.

iGracias por la colaboracion prestada!

Instrucciones

a) Lee cuidadosamente el cuestionario.
b) A continuacion se muestra un ejemplo, obsérvelo y continte respondiendo.

CUESTIONARIO

OPCIONES
ITEMS
Sl NO
0. Conoce los elementos principales de la X

Canaima
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ITEMS

OPCIONES

Sl NO

Manipula de forma adecuada las partes externas de la portatil

Reconoce las partes internas y externas de la Canaima

Tiene conocimiento de los contenidos del programa Canaima en su totalidad

Realiza de forma adecuada el proceso de encendido de la Canaima

Conoce qué es un sistema operativo

Reconoce las diferencias entre el sistema operativo Windows y Linux

Ubica los contenidos soportados en la Canaima para dar la clase con facilidad

Utiliza todos los recursos existentes en la Canaima para explicar la clase

©| @ N @ g M W M

Realiza la planificacion con el contenido presentado en la Canaima

[N
o

. Asocia el proyecto de aprendizaje con los contenidos soportados en la Canaima

[
[N

. Explica con facilidad de qué se trata el proyecto Canaima en su totalidad

[N
N

. Utiliza estrategias innovadoras para explicar contenidos soportados por la Canaima

[N
w

. Mantiene el orden y secuencia de la clase

[N
s

Asume la responsabilidad que implica el compromiso de participar en el plan de
capacitacion

15.

Explica a los estudiantes como abrir el contenido de la Canaima en clase paso por paso

16.

Atiende y resuelve alguna dificultad presentada por los estudiantes que requiera ayuda en
cuanto al uso de la Canaima

17.

Conoce los objetivos del proyecto Canaima

18.

Conoce el propésito del proyecto Canaima

19.

Ha realizado cursos de capacitacion sobre el manejo del programa Canaima

20.

La formacion docente es necesaria para afianzar conocimientos

21.

Los cursos de capacitacion logran mejorar el desempefio docente

22.

Se integra con facilidad en los cursos de capacitacion para expresar sus expectativas

23.

Considera necesario la aplicacion de talleres formativos para capacitar a los docentes

24.

La institucion brinda apoyo para la formacion docente

25.

Desde su perspectiva como docente considera factible la aplicacion de talleres formativos
con estrategias innovadoras que le permitan fortalecer su praxis educativa en relacion a la
incorporacion de la Canaima
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26. Cuenta con equipos para docentes que permitan la incorporacion de la tecnologia en las
aulas
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