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RESUMEN

El trabajo como hecho social en la historia contemporanea esta ligado a los
derechos de ciudadania e implica como proceso social la articulacién de
personas, con sus competencias, a medios de trabajo, para la produccion de
bienes y servicios. Se instaura como hecho cultural y se expresa a través de
sus actores como hechos valorativos inscritos como bienes moralmente
sostenibles. Dentro de ese contexto la presente investigacion Trabajo en el
sector cinematografico desde la perspectiva de los aspectos legal, laboral,
social y cultural, como ejes transversales al proceso social de trabajo caso
productora audiovisual ubicada en Valencia, Estado Carabobo, aborda el
trabajo en el hecho social y cultural de la cinematografia, a la luz del proceso
social de trabajo en su composicion estructural y funcional. Describe los
marcos normativos que regulan la actividad laboral para evaluar las
condiciones de trabajo del sector e incursiona en los mundos de vida del
sector a través de informantes claves para valorar lo cultural, social y laboral
del sector. La investigacion es de caracter descriptiva, con revision
documental, relevando a través de instrumentos de chequeo organizativo y
laboral el proceso de trabajo, evaluando las condiciones de trabajo. Asi
mismo se hace una apertura de caracter cualitativa a través de informantes
claves para valorar transversalmente el sector cinematografico. De los
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hallazgos relevantes y significativos se puede sefialar la valoracion de los
productos del trabajo cinematografico como bienes culturales, de contenido
flexible por la naturaleza del trabajo ejecutado, que es administrado por una
productora a través de proyectos y la complejidad del sector en tanto se
refiere a procesos de trabajo que le da cuerpo a unas ideas, las direcciona a
través de actores con un andamiaje complejo de trabajo técnico y profesional
especializado, que edita distribuye y comercializa, el producto del trabajo
como un bien cultural.

Palabras claves: productora de cine, trabajo cinematografico, marco
regulatorio.
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ABSTRACT

Work as a social fact in modern history is linked to the rights of citizenship as
a social process and involves the articulation of people, with their skills, media
work, for the production of goods and services. It is established as a cultural
fact and expressed through their actors as registered evaluative facts and
morally sustainable goods. Within this context the present research work in
the film sector, for the perspective of the legal, labour, social, and cultural
aspects, as transversals axes to the social process of work. Studio
audiovisual case located in Valencia, Carabobo State. Addresses work in the
cultural social fact cinematography, In the light of social work process in its
structural and functional composition. Describes the regulatory framework
governing the work activity to assess the working conditions of the sector and
has entered the worlds of life sector through key informants to assess social
and cultural work in the sector. The research is descriptive, with document
review character, relieving through organizational tools and working check the
work process, evaluating working conditions. Also an opening of qualitative
character through key informant is done to assess the film industry
transversely. Of relevant and significant findings could point out the value of
products of film work as cultural goods, flexible content by the nature of the
work performed, which is managed by a producer through projects and
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complexity of the sector as regards a workflow that gives body to ideas, the
actors routed through a complex scaffolding of specialized technical and
professional work, published distributes the product of labor as a cultural
asset.

Keywords: Film production, film work, regulatory framework.
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INTRODUCCION

El cine es un espacio concurrido por miles y miles de personas en
todo el mundo, siendo este, el espacio que arropa todas las artes, es
fascinante descubrir no solo lo que proyecta la pantalla, sino todo aquello

que esta detras de ella.

Para comprender todos los elementos que integran el cine, no hace
falta ser especialista en la materia, sino mas bien, ampliar el espectro de
observacion, para asi, poder tocar todos los espacios que integran la
cinematografia, donde, se encuentran procesos complejos, legalidades que
cubrir, proyectos que realizar, suefios por concretar, carencias que cubrir, y
sin duda, pasiones férreas, que impulsan las ganas de seguir haciendo del
cine un espacio no solo para el entretenimiento, sino también, para proyectar

los suefios e ideales de la sociedad.

La investigacion que se desarrolla a continuacion, pretende analizar el
sector cinematografico desde la perspectiva de los aspectos legales,
laborales, sociales y culturales, como ejes transversales al proceso social de
trabajo, partiendo de la premisa de que la cinematografia es un sector
importante dentro de la sociedad, que amerita un estudio profundo dentro de

Su campo.

Siendo este, el eje neuralgico de esta investigacion, la misma sustenta

su importancia en elementos como: el significativo nimero de integrantes del
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sector, la complejidad del proceso productivo que realizan, las carencias que
presenta este sector, las deficiencias que le aquejan, y que, les imposibilita el
desarrollo profesional, y por ultimo, pero mas importante, cobra especial
importancia el tratamiento de este tema, debido al elemento socio cultural
que maneja la cinematografia, lo cual le permite, ser un difusor a gran escala
de los valores y creencias que conforman una sociedad, asi como de la
identidad de la misma, que de seguro se encuentra constituida por aspectos
criticos o poco favorables, y por aspectos positivos, que hacen de la misma,
una configuracién Unica y especial, logrando hacer del hombre que la integra,

un ser lleno de virtudes y fascinaciones por descubrir.

De modo tal, que a través de esta investigacion, se pretende dar
cabida a estos y otros aspectos relevantes al tema, manejando como
objetivos especificos el analisis del sector cinematografico como bien cultural
y social, asi como el analisis de las relaciones laborales del sector y del
proceso social de trabajo del mismo; de igual manera se pretende evaluar las
relaciones contractuales de los trabajadores del sector, a la luz de los marcos

regulatorios, asi como las condiciones socio laborales de los mismos.

Todo esto, tomando como base de estudio el sector cinematografico
nacional, para lo cual se extrajo una casa productora ubicada en Valencia

estado Carabobo, que sirvi6 como objeto de estudio.

La metodologia empleada en esta investigacion, considerada como

idénea para el cumplimiento de los objetivos, es la revision documental y la
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entrevista, poniendo en practica un estudio cualitativo, de campo y

descriptivo.

De manera tal, que a través de esta metodologia, se pretende abordar
el problema objeto de estudio, donde, el principal criterio es la
responsabilidad por la credibilidad en la informacion que se recopila, para lo
cual, los investigadores pretenden, abarcar la mayor cantidad de contenido
significativo y relevante, al tiempo que darle al lector informacién certera y

precisa acerca de la tematica en cuestion.

Como esquema de presentacion, esta investigacion esta constituida

por cuatro capitulos, donde:

EL CAPITULO I: Denominado el problema, expone las ideas centrales
que llevaron a los investigadores a abordar el tema objeto de estudio. En
este capitulo se argumentan las razones por las cuales el tema seleccionado
es considerado un conflicto por resolver, donde se encontraran los objetivos

de la investigacion, asi como su justificacion.

EL CAPITULO II: Denominado marco teérico referencial, expone todos
los elementos tedricos que le dan vida y direccidbn a esta investigacion.
Siendo este el capitulo mas nutrido en informacién, en €l se encontraran los
antecedentes que hacen referencia a esta investigacion, de igual manera se
encontraran las bases teoricas, donde los investigadores abarcan la temética

objeto de estudio, vista, desde diferentes perspectivas; también, se
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encontraran las bases legales, que fueron la referencia y argumentacion

legal que le es pertinente al tema objeto de estudio.

EL CAPITULO Ill: Denominado marco metodolégico, expone las
estrategias mediante las cuales se abord6 la teméatica objeto de estudio y se
le pretende dar resolucion a los objetivos previstos. En este apartado se
encontraran las argumentaciones tedricas sobre la naturaleza de la
investigacién, asi como la tactica metodoldgica y las técnicas e instrumentos

utilizados, al igual que las caracteristicas del colectivo a investigar.

EL CAPITULO IV: Denominado andlisis e interpretacion de los
resultados, expone los hallazgos obtenidos en la investigacion. En este
apartado los investigadores presentan las conclusiones finales, asi como dan

respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.

Asi pues, se espera que la tematica, y el modo de abordarla por parte
de los investigadores, sean de agrado para el lector, y permita, generar
reflexiones en torno al tema, asi, como servir de apoyo y profundizacion para

investigaciones posteriores.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

El hombre en su naturaleza de caracter social, ha establecido
relaciones y conexiones con otros seres semejantes a si, bien sean estas de
caracter social, cultural, religioso o laboral (entre muchas otras); Es el
caracter social de este, lo que lo ha llevado a evolucionar en los diversos
ambitos de la vida. Como una de las areas fundamentales de supervivencia

del hombre, se encuentra el trabajo.

Son muchas las visiones que se le pueden dar al hecho social del
trabajo, donde unas van desde el caracter primitivo del mismo, en el que el
hombre se limitaba al intercambio de objetos a modo de trueque, importando
solo la satisfaccion momentanea de alguna necesidad por parte de quienes
participaban en el intercambio de dichos objetos. Y visiones un poco mas
filoséficas, en las que grandes pensadores planteaban que existian trabajos
a los cuales no podia consagrarse un hombre libre sin degradarse; los cuales
solo debian realizarse por los denominados esclavos, quienes estaban
anicamente al servicio del llamado hombre libre. De igual manera se
encuentra una vision evolutiva de los procesos de trabajo, donde este
apareci0 como una actividad limitada a la caza y recoleccion, siendo la
evolucion del hombre y sus necesidades lo que lo impulsé a transformar la
actividad del trabajo. Asi pasé de la etapa recolectora de alimentos a

organizarse dentro de un sistema agricultor, para posteriormente avanzar a
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los primeros procesos de la etapa manufacturera. Llegando asi al desarrollo
de una etapa industrial que prevé la necesidad de organizar, regular y

controlar el proceso de trabajo.

Es el avance paulatino de los procesos productivos, o que genera
mas fuentes de trabajo, lo que a su vez implica llegar a formalizaciones del
ambito laboral. Es asi, como al pasar del tiempo, la perspectiva negativa del
trabajo fue cambiando hasta llegar a adoptar una forma mas amplia, dirigida
hacia la vision social del trabajo, donde el hombre trabaja no solo para cubrir
sus necesidades sino para ayudar a otros, sentirse util, y auto realizarse.
Definiéndose entonces como un proceso propio del ser humano, como
manera de expresion y realizacion de sus plenas facultades, entendiéndose

entonces con una visién nueva e innovadora.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (1919:1) se define el
trabajo como “el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que
producen bienes 0 servicios en una economia, 0 que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento

necesarios para los individuos”.

Como principales fuentes histéricas del derecho Ilaboral en
Latinoamérica, se puede destacar segun Hernandez (1988:288), “La
aparicion de las Leyes de Indias en el siglo XVII, asi como el Cddigo
Napoledn durante el siglo XIX, las referencias por parte del Derecho Laboral
Europeo y los convenios establecidos por la Organizaciéon Internacional del

Trabajo”.
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En el caso suramericano, se evidencia la aparicion de las primeras
leyes en materia laboral en paises como Chile, Argentina, Colombia y Brasil,
siendo estos paises pioneros en el reconocimiento de los derechos laborales
y a la vez un impulso para Venezuela en el desarrollo de su marco

regulatorio

Actualmente en Venezuela, las principales fuentes del derecho laboral
provienen de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela
(2000), la Ley Orgénica del Trabajo para los Trabajadores y las Trabajadoras
(2012), el Reglamento Parcial de la Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras (2013), asi como los convenios que atafien
a la temética emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
ratificados por el pais, asi como el demas articulado que prevé no solo la

relacion laboral sino también las condiciones de trabajo.

Es bien sabido que en Venezuela, el desarrollo del mercado laboral en
los dltimos tiempos ha ido acrecentandose cada vez mas; las actividades
productivas van desde la creacion de bienes y servicios, la explotacion de los
recursos naturales, las actividades industriales, el comercio, la educacion,

recreacion y la cultura.

Todas estas actividades encuentran cabida dentro del marco
regulatorio nacional, sin embargo, y a pesar de que a través de la historia se
ha ampliado significativamente el rango de proteccibn en las leyes
venezolanas, en la actualidad existe una poblacién importante que requiere,

cada vez mas, de mayor protagonismo dentro de las mismas.
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Al hablar de esta poblacion, se hace referencia a los trabajadores
culturales, entendidos estos como todos aquellos que realicen actividades
dirigidas al rescate de las costumbres y tradiciones. Especificamente, se
estara abordando el area de los trabajadores cinematograficos.
Histéricamente hablando, este sector no ha generado mayor relevancia
dentro del articulado legal desde el punto de vista laboral, pero en la
actualidad se lucha para que se le encuentre un valor significativo e
importante dentro del trabajo como proceso social, donde tiene cabida la
proteccion del mismo. Tal y como se sefiala en los nuevos y recientes
instrumentos juridicos que abordan las necesidades especificas al oficio

realizado por cultores y artistas venezolanos.

Segun la Ley de Proteccién Social Integral al Artista y Cultor Nacional
(2014:1) “se le da tratamiento especifico a un tema sensible como lo es
saldar la deuda histérica con nuestros artistas y cultores nacionales, quienes
con su esfuerzo han contribuido a enaltecer el acervo histérico y cultural de

la nacion venezolana”.

Asi pues, que el hecho de incluir y expandir su area de trabajo, asi
como insertar mayores posibilidades y beneficios en el entramado legal, no
s6lo seria un precedente en la normativa nacional, sino que también

generaria un impacto positivo e impulsador.

De todo lo anteriormente planteado, se presenta la necesidad de

responder a las siguientes interrogantes:
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¢, Como es el trabajo en el sector cinematografico desde la perspectiva de los
aspectos legal, laboral, social y cultural como ejes transversales al proceso

social de trabajo?

¢ Es el sector cinematografico relevante en la cultura y la sociedad?

¢, COmo es el proceso social de trabajo en el sector cinematografico?

¢, Cuadles son las relaciones laborales del sector cinematografico?

¢, Cudles son las relaciones contractuales de los trabajadores del sector a la

luz de los marcos regulatorios?

¢Cuéles son las condiciones socio-laborales y culturales del sector

cinematografico nacional segun los actores claves que lo integran?

¢,Cuales son los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico?
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Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Analizar el trabajo en el sector cinematografico desde la perspectiva
de los aspectos legal, laboral, social y cultural como ejes transversales al

proceso social de trabajo.

Objetivos especificos

1. Analizar el sector cinematografico como bien cultural y social.

2. Analizar el proceso social de trabajo en el sector cinematografico.

3. Analizar las relaciones laborales del sector cinematografico.

4. Evaluar las relaciones contractuales de los trabajadores del sector

cinematografico a la luz de los marcos regulatorios.

5. Describir los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico

6. Evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del sector, a

través de informantes claves.
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Justificacion de la investigacion

Los diferentes sectores laborales del pais, y las relaciones de trabajo
como las condiciones de las mismas son el pilar fundamental de las
Relaciones Industriales, es por ello que todos los temas inherentes al
proceso social de trabajo incluyendo su proteccion son trascendentes a la
hora de su andlisis; los trabajadores y las trabajadoras cinematogréaficos no
deben escapar de esto, puesto que pertenecen al sector cultural, el cual esta
enmarcado dentro de la constitucion nacional como aspecto fundamental de
la estructura social del pais, ya que su valor agregado a la sociedad se ve en
el esfuerzo y la dedicacion que le imprimen a su trabajo en la biusqueda de
llevar un mensaje claro y preciso de identificacion con lo que la poblacion

puede ver y percibir.

Quienes se dedican a este sector productivo del pais, hacen un
esfuerzo importante y destacado por llevar su trabajo a todos los gustos y
preferencia de quienes disfrutan con este arte, por lo tanto su labor es tan
importante como los realizados por otros trabajadores de sectores mas
comunes y reconocidos como sectores laborales, como lo son el sector
industrial, agricola y educativo, teniendo con este ultimo, un estrecho
acercamiento, ya que el cine como sujeto de esta investigacion puede
realizar a través de sus proyecciones una labor educativa y de mantener en

el tiempo los valores culturales propios de la nacion venezolana.
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El &rea cinematografica en Venezuela, es un sector importante de la
poblacion, que a pesar de no ser ampliamente extenso en el nimero de sus
trabajadores, lo es por el alcance que tiene la realizacion del mismo, ya que
en su diversidad de funciones puede llegar incluso a los hogares de manera
practica y sencilla gracias a los avances tecnologicos de hoy dia. Este sector
ha dado en los ultimos afios pequefios pero significativos pasos hacia el
reconocimiento y difusién de su oficio, sin embargo y pese a los avances
obtenidos es necesario darle mayor peso e importancia a esta rama
productiva, teniendo en cuenta que esta no solo genera dividendos y
diversas fuentes de trabajo, sino que también es una herramienta
fundamental para la promulgacién de valores y de la cultura tanto nacional

como internacional.

En vista de que en Venezuela no existen instrumentos juridicos que de
manera puntual y exclusiva expongan un articulado que beneficie a este
sector, se debe promover la debida y justa aplicacion de los instrumentos con
los que actualmente se cuenta para su regimiento normativo, los cuales de
manera efectiva puedan dar firme cumplimiento a todo lo relativo a los
derechos y condiciones laborales al igual que a la seguridad social de los
trabajadores y las trabajadoras cinematograficos, tomando en cuenta
también la posible necesidad de generar nuevas normativas que puedan
avalar lo antes planteado de manera aun mas precisa en este sector laboral,
tal como se manifiesta en paises de América Latina como es el caso de
Chile.

Es por esto, que se ha tomado la iniciativa de realizar ésta

investigacion, con el propodsito de analizar y dar respuesta al problema
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anteriormente planteado, tomando como objeto de estudio a una empresa de
produccién cinematogréfica ubicada en Valencia, estado Carabobo, lo cual
se quiere que arroje resultados concretos y contundentes en cuanto a la
aplicabilidad de la actual normativa juridica laboral y las leyes especiales de
caracter cultural, de forma que pueda darse fiel cumplimiento de las mismas,

y asi lograr justicia laboral y social en este sector productivo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL

Antecedentes de la investigacion

Como parte del estudio de esta investigacién, se recopilaron diversos
trabajos realizados con anterioridad, que sirvieron como referencia al estudio

gue a continuacién se presenta.

Siendo los trabajos recopilados, estudios completos y con suficiente
basamento tedrico, que le otorgan credibilidad a su contenido, los mismos se
encuentran directamente relacionados con el area cultural como sector
productivo laboral, de igual manera, los referentes que en este apartado se
exponen, se encuentran centrados en el estudio de las relaciones laborales
en la industria cinematografica, y otros estan relacionados con el cine en su

desarrollo como proceso social productivo.

Cada una de estas investigaciones, aporta de una u otra manera
conocimientos sobre el area en relacion a la presente investigacion, siendo
asi, un apoyo sobre cual se sustenta la intencion este trabajo de grado, que a
partir de los referentes presentados, pretende establecer su propia linea

tedrica.
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Por ultimo, es importante acotar, que el criterio de presentacion de los
referentes obedece a un orden cronolégico, que permite hacer un contraste
en cuanto a los avances obtenidos por el sector cinematografico, a través del

tiempo.

Inicialmente, se aprecia el trabajo de Mendoza y Landaeta (1996)
titulado “Condiciones laborales y relaciones de trabajo de los musicos
adscritos en la asociacion musical del Distrito Federal y el Estado
Miranda”. Esta investigacion fue presentada en la facultad de ciencias
econdémicas y sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello (Venezuela),
teniendo como proposito optar al titulo de licenciados en relaciones
industriales. La investigacion persigue como objetivo primordial determinar
cuales son las condiciones laborales asi como la relacion de trabajo de los
musicos adscritos en la asociaciéon musical del Distrito Federal y el Estado
Miranda, sede donde se desarroll6 la investigacion, siendo la naturaleza de
la misma un estudio de campo de caracter descriptivo, describe la
importancia de los trabajadores culturales dentro del aparato productivo
nacional, de igual manera hace énfasis en reivindicar los derechos de estos
trabajadores, especificamente de los musicos, elaborando un analisis critico
que permite develar las debilidades del marco regulatorio nacional en cuanto
a estos trabajadores se refiere, las principales conclusiones de este trabajo
de investigacion sefialan el fuerte deterioro de las condiciones
socioeconémicas de los trabajadores, las expectativas de dichos
trabajadores, orientadas hacia una mejor calidad de las condiciones de
trabajo, remuneracion y apoyo del estado; se concluyo también que por su
parte, el patrono espera mayor nivel educativo de los musicos, lo cual prevé
una mejor relacion laboral entre ambos, de igual manera se concluye que la

asociacion musical del Distrito Federal y el Estado Miranda operan de
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manera ineficiente y no cumplen con los requerimientos reales de los

trabajadores.

Las recomendaciones mas relevantes, se centran en la creacion de un
instrumento que permita la clasificacion de los musicos, para elaborar asi un
tabulador salarial y mejorar las condiciones de trabajo; de igual manera se
concluye y recomienda, que se deben crear o reestructurar los organismos
sindicales asi como la asociacion musical del Distrito Federal y del estado
Miranda. Y por dltimo se recomienda, siendo mas que necesario, la creacion
de leyes, decretos, reglamentos y demas estructuras legales que permitan
regular y garantizar el bienestar de las relaciones y condiciones laborales de

estos trabajadores en particular.

Esta investigacion, ha sido seleccionada ya que marca un precedente
en el eje central de la problematica planteada en el presente trabajo debido a
que dicha investigacion esta dirigida hacia la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores musicales, considerados al igual que los
trabajadores cinematograficos como trabajadores culturales, siendo este el

hilo conductor que permite ampliar los horizontes de la investigacion.

Con respecto a la tematica ya planteada, Guzman (2006) presenta la
siguiente investigacion que lleva por titulo “La industria cinematografica y
su consumo en los paises de Iberoamérica. Un analisis comparativo
diacronico” presentada ante el Instituto de Investigaciones de la
Comunicacion de la Universidad Central de Venezuela; teniendo como

objetivo proporcionar una vision del estado del arte sobre las producciones
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académicas y estudios de mercado especializados, que comparten el comudn
denominador de explorar los elementos y las relaciones que componen la
estructura del consumo cultural cinematografico, que se esta desarrollando
en los paises miembros de la Conferencia de Autoridades Audiovisuales y
Cinematograficas de Iberoamérica, el investigador utilizO una estrategia
metodologica orientando el sentido de la misma, desde la recoleccion de los
datos bibliograficos de fuentes secundarias y la observacion documental.
Esta investigacion se dedico a la evaluacion, de las practicas, habitos,
preferencias y comportamientos por parte del consumidor cultural en
Iberoamérica, teniendo de esa manera la identificacion de los nudos criticos
gue componen la estructura de consumo cultural cinematografico en los
paises miembros de la Conferencia de Autoridades Audiovisuales vy

Cinematograficas de Iberoamérica.

Entre las conclusiones, se encontr6 que se requeria del disefio y
puesto en funcionamiento de un observatorio sobre la industria audiovisual y
cinematografica en Iberoamérica, de igual manera el sector audiovisual se
encuentra formado por empresas, y es la fuerza financiera y comercial de
éstas lo que da estabilidad y continuidad al sector. Entre otras, la mayoria de
los productos audiovisuales estan constituidos por productos televisivos o
cinematograficos en los cuales no prima el valor artistico, ya que estos s6lo
estan destinados al gran publico y a los mercados masivos, lo cual hace que
el producto audiovisual forme parte de la denominada industria del
entretenimiento, aunque esa calificacion no le impide que sus empresas

puedan producir productos culturales o de valor artistico.
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El trabajo detallado anteriormente es un gran referente para la
investigacion, debido al nivel cultural en el cual se realizo el estudio, tomando
directamente la realidad de lo que ocurre en el consumo del producto
cinematografico, lo cual demuestra un valor cultural dentro de la sociedad, lo
cual esta estrechamente relacionado con uno de los objetivos de la

investigacion.

Se presenta también, Neu (2008) con su trabajo de investigacidén para
obtener el titulo de Comunicador Social en la Facultad de Comunicacion y
Lenguaje de la Pontificia Universidad Javeriana (Colombia); el cual se titula
“‘Analisis laboral, productivo y ocupacional de trabajadores
cinematograficos en Colombia” teniendo como objetivo primordial
establecer la importancia del trabajo formal en la construccion de la industria
cinematografica basado especificamente en la situacion laboral, productiva y
ocupacional de los trabajadores cinematograficos en Colombia, siendo esta
investigaciéon un estudio cualitativo basado en investigacion bibliografica,
entrevistas y encuestas realizadas a expertos y trabajadores del cine
colombiano. El estudio realizado por esta autora hace hincapié en dilucidar
los tropiezos y avances que se han dado en las areas de educacion,
contratacion, remuneracion, agremiacién, asociacion y proteccion del sector
cinematografico colombiano, que de una u otra forma al verse fortalecidas
pueden propender hacia una industria cinematografica establecida,

afianzada, rentable y respetada en el pais.

Una de las conclusiones mas importantes a las que se llega en esta
investigacion, sefiala que los cineastas siempre han sido “quijotes”,

expresion que usa la autora para sefialar que la realizacion de una pelicula
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anteriormente era una ‘tonteria“ que hacian un grupo de gente, enamorados
y apasionados por el cine, mostrando asi, no solo la pasion y el amor que
tienen estos trabajadores por su oficio, sino también la cierta subjetividad que

se le da al mismo por ser considerado mas un arte que un trabajo.

De igual manera, se concluyé que para poder tener una produccion
activa, continua y fructuosa tanto en la industria cinematografica como en
cualquier industria o cualquier sector de la economia, se requiere
primeramente que los profesionales del &rea en cuestion puedan desarrollar
sus labores, aplicar su conocimiento, habilidad y destreza y en general,
aplicar su fuerza de trabajo, para lograr asi la tan anhelada estabilidad
laboral; y en segundo lugar se requiere de una estructura legal que proteja y
regule esta rama productiva y todas las implicaciones que se derivan de la
misma, igualmente la autora expone en su investigacion que el trabajo en el
sector audiovisual es un trabajo saltuario (varios empleos ocasionales),
donde la mayor parte de la gente no trabaja por un contrato fijo sino por
prestacion de servicios, demostrando que en el 81% de los casos en los que
han trabajado los encuestados, han estado haciéndolo por un espacio de

tiempo temporal y un 19% tenian un contrato laboral fijo.

Concluye ademas que, los contratos en el cine colombiano han
evolucionado, ya que la informalidad en la que se hacian (a veces sélo de
una péagina) ha ido acercandose cada vez mas a la forma que la ley exige,
sin embargo, y por la naturaleza del oficio que realizan los trabajadores
cinematograficos, se requiere mayor claridad y especificidad sobre las

obligaciones de las partes involucradas en dicho trabajo.
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Como destacada recomendacion, la autora sefiala que la posibilidad
de tener mudltiples desempefios y poder trabajar en diversos proyectos
audiovisuales pareciera tener mas ventajas que desventajas. Sin embargo
los trabajadores deben darle mayor importancia a su oficio, entendiendo que
este es un proceso productivo con alto impacto sobre la economia, por lo
cual deben dejar de ver los procesos regulatorios del mismo como algo poco
importante, o lo que la autora sehala como la “primacia de la pasién

artistica”.

Esta investigacion, realizada en un pais fronterizo con Venezuela,
resalta dentro del proceso investigativo, no solo por la cercania con el pais
(lo cual puede traducirse en culturas y economias similares), sino también
porque genera gran impacto en el desarrollo de la investigacion expuesta a
continuacion. La manera de abordar el tema por parte de la autora, los datos
recopilados, y los resultados obtenidos, conforman un importante aporte para
el desarrollo de la tematica relacionada a la proteccion laboral de los
trabajadores cinematograficos, constituyéndose asi esta investigacién en una
fuente rica en informacién de interés, en un referente obligado y en un objeto

gue nutre grandemente el presente trabajo.

Del mismo modo, Bulloni (2009) presenta la investigacion titulada
“Flexibilizacion laboral y mecanismos informales de regulacién de los
mercados de trabajo. Un estudio en la produccion cinematografica
argentina” presentado y publicado por el instituto de estudios para el
desarrollo social de la Universidad Nacional de Santiago del Estero en
Argentina, en el cual el objetivo primordial fue el de Analizar la regulacion

social del trabajo de los técnicos en la produccion cinematografica argentina.
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La presente investigacion fue desarrollada bajo la regulacion social del
trabajo que se da entre los técnicos dentro de la produccion cinematogréfica
en Argentina, teniendo asi como proposito el dar a conocer parte de los
rasgos mas relevantes inmersos en el mundo laboral cinematografico,
buscando contribuir en reflexion a las complejidades que presenta la
regulacion de los mercados de trabajo presentes en los procesos productivos

flexibilizados, y que estan organizados en base a proyectos.

Entre las conclusiones a la que llego la investigadora, se observa el
predominio de mecanismos que regulan informalmente dentro de algunos
ambitos del trabajo de los técnicos de la produccion argentina de cine
publicitario estd muy vinculado con el proceso de proyeccion-flexibilizacion
vivido en esta actividad durante décadas. Dentro de ese proceso se jugaron
un papel importante las redes de relaciones interpersonales para regular el
acceso, el reclutamiento, la capacitacion y los ascensos. Generando todo
eso una incertidumbre dentro del contexto laboral cinematografico, gracias a

las contrataciones temporales, intermitentes y precarias.

Esta investigacion, se tomé en cuenta por la especificidad del tema del
estudio en las relaciones de trabajo y las condiciones laborales en las que se
desenvuelve el proceso social de trabajo en el sector cinematogréafico
Argentino, lo cual presta basamento necesario para la sustentacién de la
investigacion que se ha realizado, con la intencion de indagar con mayor
profundidad en el area de productividad laboral y condiciones de trabajo en la

industria del cine.
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Asi mismo, Bona (2010) presento un trabajo de investigacion en
Navarra, Espafia; titulado “El sector audiovisual en navarra. Una
aproximacion a sus condiciones laborales”, utilizando como objetivo
general el Analizar las caracteristicas y condiciones laborales del sector
audiovisual de Navarra. El estudio combiné la utilizacién de tres tipos de
metodologias de investigacion: andlisis de fuentes secundarias, metodologia
cuantitativa (encuesta) y metodologia cualitativa (grupos de contraste). En el
mismo el investigador precisa que el sector audiovisual se ha convertido en
un importante sector de la economia teniendo un gran impacto sobre esta al
punto de obtener proteccion como un sector estratégico de gran importancia
dentro de la union europea, debido a que representa un significativo
generador de empleo, aunque sin dejar de lado que la crisis econdémica que
atraviesa Europa ha causado estragos dentro del mundo laboral del sector
audiovisual, reflejado en el cierre de varios medios de comunicacion lo que

ha significado la pérdida de unos 3.000 puestos de trabajo.

Entre las conclusiones que se recogen de esta investigacion, se
reflejan el hecho de que el sector cinematografico es un sector laboral muy
masculinizado, pero que a pesar de ello se esta produciendo una reciente y
paulatina incorporacion de las mujeres al mismo, y siendo representativo la
participacion de estas a través de las mas jovenes. Pero sin embargo, aun
cuando la presencia de mujeres en este sector se ha hecho cada vez mayor,
aun se encuentran ciertas desigualdades en relacién a sus condiciones de
trabajo. También en la parte profesional de este sector la investigadora se
encontré6 con que las categorias laborales mas altas estan ocupadas
mayoritariamente por hombres. Siendo importante también el hallazgo de
gue existe una gran inestabilidad en el empleo, principalmente entre las

personas mas jovenes y que acumulan menor experiencia, estos
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normalmente terminan trabajando bajo contratos temporales. Por ultimo, un
aspecto importante dentro de las conclusiones de la investigadora es que en
el area laboral audiovisual en Navarra las jornadas de trabajo suelen ser
mucho mas extensas en relacion a otros tipos de actividades; y es que en el

area audiovisual es muy habitual el laborar durante horas extras.

Es por esto, que dicha investigaciéon ha sido escogida para formar
parte de los antecedentes en la investigacion presente, puesto que guarda
estrecha relacion con la informacion que aqui se busca, donde se ven
reflejado los beneficios que debe gozar un trabajador o trabajadora en lo cual
debe existir igualdad de derecho aun en la diferencia de género, la
sostenibilidad del empleo por parte de dichos trabajadores sobre todo
cuando se enfrentan tiempos de crisis, y las condiciones laborales en las que
se encuentra expuesto el trabajador bajo dicha relacion de trabajo, y las

condiciones bajo las que se realizan este tipo de actividades.

Se ubica también, el trabajo de investigacion realizado por Gomez y
Mufioz (2011) titulado “Analisis de la produccién cinematografica en
México 2006-2008” publicado en la red de revistas cientificas de Ameérica
latina, El Caribe, Espafia y Portugal; la presente investigacion fue llevada a
cabo con el propésito de presentar un diagnéstico del estado de la
produccion cinematografica en la Ciudad de México para llenar el vacio que
existe respecto al estudio del desarrollo endogeno del sector. La presente es
una investigacion de campo y descriptiva, en la cual se utilizé como
instrumento de recoleccién de datos, la encuesta generando un cuestionario
el cual fue aplicado a las diferentes empresas del sector cinematograficos las

cuales fueron seleccionadas por los investigadores. La investigacion arrojo
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importantes datos acerca de la organizacion laboral, industrial, geografica, e
institucional dentro de la industria cinematografica, dando también relevante
importancia a los vinculos generados entre el proceso de produccién con los

procesos de distribucion y exhibicion.

Entre las conclusiones arrojadas por la investigacion, estuvo la
observacion de que la organizacion del area productiva, se genera bajo una
forma de produccién flexible, teniendo una falta de rentabilidad, y siendo
dependiente del apoyo estatal. De igual manera, concluyeron los
investigadores que existe un incipiente pero significativo nivel de
transacciones entre las productoras y los servicios, pero a su vez con una
precaria relacion existente entre las empresas de dicha area y las
instituciones parasectoriales, al igual que entre el mercado laboral y el
sistema sindical. Como propuestas, presentaron la necesidad de un avance
hacia crear estrategias industriales de especializacién técnica y creativa,;
generando todos los esfuerzos posibles para la capacitacion de
profesionalizacién de productores que entiendan la complejidad de las
relaciones entre cultura y el mercado. También, consideraron esencial
mantener unas legislaciones laborales claras para las necesidades
especificas de los trabajadores de cine, y a su vez que existan
organizaciones sindicales renovadas para proteger los salarios y las

prestaciones.

Dicha investigacion, tiene especial importancia debido a su estudio en
el area de la produccion cinematografica tomando en cuenta el desarrollo de
las relaciones laborales en el mundo del cine, haciéndose un estudio de

como se dan los beneficios y condiciones para quienes ejercen la funcion de

40



trabajadores, ademas de reflejar la necesidad de normativas que regulen
eficientemente el sector, y la organizacién sindical por parte del mismo, esto
implica un valor esencial para sustentar la problematica estudiada por la
investigacion que a continuacion se presenta, y que busca respuestas a

interrogantes del mismo ambito y objetivo.

Finalmente, se muestra la investigacion realizada por Romero (2012)
titulada “Régimen contractual laboral del trabajador intelectual y
cultural” presentada en la universidad privada Doctor Rafael Belloso Chacin
durante las “VI Jornadas Nacionales de Investigaciéon de la URBE”; La
investigacibn maneja como objetivo general el analisis de las caracteristicas
del trabajador intelectual y cultural en los medios de comunicacion en el
ordenamiento juridico venezolano, desde su primera aparicion en la
legislaciéon laboral de 1997, hasta la actualidad. Siendo la naturaleza de la
investigacién de tipo documental descriptiva, dicha investigacion centra sus
esfuerzos en un andlisis comparativo entre la transiciéon de los beneficios
obtenidos por los trabajadores objeto de estudio a través de las diversas
transformaciones que ha sufrido el ordenamiento juridico nacional a lo largo
del tiempo. Dentro de las conclusiones mas relevantes obtenidas se
evidencian los elementos caracteristicos y definitorios de los contratos
laborales celebrados por estos trabajadores asi como los efectos de las
relaciones laborales, también se concluye en la identificacion de las
principales caracteristicas y elementos que componen los tipos de contratos
laborales en los medios televisivos y radiales sobre los trabajadores
intelectuales y culturales en Venezuela, por dltimo en cuanto a la funcion
patronal, se reflejé la obligacion propia de proporcionar los elementos o

instrumentos de trabajo lo que conllevard el hecho de presentarse la
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exclusividad del servicio prestado, obligandose asi a la supervision y control

directo por parte de su patrono.

Como principal recomendacion, se sefiala la necesidad imperativa de
especificar y delimitar los deberes y derechos de los trabajadores culturales,
partiendo de la premisa de que aunque todos promueven la cultura en el
pais, cada uno tiene condiciones y medios de trabajo completamente
diferentes; siendo para ello trascendental la amplitud del marco juridico

nacional.

El motivo por el cual se tomé como antecedente esta investigacion, es
que radica en la clara descripcion juridica que se hace de los trabajadores
culturales dentro del marco regulatorio venezolano, ademas, de que muestra
el analisis comparativo de la trayectoria evolutiva del marco juridico en
materia de trabajadores culturales, tomando la autora como objeto de estudio
a los trabajadores intelectuales, haciéndose este aporte un referente

obligado para la investigacién que se desarrolla a continuacion.

Con los trabajos de investigacion anteriormente expuestos, se destaco
primeramente la situacion de la cinematografia como parte de la cultura de
una sociedad, donde se encuentran enmarcados los gustos y las pasiones
de quienes hacen seguimiento continuo de este arte y oficio, se destaca
también lo importante que resulta el tomar en cuenta esta area laboral como
un sector productivo y generador de empleo, aun en circunstancias de

precariedad y de crisis econdémicas.
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El mundo laboral dentro de la cinematografia, requiere de gran
dedicacion para investigar las causas y motivos que hacen de este sector un
atractivo laboral para quienes buscan ejercer sus talentos profesionales, en
las investigaciones que se presentaron esto queda explicito, sobre todo por
la necesidad de que se tomen en cuenta aquellas personas que no poseen
mayor experiencia, pero que pueden generar un auge importante dentro de

este sector.

También, es importante destacar el aspecto legal que se hace muy
presente a la hora de que se dé el trabajo como hecho social dentro de la
cinematografia, pues en algunos casos se presenta la necesidad de leyes
que regulen de manera mas efectiva las relaciones de trabajo, y los

beneficios socioecondmicos dentro de este mundo laboral.

En sintesis, los antecedentes presentados exponen diversos puntos
claves que son transcendentes para esta investigacion, ya que a través de
los mismos se permite ampliar los niveles de conocimientos en cuanto al
tema objeto de estudio, de igual manera, se permite establecer un criterio
que enriquezca el andlisis, la evaluacién y la clasificacion del sector
cinematografico, a nivel nacional y latinoamericano. Asi mismo, los aportes
conceptuales que bridan los referentes tomados en esta investigacion,
permiten, no solo situar el problema planteado en este trabajo en un contexto
historico, sino que también, sirven de plataforma para indagar en aspectos

gue no han sido abordados dentro de la tematica objeto de estudio.
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Bases Teoéricas

Esta investigacion, se fundamenta en un basamento teorico, el cual,
sirve de plataforma para el analisis concreto de los resultados, definiendo
con claridad, conceptos y variable claves en esta investigacion. Se presenta
entonces, los aspectos mas relevantes al tema objeto de estudio, los cuales,

estan desarrollados y ubicados de la siguiente manera:

+ Cinematografia en Latinoamérica.

++ La Industria Cultural.

>

¢+ Evolucion histérica del cine en Venezuela como proceso productivo.

L)

++ Proceso del trabajo Cinematografico.
» Etapas de la Realizacién Cinematografica.
v" Pre-Produccion.
v" Produccion.
v' Post-Produccion.
v' Comercializacion Cinematografica.
= Cargos y/o Roles dentro del Rodaje “Crew List”.
v Departamento de produccion.
v Departamento de direccion.
v Departamento de fotografia.
v Departamento de sonido.
v Departamento de Post-produccion.
» Flujogramas: Proceso del trabajo cinematografico.
«+ Proceso social del trabajo cinematogréfico:
= Concepto de trabajo.
» Relaciones de trabajo.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

v' El trabajo por proyectos y flexibilidad laboral.
= Contrato de trabajo.
» Estabilidad laboral.
= Suspension de la relacion de trabajo.
= Terminacion de la relacion de trabajo.
= Seguridad social.
= Condiciones de trabajo.
» Salud y seguridad laboral.
= Jornada de trabajo.
= Remuneracion
Proteccion laboral.

Impulso de la industria cinematografica como mercado laboral.

Amplitud y especificidad de las leyes nacionales aplicables a la

industria cinematografica.
Legalidad Laboral Cinematogréfica.

Institucionalidad del cine venezolano.
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+ Cinematografia en Latinoamérica

El movimiento cultural en Latinoamérica, tiene un impacto significativo
dentro de la sociedad. Si bien la mirada histérica del mismo ha ido
desarrollandose en tiempos donde parece que la cinematografia no importa
ni tiene publico cautivo, y a su vez, tiempos donde pareciera que el
movimiento cinematografico genera gran importancia por sus seguidores, es
precisamente todos los altibajos que este oficio ha sufrido lo que lo ha

llevado a una visiéon de nueva era de la cinematografia.

Alejos (2002) expone en su obra La liberacion del cine

latinoamericano que:

A partir de 1959, con el triunfo de Castro en Cuba, el
panorama politico de toda América latina sufri6 una
fuerte sacudida. Desde entonces, de modo paulatino, el
movimiento revolucionario utilizd diversas vias para
expandirse por los diferentes paises del continente
americano. Una de ellas fue el cine, a través de los films
y las revistas que surgieron en torno a €l y que tanto
ayudaron a cambiar el enfoque en relacion con el
mundo cinematografico. (pp. 165)

Lo cual demuestra que, el surgimiento de los movimientos
cinematograficos latinoamericanos, fueron gestados por los diferentes
acontecimientos que sacudieron a esta parte del continente. Siendo asi los

movimientos culturales, sociales y hasta politicos, no solo un motor para el
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crecimiento de la cinematografia sino también una fuente de inspiracion para

la misma.

Asi mismo, Orel (2006) en su investigacion titulada Las Nuevas
Fuentes del Cine, destaca esta nueva era de la cinematografia, partiendo de

la idea de que:

Los pasos temerosos dados por esta industria ya
guedaron en el pasado, y es desde los fines de la
década de los sesenta cuando comienza esta nueva
era del cine latinoamericano, impulsada por los
festivales cinematograficos de Vifa del Mar que
tuvieron primeramente un impacto nacional y luego
internacional. (p.11)

La autora, por su parte, se detiene especialmente en los dos festivales
latinoamericanos, el de 1967, de cortometraje y el de 1969 que dio entrada al
largo argumental y a las manifestaciones mas representativas del cine del
continente, dejando claro que mas alla de la exposicion de los filmes, lo que
se pretende es mostrar la gran importancia del festival, ya que este se
traduce en el encuentro de los cineastas del continente. Es este hecho lo
gue marca un precedente en la industria cinematografica latinoamericana, ya
que no solo existe la intencion de divulgar las obras hechas, sino que
también nace la necesidad por parte de los principales actores (creadores y
productores) del mundo del cine de generar un encuentro que les permita
debatir sobre sus obras hechas, proyectos futuros, aspiraciones vy

necesidades.
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El mundo de la cinematografia, ha dado grandes transformaciones, no
solo a nivel tecnologico sino también a nivel de contenido, siendo este
pautado por los diferentes cambios culturales que han sufrido los paises

latinoamericanos.

Es importante sefalar que, aunque los primeros pasos de desarrollo,
unién y concentracion de pioneros cinematograficos fueron dados por un
grupo reducido de paises, esto no le resta importancia a los otros paises,
que aunque en menor escala, también hicieron su aporte para lograr la
evolucion de la industria, y obtener el merecido reconocimiento que esta
merece por ser una plataforma impulsadora de los valores tanto locales como

internacionales.

+ La Industrial cultural

Al hablar de industria cultural, se entendera que el producto de la
expresion artistica debe ser visto como un bien o un servicio, que ademas de
cumplir con una cadena de valor, debe ser distribuido con el fin de obtener
un beneficio (por lo general monetario). De igual manera, no se puede
apartar la idea de que el bien o servicio en cuestién es producto también de
una expresion artistica que trae inmersa las caracteristicas y tradiciones de
una sociedad, asi como el esfuerzo y dedicacion empleados para la

elaboracion del producto final.
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Por tal motivo, el tema cultura se hace dual, sin embargo, lo idéneo es
rescatar, en primera instancia, el elemento artistico, asi como la preservacion

y difusioén de la cultura, sin menospreciar la vision econdmica de la misma.

Apunta Mufioz (2008):

El desarrollo artistico y cultural de las diferentes
expresiones de nuestra sociedad, son capaces de
entrar en este juego de la oferta y la demanda y que
tienen contemplada en su proceso creativo toda una
cadena de valor necesaria para subsistir en esta
contienda. (p.16)

Asi pues, la industria cultural mantiene este debate hoy dia,
guardando las diferencias entre el aspecto cultural y econémico, y realizando
esfuerzos para que cada uno de sus integrantes, en conjunto con la
manifestacion artistica que representan, sea tomado en cuenta, tanto a nivel

cultural (obvio por demas) como a nivel econémico.

Se deduce entonces, que el sector cultural abarca un gran nimero de
personas, al igual que actividades, pues, al hablar de cultura, se entiende
toda aquella manifestacion del sentir humano expresado a través de una

obra de arte.

La cinematografia, como ya se ha expuesto, ha pasado por diversas

etapas evolutivas, sin embargo, lo que la misma pretende, es que sea
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reivindicada como un sector importante de toda sociedad, suméandole
importancia al entender la expresion artistica que representa, la fuerza e
impacto que tiene el cine dentro de la sociedad, asi como los constantes
esfuerzos por parte de este gremio no solo por entretener y llevar al publico
un producto de calidad, sino también por mejorar y ampliar cada vez mas la
educacion de los amantes de la cinematografia al igual que la obtencion de
recursos (monetarios, tecnologicos, entre otros) para la realizacion de

proyectos.

De lo anteriormente planteado, se rescata el tema social, asi como el

impacto que impone la industria cinematogréfica dentro de la sociedad.

A lo cual Romero (2014) en el ensayo denominado El Concepto de la

Industria Cultural de Theodor Adorno:

No me cabe la menor duda de que la gente, como
sujeto social estd cada vez mas determinada por la
cultura de masas, y que la temporalidad determina
también formas distintas de vivir la existencia... todos
nos vemos obligados, al momento de comunicarnos, a
recurrir al uso de la industria cultural. (p.44)

De Souza (2009) explica que:

La contribucion cultural y social del cinema para la
sociedad es inmensurable. No hay otro medio tan
completo como el cinema, el cual trabaja con la vision,
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la audicién, la percepcion, y la imaginacion del
espectador. Una arte testigo de los aspectos sociales,
morales y culturales de nuestra época. (p.11)

Se manifiesta entonces, el protagonismo que tiene la cultura dentro de
la sociedad y las formas de vivir la vida de cada individuo, siendo esta, la
cultura (en todas sus manifestaciones), un eje central que modela la
conducta de las personas. Por tal motivo se hace realmente importante
rescatar el valor que la misma merece, de manera que se pueda mejorar las
formas de expresion artistica, asi como el propio contenido artistico, de igual
manera que los medios, métodos y técnicas empleadas en la ejecucion del

producto artistico.

Siendo la sociedad, quien genera la cultura, al mismo tiempo que la
cultura modela a la sociedad, se hace necesario entonces entender porque el
elemento cultura, y mas especificamente el cine, es tan importante en dicha
sociedad, tomando en consideracion que el rescate y la preservacion del
acervo cultural es lo que mantiene a una sociedad con una identidad propia,

un sentido de partencia y un cierto valor agregado.

Narvéez (2013):

La producciéon cinematografica de un pais forma parte
de la realidad social puesto que se construye -se crea-
dentro de una cultura determinada. Influye entonces
directa e indirectamente su historia, su economia, su
politica, sus costumbres, sus imaginarios, etc. En este
sentido, un filme contiene una parte de la visiébn, mas o
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menos importante, que una sociedad se hace de si
misma y de los otros. (p.18)

Por lo cual, se entiende que el elemento cinematografico esta
intimamente relacionado con las entrafias de la sociedad, ya que a travées de
este, la misma puede manifestar cualquier aspecto que le sea sensible, sea
este positivo 0 negativo.

A esto sefiala Narvaez (2013):

Se considera como una forma de idealidad y de
idealizacion de la exposicion de los conflictos y las
contradicciones, de los miedos y deseos que la
invaden; como una propuesta de las aspiraciones, de
los debates, de la revision de la memoria y de la utopia
de una sociedad.(p.14)

De modo tal, que es realmente importante entender el significado y la
importancia que tiene la cultura dentro de la sociedad. Como un ejercicio o
profesion es tan o mas consistente que muchas otras labores un tanto mas
comunes, y como medio para crear y difundir valores, tradiciones, creencias,

entre muchos otros, es un elemento importante para toda sociedad.

La industria cultural, ha ido ganando cada vez mas espacio, visto
desde un punto de vista comercial, claro esta; pero si se lograra identificar y
entender que al hablar de cultura (sin importar la expresién) se esta hablando

de si mismo, de lo que configura al individuo, de su modo de ser y de percibir
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la vida, se podra, solo hasta entonces, asimilar la verdadera importancia de
la cultura en la vida de todo individuo, para asi, poder encaminar todos los
esfuerzos posibles para dotar de todas las herramientas necesarias a esta
industria, y a su vez, potenciarla como un sector capaz de generar

importantes ingresos para la sociedad.

Sin querer menospreciar el lado mas sentido y natural de la cultura, se
entiende que este oficio debe ser sustentable y rentable para quienes lo
ejecutan, por tal motivo es igual de importante entender, en términos
econdémico, el gran impacto que esta actividad genera en la economia de un
pais, suponiendo claro, que el mismo inyecta la inversidn necesaria para

impulsar esta industria.

Al respecto, el Sistema Econdmico Latinoamericano y el Caribe (2010)
emiti6 un documento denominado Elementos para un Programa de
Cooperacion entre los Paises de América Latina y el Caribe, donde

expone que:

La Importancia de las Industrias Culturales y Creativas
Segun el Banco Mundial, a mediados de la primera
década del siglo XXI las Industrias Culturales vy
Creativas (ICC) aportaban en promedio un 7 % del
producto interno bruto mundial y generaban US $ 1,3
billones de exportaciones, con una tasa de crecimiento
anual del 10 %1. (s/p)
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Se puede observar, y tener una idea, de lo beneficioso, en términos
econOémicos, que es impulsar el sector cinematografico en un pais. Siendo
este, como se explica anteriormente, una fuente importante de ingresos para

América latina y el Caribe.

Cabe destacar, que si bien en paises latinos, como el caso de
Argentina, México y Cuba (entre otros), la industria cinematografica ha tenido
a lo largo del tiempo una importancia significativa dentro de la sociedad, y
gracias a que la misma ha apoyado el cine y sus ventajas socioculturales,
esta industria ha sido impulsada y acrecentandose hasta llegar a estar
posicionada dentro de la sociedad, e incluso ser reconocida por los paises

vecinos.

Por el lado contrario, existen paises latinos que aun deben apoyar
mas la industria cinematografica dentro de sus fronteras, pues, esta
demostrado, que la cinematografia es un arte seguido por muchos, que
trasciende fronteras y que genera, como ya se ha visto, importantes aportes

econdmicos a la sociedad.

De igual manera, existe el tema legal en el area cinematografica, ya
que, la importancia de regular juridicamente las relaciones laborales que se
presentan en esta industria, asi como los beneficios y oportunidades que
pueden y deben tener los amantes de este arte, es un tema trascendental en
toda sociedad, sobre todo, en aquellas que entienden que solo a través de la
cultura el ser humano puede entenderse a si mismo y a los otros, al igual que

promover todas aquellas tradiciones y configuraciones sociales que hacen de
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cada sociedad Unica y especial; igualmente, en aquellas sociedades que se
encuentran interesadas en brindar oportunidades de crecimiento a los
integrantes de la industria cultural, y que, desean reivindicar a este sector
como importante en la sociedad, obteniendo ademas, los beneficios

econdmicos que se derivan de este oficio.

A esto, explica Garcia (2001) que:

Es de interés publico legislar acerca de las industrias
culturales porque tienen hoy un lugar prominente y
estratégico en el desarrollo socioeconémico. Cuando
hablamos de cultura, no estamos refiriéndonos ya a una
cuestion bohemia o suntuaria, algo para el tiempo libre
o los fines de semana, sino ocupandonos de
movimientos de amplia escala en la economia mundial.

(s/p)

De igual manera concluye Garcia (2001) que:

La legislacion sobre industrias culturales debe articular
medidas nacionales con acuerdos supranacionales,
sobre todo en los circuitos de paises con los que
tenemos relaciones  socioculturales  estratégicas
(América Latina, América del Norte y Europa). Lo que
puede hacer cada pais esta entrelazado con lo que se
pueda hacer con los otros, creando fondos para
producir industrias de cultura a escala latinoamericana
o iberoamericana: cine, TV, ediciones, videos,
programas informaticos en coproduccion disefiada de
acuerdo con necesidades de grupos o0 regiones
culturales. (s/p)
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Se evidencia entonces, la importancia “multifacética” del area
cinematografica, ya que es un vehiculo trasmisor de cultura, valores y
tradiciones, ademas de ser una ventana de libre expresion, sobre todo en
temas sensibles a cada sociedad, de igual manera permite la expresion del
arte en diversas etapas, bien sea en la creacién de un proyecto, como en el
producto final, pasando por los diferentes elementos que se complementan
con el cine (como la musica); de igual manera cobra importancia social, ya
que el cine es un elemento que impacta en la percepcion del individuo, al
igual que en su sistema de creencias y de comportamientos. Asi mismo, se
muestra la importancia econémica, ya que esta demostrado, en industrias
mas sélidas (como la pionera industria de Hollywood), que la cinematografia
es capaz de generar importantes dividendos, traduciéndose estos en
beneficios no solo para los involucrados en la industria cinematografica, sino
también para la sociedad en la cual se desarrolla la misma. También cobra
una importancia juridica, ya que el elemento legal es trascendental para el
desarrollo de proyectos, tanto nacionales como internacionales, al mismo
tiempo que el elemento legal de la industria, le confiere caracteristicas mas

serias, estables, respetables y con mayor credibilidad.

Por estos y muchos motivos mas la reivindicacion del sector
cinematogréafico es transversal a todos los aspectos de la sociedad, como a
todas las sociedades. Por lo cual, el hincapié en internalizar y comprender la

verdadera importancia de la cultura, y del cine, dentro de toda sociedad.
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¢ Evolucidén Histérica del cine como proceso productivo

Es de saber que, el cine inicio como un arte, a través de diversos
experimentos, con investigaciones y estudios realizados por cientificos y
pensadores de diferentes partes del mundo. Pasando por la antigua Grecia y
China, donde a lo largo de los afos, pudo notarse el aporte a una extensa
base para el surgimiento del cine, incluyendo en esto, la “comercializacién”
cinematografica por parte de los Hermanos Lumiere de Francia, quienes son
conocidos por el cambio o la nueva perspectiva que le dieron a la cultura de
lo visual con sus diferentes y famosas “obras de arte” en el cine, 0 como es

llamado también en estos tiempos, el “séptimo arte”.

Hoy en dia, el cine cobra mucha importancia como cambio cultural y
social, ya que a través de él, se puede educar y entretener, también protestar
llevando un mensaje, como se puede manipular a las sociedades y sus
culturas, como bien lo hizo Hitler, en la segunda guerra mundial, tratando de

captar mas fieles seguidores para sus planes de poder en el mundo.

En Venezuela, el cine como proceso productivo tiene sus inicios en el
afio 1943, con la creacion de Bolivar Films, productora venezolana con la
mayor trayectoria en el pais, la cual, emplearia a actores, directores y
técnicos mexicanos y argentinos, para la produccion de largometrajes que
serian garantia de fuente laboral y crecimiento del sector cinematografico en
el pais. Esto, fue un importante inicio para la produccion cinematografica, la
cual, iria acrecentando con el tiempo. Luego, en el afio 1971, en el gobierno

del presidente Rafael Caldera, el cine toma mas relevancia, sumando a esto,
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el éxito en taquilla que tuvo la pelicula “Cuando quiero llorar no lloro”, basada
en la novela del gran escritor Miguel Otero Silva, la cual jugaria un papel
importante para el inicio del “Boom cinematografico” en Venezuela. El cine y
su proceso productivo inicia siendo rentable social y econ6micamente, donde
el Estado, comienza a otorgar créditos para la misma, a través del convenio
con Corpoturismo y Corpoindustria; organismos que actualmente no existen.
Mas adelante, en el afio 1981, bajo el gobierno del presidente Luis Herrera
Campins, se crea FONCINE (Fondo de Fomento Cinematogréfico), con la
finalidad de continuar la produccién cinematografica, a través de
financiamientos para producir y realizar largometrajes y cortometrajes
nacionales. En el afio 1994, se crea el CNAC (Centro Nacional Autbnomo de
Cinematografia), el cual sustituiria al FONCINE. Actualmente, el CNAC en
conjunto con la Villa del Cine, se encargan de regular, a través de las
diferentes leyes existentes en materia de cine, y de velar por la produccion
cinematografica, ademas de los financiamientos otorgados y de la exhibicién
y difusion de las peliculas (sean cortometrajes o largometrajes) con sello

venezolano.

Moscote (2013) en su articulo Cine venezolano crece en cantidad,

con calidad, sefiala que:

Aun faltan muchas ventanas por abrir, puertas por
tocar, peliculas por hacer e infinidad de intentos por
tener un cine que se aplauda en el mundo entero. Esta
vez hablan quienes tienen una musa, los que colaboran
con ella y llevan a la realidad ese suefio, del papel a la
pantalla grande. (s/p)
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Por lo cual, el cine venezolano sigue expandiéndose con nuevas
producciones de calidad en diferentes géneros, trabajando en conjunto con
otros paises, pero esta vez, predominando el talento venezolano, donde se
genera cada vez la necesidad de mas fuentes de trabajo para la realizacion

cinematografica.

% Proceso del trabajo cinematogréfico

» Etapas de la Realizacion Cinematografica

En la produccién cinematogréfica, existen 4 etapas en las que se
desarrolla el proceso de trabajo, para lograr el producto audiovisual
(cortometraje, mediometraje o largometraje), el cual es denominado Rodaje.

Estas etapas, se presentan a continuacion:

v Pre-Produccioén

Es el llamado “Primer paso” para una produccién cinematografica. Es
la etapa previa donde se preparan los elementos que se utilizaran para llevar
a cabo el rodaje. Es un proceso dificil lleno y complicado, y ain mas en
nuestro pais donde solo contamos con el CNAC vy la Villa del Cine (cuando
hay financiamiento). Aca, se elabora el guion literario o se busca a un
guionista, al cual se le puede adquirir o comprar su obra culminada, viendo
primero si es factible o no para su realizaciéon. Luego, se elabora el guion

técnico, que utilizara el director para llevar a cabo el trabajo visual, ademas
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del Story Board, el cual ayudard a la realizacién del plan de rodaje (el
desglose del guion ayuda a su elaboracién) y del presupuesto (transporte,
sueldos y salarios, permisos, derechos de autor, seguros, alquiler de
equipos, alquiler y/o construccion de locaciones, promocion y publicidad,
entre otras). Se debe elaborar un presupuesto, que permita disefiar el plan
de financiamiento de la pelicula, esto lo hace el productor ejecutivo.
Entonces, inicia la busqueda de las personas que conformaran el Crew List o
equipo técnico del rodaje, ademas de la seleccién del reparto (actores) o
casting de la filmacion, y a su vez, se comienza con la preparacion de los
personajes, el cual es un proceso que puede durar hasta meses de ensayo.
También, en esta etapa se realiza la negociacion tanto con los actores
seleccionados como con el equipo técnico, para la contratacion y sus

beneficios en el rodaje.

v Produccién

Es la etapa del rodaje mismo, donde se capturan las acciones,
dialogos, imagenes que conforman la pelicula. Normalmente, en el rodaje

existen las siguientes situaciones:

Cada miembro del equipo se responsabiliza por realizar su tarea.
Existe comunicacion entre los cargos, pero la elaboracion de sus tareas es
netamente individual, es decir, cada quien sabe qué y como debe hacer su

tarea desde el inicio hasta el final de su participacién.
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El productor y el asistente de direccion, deben velar por que se
cumplan los lapsos de tiempos establecidos en el plan de rodaje, ya que esto

genera gastos extras no previstos.

Al final del dia, se les entrega a todos los involucrados en el rodaje, la
Hoja de llamado, especificando el plan de trabajo, locaciones y personal

solicitado en el set de grabacion.

Durante el dia, se garantiza el Catering o Caterin, que significa
hidratacion y alimentacion durante el rodaje. Este servicio es de total
importancia por ser basico en necesidades para el rodaje. Se considera en
este medio, que las producciones que no tengan Catering o Caterin, no son
producciones en las que un cineasta merezca trabajar, es decir, no son

opcion de trabajo y menos si no se esta remunerando por ello.

Debe llevarse la continuidad de las escenas, ya que normalmente, no
se graba en el orden establecido en el guion literario y técnico. Basicamente,
en el orden para filmar se toman como referencia las locaciones, escenas
con plano complejos, mayor cantidad de personas para la escena y equipos,
luz de dia en exteriores, permisos, entre otros elementos, mas que por la

secuencia de las escenas. Es por eso, que esta el Script o Continuista.
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v Post-Produccion

Esta etapa, comienza al finalizar la filmacion o grabacion. Aca, se
arma todo el “rompecabezas” obtenido en la Produccién, dando un sentido
l6gico para lograr la historia final que se quiere en la obra, dependiendo de
las necesidades técnicas y de produccién, ya que, se puede jugar con la
estética visual y con la propia historia plasmada en el guion, dando un
sentido diferente. Para ello, deben seleccionarse las tomas mas iddéneas para
organizarlas, considerando lo que se quiere comunicar. Luego, de dar
secuencia, se puede iniciar a agregar los efectos especiales, insertar graficos
0 animaciones, mezclas de sonido directo (grabado en el set), efectos de
sonido y musica, los cuales, fueron trabajados desde antes para el rodaje.

v' Comercializacién Cinematografica

Acé existen dos procesos fundamentales como lo son la distribucion y
la exhibicién. Se podria afiadir la promocién, donde se da a conocer la obra

cinematografica por distintos medios de comunicacion.

e Promocion: Ver materializada la pelicula, no garantiza que llegue a
ser exitosa. Necesita de estrategias publicitarias y promociones que
ayuden a conocer con anterioridad (desde la pre-produccion) la
existencia de la pelicula, anunciando su lanzamiento publico utilizando
los diferentes medios existentes y disponibles. Los medios

comunmente utilizados son la television, radio, prensa e internet,
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donde se utilizan los nombre de los actores o actrices conocidos (si se
cuenta con ellos) o de la productora o del productor y director
involucrados en la realizacibn para promocionarla, se invitan
periodistas 0 comunicadores sociales al set de grabacion, se envian
notas informativas a los medios, se permite la realizacion de
entrevistas a los actores y actrices de la pelicula y los realizadores, se
realiza el disefio de afiches y volantes, entre otras estrategias

publicitarias.

Distribucion: La productora realizadora de la pelicula, debe firmar un
contrato de distribucibn con la empresa distribuidora, que se
encargara de poner a disposicién del publico la obra cinematogréfica.
Sin este contrato, el proceso no puede realizarse, ya que, la
productora es propietaria de los derechos de la pelicula. La empresa
de distribucion, funciona como un intermediario entre el productor y el
exhibidor, para lograr difundirla en un territorio y tiempo determinado,
acordado por ambas partes. La primera “ventana” de exhibicion para
la explotacion comercial de una pelicula, es la Sala de cine. En
Venezuela, la legislacion sefiala que las peliculas de largometraje
deben ser exhibidas como minimo dos semanas en los cines. Luego
de ceder los derechos de la pelicula, puede ser transmitida por
televisién a sefial abierta o de pago. También, esta la distribucion en

DVD, sea por venta o alquiler.

Exhibicidén: Permite la conexion real entre la pelicula y el espectador.

Este, es el momento en el que se da a conocer al publico la pelicula.
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El internet, también es una forma de exhibicibn y un canal de
distribucién, que funciona como medio especifico e independiente de

explotacion.

Cargos y/o roles dentro del rodaje (Crew List)

Departamento de produccién:

Productor General: Acompafia el proyecto desde la idea hasta el final
de todo el proceso. Es el responsable de la estructura de produccion y
por tanto, de la pelicula. Ademas de ser el duefio de ésta. Define el
cronograma, el alquiler de equipos, se responsabiliza por el desglose
del guion para la elaboracién del plan de rodaje. Organiza y coordina

los recursos materiales y humanos para el rodaje.

Productor Ejecutivo: Es quién se ocupa de cémo, dbénde, en qué
tiempo se consigue el dinero, cdmo se debe gastar y cédmo lo va a

devolver.

Productor de Campo: Trabaja directamente con el director de
produccion, coordinando la operacion logistica en el set. Se encarga
de la busqueda de opciones para las locaciones en exteriores y en los

permisos necesarios. Si se necesita viajar al interior o exterior del



pais, debe preverlo todo. Debe coordinar lugares de ensayos y
pruebas de maquillaje, vestuario, entre otras.

Asistente(s) de Produccién: Ayudan al director y al productor
General, principalmente en la ejecucién de las tareas de organizacion.

Vela porgue todo marche bien.

Catering o Céterin: Se encarga del servicio de alimentos y bebidas

para todo el equipo de trabajo.

Departamento de direccién:

Director: Es la cabeza artistica del proyecto. Su trabajo consiste en
elegir al equipo artistico, proponer gente del equipo técnico, hacer los
ensayos con los actores y la puesta en escena, asi como la
supervision del montaje. Es el encargado de crear la historia,
utilizando a para ello el guion técnico. Define el trabajo las areas de
arte, fotografia, edicibn, musica, sonido y produccion, las cuales
siguen Ordenes de éste. Ademas, define posiciones de la camara,

angulaciones, velocidad de la pelicula y lentes a utilizar.

Director Asistente: Mal llamado “Asistente de Direccion”. Es el enlace
directo entre productor y director; y entre el equipo técnico y el
director. Comunica decisiones tomadas y maneja el plan de rodaje
junto con el plan de trabajo (informa y lo actualiza a diario). Debe estar

al tanto de la secuencia y el material grabado.
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Script o Continuista: Calcula el tiempo estimado en pantalla de cada
secuencia Yy vigila aspectos como la continuidad logica de la pelicula.
El Script o Continuista, lleva reportes diarios en los cuales quedan
asentados todos los detalles de la produccion: escenas rodadas, plano
por plano, lentes utilizados, cual diafragma, material, iluminacion,

vestuario, maquillaje y utileria.

Claguetero: Persona encargada de utilizar una pizarra, llamada
Claqueta, donde se sefalan datos como: Director, Camarografo,
namero de plano, numero de toma, fecha, track (audio) y la coloca
frente a la camara (cuando el director lo indique) entre toma y toma,
haciendo una “marca” para facilitar la edicion. Normalmente, se utiliza

cuando hay sonido directo.

Director de Actores: Es el que organiza los castings, construye los
estilos de interpretacion actoral, determina las imagenes, maneja el
vestuario y la caracterizacibn de cada actor-personaje y/o actriz-
personaje y, dirige integralmente los elencos que le dan vida a la
pelicula. El director, comUunmente dirige a los actores pero cuando
éste conoce de actuacion, si no busca la ayuda de un director de

actores para lograr un trabajo verdaderamente profesional.

Actores y/o Actrices: Crean, interpretan y representan acciones

dramaticas, en este caso, interpretan los personajes que le dan vida a



la pelicula, trabajando en conjunto con el director de actores, para
lograr las exigencias del director para cada escena.

Extras: Personas sin categoria de actor que aparecen en la o las
escenas pero no tienen ningun diadlogo. Generalmente, sirven para dar

volumen a una escena, se utilizan de relleno.

Jefe de Prensa: Es un conocedor de las secciones de cultura y
espectaculos de los medios de comunicacién. Se dedica a contactar

los diferentes medios, para dar informacion del proceso de la pelicula.

Departamento de arte:

Director de Arte: Es la persona encargada de disefar lo que se ve
fisicamente en una pelicula. Su trabajo inicia desarrollando bocetos y
propuestas desde la escenografia hasta la personalidad de los
personajes, por ejemplo, su forma de vestir o los muebles que tendria
en su casa. Tiene que saber de fotografia, pintura, maquillaje, moda e

incluso conocer la capacidad histridnica de su talento.

Vestuario: Es la persona encargada de todos los trajes y atuendos

gue tendran los personajes.
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Maquillaje: Estara encargado del maquillaje de caracterizacion, de

fantasia y de efectos visuales.

Estilista: Es el encargado de los peinados que se le realizardn a los

actores para la interpretacion en la pelicula.

Departamento de fotografia:

Director de Fotografia: Es el responsable de la parte visual, tanto
técnica como estilistica de la pelicula. Traduce el guién a imagenes
definiendo la iluminacion, oOptica a utilizar, el color, la textura y los
encuadres de camara, siempre bajo las decisiones y peticiones del
Director.

Operador de Camara: Es la persona que maneja la camara. Trabaja

bajo la supervision del director de fotografia.

Foquista: Su principal trabajo es medir y mantener el foco durante la

toma de las imagenes.

Asistente de Camara: Es la persona que se responsabiliza de la
carga y descarga del material de la camara, armarla y trasladarla,

limpiarla, cambiar las lentillas.



Operador Especialista: Es el operador de cAmara que maneja con
sistemas especiales las tomas de imagenes, como podria ser el

Steadycam, tomas aéreas o las tomas subacuéticas.

Operador de Video Assist: Es el encargado de instalar y operar los
equipos de video y de la clasificacion de los materiales tecnologicos

relacionados.

Foto Fija: Es la persona encargada de fotografiar tanto las escenas
importantes mientras se estan filmando como al equipo trabajando.
Estas imagenes fijas son utilizadas para la publicidad y promocion de

la pelicula.

Gaffer: Con un equipo de eléctricos bajo su responsabilidad, sigue las
instrucciones del director de fotografia para el montaje de la
iluminacién, es decir, la posicién y la calidad de las luces, asi como la
organizacion y el mantenimiento de los proyectores de luz y de sus

accesorios.

Electricistas: Son los operadores del material eléctrico, estiran
numerosos cables desde el generador hasta las posiciones donde

estaran las luces.
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Jefe de Maquinistas o Grip: Es el coordinador del equipo de
maquinistas, en ocasiones es el mismo jefe de eléctricos y depende

del operador de camara.

Maquinistas: Son los operadores de la maquinaria especial, es decir,
gruas, travellings, entre otros, que permiten hacer los desplazamientos

de cadmara durante los ensayos y en el rodaje.

Ingeniero de Sonido (Sonidista): Es el responsable de la banda
sonora de la pelicula, es decir, de los didlogos, los efectos y la musica.
Hace propuestas al director y decide el sistema de grabacion. Se

ocupa de la buena calidad en el registro sonoro.

Microfonista: Bajo las indicaciones del ingeniero de sonido, se
encarga de sujetar el Boom o cafia con el micréfono y colocarla en la
posicion adecuada para la mejor captacion del sonido, guardando
siempre las mismas distancias y moviéndola en dependencia de los

didlogos o de los sonidos a grabar.

Departamento de Post-produccion:

Montador: Es el responsable del montaje o edicién de una pelicula.

Su trabajo consiste en organizar la estructura interna de los elementos



visuales y sonoros, que haran de una serie de planos independientes
la unidad y sentido de la historia.

Asistente de Montaje: Se encarga de la organizacién del material, es

decir, de la sincronizacion de la imagen con el sonido.

Efectos Especiales: Es el encargado de los diferentes efectos.
disefia, construye y prueba todos los efectos especiales y es el
responsable de la seguridad necesaria para llevarlos a cabo.

Efectos Visuales Digitales: Generalmente es una empresa dedicada
al oficio. Se encarga de desarrollar todos los elementos visuales,

usando computadoras y que no podian ser filmados por alguna razén.

Disefiador Sonoro: Es el encargado de buscar que todos los
componentes de sonido interactien entre si para crear una banda

sonora que acompafie y complemente la imagen.

Director de Doblaje: Supervisa el trabajo de los actores de doblaje,
dandoles instrucciones de interpretacion, matices, entonacion, entre
otros, mientras se dobla una escena en el estudio de sonido. En los
casos donde toda la pelicula es doblada, también supervisa las

mezclas de la nueva version.
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Actores de Doblaje: Son los actores que se especializan en el
doblaje de los didlogos de un idioma a otro, y su trabajo consiste en
sincronizar las palabras con el movimiento de los labios de un
personaje en pantalla. Suelen tener una buena técnica de
interpretacion, ya que, deben dar la entonacién adecuada a los textos
segun la situaciéon e intentar obtener el mismo tono del actor al que

esta doblando.



Figura 1

» Flujograma: Proceso del trabajo cinematografico
PROCESO DE TRABAJO CINEMATOGRAFICO

PREPRODUCCION

Se realizan labores de
logistica y planificacion
sobre los elementos
que se utilizaran para
llevar a cabo el rodaje.

PRODUCCION

Se realizan
labores creativas
y construccion
del proyecto en
general.

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)

POSTPRODUCCION

Se realizan
labores técnicas
de ajustes y
acabados del
proyecto.

COMERCIALIZACION

Se realizan

labores de

marketing y
distnbucion del

producto final.
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Ejes transversales

Publicidad f

Figura 2

» Flujograma: Proceso del trabajo cinematografico

Administracién Argueo artistico

Mercadeo

/ 1. Nace la ldea y se inicia 6. Elaboracion del Guion 10. Se elabora el Plan de
la Investigacion Tecnico P —
L 4 L 4
Lk 0

y J y

7. 5e disefia el Plan de

2. 5 Elabora o Adquiere Financiamiento 11.“ Se ejecutan .
el Guion Literaric (Presupuesto) reunicnes de trabajo
para planificar
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y

3. 5e hace el Desglose
del Guion Literario

U

4. Busqueda del Equipo

y

12, Se selecciona el

elenco [Casting)

—_

13, Megociacion y
Contratacion del Elenco

> PREPRODUCCION [é=tZ

Teécnico (Crew List)

8. Se buscan locaciones L

L J (permisos) U
L J

U 14. Se crean estrategias
&. Negociacion y publicitarias
Contratacion del Equipo .
9. 5e garantiza la L
s seguridad de todo y
\ todos

"

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)



» Flujograma: Proceso del trabajo cinematografico

Se aplica el Guion
técnico

N

Se Graba el Track
{Audio)

*

Se Elabma la Hnja de

_’V

Se filma segun el Plan
de Rodaje

*

Se lleva a cabo el
Catering o Caterin

*

Se transpartan los
EQuipos ¥ personas

Se Solucionan
problemas fuera de lo
esperado

*’

5e Registran las Escenas
filmadas (Continuidad)

*

Se registran el Tras
Camaras y Entrevistas

&

&

Se Respalda la Data
filmada

*

Se filma en interiores
y/o exteriores

*

Se Arman y desarman
los equipos ¥ magquinas

=

Figura 3

PRODUCCION

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)

K—

Interpretacion de
personajes (Actores)

*

Se le da Promocion al
Film

*

Ocurre la Direccidn
artistica en
construccion de la obra

Procesos Artisticos

11

Preparacion estetica de
los personajes (vestuaric
w otrosl

*

Se ambienta la escena

*

Se realizan Efectos
Especiales (expertos)
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Figura 4

» Flujograma: Proceso del trabajo cinematografico

Se realiza el Montaje
dando secuencia

Se hace la Animacion Se aplica la Colorizacidn
2Dy/fo 3D de la imagen para Cine

e

Se coloca la
Musicalizacion

Se hace el Doblaje (sise

necesita) <:>

POSTPRODUCCION <:::>

L
Se Disefia el Sonido y Se creany Pl_aﬁman los
realizan Mezclas Hf‘-’-'t‘ﬁ Visuales
Digitales
L 4 L

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)



Figura 5

» Flujograma: Proceso del trabajo cinematografico

Se utiliza la imagen de
los actores, directoresy

productores
Se aplican estrategias o
publicitarias Se distribuye por DVD
en venta o alquiler
e
) ﬁ

Se proyecta en

Se promocion en . . e
R COMERCIALIZACION [N ot

Televisidn, Prensa,
L 4

Radio, Internet
T
Se proyecta en las Salas

Se Disenan afiches y

posters de Cine
S Se exhibe por internet g
como canal de
explotacion
——

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)



% Proceso social del trabajo cinematografico

= Concepto de trabajo

Historicamente, el trabajo ha pasado por muchas definiciones, desde
tiempos remotos hasta la actualidad, donde este es concebido como un
conjunto de actividades que realiza el ser humano con el objetivo de ganar

algun sustento a cambio, que le permita mantenerse en su dia a dia.

Citando a De La Garza (2001) quién define el trabajo de la siguiente

manera:

En su aspecto mas basico, el trabajo puede entenderse
como la transformacion de un objeto de trabajo como
resultado de la actividad humana. Esta actividad no es
aislada, sino que implica cierta interaccion con otros
hombres; como resultado de ella el hombre mismo se
transforma. Ademas el trabajo implica cierto nivel de
conciencia, de las metas, en cuanto a los resultados y
la manera de lograrlos. (p. 13)

Esto, da también un caracter social a la ejecucion del trabajo, pasando
por un proceso de socializacion entre personas que realizan una actividad
con el objetivo de producir bienes que generen beneficios en comudn. El
hombre ha experimentado en la ejecucion del trabajo una manera de
expresarse y de transformase en alguien productivo, lo cual le otorga un

valor especial en la sociedad, aun cuando en sus inicios el trabajo fue
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concebido como un castigo o una actividad propia de esclavos de manera

Aristotélica, a través del tiempo ha ido mereciendo una mejor definicion.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); define al trabajo
como: “El conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que
producen bienes o0 servicios en una economia, 0 que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento

necesarios para los individuos”.

= Relaciones de trabajo

Las relaciones laborales, estan compuestas por un conjunto de
aspectos econémicos y sociales que se dan con ocasién del trabajo, entre el
trabajador y el patrono o empleador, los cuales generan la exigencia de unas
condiciones indispensables para la realizacion de las actividades

productivas.

En el contexto actual, estas van sufriendo transformaciones en pro de
la busqueda de la satisfaccion del trabajador, y a su vez el cumplimiento de

sus obligaciones por parte del trabajador.

Se hace mencion, a la definicibn que hacen Koéhler y Martin (2007:
56): “Las relaciones laborales comprenden las instituciones, reglas y normas

que regulan la vida social en la empresa y la economia en general, la
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interaccién entre actores individuales (empresario-empleado) y colectivos

(asociaciones patronales, sindicales, con la intervencion del estado)”.

= Flexibilidad laboral

Haciendo referencia a la flexibilidad en el ambito laboral, debe
entenderse esta como la capacidad de adaptar el recurso y los talentos
humanos que se tenga dentro de una organizacion, buscando siempre lo que
resulte en mayor provecho para la organizacion, de manera tal que su

Impacto sea siempre positivo dentro de la rentabilidad de la misma.

Citando nuevamente a Soto (2008) se tiene que:

La flexibilidad laboral es sinénimo de facilidad para
contratar personal por breves periodos, simpleza (y
gratuidad) para despedir personal en momentos de
crisis, margen de la maniobra para modificar las
condiciones de trabajo o radicalidad del margen
variable con que se estructuran las remuneraciones.

(p.13)

Por su parte Echeverria y Lopez (2004:10) exponen que existen dos
tipos de flexibilidades laborales, las cuales se definen de la siguiente manera:
“La flexibilidad externa o numérica, se refiere a la facilidad para agrandar y
reducir la plantilla del personal con que operan las empresas y al uso efectivo

que se hace de la posibilidad de variar el numero de trabajadores”.
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De la misma manera Echeverria y Lopez (2004) definen:

Las estrategias de flexibilidad externa se pueden medir
de distintas formas. Una de ellas es la duracion de los
contratos: en qué medida se opta por contratos de
caracter permanente (o indefinido) o de duracion
limitada y qué proporcién del empleo en las empresas
corresponde a uno u otro tipo. (p.10)

= Relaciones laborales flexibles

En el mundo globalizado actual, las empresas requieren de la mayor
eficiencia posible en sus procesos de produccién, persiguen la busqueda del
menor impacto econémico ante la escases de recursos financieros y las
continuas crisis que se presentan, una forma de evitar estos compromisos es
flexibilizando la relacién que existe entre los trabajadores y la organizacion

empresarial.

No se trata meramente de despedir el personal que poseen, sino de
contratar personal independiente que no generen obligaciones en el tiempo
por parte de las empresas hacia quienes ejercen las funciones de

trabajadores
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Dicen Kohler y Martin (2010) que:

La imparable flexibilizacion de las relaciones laborales
establece el contrato temporal por obra o servicio como
modalidad “normal de contratacion, dividiendo a la
mano de obra en dos grandes colectivos: los
cualificados, contratados a través de consultorias y
asesorias, y los no cualificados de las agencias de
colocaciéon y empresas de trabajo temporal. (p.260)

Esto, de alguna manera genera incertidumbre e inseguridad laboral
por parte de quienes ofrecen su fuerza o capacidad de trabajo a cambio de
un empleo bien remunerado, con la esperanza de gozar de beneficios a largo

plazo que le garanticen estabilidad y seguridad.

» Laflexibilidad laboral en la cinematografia

En el area cinematografica, suele ser muy practico este tipo de
organizacién empresarial, puesto que genera mayor facilidad a la hora de
manejar con toda tranquilidad a la empresa, constituyéndola de manera
flexible puede enfrentarse a los distintos escenarios que se puedan enfrentar,

principalmente por motivos de presupuestos.

Bulloni (2009) en su trabajo de investigacion sobre Flexibilizacion
laboral y mecanismos informales de regulacién de los mercados de

trabajo, un estudio en la produccion cinematografica argentina explica:
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Podemos afirmar que el advenimiento de esta forma de
organizacion en el sector cinematografico local
constituyé una tipica estrategia de flexibilizacion que
permitié trasmitir la casi totalidad de la incertidumbre y
riesgo empresario hacia la fuerza de trabajo via
contrataciones temporales. (p.4)

Muestra de esto, es que una de las industrias que mayor utilizacion
tienen de las relaciones laborales, pertenecen al area del trabajo audiovisual,
donde la mayoria de los contratos son por obras determinadas, Kdhler y
Martin (2010) sefialan que:

La produccion televisiva se realiza en proyectos de
emisoras, autores, directores, productoras servicios
técnicos audiovisuales y servicios artisticos para medios
audiovisuales sobre la base de acuerdos temporales,
sin que exista una plantilla u otras instituciones basicas
de relaciones laborales colectivas. Se trata de un
conjunto de agentes individuales (autores, artistas) y
organizacionales (empresas participantes en multiples
redes y proyectos) agrupados alrededor de la creacién
de un producto. (p.263)

= Contrato de trabajo

En las relaciones humanas, cuando se requiere de un compromiso por
parte de una persona hacia otra, y a su vez sea reciproco ese compromiso,
debe acudirse al marco juridico generando un instrumento que permita crear

una obligacion entre ambas partes.
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En el &mbito laboral, esto es un aspecto vital para que pueda darse la
relacion de trabajo de la forma méas armédnica y segura posible, por lo cual
nace el denominado contrato de trabajo, donde existen dos partes, una
denominada patron o empleador que se compromete a cumplir con las
obligaciones que tiene con respecto a la otra parte, la cual es denominada
trabajador o empleado el cual se compromete a cumplir con las labores

correspondiente al contrato de trabajo.

Tomando como referencia, la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras (2012):

Articulo 55. “El contrato de trabajo, es aquel mediante el cual se
establecen las condiciones en las que una persona presta sus servicios en el
proceso social de trabajo bajo dependencia, a cambio de un salario justo,
equitativo y conforme a las disposiciones de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y esta Ley”.

= Estabilidad laboral

La estabilidad laboral, debe ser considerada uno de los principios
fundamentales dentro del derecho trabajar, ya que este garantiza la justa
disposicion del trabajo para quien ejerce la labor, obteniendo asi solidas
garantias sobre su permanencia en el goce de sus beneficios como

trabajador.
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Como base de sustento para lo anteriormente expuesto, se muestra lo
expuesto en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras (2012) sobre la estabilidad laboral:

Articulo 85. “La estabilidad, es el derecho que tienen los trabajadores
y trabajadoras a permanecer en sus puestos de trabajo. Esta Ley garantiza la
estabilidad en el trabajo y dispone lo conducente para limitar toda forma de
despido no justificado, conforme consagra la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitucién y a esta

Ley son nulos”.

Asi mismo existe una lista de los trabajadores amparados por la
estabilidad laboral que se muestra en la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras (2012):

Articulo 87. Estaran amparados por la estabilidad prevista en esta
Ley:

1. Los trabajadores y trabajadoras a tiempo indeterminado a partir del

primer mes de prestacion de servicio.

2. Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas por tiempo

determinado, mientras no haya vencido el término del contrato.
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3. Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas para una
obra determinada, hasta que haya concluido la totalidad de las tareas
a ejecutarse por el trabajador o trabajadora, para las cuales fueron

expresamente contratados Yy contratadas.

Los trabajadores y las trabajadoras de direccion, no estaran

amparados y amparadas por la estabilidad prevista en esta Ley.

» Suspension de larelacion de trabajo

A esto dice Fournier (2011):

Como la misma palabra lo dice, es una condicion
temporal, transitoria, que suspende pero mantiene
“viva” la contratacién por cierto tiempo, con el propdsito
de recuperar su funcionamiento tan pronto desaparezca
la causa que la produjo. La finalidad es que la relacion y
la contratacion puedan volver a surtir nuevamente sus
efectos. (p.48)

A tales efectos, Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (2012):

Articulo 71. “Dice de la suspension de la relacion de trabajo lo

siguiente: “La suspension de la relacion de trabajo, no pone fin a la
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vinculacién juridica laboral existente entre el patrono o la patrona y el

trabajador o trabajadora”.

* Terminacion de la relacién de trabajo

Cuando se habla de terminacioén, se hace referencia a la conclusion de
una situacion o accion determinada, en materia laboral se finaliza la relacién
que existe entre el patrono y el trabajador, la extincion de deberes y

derechos de uno respecto del otro.

Marcucci (2005) indica lo siguiente:

Consiste la terminacién del contrato de trabajo, en la
extincidn o cesacion definitiva del vinculo y, por lo tanto,
de los derechos y obligaciones existentes entre las
partes; asi como también la generacién de otro tipo de
acreencias y la obligatoriedad del pago y cancelaciéon
de otras, sin que exista vocacién para que el contrato
de trabajo reinicie. (p.44)

= Seguridad social

En Venezuela, la seguridad social ha cobrado un valor importantisimo
al punto de merecer una mencién especifica dentro de la carta magna, la
constituciéon de la republica; afio tras afio se ha buscado la forma y la manera

de dar debido cumplimiento a esta normativa.
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Para definir la seguridad social, tomemos como referencia a

Rodriguez (2009) quien sefiala:

Es la parte de la politica social que comprende el
conjunto de disposiciones legales, politicas e
instituciones que propugnan la prevencién, reparacion y
rehabilitacion de los riesgos o0 contingencias que
puedan afectar a las personas durante y después de su
vida laboral y/o a sus familiares. (p.33)

= Condiciones de trabajo

Al hablar de condiciones de trabajo, se hace referencia a las variables
que identifican la ejecucion de una tarea, bajo un determinado entorno

laboral.

El instituto sindical de trabajo, ambiente y salud de Espafa dice:

Se entiende como condiciones de trabajo cualquier
aspecto del trabajo con posibles consecuencias
negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo,
ademas de los aspectos ambientales y los tecnoldgicos,
las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo.

(s/p)
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Segun Ruiz, Garcia, Delclos y Benavidez (2007) desde el punto de

vista de la salud laboral dicen:

Una condiciébn de trabajo es una caracteristica que
puede o no tener una relacién directa con la salud del
trabajado, pero que antes o0 después debera
incorporarse a los modelos causales de buena o mala
salud en los centros de trabajo o de la poblacion
trabajadora. (p.18)

» Salud y seguridad laboral

La salud, es una condicion o estado en el cual se encuentra un sujeto
con respecto a su aspecto fisico y mental, el cual es afectado positiva o
negativamente segun sea el caso por agentes externos y/o internos a la
persona, debido a su respuesta a los cambios o situaciones a las que se

encuentre expuesto.

Tomando en cuenta, la definicion que hace Chinchilla (2002) dice:

La salud es el estado completo de bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de un dafio
o enfermedad. La salud no es algo que uno posea
como un bien, sino en realidad es una forma de
funcionar en armonia con su medio (trabajo, ocio, forma
de vida en general). No solamente significa verse libre
de dolores o enfermedades, sino también la libertad
para desarrollar y mantener sus capacidades
funcionales. (p.41)
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Por lo tanto, la salud en el trabajo tiene directa relacién con el medio
en el que este se realiza, pudiendo ser afectado por diversas situaciones que
puedan generarse al realizar las actividades laborales. Al respecto se
complementa lo antes redacto citando nuevamente a Chinchilla (2002) quien

expone:

La salud se desarrolla y se mantiene por una accion
reciproca entre el genotipo y el medio total. Como el
medio ambiente de trabajo constituye una parte
importante del medio total en el que vive el hombre, la
salud depende en gran medida de las condiciones de
trabajo. (p.41)

La seguridad, es un estado de proteccion ante una situaciéon de riesgo
o peligro, al cual se encuentra expuesto un sujeto y puede libremente ejercer

sus actividades correspondientes.

= Jornada de trabajo

Para Arufe, Carril y Martinez (2006: 197): “La jornada de trabajo es el
tiempo que el trabajador dedica a cumplir su contrato de trabajo. En sentido
estricto, es el Unico periodo de tiempo que merece el calificativo de

verdadero tiempo de trabajo”.

Como referencia del derecho del trabajo venezolano, se referencia Ley

Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012)
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Articulo 167: “Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el
cual el trabajador o la trabajadora est4 a disposicion para cumplir con las

responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social de trabajo”.

= Remuneracion

La remuneracion, representa toda clase de retribucion econémica que
pueda percibir el trabajador por su labor ejecutada por parte del empleador,
de acuerdo a las condiciones en que este establecido el contrato de trabajo y
en las leyes correspondientes, esto tomando como referencia la definicion
que hacen Bonilla y Urquijo (2008: 25): “En el lenguaje econdmico se conoce
como remuneracion el total de pagos que recibe un trabajador por la

prestacion de sus servicios”.

Una forma de remuneraciéon es el salario, definido este por Bonilla y
Urquijo (2008: 30) como: “Toda retribucidon que percibe una persona cambio
de un servicio prestado con su trabajo, a otra, para alguna actividad

productiva, o la realizacion de un servicio”.

Es importante, resaltar lo que dice la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras en su articulado:

Articulo 98. “Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario

suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las
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necesidades materiales, sociales e intelectuales. El salario goza de la
proteccion especial del Estado y constituye un crédito laboral de exigibilidad

inmediata. Toda mora en su pago genera intereses”.

< Proteccion laboral

El mundo laboral, debe estar regido por un conjunto de normas, que
lleven como objetivo determinar las mejores condiciones de desarrollo y
ejecucion de tareas durante la relacion de trabajo entre un patrono y un
trabajador; teniendo en cuenta que uno de los principales objetivos al realizar
una labor es la de percibir un beneficio que proporcione satisfaccién de las
necesidades propias de la persona que la realiza, a su vez con la aspiracion

de que dichos beneficios vayan en aumento sustancial a través del tiempo.

Lo anterior, se refuerza con lo sefialado por Neves (2003) cuando

indica que:

El trabajo es productivo cuando se encamina a reportar
un beneficio econémico, de cualquier magnitud a la
persona que lo realiza. Dicho en otras palabras, quien
cumple la labor espera obtener de ella un provecho
economico, significativo o no, aunque también tenga
otras aspiraciones. (p.18).

Esto quiere decir, que al realizar una actividad que genere rentabilidad

Su ejecutor siempre aspirara obtener un beneficio del mismo, lo cual conlleva
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a buscar la manera de organizar un conjunto de normas que establezcan la
forma en que los beneficios a otorgarse sean justos y equitativos, segun las

necesidades basicas del ser humano para su desarrollo personal.

Por tal motivo, se hace necesaria la regulacion de la situacion laboral
de estos trabajadores, una vez que se ha entendido el fin de su actividad. El
derecho es la rama dedicada a la regulacion y legalizacion de todos los
aspectos cotidianos del desenvolvimiento de una sociedad, siendo el punto
de referencia el derecho laboral como herramienta garante de la proteccion

laboral.

Definiendo el derecho laboral, se toma en cuenta a Fournier (2011)

quien lo conceptualiza de la siguiente manera:

Es la especializacion tematica del derecho en ocasion
del trabajo, que regula (mediante leyes, normas,
reglamentos y jurisprudencia de los tribunales, y de la
sala constitucional) la existencia y el funcionamiento de
las relaciones entre las personas que fungen como
patronos y trabajadores (referidos también en
ocasiones como obreros). (p.17).

Asi, el derecho laboral debe ser garantia de la defensa de todos y
cada uno de los derechos que tiene el trabajador al realizar sus actividades

propias del trabajo.
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A esto, Fournier (2011) dice:

El objetivo principal de este tipo de derecho es brindar
garantias a la persona trabajadora, para tratar de
establecer un balance entre el poder empresarial y los
recursos de inversion, con la proteccidén a quien entrega
su fuerza de trabajo. (p.3)

De esta manera se comprueba la necesidad de que exista una
proteccion juridica que garantice a los trabajadores el recibir un beneficio en
calidad de remuneracion de manera justa y proporcional por su trabajo
realizado, y a su vez le otorgue el goce pleno y efectivo de estos derechos,

contemplados en las leyes que rijan la materia.

% Impulso de la Industria Cinematografica como mercado laboral

Aln, sigue la lucha para lograr una verdadera industria
cinematografica en Venezuela. Si bien, es impresionante el crecimiento
productivo de la realizacion cinematogréafica, y se pudiera decir que se esta
cerca de tener una industria generadora de trabajo constante y rentable, la

cual pueda competir en un extenso y rudo mercado laboral a nivel mundial.

Como sefiala, la prensa del Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacion y la Informacién de la Republica Bolivariana de Venezuela

(2014) en uno de sus articulos informativos:
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El cine venezolano logroé la historica cifra de 4 millones
120 mil espectadores durante el afio 2014. Se trata de
un hito sin precedentes en la gran pantalla nacional,
nunca antes ha logrado en 117 afios de historia, que
ademas ubica a Venezuela como el pais
latinoamericano que mas ve peliculas locales, con un
16% de cuota de pantalla.

Pero, a pesar de estos logros, se considera que aun falta organizacion
y otros aspectos, para constituir una verdadera industria, quizas como la que

ya es Hollywood en E.E.U.U, o como la que ya tiene Argentina o México.

La década de los setenta, es referencial para el inicio del sector
cinematografico, siendo el momento donde Venezuela, comienza a producir
considerables cantidades de peliculas, con calidad estética y técnica, como
para competir en el mercado comercial y laboral, a nivel nacional. A
continuacion, se presenta una muestra de algunas de las producciones
cinematograficas que fueron financiadas para su realizacion y que aportaron

al crecimiento del cine venezolano.
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Figura 6

Producciones Cinematograficas Financiadas en los afios 70

PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS FINANCIADAS

POR_LA DIRECCION NACIONAL DE CINEMATOGRAFIA

PRODUCTORA PELICULA DIRECTOR
24 FPS, C.A. Compafiero E. Cordido
Augusto
Charaima Los muertos A. Lugo
Films, C.A. si salen
PPCA, Cine, Fiebre J. Santana
C.A. o :
Proyecto 13 Soy un C. de la Cerda
Producciones delincuente
Macampé 300.000 M.L. Carbonel
-~ Héroes
Gente de Cine Sagrado y R. Chalbaud
Obsceno
Corona Cancion mansa C. Carrer
para un puz-
blo brave
- Promocliones La ruta del M. Diaz Punce-
Cunaguaro triunfo les

Pelivén, C.A. La Invasién

Si bien, estas producciones aportaron un valor significativo, pero aun
asi, no se podia (ni se puede) hablar de una Industria cinematografica

J.C. Marmol

CREDITO OTORGADD

P 472.250.00
¥ 536.208.00
# 635.610.00
# 492.450.00
P 452.250.00
B 452.250.00

B 422.100.00

-

® 487.410.00

B 452.250,.00

venezolana, como la que tenian Brasil, Argentina, México y Cuba; ya que,

faltaba sostenibilidad en cuanto a la produccién técnica y artistica; aun era
vista como una “industria” que impartia publicidad, la cual, se arriesgaba a

crear o producir largometrajes. También, influia en esto, la falta de

preparacion dentro del pais de cineastas talentosos o bien formados en el
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area, ademas de que, para aquella época, realizar una pelicula generaba alto
costo, y entonces, la producciéon quedaba reducida a pequefios grupos

pudientes.

El cine venezolano era escaso en recursos, en estética y técnica
inseguro, sin esperas de retornos de inversion, nada rentable; donde
empresas como Triunfo Films, Venezuela Cinematografica, Condor Films, la
primera Avila Films, entre otras, fracasan en el mercado comercial como
laboral, ya que los productores venezolanos no se interesaban, haciendo que
se trabajara en coproduccion con otras productoras de otros paises con mas
experiencia. Entonces, inicia la industria a través de las co-producciones
venezolano-argentinas, italo-venezolanas, entre otras. Entonces, el cine en
Venezuela se convierte en un monopolio, donde predominaban en las
taquillas el cine norteamericano y europeo, haciendo que la produccion
nacional fuese desplazada del mercado, y no generara interés por su
realizacion ni trabajo rentable. No era una buena opcion trabajar y “vivir’ del

cine venezolano.

Mucho después, comienza a impulsarse el sector Cinematogréafico en
el pais, gracias a Luis Guillermo Villegas Blanco, por la creacion de la
productora Bolivar Films, tomando estandares industriales y realizando
producciones nacionales. Ademas, se constituye la Asociacion Venezolana
de Exhibidores Cinematograficos. Por fin, el cine venezolano comienza a
expandirse, obteniendo reconocimientos y valor en festivales internacionales.
Més adelante, surge la Cinemateca Nacional, llevando a los venezolanos las
producciones realizadas. El Estado comienza a invertir de manera amplia en

el cine y crea normas de comercializacion de peliculas nacionales, dandole
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importancia y protagonismo a la realizacion cinematografica, generando asi,
fuentes de empleo y mas posibilidades de la entrada al mercado laboral por
parte de todos los trabajadores de esta rama cultural. Surgen nuevos
talentos, los cuales traen mas géneros para comercializar de los ya
existentes (politico-social), creandose nuevas producciones y variedades que
empiezan a atraer la atencion del espectador venezolano. Se aprueba la Ley
de Cine en 1993, en busqueda de organizar y modernizar el cine en
Venezuela para competir en el mercado. Pero aun asi, no establecia
proteccion al sector cinematografico, ni garantizaba la exhibicién y difusion, y
sin énfasis en esto, caia la rentabilidad y la posibilidad de mantener la

produccion.

Tanto la nueva ley, como la creacion de estas fundaciones, como de
otros organismos, fue un gran paso, para fortalecer y seguir impulsando el
sector cinematografico, dando seguridad a la rentabilidad en el trabajo que
desean los cineastas para su calidad de vida, como también, el logro de la

competitividad a nivel nacional e internacional a nivel comercial.

s Amplitud y especificidad de las leyes nacionales aplicables a la

industria cinematogréfica

Si bien, el entramado legal en Venezuela tiene gran amplitud y
cobertura, siguen existiendo lagunas de algunos sectores de la sociedad, tal
es el caso del sector cinematogréfico, que, hasta hace poco, no contaba con
ningln instrumento exclusivo y especifico que mostrara y regulara los

diversos escenarios legales que se derivan de este sector productivo.
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Capriles (2008) dice:

El  Ordenamiento  Juridico y la  Formacion
Cinematografica Al igual que la Educacion en su
totalidad, la Formacién Cinematografica que se inserta
en ella, se encuentra regida en primer lugar por la
Constitucion, Ley Organica de Educacion (2009),
Reglamento General de la Ley de Educacion (2003),
Ley de Universidades con sus Reglamentos (1970),
Decretos ad-hoc y Resoluciones. Paralelamente, sujeta
a la legislacion impositiva, laboral LOTTT (2012)
Cddigos Civil y de Comercio, LOPCYMAT, INCES, y las
diversas leyes que rigen por igual a toda empresa y
organizacion nacional. (p.3)

Sin embargo, y aunque es necesario y por demas beneficioso que el
sector cinematogréafico pueda contar con la proteccion de todas estas leyes,
es igualmente necesario que el mismo cuente con instrumentos exclusivos

gue cubran las necesidades especiales de este sector productivo.

Por tal motivo, y aunque de manera un poco lenta, el sector del cine
en Venezuela ha hecho todo lo posible para alzar su voz y hacer que el
legislador tome en consideracion a dicho sector, apareciendo asi, la primera
ley de cinematografia nacional, que llega para dar respuesta a un sector que

fue omitido por la legislacion venezolana.
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Fuenmayor (2006)

En el plano legislativo observamos que en el afio 1993,
durante el gobierno del Dr. Ramon J. Veladsquez se
aprueba la primera Ley de Cinematografia Nacional, y
se crea en el afio 1994 el ente rector de la actividad
denominado el Centro Nacional Autonomo de
Cinematografia. Esta ley ha sido derogada por Ley de
la Cinematografia Nacional del 26 de octubre de 2005.

(p.43)

Al respecto Betancourt (2007) deduce que:

La aprobacibn de una ley nacional para regular
integralmente  la  actividad cinematografica en
Venezuela, cobré por muchas décadas la preocupacion
de un sector cuya filosofia e historia de vida se realiza
en el marco de esa actividad. Resulta incomprensible
para unos, que no se logré6 tempranamente como en
efecto deberia haber sucedido, a pesar de todos los
esfuerzo. (p.26)

Asi pues, se observa que el protagonismo que se le ha otorgado al
sector cinematogréfico es de reciente data, siendo esto un punto de analisis,
ya que, los diversos instrumentos legales generados por el legislador
venezolano han ido mejorandose cada vez mas, sin embargo, aun quedan

espacios que el legislador no ha podido cubrir.

No obstante, el legislador venezolano sigue ampliando el articulado

legal para que cada vez mas la poblacion en general, y sectores menos

100



reconocidos por las leyes, como el cinematogréfico, obtengan cada vez
mayor espacio y protagonismo no solo dentro de la sociedad, sino también

dentro del sector legal.

Es asi, como gracias a los esfuerzos realizados por el sector
audiovisual, para que sean tomados en cuenta y se escuchen sus
propuestas, hoy en dia existen algunos instrumentos que son exclusivamente

dedicados a dicho sector, donde Fuenmayor (2006) explica que:

En este sentido observamos el articulo 1 de la Ley de
Cinematografia Nacional vigente de 2005, que en lo
adelante también podemos denominarla como Ley de
Cine, establece como objeto de la ley, el desarrollo,
fomento, difusién y proteccién de la cinematografia
nacional y las obras cinematograficas. (p.27)

% Legalidad Laboral Cinematografica

La cinematografia en América Latina, ha enfrentado diferentes
desafios a través de su realizacion y evolucion en el tiempo, sabiendo que en
esta, se encuentra el reto de alcanzar un nivel que quiza la industria
norteamericana ya tiene en su dominio, incluyendo en esto las leyes que
puedan existir y abarcan a la cinematografia en si, a su trabajo en labor y
ambito artistico. Siendo el cine en Latinoamérica, una industria mas reciente,
falta aun crecer y mejorar aspectos imprescindibles en materia legal y mas
aun en referencia al trabajo, marcando asi la verdadera importancia que

tiene la labor realizada por todos los cineastas latinoamericanos, donde su

101



trabajo es algo de pasién y de entrega hecho desde una perspectiva muy
seria.

Es bien sabido, que a lo largo de los ultimos afios se han generado
diferentes leyes cinematograficas en los diferentes paises de Latinoamérica,
las cuales rigen el proceso laboral y otros aspectos que se deben tomar en
cuenta para mejorar los procesos relacionados al trabajo, que son
importantes para que los trabajadores de la industria del cine sigan
desarrollando su arte de la mejor manera posible y aportando al crecimiento
y evoluciéon de la industria como expresion artistica y fuente generadora de

trabajo.

Entonces, Getino (2007) en su investigacion titulada Los desafios de

la industria del cine en América latina y el Caribe, sefiala que:

Entre las aproximadamente, 12.500 peliculas
producidas desde 1930 a 2000 en Ameérica Latina,
5.500 corresponden a México (45% del total), 3.000 a
Brasil (25%) y 2.500 a Argentina (20%). De este modo,
el 90 % de la produccién de peliculas en una region que
representa mas de 400 millones de personas, se
concentr6 en solo tres naciones, correspondiendo el
10% restante a las de veinte paises. (p.3)

Presentandose asi, un avance en el desarrollo industrial, sus politicas
y legislaciones que protegieran a la produccion y al trabajo en si, las cuales

antes no existian, como indica Getino (2007):
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Se ve con esto, que surge la necesidad de proteger a
través de diferentes leyes la produccion que aumentaba
cada vez mas, y la actividad laboral cinematografica en
Latinoamérica, a pesar de la no existencia de una
‘industria  cinematografica” sino mas bien de
“actividades productivas” de tipo industrial en materia
de cine. (p.4)

Actualmente en Venezuela, la cinematografia nacional ha crecido
notoriamente, obteniendo protagonismo no solo en el ambito cultural, sino
también en el ordenamiento juridico, tomando como ejemplo la aparicion
de la Ley de la Cinematografia Nacional y su reglamento, las cuales tuvieron

un tiempo de debate para su aprobacion.

Ademas, se encuentra un nuevo beneficio que debe (ya que lo
establece la CRBV) ofrecer y garantizar el Estado en cuanto a la Seguridad
Social, en este caso al trabajador cinematografico, a través de la Asociaciéon
Civil para el Bienestar Social del Trabajador Cinematografico (ABICINE);
aunque, segun se entiende, esta proteccion no aplique a las producciones
independientes o al llamado “Cine Guerrilla” (cine no financiado por el CNAC,

Villa del Cine o cualquier ente del Estado).

Aun asi, la cinematografia en el pais, se sigue viendo mas como una
“actividad artistica” que como un trabajo con caracteristicas de mayor peso
hacia lo laboral, donde existe hincapié hacia la realizacion del producto
filmico para su distribucion, comercializacién y exhibicion, que hacia una

relacion laboral en el proceso de trabajo.

103



Esto ocasiona, que las leyes nacionales en materia laboral, las cuales
se encargan de la regulacion y proteccioén laboral, pasen desapercibidas o no
sean cumplidas en este sector cultural, afectando asi, los beneficios que
también deberian recibir los trabajadores cinematograficos como los recibe

cualquier otro trabajador de una rama de actividad mas coman.

La cinematografia, no solo debe ser vista como un aspecto cultural,
que si bien lo es, aun asi debe ser considerado como un trabajo mas, hecho
con esfuerzo y dedicacion, siendo en su mayoria, ejercido por personas que
son profesionales, que laboran y se preparan dia a dia para mejorar en la
productividad del cine nacional, es decir, son trabajadores que merecen

proteccion legal laboral.

En algin momento, el crecimiento y la formacion del cine va a ser tal,
que el trabajo y las relaciones que de este se deriven, legalmente, tendran
que ser atendidos de manera mas especifica, ya que en la actualidad, las
leyes que tocan aspectos cinematograficos siguen siendo muy vagas con
respeto al area laboral y la proteccion social e “industrial” que se le pueda
dar a los trabajadores de este sector, en cuanto a las condiciones laborales y
a su propio bienestar personal.
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« Institucionalidad del cine venezolano

Como todos los procesos y ambitos de la vida, todo se debe a una

evolucion a través del tiempo, y el cine venezolano no escapa de ello.

Una vez entendido y reconocido, que el sector cinematografico existe,
tiene publico cautivo y va cada vez mas en ascenso, surgen iniciativas de dar
formacion a este sector productivo, ya que, como se ha mencionado, cada

vez es mas la gente interesada por la industria del cine.

Al respecto, Morreo (1983) sefial6 que:

En el pais han existido experiencias docentes dirigidas
a la formacion de recurso humano interesado en la
cinematografia, entre las cuales pudiéramos mencionar:
el instituto venezolano de ensefianza cinematografica
IVEC, los talleres del departamento audiovisual de la
UCV, los talleres del ateneo de Caracas, la GRIE. A
través de estas experiencias se han formado muchos
cineastas y profesionales de la television que
actualmente trabajan en los medios. (p.106)

De igual manera, y pese a la data que tiene el ensayo que se toma
como referencia, se evidencia que desde ya hace algun tiempo se le ha dado
cabida al sector cinematografico en Venezuela, lo cual demuestra que si es
un sector que tiene fuerza dentro de las demas areas productivas, y que, la

idea y vision del mismo, es expandirse cada vez mas, asi como tener la
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posibilidad de contar con diversas opciones que les permitan nutrirse de
conocimiento y hacer de la cinematografia una profesion seria y bien

estructurada, desmontando asi la idea de que el cine es solo arte.

Morreo (1983) indica que:

Actualmente existen diversos centros orientados a la
docencia en cine y television, entre ellos: la escuela de
arte (mencién cine) de la UCV, departamentos
audiovisuales de universidades como Carabobo, Zulia,
Catolica, Simon Bolivar y la Universidad Abierta, el
departamento del cine la Universidad de los Andes, los
colegios universitarios, el ateneo de Caracas, la
academia de las ciencias y artes del cine y la television
y el taller de realizacion cinematografica del CONAC.
(p.108)

Asi pues, se puede ver que si existen espacios dirigidos para la
formacion de personas dedicadas al area cinematogréfica, y aunque algunos
de esos espacios son bastante importantes, incluso a nivel nacional, sigue
siendo necesario que los espacios ya existentes amplien sus opciones para
el publico que atienden, del mismo modo que se hace necesario brindar
nuevas, mejores y actualizados espacios, que permitan el desarrollo de este
publico ansioso de conocimiento y oportunidades de exhibicion de sus

proyectos.

Al respecto, Capriles (2012) senala que: “Los Centros de Formacion

Audiovisuales, publicos y privados, se encuentran insertos bien sea dentro

106



de macro instituciones como las Universidades o bien existen en forma

auténoma y tantas veces son pequenos entes”.

Es por esto que, se hace indispensable ampliar las opciones
educativas para este sector en especifico, al igual que delimitar espacios
propios para la educacion cinematogréafica, que les permita a los aprendices
y educadores tener un sentido de pertenencia hacia un lugar que sea
exclusivo para el objetivo en comun que todos manejan, la enseflanza y/o

aprendizaje de la cinematografia.

De igual manera, y debido al caracter cultural que implicitamente
posee la cinematografia, asi como la responsabilidad que recae sobre la
misma, al ser un vehiculo que permite transmitir y ensefar valores, es vital
darle la importancia y reivindicacion que la misma merece, ya que, a nivel
histérico, en Venezuela este sector no ha sido reconocido ni respectado
como realmente se deberia. Por lo cual es indispensable que la nueva era de
cineastas venezolanos, asi como los entes gubernamentales le den cabida al
sector audiovisual dentro del modelo educativo en sus distintos niveles, no
solo para mostrar el cine como un &dmbito de estudio cualquiera (lo cual
atraeria a mas personas a la industria), sino también para redimir la ausencia
del espacio cultural que debe formar parte de la vida de todo ser humano, asi

como de la educacion integral del mismo
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Asi mismo, Capriles (2012) concluye en que:

La formacion audiovisual debe extenderse a todos los
niveles del sistema educativo venezolano, y me refiero
no soélo a la produccion y realizacion. Por ser el cine
una de las Artes fundamentales en pleno desarrollo en
nuestra época Yy provocar excelentes resultados
educativos y formativos mediante su divulgacion en
Cine-Foros y Apreciacion Cinematogréafica, estas
actividades son adecuadas desde la primera infancia.

(p-3)

Lo planteado por Capriles (2012)

Pudiera lograrse a través del CNAC, ya que este es el
ente rector de la politica cinematogréfica del pais, y
garante del desarrollo de la cinematografia nacional,
que fue creado por el Estado venezolano e inicié sus
actividades formalmente el 1 de agosto de 1994,
sustituyendo al otrora Fondo de Fomento
Cinematografico, ElI Fondo de Promocion vy
Financiamiento del Cine (cuya funcion es la promocion,
fomento, desarrollo y financiamiento al cine). (p.3)



Bases legales

Es importante destacar, que el tema objeto de estudio se fundamenta
en el desarrollo y alcance de los diversos instrumentos legales que regulan
el proceso social del trabajo, en Venezuela, asi como todas las obligaciones
y responsabilidades que de este se derivan. Se hace trascendental exponer
a continuacién todos aquellos argumentos legales mas relevantes que
ademas de ser pertinentes al tema, generan un aporte fundamental para el
sustento de la investigacién y a su vez la sitGan en un contexto que permite

el desarrollo del problema planteado en dicha investigacion.

Se tomd como punto de referencia, a nivel nacional, la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su funcién de carta magna y
principal instrumento juridico de cumplimiento obligatorio dentro del territorio

venezolano. A continuacion, se extrae lo siguiente:

Articulo 86. “Toda persona tiene derecho a la seguridad social como servicio
publico de caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion
en contingencias de maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez,
enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia
de prevision social. El Estado tiene la obligacion de asegurar la efectividad
de este derecho, creando un sistema de seguridad social universal, integral,
de financiamiento solidario, unitario, eficiente y participativo, de

contribuciones directas o indirectas. La ausencia de capacidad contributiva
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no sera motivo para excluir a las personas de su proteccion. Los recursos
financieros de la seguridad social no podran ser destinados a otros fines. Las
cotizaciones obligatorias que realicen los trabajadores y las trabajadoras
para cubrir los servicios médicos y asistenciales y demas beneficios de la
seguridad social podran ser administrados so6lo con fines sociales bajo la
rectoria del Estado. Los remanentes netos del capital destinado a la salud, la
educacion y la seguridad social se acumularan a los fines de su distribucion y
contribucion en esos servicios. El sistema de seguridad social sera regulado

por una ley organica especial’.

En este articulado, se evidencia la responsabilidad del estado como
principal ejecutor en cumplir y hacer cumplir las leyes, para con los
trabajadores, sin discriminacién alguna, sean estos dependientes 0 no de un
patrono, dejando por sentado que los trabajadores tienen el derecho a gozar
de un sistema de seguridad social que les permita obtener el sentido
solidario por parte del estado cuando estén en presencia de una
contingencia. Lo cual hace evidenciar la necesidad de verificar el debido
cumplimiento del mismo, ya que son muchos los casos en los que la ley de
alguna manera es vulnerada bien sea por desconocimiento de la misma o
por desacato voluntario por parte de quienes deben cumplirla, y quienes
deben ejercer el derecho de la misma.

Articulo 92. “Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
prestaciones sociales que les recompensen la antigiiedad en el servicio y los
amparen en caso de cesantia. El salario y las prestaciones sociales son

créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera
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intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozaran de los mismos

privilegios y garantias de la deuda principal.”

En el presente articulo, se muestra el beneficio que poseen los
trabajadores por concepto de antigiedad, sin embargo, y para los
trabajadores cinematograficos, se hace un poco compleja la aplicacion de
este articulo. Debido al caracter temporal de los trabajadores
cinematograficos, y que trabajan en muchos casos para diferentes patronos
(incluso en simultaneo), se requiere de una mayor especificidad sobre los
mecanismos sobre los cuales estos trabajadores (y patronos) haran los

aportes correspondientes al sistema de seguridad social.

Articulo 99. “Los valores de la cultura constituyen un bien irrenunciable del
pueblo venezolano y un derecho fundamental que el Estado fomentara y
garantizard, procurando las condiciones, instrumentos legales, medios vy
presupuestos necesarios. Se reconoce la autonomia de la administracion
cultural publica en los términos que establezca la ley. El Estado garantizara
la proteccién y preservacion, enriquecimiento, conservacion y restauracion
del patrimonio cultural, tangible e intangible, y la memoria histérica de la
Nacion. Los bienes que constituyen el patrimonio cultural de la Nacién son
inalienables, imprescriptibles e inembargables. La Ley establecera las penas

y sanciones para los dafos causados a estos bienes.”

En este articulo, se muestra la importancia que tiene el desarrollo y
sostenimiento de la cultura como identidad social, la cual debe ser fomentada

y sustentada por un conjunto de normativas que garanticen el pleno
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desenvolvimiento de actividades que representen la cultura venezolana.
Como fortaleza de esta norma, la inclusion de la cultura es un hecho
importante, ya que a través de este articulo queda expresamente sefialada la
necesidad de mantener el patrimonio cultural de la nacién, sea este tangible

o0 intangible.

Articulo 100. “Las culturas populares constitutivas de la venezolanidad
gozan de atencibn especial, reconociéndose y respetandose la
interculturalidad bajo el principio de igualdad de las culturas. La ley
establecera incentivos y estimulos para las personas, instituciones y
comunidades que promuevan, apoyen, desarrollen o financien planes,
programas y actividades culturales en el pais, asi como la cultura venezolana
en el exterior. El Estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras
culturales su incorporacion al sistema de seguridad social que les permita
una vida digna, reconociendo las particularidades del quehacer cultural, de

conformidad con la ley”.

El aspecto mas relevante de este articulado, es el caracter
constitucional y por ende obligatorio del derecho a la seguridad social por
parte del estado para con los trabajadores culturales, garantizandoles asi
una vida digna y el pleno desenvolvimiento de las actividades propias de este
ambito laboral. Sin embargo no se llegan a mayores especificaciones, siendo
estas necesarias ya que el oficio de los trabajadores culturales tiene
caracteristicas diferentes a otras ramas productivas, sobre todo porque las
relaciones que se generan en el ambito cultural pueden llegar a ser en
muchas ocasiones temporales y con condiciones de inestabilidad laboral. De

igual manera el amplio concepto de trabajadores culturales no permite
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puntualizar caracteristicas de trabajadores como los del sector
cinematografico, siendo este el ambito a estudiar en la presente

investigacion.

Articulo 101. "El Estado garantizara la emision, recepcion y circulacion de la
informacion cultural. Los medios de comunicacion tienen el deber de
coadyuvar a la difusién de los valores de la tradicion popular y la obra de los
artistas o las artistas, escritores, escritoras, compositores, compositoras,
cineastas, cientificos, cientificas y demas creadores y creadoras culturales
del pais. Los medios televisivos deberan incorporar subtitulos y traduccién a
la lengua de sefas, para las personas con problemas auditivos. La ley

establecera los términos y modalidades de estas obligaciones”.

Puede observarse, la importancia de la participacién en la emision y
difusiéon de los elementos culturales a través de los medios de comunicacion,
lo que supone un apoyo significativo para los trabajadores culturales, y mas
importante aln para los trabajadores cinematograficos, donde el elemento

audiovisual se hace indispensable para la difusion de las obras.

De igual manera, se extrae de la Ley Orgéanica del Trabajo para los

Trabajadores y Trabajadoras lo siguiente:

Articulo 7. ”"Los trabajadores y las trabajadoras que presten servicios
profesionales mediante contratacién por honorarios profesionales, tendran

los derechos y obligaciones que determinen las respectivas leyes de ejercicio
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profesional, siempre y cuando éstas no desmejoren la normativa que debe
regir la relacién laboral. En tal sentido, estaran amparados y amparadas por
la legislacion del Trabajo y de la Seguridad Social en todo aquello que los
favorezca. Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos
trabajadores y trabajadoras se consideraran satisfechos por el pago de la
remuneracion y demés beneficios derivados de la relacion de trabajo, salvo

convenio expreso en contrario.”

Es importante destacar que para la aplicacién del presente articulo se
requiere, como bien lo expresa el mismo, de leyes de ejercicio profesional,
los cual permite observar la debilidad del &mbito cinematografico en este
sentido. El caracter artistico de la cinematografia ha restado importancia a
esta profesion, dejando exento a un gran numero de trabajadores que
ejercen este oficio, hablando especificamente desde el personal técnico
(camardgrafos, utileros y otros) , directores y productores, como el personal

que se contacta directamente con el pablico (actores).

Articulo 36. “Trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia
es aquel o aquella que en el ejercicio de la actividad que realiza en el
proceso social de trabajo, no depende de patrono alguno o patrona alguna.
Los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenta propia estan

protegidos por la Seguridad Social”.

Se expresa en el articulo sefialado la definicion de trabajador no

dependiente, lo cual es un aspecto positivo dentro de la normativa, ya que,
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son muchos los trabajadores que adoptan esta categoria, tal es el caso de
los trabajadores objeto de estudio de la presente investigacion.

Articulo 43. “Todo patrono o patrona garantizard a sus trabajadores o
trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuado, y son responsables por los accidentes laborales ocurridos y
enfermedades ocupacionales acontecidas a los trabajadores, trabajadoras,
aprendices, pasantes, becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con
motivo de causas relacionadas con el trabajo. La responsabilidad del patrono
0 patrona se establecera exista o no culpa o negligencia de su parte o de los
trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios o becarias, y se

procedera conforme a esta Ley en materia de salud y seguridad laboral”.

Queda expresa, la responsabilidad de los patronos en garantizar las
condiciones adecuadas de trabajo, siendo imperativo investigar si en el
ejercicio del proceso de trabajo dichas condiciones son realmente cubiertas
por los patronos, ya que de acuerdo a las investigaciones previas referentes

al tema de investigacion se denota una clara omision de este articulo.

Articulo 45. “Para los fines de esta Ley se entendera por entidad de trabajo

lo siguiente:

a) La empresa o unidad de produccion de bienes o servicios constituida
para realizar una actividad econ6mica de cualquier naturaleza o

importancia.

115



b) El establecimiento o la reunion de medios materiales y de trabajadores y
trabajadoras permanentes que laboran en un mismo lugar, en una misma
tarea, de cualquier naturaleza o importancia, y que tienen una direccion

técnica comun.

c) Toda combinacion de factores de la produccién sin personalidad juridica
propia, ni organizaciobn permanente que busca satisfacer necesidades y

cuyas operaciones se refieren a un mismo centro de actividad econémica.

d) Toda actividad que envuelva la prestacion del trabajo en cualquiera

condiciones.

e) Los dérganos y entes del Estado prestadores de servicio”.

El articulo presentado a continuacion, expone lo entendido por entidad
de trabajo, siendo esto una guia de accién a la hora de establecer la misma

dentro de un contrato de trabajo.
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Articulo 58: “El contrato de trabajo se hara preferentemente por escrito, sin
perjuicio de que pueda probarse la existencia de la relacion de trabajo en
caso de celebrarse en forma oral. Cuando esté probada la relacion de trabajo
Yy NO exista contrato escrito, se presumen ciertas, hasta prueba en contrario,
todas las afirmaciones realizadas por el trabajador o trabajadora sobre su
contenido”.

En el presente articulo, se expone la preferencia por los contratos de
trabajo en su forma escrita, y prevé los casos donde este fuere de forma oral,
siendo el mayor beneficiado, el trabajador; siendo este un elemento positivo

dentro de la normativa.

Articulo 59: “El contrato de trabajo escrito, se extendera en dos ejemplares
originales, uno de los cuales se entregarad al trabajador o trabajadora,
mientras el otro lo conservara el patrono o la patrona. Este contendra las

especificaciones siguientes:

1. El nombre, apellido, cédula de identidad, nacionalidad, edad, estado
civil, domicilio y direccién de las partes.

2. Cuando se trate de personas juridicas, los datos correspondientes a

su denominacion y domicilio y la identificacion de la persona natural

que la represente.
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La denominacién del puesto de trabajo o cargo, con una descripcién
de los servicios a prestar, que se determinara con la mayor precision
posible.

La fecha de inicio de la relacion de trabajo.

La indicacion expresa del contrato a tiempo indeterminado, a tiempo

determinado o por una obra determinada.

La indicacién del tiempo de duracion, cuando se trate de un contrato a

tiempo determinado.

La obra o la labor que deba realizarse, cuando se trate de un contrato

para una obra determinada.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo.

El salario estipulado o la manera de calcularlo y su forma y lugar de

pago, asi como los demdas beneficios a percibir.

10.El lugar donde deban prestarse los servicios.

11.La menciéon de las convenciones colectivas o acuerdos colectivos

aplicables, segun el caso.

12.El lugar de celebracion del contrato de trabajo.

13.Cualesquiera otras estipulaciones licitas que acuerden las partes.



14.Los demas establecidos en los reglamentos de esta Ley.

El patrono o la patrona debera dejar constancia de la fecha y hora de haber
entregado al trabajador o trabajadora el ejemplar del contrato de trabajo
mediante acuse de recibo debidamente suscrito por éste o ésta en un libro
que llevara a tal efecto, de conformidad con los reglamentos y resoluciones
de esta Ley. El otro ejemplar del contrato de trabajo debera ser conservado
por el patrono o la patrona desde el inicio de la relacion de trabajo hasta que

prescriban las acciones derivadas de ella”.

El presente articulo, expone de manera clara todos los requerimientos
con los que debe cumplir un contrato de trabajo, siendo esto, una guia de
accion para patronos, al igual que un marco de referencia para los
trabajadores, que les permita, apegarse a la ley y reconocer las ausencias o
fallas, respectivamente. Las caracteristicas descritas en el articulo, que
deben estar incluidas en el contrato de trabajo, son un elemento positivo
dentro de la presente normativa, sin embargo, siempre se abre el espacio
para la duda , en frases como “asi como los demas beneficios a percibir’ , no
existe una claridad en la norma, pues no indica, taxativamente, cuales serian
tales beneficios. Por lo cual, la critica va hacia esa especificidad que debe

ser cumplida por la norma.
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Articulo 60: “El contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo

indeterminado, por tiempo determinado o para una obra determinada”.

Se expone de manera clara y puntual los tipos de contratos previstos
en la normativa, siendo los mismos un beneficio para el trabajador, ya que

permiten mayor inclusion de trabajador, tarea y sector productivo.

Articulo 63: “El contrato para una obra determinada debera expresar con
toda precision la obra a ejecutarse por el trabajador o trabajadora. El contrato
durara por todo el tiempo requerido para la ejecucion de la obra y terminara
con la conclusion de la misma. Se considerara que la obra ha concluido
cuando ha finalizado la parte que corresponde al trabajador o trabajadora
dentro de la totalidad proyectada por el patrono o la patrona. Si dentro de los
tres meses siguientes a la terminacion de un contrato de trabajo para una
obra determinada, las partes celebran un nuevo contrato para la ejecucion de
otra obra, se entenderd que han querido obligarse, desde el inicio de la
relacion, por tiempo indeterminado. En la industria de la construccion, la
naturaleza de los contratos para una obra determinada no se desvirtla, sea

cual fuere el nUmero sucesivo de ellos”.

Se expone en el articulo, la modalidad del contrato de una obra
determinada, mostrando las especificaciones que debe contener, siendo este

un elemento positivo dentro de la normativa, que prevé este tipo de trabajos.
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Sin embargo se debe evaluar la especificidad de la misma en modalidades
de trabajo como esta, donde las condiciones de trabajo varian.

Articulo 77. “Se entendera por despido la manifestacion de voluntad
unilateral del patrono o de la patrona de poner fin a la relacién de trabajo que

lo vincula a uno 0 mas trabajadores o trabajadoras. El despido sera:

a) Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha incurrido en una

causa prevista por esta Ley.

b) No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o trabajadora

haya incurrido en causa legal que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la limitacion de
toda forma de despido no justificado. Los despidos contrarios a esta Ley son

nulos”.

Se muestran las clases de despido, lo cual se traduce en un alerta
para el patrono, pues la norma es bastante clara y expone los supuestos
donde el despido seria justificado o injustificado, de modo tal que el mismo,

no deberia incurrir en un despido injustificado.
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Articulo 79. “Seran causas justificadas de despido, los siguientes hechos del

trabajador o trabajadora:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

c) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono o a la
patrona, a sus representantes o a los miembros de su familia que vivan con

él o ella.

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad

laboral.

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o

higiene del trabajo.

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el periodo
de un mes, el cual se computara a partir de la primera inasistencia. La
enfermedad del trabajador o trabajadora se considerara causa justificada de
inasistencia al trabajo. El trabajador o trabajadora debera, siempre que no
existan circunstancias que lo impida, notificar al patrono o a la patrona la

causa que lo imposibilite para asistir al trabajo.

g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en

las maquinas, herramientas y utiles de trabajo, mobiliario de la entidad de
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trabajo, materias primas o productos elaborados o en elaboracion,
plantaciones y otras pertenencias.

h) Revelacion de secretos de manufactura, fabricacion o procedimiento.

i) Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de trabajo.

j) Abandono del trabajo.

k) Acoso laboral o acoso sexual.

Se entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora durante
las horas laborales del sitio trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o

de quien a éste represente.

b) La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que
ellas estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se
considerara abandono del trabajo, la negativa del trabajador o trabajadora a
realizar una labor que entrafie un peligro inminente y grave para su vida o su

salud.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador o

trabajadora que tuviere a su cargo alguna tarea o maquina, cuando esa falta
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signifigue una perturbacion en la marcha del proceso productivo, la

prestacion del servicio o la ejecucion de la obra”.

Se expone en el presente articulo, las causas justificadas de despido,
siendo la norma bastante explicita, lo cual es un aspecto positivo dentro de la
misma. Ademas de que no deja espacios para la ambigiedad, la duda o

tergiversacion.

Articulo 85. “La estabilidad es el derecho que tienen los trabajadores y
trabajadoras a permanecer en sus puestos de trabajo. Esta Ley garantiza la
estabilidad en el trabajo y dispone lo conducente para limitar toda forma de
despido no justificado, conforme consagra la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitucién y a esta

Ley son nulos”

Como lo consagra la CRBV, y esta ley, la estabilidad laboral es un
derecho de todos los trabajadores, cabe la duda sobre la aplicabilidad de
este principio para los trabajadores no dependientes y para el trabajador a
tiempo determinado, ya que por las caracteristicas de dichas modalidades de

trabajo se genera ambigiiedad en el principio de estabilidad.
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Articulo 99. “El salario se estipulara libremente garantizando la justa
distribucion de la riqueza. En ningun caso serd inferior al salario minimo

fijlado por el Ejecutivo Nacional, conforme a la Ley’”.

El presente articulo, muestra el beneficio que goza el trabajador, al no
cobrar, sin importar la labor que realice, no menos del salario estipulado por

la ley como minimo; siendo este un aspecto positivo dentro de la normativa.

Articulo 100. “Para fijar el monto del salario se tendra en cuenta:

1) La satisfaccion de las necesidades materiales, sociales e intelectuales del
trabajador, la trabajadora, sus familiares y dependientes, que les permitan

una vida digna y decorosa.

2) La justa distribucion de la riqueza como el reconocimiento del mayor valor

del trabajo frente al capital.

3) La cantidad y calidad del servicio prestado.

4) El principio de igual salario por igual trabajo.
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5) La equivalencia con los salarios devengados por trabajadores vy
trabajadoras de la localidad, o de aquellos y aquellas que presten el mismo

servicio”.

El presente articulo, muestra el método para la fijacion del salario,
siendo los elementos que toma en cuenta, subjetivos, por lo cual el articulo
se traduce en un aspecto negativo y de pronta evaluacion. El método para la
fijacion del salario deberia ser mas objetivo, e incluso, matemético; donde
este se pudiera obtener mediante una férmula o algoritmo, de manera de
eliminar la subjetividad y crear un método mas especifico para calcular el

salario.

Articulo 106. “El patrono o patrona otorgara un recibo de pago a los
trabajadores y trabajadoras, cada vez que pague las remuneraciones y
beneficios indicando el monto del salario y, detalladamente, Ilo
correspondiente a comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios o utilidades, bonificacion de fin de afio, sobresueldos, bono
vacacional, recargos por dias feriados, horas extraordinarias, trabajo
nocturno y demdas conceptos salariales, asi como las deducciones

correspondientes.

El incumplimiento de esta obligacion hard presumir, salvo prueba en
contrario el salario alegado por el trabajador o trabajadora sin menoscabo de

las sanciones establecidas en esta Ley.
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Se expresa en este articulo, el deber del patrono de entregar al
trabajador un recibo de pago que conste la cancelacion de cualquier tipo de
remuneracion o beneficio otorgados al mismo, asi como las deducciones,

donde cuyo incumplimiento de la entrega del recibo, puede traer sanciones.

Articulo 109. “A trabajo igual, desempenado en puesto de trabajo, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. A
estos fines se tendra presente la capacidad del trabajador o trabajadora con
relacion a la clase de trabajo que ejecuta. Lo anterior no excluye la
posibilidad de que se otorguen primas de caracter social por concepto de
antigiiedad, asiduidad, responsabilidades familiares, economia de materias
primas y otras circunstancias semejantes, siempre que esas primas sean
generales para todos los trabajadores o trabajadoras que se encuentren en

condiciones analogas.”

En el presente articulo, se expone el principio de igual salario a igual
trabajo, lo cual se traduce en un beneficio para el trabajador y en un aspecto

positivo de la normativa.

Articulo 112. “El salario se podra estipular por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por pieza o a destajo, por tarea y por comision. La forma de calculo
del salario no afecta la naturaleza de la relacion de trabajo, sea esta a tiempo

indeterminado o determinado”.
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Se muestra en el articulo, la igualdad del criterio de la fijacion del
salario sin importar el tipo de trabajo que se realice o la modalidad de trabajo

en la que se incurra, siendo esto un aspecto positivo de la normativa.

Articulo 114. “Se entendera que el salario ha sido estipulado por unidad de
obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en cuenta la obra realizada por
el trabajador o trabajadora, sin usar como medida el tiempo empleado para
ejecutarla. Cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por
pieza o a destajo, la base del calculo no podra ser inferior a la que

corresponderia para remunerar por unidad de tiempo la misma labor”.

La normativa expone en el presente articulo, la estipulacion del salario
cuando el trabajo fuere por unidad de obra, por pieza o a destajo, mostrando
que la forma de célculo no podra ser inferior a la que fuera por un trabajo
realizado por unidad de tiempo, lo cual es un elemento positivo.
Contradictoriamente, se muestra un aspecto negativo dentro del articulo, al
exponer este que al estipular el salario por unidad de obra, por pieza o a
destajo, no se tomara en cuenta el tiempo previo para la realizacion de la
labor, sino el producto final; siendo esto contradictorio a esta normativa y a
otras leyes. Este elemento perjudica a trabajadores como los del sector
cultural, cinematografico y otros, que emplean un tiempo previo para la
realizacion de un producto, y que en otras leyes dicho tiempo es considerado

como laboral y remunerado.
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Articulo 118. “Las horas extraordinarias serdn pagadas con un cincuenta por
ciento de recargo, por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada
ordinaria. Para el calculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora
por causa de horas extras, se tomard como base el salario normal

devengado durante la jornada respectiva”.

Se expone el pago de las horas extraordinarias a la jornada laboral,
siendo la norma lo suficientemente explicita en la forma de calculo, siendo

este, un elemento positivo que favorece al trabajador.

Articulo 167. “Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual
el trabajador o la trabajadora estan a disposicidbn para cumplir con las
responsabilidades y tareas a su cargo, en el proceso social de trabajo. El
patrono o patrona debera fijar anuncios relativos a la concesion de dias y

horas de descanso en un lugar visible del establecimiento”.

En el articulo presentado, no se muestran las horas establecidas como
laborales, lo cual permite aseverar que seran las que el patrono considere
apropiadas, aun cuando estas sean nocturnas o de madrugada. Siendo esto

un elemento de analisis para el legislador venezolano.
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Articulo 168. “Durante los periodos de descansos y alimentacion los
trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a suspender sus labores y a
salir del lugar donde prestan sus servicios. El tiempo de descanso y
alimentacion sera de al menos una hora diaria, sin que puedan trabajarse

mas de cinco horas continuas”.

La norma es bastante explicita en el articulo que se presenta a
continuacion, mostrando el tiempo de descanso y alimentacion, eliminando

todo sesgo y posibilidad de malinterpretar la norma.

Articulo 173. “La jornada de trabajo no excedera de cinco dias a la semana
y el trabajador o trabajadora tendrd derecho a dos dias de descanso,
continuos y remunerados durante cada semana de labor. La jornada de

trabajo se realizara dentro de los siguientes limites:

1) La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m., no
podra exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas semanales.

2) La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m. no
podra exceder de siete horas diarias ni de treinta y cinco horas semanales.
Toda prolongacion de la jornada nocturna en horario diurno se considerara

como hora nocturna.
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3) Cuando la jornada comprenda periodos de trabajos diurnos y nocturnos se
considera jornada mixta y no podra exceder de las siete horas y media
diarias ni de treinta y siete horas y media semanales. Cuando la jornada
mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro horas se considerara

jornada nocturna en su totalidad”.

En el presente articulo, se presentan las diferentes jornadas de trabajo
con sus respectivos limites horarios, lo cual se traduce en un marco de
referencia tanto para el patrono como para el trabajador, de manera que toda
jornada laboral establecida fuera de los parametros expuestos en el articulo,
esta incurriendo en una falta a la normativa. El presente articulo sobresale
como aspecto positivo dentro de la norma, ya que prevé el trabajo diurno,
nocturno y mixto, eliminando la ambigiedad y la posibilidad de incumplir

dicha normativa.

Articulo 178. “Son horas extraordinarias, las que se laboran fuera de la
jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias son de caracter
eventual o accidental para atender imprevistos o trabajos de emergencia. La
duracion del trabajo en horas extraordinarias, salvo las excepciones

establecidas en la Ley, estaran sometidas a las siguientes limitaciones:

a) La duracion efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, no

podra exceder de diez horas diarias.
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b) No se podra laborar mas de diez horas extraordinarias semanales”.

El presente articulo, expone la definicion de hora extraordinaria,
eliminando asi, toda interpretacién subjetiva del concepto. De igual manera
expone los limites en el computo de horas extraordinarias, lo cual es un
aspecto positivo de la normativa, que en tal sentido, ampara vela por el
descanso del trabajador. Siendo la norma explicita, no cabe en ella la

malinterpretacion, y por lo tanto, el incumplimiento.

Articulo 287. “Las normas que rigen las relaciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras culturales seran establecidas en una ley
especial, elaborada en corresponsabilidad y amplia participaciéon de los
sujetos de la relacion laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras y
sus organizaciones sociales y sindicales. En la ley especial se establecera la

proteccion para los trabajadores y trabajadoras culturales”.

En el presente articulo, se prevé la creacion de una ley especial que
promueva la proteccion de los trabajadores culturales, siendo esto un avance
significativo para los trabajadores de este sector productivo. La iniciativa por
parte del legislador venezolano en materia de proteccion laboral de los
trabajadores culturales se traduce en un avance sustancial, no solo para el

articulado nacional, sino también para el impulso y desarrollo de este oficio.
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A continuacion, se presenta el articulado extraido de la Ley de
Cinematografia Nacional que guarda estrecha relacion con el tema objeto
de estudio y que fue insumo para analisis posteriores de un contrato de

trabajo:

Articulo 42: “seran certificadas como nacionales, las obras cinematograficas
de caracter no publicitario o propagandistico que reunan los siguientes

requisitos:

1. Director venezolano o extranjero con visa de residente en el

pais.

2. El guion, adaptaciéon, argumento, guion literal, dialogos o guion
técnico sea de autor venezolano o en su mayoria venezolano, o
extranjeros con visa de residente en el pais. El comité ejecutivo,
por via de excepcién, podra exonerar el cumplimiento de este

requisito.

3. La version sea en espafiol o lengua indigena. ElI comité

ejecutivo, podra eximir el cumplimiento de este requisito.

4. ElI Centro Nacional Autonomo De Cinematografia (CNAC),
debera exigir ademas de los requisitos a los que se refieren los
numerales anteriores, el cumplimiento de una o varias de las

condiciones en las que:
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a) los costos de produccién sean financiados en proporcion no
inferior al cincuenta y uno por ciento (51%) por capitales

nacionales.

b) el cincuenta por ciento (50%) del tiempo de rodaje requerido
para la realizacion de la obra cinematografica se ejecute en el
pais.

c) La mitad de los protagonistas y de los papeles principales y
secundarios sean interpretados por actores venezolanos o

extranjeros residentes en el pais.

d) La mitad del personal técnico sea de nacionalidad

venezolana, o extranjeros residentes en el pais.”

El presente articulo, es de suma importancia para el sector cultural del
pais, ya que mediante este, se reivindica la labor realizada por los mismo,
siendo contemplado en la ley, que al menos el cincuenta por ciento (50%) del
talento presente en la produccién artistica o cultural, sea venezolano; de
igual manera se prevé esta misma condicion en cuanto otras labores propias
del mundo artistico y cultural, siendo este un elemento sobresaliente de la
presente ley, quedando demostrado el apoyo que se le brinda a los

trabajadores culturales venezolanos.

A continuacion, se presenta el articulado extraido de la Ley
Proteccion Social Integral al Artista y Cultor Nacional que guarda
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estrecha relacion con el tema objeto de estudio y que fue insumo para
andlisis posteriores de un contrato de trabajo:

Articulo 4. “corresponsabilidad: el poder publico nacional, estadal, y
municipal, asi como el poder popular y las personas naturales y juridicas de
naturaleza publica y privada tienen el deber de contribuir de forma

mancomunada en la proteccion social integral del artista y cultor nacional.”

Se muestra la responsabilidad por parte del estado y de los diferentes
entes publicos, hacia la promocion de la proteccion social integral de los
artistas y cultores nacionales, lo cual es un aspecto positivo para la
construccion y consolidacion de una industria cultural cada vez mas
establecida, asi como la preservacion de la cultura como elemento definitorio

de toda sociedad.

Articulo 5. “Definicién: a efectos de esta ley se considera artista y cultor
nacional a todas aquellas personas que asumiendo tal condicién, con las
particularidades de su quehacer artistico, sus oficios o areas de trabajo,
laboren directamente y de manera continua en la creacién, ejecucion e
interpretacion artistica, en el desarrollo de alguna manifestacion cultural y
disciplinas artisticas o en la produccion de bienes y servicios artisticos

tangibles e intangibles, remunerados o no.”
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Es importante, la definicion establecida en la presente ley, pues
permite identificar el sujeto por la cual tiene razén de ser dicha ley. Sin
embargo, y resaltando lo positivo de la definicibn, es necesario que el
legislador venezolano sea mucho mas especifico en aspectos como este,

donde la poblacion es amplia, al igual que las actividades realizadas.

Articulo 6. “Son derechos del artista y cultor nacional:

5. El reconocimiento de su obra como aporte para el desarrollo de
la cultura y la sociedad.
6. El reconocimiento de su condicidbn como trabajador cultural de

conformidad con la constitucion de la republica y la ley.

7. La proteccidon social, la proteccion integral a su obra y la

proteccion de su labor para su libre y éptimo desarrollo.

8. La promocioén y difusion de su obra por parte del estado y la
sociedad.

9. Asociarse liboremente para defender y representar los intereses
colectivos e individuales que promuevan la actividad artistica y
aseguren su proteccion y desarrollo como artista y cultor

nacional.
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10. Acceder a planes, proyectos, programas e intercambios
culturales de estudio, formacién y capacitacion a nivel nacional
e internacional que contribuyan plenamente a su desarrollo

como artista y cultor nacional.

11. Contar con las instancias y medios efectivos para la proteccion
integral a su condicion de trabajador, de conformidad con la

constitucion de la republica y las leyes.

12. Acceder a planes, proyectos y programas de financiamiento y
apoyo econdémico o material que garanticen el amplio desarrollo

de su quehacer artistico y cultural.”

El presente articulo muestra la reivindicacion que el estado y la
sociedad venezolana le deben a los artistas y cultores nacionales, tal y como
lo expresa la carta magna nacional. Como elemento resaltante se muestra el
apoyo a este sector del pais, tanto en la realizacién de sus labores como en
la difusion de su arte, entendiendo que a través de ella la sociedad encuentra
su identidad y mantiene, valora y promueve el acervo cultural nacional. Los
derechos que se exponen en el articulo son valiosos para este sector laboral
de la sociedad, siendo los mismos, completamente logicos y justos, por lo

cual se traducen en un acierto del legislador venezolano.
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Articulo 7. “Son deberes del artista y cultor nacional:

13.

14.

15.

16.

17.

Contribuir al desarrollo cultural de la nacion, enalteciendo los
valores, y simbolos patrios, promoviendo una sociedad amante

de la paz, la justicia, la solidaridad y el bien comun.

Participar de forma corresponsable en la promocion del arte y la
accion cultural en el seno de las comunidades y organizaciones

del poder popular.

Promover la ensefianza del arte y la cultura estimulando el
talento artistico en los nifios, nifias y adolescentes a través de

la participacion en el sistema educativo nacional.

Respetar y apoyar la labor, obra y produccion de los y las
demas artistas y cultores.

Observar una conducta ética, moral y profesional en el

desempefio de su labor y en su vida publica.”

Los deberes expuestos en el presente articulo, muestran la

importancia del sector cultural del pais, ya que a través de dicho deberes se

evidencia el significado de la labor que realizan para la sociedad. Sobre este

sector recae la responsabilidad de la promocion del arte y la cultura, la

promociéon de valores y la compenetracion entre la comunidad y la cultura,
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siendo asi, los responsables de la creacion, mantenimiento, difusion y

promocion de la cultural nacional.

Articulo 11. “Derecho patrimonial exclusivo: sin perjuicio de los derechos

contemplados en la ley sobre el derecho de autor, los artistas y cultores

nacionales tienen derecho patrimonial exclusivo para realizar, autorizar o

prohibir:

18.

19.

La distribucion al publico del original o de los ejemplares de sus
interpretaciones y ejecuciones fijadas en soportes sonoros o
audiovisuales, mediante venta u otra transferencia de
propiedad, asi como mediante alquiler, préstamo publico o
cualquier otra transferencia de la posesion efectuada a titulo

oneroso.

La puesta a disposicion del publico de sus interpretaciones o
ejecuciones fijadas en soportes sonoros o audiovisuales,
mediante transmisiones digitales interactivas, ya sea por hilo o
por medios inalambricos, de tal manera que el publico pueda

tener acceso a ellas desde el lugar y en el momento que elija.”

Se prevé en este articulo, el derecho que poseen los artistas y cultores

nacionales sobre sus obras, creaciones y talento en general, esto, en cuanto

a su venta y difusién. Siendo este un elemento justo para los trabajadores.

Articulo 12. “Remuneracion por comunicacién al publico: sin perjuicio del

derecho de remuneracién por comunicacion al publico de las interpretaciones
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0 ejecuciones fijadas en fonogramas, conforme a la ley sobre el derecho de
autor, los y las artistas y cultores nacionales cuyas presentaciones se
incorporen en obras, grabaciones o producciones audiovisuales, tienen el
derecho inalienable e irrenunciable a recibir una remuneracion equitativa por
la comunicaciéon al publico, por cualquier medio o procedimiento, de sus
interpretaciones o ejecuciones incorporadas a dichas obras, grabaciones o
producciones. La remuneracion que se recaude correspondera integramente

a los artistas intérpretes o ejecutantes que intervengan en las mismas.”

La presente ley promueve la remuneracion integra a los artistas y
cultores que presten su servicio en una comunicacion al publico, bien sea a
nivel artistico o técnico. Siendo este articulo una herramienta para reivindicar

la importancia de este sector productivo del pais.

Articulo 21. “Jornada: la jornada de los y las artistas y cultores nacionales
estar sujeta a modalidades y caracteristicas de las distintas disciplinas
artisticas. Dentro de la jornada diaria maxima se incluira también, el tiempo
destinado a ensayos, caracterizacion y actividades preparatorias, cuando
estas sean necesarias para la realizacion del trabajo. Los aspectos relativos
al pago de horas extras, trabajo nocturno, bono alimenticio, descanso
semanal, vacaciones y dias feriados y el cumplimiento de los mismos, sean
regulados por las disposiciones previstas en la legislacion laboral y asi como

el reglamento de la presente ley.”
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En el presente articulo, se evidencia la complejidad del trabajo cultural
y artistico, siendo necesario para estos, una preparacion previa a la entrega
del producto final, traducido en horas que también son de trabajo, por lo cual
debe ser igualmente remunerado con todos los beneficios de la ley
venezolana en materia de trabajo. Sin embargo, y por la complejidad de las
distintas labores realizadas por este grupo de trabajadores, se hace
indispensable ampliar la normativa en aspectos tan sensibles como horarios
y pagos, de manera de eliminar lo mayor posible, cualquier duda, laguna o

falla, presentes en el marco regulatorio nacional en materia laboral.

Articulo 22. “De los compromisos en la prestacion de servicios: cuando la
prestacion de servicios del artista y cultor nacional, sea en lugares distintos al
de su residencia habitual, el empleador o contratante estard obligado a

cumplir con los siguientes disposiciones:

20. Debera hacerse un anticipo a la remuneracion convenida
equivalente al 50 % del total a cancelar por la prestacion del
servicio.

21. Cancelar los gastos de alimentacién, transporte y alojamiento

de los artistas y cultores nacionales.”

Este articulo, prevé los gastos ocasionados por la prestacion de
servicios en un lugar de residencia distinto al propio del artista o cultor, lo

cual es un aspecto positivo de la presente ley, ya que, por la naturaleza de la
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labor que realizan estos trabajadores, es recurrente que los mismos se
trasladen hacia el lugar donde les sea demandado su producto o servicio, por
lo cual seria ilogico, que un traslado (y los gastos que se derivan del mismo)
por concepto de trabajo no sea remunerado o cubierto por quien solicito

dicho producto o servicio.

Articulo 25. “De la formalidad del contrato de trabajo: el contrato de trabajo
se hara preferiblemente por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse la
existencia de la relacion de trabajo en caso de celebrarse por otros medios.
El contrato de trabajo debera cumplir con las formalidades y disposiciones

establecidas en esta ley, asi como en las demas leyes que rijan la materia. “

Se expresa la formalidad que debe adquirir el contrato de trabajo,
sefialado ademés, de forma mas especifica en otro articulo de la presente
ley, mostrandose asi, la importancia de establecer dicho contrato entre las
partes involucradas, asi como de elaborarlo de la mejor manera posible,
buscando siempre respetar los deberes y derechos de las partes
involucradas asi como la las relaciones de trabajo generadas en este sector

laboral.
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Articulo 26. “El contrato debera contener las especificaciones siguientes:

1. El nombre y apellido, cédula de identidad, nombre artistico si lo
tuviera, nacionalidad, edad, estado civil, nimero del registro de
inscripcion en el fondo nacional para el desarrollo y proteccion del
artista y cultor nacional y la promocion de la cultura y, domicilio de las

partes.

2. La actividad artistica que debera efectuar, con una descripcién de los

servicios a prestar, que se determinara con la mayor precision posible.

3. Cuando se trate de personas juridicas, los datos correspondientes a
su razon social, registro de informacién fiscal, domicilio y la
identificacion del representante legal.

4. El tiempo de duracion del contrato de trabajo.

5. El monto del salario o contraprestacion estipulada y su forma y lugar

de pago, asi como los demas beneficios a percibir.

6. Ellugar donde deba prestar servicio el artista y cultor contratado.

7. Las condiciones de trabajo.

8. Las sanciones a que hubiere lugar por el incumplimiento de las

condiciones establecidas en el contrato de trabajo.

9. Cualesquiera otras estipulaciones que acuerden las partes.”
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El presente articulo, expone los elementos que debe contener un
contrato de trabajo dirigido hacia un artista o cultor nacional, donde se resalta
como aspecto positivo, la especificidad que se le pretende dar a dicho
contrato, sefalando, de la manera mas precisa posible, todas aquellas
caracteristicas presentes en la relacion laboral, como el salario y la forma de
calculo, el lugar de la prestacion de servicio y otros aspectos. Es importante
recalcar que la especificidad del contrato de trabajo debe ser lo mas
minuciosa posible, a modo de no dejar nada entre dicho y cuidar la armonia

en esta relacion de trabajo.

Articulo 27. “De la terminacion anticipada del contrato sin causa justificada:
el empleador o empleadora que sin causa debidamente justificada, dé por
terminado el contrato de trabajo, reconocera al artista y cultor nacional
contratado, el valor del mismo en las mismas condiciones como si se hubiese

efectuado.”

En el presente articulo, se muestra un elemento positivo en cuanto a
la terminacién anticipada sin causa justificada de la relacion de trabajo.
Siendo en este supuesto el mayor beneficiado, el artista y cultor nacional, lo
cual les da el debido respeto y valor que merecen como industria cultural del

pais.
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la investigacion

Todo proceso investigativo, que se realiza de manera cientifica, lleva
implicitos ciertos elementos estratégicos comunes, esto, debido a la gran
variedad de problemas que ofrece el comportamiento humano en sus
diferentes ambitos, siendo las caracteristicas de cada problema examinado,
el alcance del mismo, la légica y la responsabilidad del investigador lo que le
permitird acoplar su objeto de estudio a un determinado proceso
metodoldgico, que le permita desarrollar la investigacion de la manera mas

objetiva y cientifica posible.

De tal manera que, se ha generado un sinfin de disertaciones, que
giran todas sobre la clasificacion mas acertada sobre los diferentes tipos de
investigacion, y si bien existen ya algunas clasificaciones bastante comunes
y precisas a las necesidades de cada fenédmeno, la clasificacion aun genera
cierta controversia, que se controla al entender que cada tipo de
investigacibn no es excluyente de otra, sino mas bien, llega a ser un
complemento. Es por esto, que se procede a abordar la naturaleza de la
investigacion que se desarrolla a continuacion, de la manera mas sencilla y

clara posible.
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Se afirma que esta investigacion, es de naturaleza descriptiva y de
campo. Descriptiva, puesto a que como su nombre lo indica, pretende
acercarse al fenomeno estudiado para describirlo o descomponerlo en todos
sus elementos mas importantes, esto, con fines de analisis y comprension
del fendmeno objeto de estudio. La investigacion es descriptiva ya que busca
medir de manera independiente y precisa los conceptos o variables que

maneja.

Afirman Hernandez, Ferndndez y Baptista (2001: 60) “los estudios
descriptivos buscan las propiedades mas importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”.
Puesto que, la investigacién descriptiva, descompone y valora diversos

aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

Concluyen Hernandez, Fernandez y Baptista (2001):

La investigacion descriptiva, en comparacion con la
naturaleza poco estructurada de los estudios
exploratorios, requiere considerable conocimiento del
area que se investiga para formular las preguntas
especificas que busca responder. La descripcién puede
ser mas o menos profunda, pero en cualquier caso de
basa en la medicibn de uno o mas atributos del
fendmeno descrito. (p.61)

De igual manera, la presente investigaciéon se acopla al concepto de
investigacibn de campo, ya que centra sus esfuerzos en recolectar la

informacion directamente de la fuente donde se desarrolla el fenbmeno a
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estudiar, esto, sin alterar o controlar las variables encontradas. En este tipo
de investigacion los investigadores establecen un proceso riguroso de

recoleccion, tratamiento y analisis de la presentacion de los datos.

Segun sefiala Barrios (2006):

Se entiende por Investigacion de Campo, el analisis
sistematico de problemas en la realidad, con el
propésito bien sea de describirlos, interpretarlos,
entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia,
haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera
de los paradigmas o enfoques de investigacion
conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este
sentido se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios. (p.11)

También, se pudo concluir que, esta investigacion responde a la

clasificacion de investigacion no experimental.

Es una investigacion no experimental, ya que los investigadores no
manipularan conscientemente las variables, por el contrario, solo se limitan a
realizar procesos de observacion del fendmeno objeto de estudio, para una

descripcion y analisis del mismo.
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De la investigacion no experimental, sefialan Parra y Toro (2006):

La investigacion no experimental es aquella que se
realiza sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, es la investigacion donde no hacemos variar
intencionalmente las variables independientes. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos. (p.158)

Estrategia metodoldgica

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2001):

Una vez definido el tipo de estudio a realizar, el
investigador debe concebir la manera practica y
concreta de responder a las preguntas claves de la
investigacion. Esto implica seleccionar y desarrollar una
estrategia o disefio de investigaciéon y aplicarlo al
contexto particular de su estudio. (p.106).

Asi pues, en este apartado se expone de manera clara, logica y
estratégica, la manera en la cual se aborda la realidad y el fenbmeno objeto
de estudio. La estrategia metodologica aplicada en esta investigacion, esta
fundamentada en el objetivo general que se plantea, y a su vez, los objetivos
especificos de la misma, presentados todos en el Capitulo | de este trabajo.

Fundamentados en los objetivos especificos de esta investigacion,
que estan dirigidos hacia la busqueda de informacion que permitan analizar

la problematica planteada, respecto al analisis del sector cinematografico
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desde la perspectiva de los aspectos legal, laboral, social y cultural, como
ejes transversales al proceso social de trabajo, se procede a realizar un
cuadro técnico metodologico, en el cual se operacionalizan y desglosan los
objetivos especificos en dimensiones claves, con la finalidad de simplificarlos
y convertirlos en elementos evaluables para poder aplicar las técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos mas apropiados.

El cuadro técnico metodolégico de esta investigacion, esta dividido en
diferentes renglones, que comienzan con el objetivo especifico que se
requiere descomponer, seguidamente se procede a presentar la dimensién
(referido al aspecto o foco central que maneja el objetivo), la definicion propia
de la dimensién a estudiar, donde se contienen las categorias, finalizando
con la fuente directa de informacion y las técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos necesarios para captar la informacion.

Se procede a continuacion, a la presentacién de la descripcion de los

objetivos especificos de la investigacion:

1. Analizar el sector cinematografico como bien cultural y social.

El Cine como bien cultural, tiene un valor enriquecedor en la sociedad. El
cine, se encuentra contenido en la misma, como un arte que busca la

comunicacion y la expresion de la realidad.
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En este primer objetivo, se puede encontrar como dimension “el Cine
como bien cultural”, donde se requiere conocer al cine como un factor
fundamental en la educacién y los valores del individuo y la sociedad. De tal
manera, que se aplica una entrevista dirigida, donde las diferentes fuentes de
informacion, indiquen la importancia del mismo en la sociedad actual, y los
elementos culturales que contiene el cine, influenciables de forma positiva o
negativa en la conducta y creencias de las personas, las cuales, pueden ser
manipuladas a través de los mensajes que se transmiten en cada historia o

en la estética audiovisual de cada pelicula.

2. Analizar el proceso social de trabajo en el sector cinematografico.

El proceso social de trabajo cinematografico, se relaciona a la correcta
distribucion de las labores, es decir, la realizacion de tareas conjuntas de los
trabajadores en los diferentes departamentos artisticos y técnicos para el
logro de la produccién cinematografica, tomando como base la socializacion

y las relaciones humanas existentes en este sector.

A través de la dimension “proceso social de trabajo” de este objetivo
especifico, se busca estudiar la distribucion del trabajo, las relaciones
humanas y hasta el punto de cercania de la misma, la comunicacion entre
cargos, desmenuzar los procesos de preproduccion, produccion,
postproduccion y comercializacion, los actores que intervienen y los equipos
y herramientas de trabajo necesarias para la ejecucion del trabajo; toda esta
informacion, en obtencion directa de los diferentes actores del sector

cinematografico, a través de una entrevista dirigida. Todos estos aspectos y
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otros que puedan surgir en esta entrevista, serviran para poder detallar mas
a fondo el proceso social de trabajo que existe en el area cinematografica.

3. Analizar las relaciones laborales del sector cinematografico.

En la cinematografia, los trabajadores interactian de una forma en la que
no solo se involucran aquellas relaciones que solo conlleven el proceso de
trabajo en si, hay otro tipo de relaciones laborales basadas en el
compafierismo y el apoyo que pudieran darse entre si, a pesar de que cada
quien es responsable de la tarea que realiza, sin perder la linea de trabajo, el
profesionalismo y la interaccion laboral entre las partes, la cual, fue
estipulada en un contrato de trabajo con ciertas condiciones y beneficios de

la misma.

Acd, se presentara la dimension “relaciones laborales”, tratando de
capturar la informacién relevante sobre la interaccion laboral, los beneficios
contractuales estipulados en el acuerdo entre el productor—trabajador técnico
o artistico, cuya informacién, sera captada a través de una entrevista dirigida,

que se le realizara a los diferentes personajes involucrados del sector.
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4. Evaluar las relaciones contractuales de los trabajadores del

sector a laluz de los marcos regulatorios.

El contrato de trabajo en la cinematografia, es un documento que
establece las condiciones socio-econdmicas y otros acuerdos que competen
a la relacion de trabajo, con una remuneracion determinada y un tiempo

establecido de la relacion.

Acé, se afianza aun mas la dimensién “contrato de trabajo”, en
especificacion a la estructura y contenido del contrato de trabajo. Se extrajo
un modelo de contrato de trabajo cinematografico para la comparacién con
los marcos regulatorios existentes, siendo la revisibn documental, la técnica
de recoleccion de datos, tomando como documentos de chequeo, las leyes
mas relevantes como la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, Ley de Cinematografia Nacional y la Ley de Protecciéon Social
Integral al Artista y el Cultor Nacional. Esta comparacion, que se le realiza al
Contrato establecido, evalta el cumplimiento del marco regulatorio y el nivel
de tal cumplimiento, reafirmando ademas, la aplicacion de la ley y el

conocimiento de la misma.

5. Describir los marcos regulatorios aplicables al sector

cinematogréfico.

Si bien, en Venezuela, el marco regulatorio en materia cinematografica no

es tan amplio como posiblemente exista en paises como Argentina y
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Colombia, donde el cine tiene un desarrollo mas notorio. Es necesario, no
solo conocer aquellas leyes que regulen la planificacion y ejecucion del
proceso cinematografico para la elaboracion del producto audiovisual, sino
aguellas relacionadas con el proceso de trabajo, es decir, aquellas que
protegen de manera social y laboral a los trabajadores de este sector,
ademas de saber su aplicacion.

Es por ello, que se presenta la dimension “Legislacion laboral”, en la cual,
los actores del sector, quienes seradn entrevistados de manera dirigida,
expongan de forma clara y precisa, cuales son las leyes en materia laboral y
cinematografica por las cuales se rigen para el desarrollo de una pelicula y el
control del proceso de trabajo de la misma, conociendo los deberes y
derechos de las partes, ademas de los beneficios que estos pueden obtener,
establecidos en las leyes. Se busca saber, si los cineastas nacionales, estan
conscientes o conocen ciertamente las leyes actuales, y si las utilizan, y a su
vez, un incumplimiento de las leyes en la cinematografia y su proceso

laboral.

6. Evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del sector, a

través de informantes claves.

Las condiciones de trabajo, varian segun el tipo de produccion
cinematografica que se realice. Estas son establecidas por el productor,

aunque con derechos a acuerdos con el trabajador contratado, de manera de
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llegar a condiciones satisfactorias para ambas partes y que no afecten el
presupuesto establecido para la pelicula.

Este objetivo, sera tratado en dos dimensiones. La primera dimension,
se hace hincapié en el “mercado laboral” en conjunto con la demanda y
oferta que pueda existir en la cinematografia, haciendo referencia a los
cargos mas relevantes y a los mas complicados de conseguir quién los
ocupe, el cargo que mas obtiene ganancia, entre otros diferentes aspectos
que definiran la actualidad laboral y su acceso. Por otra parte, la dimension
de “condiciones laborales”, evalua aspectos fisicos y contractuales,
referentes a la jornada y la remuneracién. La informacion de ambas
dimensiones, seran extraidas mediante una entrevista dirigida, realizada a

los actores del sector.

A continuacién, se sefiala para los objetivos especificos de esta

investigacion anteriormente descritos, el plan establecido previsto para la

recoleccion y la obtencion de la informacion.

a. Para los objetivos especificos:

1. Analizar el sector cinematografico como bien cultural y social.

2. Analizar el proceso social de trabajo en el sector cinematografico.

3. Analizar las relaciones laborales del sector cinematografico.
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5. Describir los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico.

6. Evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del sector, a

través de informantes claves.

Se aplica una entrevista dirigida, elaborada por los investigadores con
preguntas basadas en las dimensiones a estudiar por cada objetivo, de forma
conjunta dentro de la misma entrevista, citandose a cada entrevistado en una
fecha, hora y lugar establecidos por acuerdo de ambas partes (Entrevistador-
Entrevistado). Se procede a la presentacion del entrevistado, para luego
iniciar con las preguntas de la entrevista, la cual, sera grabada (con una
grabadora) desde principio a fin, facilitando la retencién de informacion, para
la transcripcion de la misma por parte de los investigadores, y luego,

proceder con el analisis e interpretacion de los resultados.

En relacion a las preguntas de la entrevista dirigida, los investigadores
desarrollaron en base a las dimensiones y sus categorias, las siguientes

mostradas en el cuadro a continuacion:
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Proceso Social de

Relaciones Laborales

Legislacion Laboral

Mercado Laboral

Dimensidén

Cine como bien

cultural y social

Trabajo

Condiciones de
Trabajo

Cuadro 1

Entrevista Dirigida

Tips de Entrevista

-Influencia en la sociedad

-Impacto social, econémico y politico en el individuo
-Perspectivas positivas o negativas del cine
-Socializacion del trabajo durante las etapas de
preproduccion, produccion, postproduccion y
comercializacion.

-Medios de trabajo que existen para llevar a cabo la
realizacién cinematografica.

-Beneficios socio-econémicos en la realizacién
cinematografica.

-Proceso de la relacion de trabajo.

-Conocimiento de las leyes que regulan el trabajo
cinematografico

-Percepcién sobre la leyes -culturales versus la
observacion en la realidad

-Oferta y demanda laboral dentro del sector
cinematografico

-Rentabilidad y estabilidad econdmica en Ila
cinematografia Venezolana

-Beneficios econémicos extraordinarios.

-Jornadas laborales establecidas para el trabajo
cinematografico

-Seguros publicos o privados garantizados en el
trabajo.

Las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas a los

informantes claves, fueron transcritas e incluidas por los investigadores en un
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cuadro para cada objetivo especifico, con la dimension y categorias
correspondientes, colocandose la opinion que dieron los entrevistados para
luego comparar de lo que arrojaban las respuestas y las teorias estudiadas
en las Bases Tedricas de esta investigacion, como se muestra a

continuacion:

Cuadro 2

Transcripcion de los Resultados

Objetivo especifico

Dimension Categorias

Informante 1
Informante 2
Informante 3
Informante 4

Informante 5

Triangulacion de
Realidad vs.

Referentes
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b. Para el objetivo especifico:

4. Evaluar las relaciones contractuales de los trabajadores del sector a la

luz de los marcos regulatorios.

Se aplica la Revision Documental, definiendo los elementos y el
contenido del contrato de trabajo cinematografico, realizando una
comparacién con las leyes nacionales que contienen a la cinematografia y al
trabajo en ella. Las leyes a comprar con el Contrato de Trabajo
Cinematografico, fueron escogidas por su importancia en el proceso
cinematografico y por tener relacién con la estructura para la elaboracion y
las condiciones establecidas por clausulas del contrato. Estas son las

siguientes:

» Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
= Ley de Cinematografia Nacional.

= Ley de Proteccion Social Integral al Artista y Cultor Nacional.

A continuacion, se presentan los cuadros comparativos utilizados para

llevar a cabo el cumplimiento de este objetivo especifico.

= Por estructura para la elaboracion del contrato de trabajo.
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Cuadro 3

Articulo N° Contenido del Articulo Cumplimiento en el
Contrato de Trabajo

Cinematografico

= Por clausula establecida en el contrato de trabajo de la Productora.

Cuadro 4
Clausulas del contrato de Ley Correspondiente a Cumplimiento del
. Articulo en el Contrato de
trabajo comparar

Trabajo Cinematografico

Luego de obtener la triangulacion de la realidad vs referentes,
obtenidos de la entrevista dirigida, ademas, de los analisis obtenidos de cada
cuadro comparativo en sus respetivas clasificaciones, se procede al analisis
e interpretacion de los resultados, en base al cumplimiento de este cada
objetivo especifico planteado en esta investigacion, en logro del objetivo

general.
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Se procede a continuacién, a presentar entonces, el cuadro técnico
metodolégico que se utilizar& en esta investigacion, donde se

operacionalizaran los objetivos anteriormente mencionados:
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Cuadro 5

Cuadro técnico metodoldgico

Obijetivo Dimension Definicion Categorias Fuente Técnica e
especifico Instrumento
Analizar el sector | Cine como bien | Aspectos mas -Educacion y Productor Entrevista
cinematografico | cultural y social | relevantes e desarrollo dirigida
_ identificativos de la social. Director (grabadora).

como bien sociedad, Conduct
Cultural y Social. plasmados en un -Socc)ir;ll.uc a Trabajador

proyecto Base

audiovisual, con el - Critica Social.

fin de enmarcar Actor o Actriz

etapas de la -Medio de

transformacion y expresion Miembro de la

. cultural. .

evolucion de las Red de cine,

costumbres y _Influencia Edo. Carabobo

cotidianidades econ()mica,

propias del pais.

politica y social.
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Analizar el
proceso social de
trabajo en el
sector

cinematografico.

Proceso social
del trabajo
cinematografico

Es la combinacion
del elemento laboral
y el elemento
humano, donde
ambos se conjugan
para desarrollar
todas las etapas de
produccién,
tomando en
consideracién como
eje principal las
relaciones humanas
como estructura
social dentro del
sistema de trabajo.

-Investigacion y
gestion.

-Planificacion
de procesos.

-Recursos
Humanos

-Recursos
materiales

-Planes de
trabajo.

-Relaciones
sociales
laborales.

Productor
Director

Trabajador
Base

Actor o Actriz
Miembro de la

Red de cine,
Edo. Carabobo

Entrevista
dirigida
(grabadora).
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Analizar las
relaciones
laborales del
sector

cinematografico.

Relaciones
laborales

Es la interaccién
entre los actores
involucrados en el
proceso de trabajo
(patrono-trabajador)
con ocasion al
proceso productivo
gue les compete a
ambos.

-Beneficios
socio-
econdmicos
laborales.

-Acuerdos
laborales.

Productor
Director

Trabajador
Base

Actor o Actriz
Miembro de la

Red de cine,
Edo. Carabobo

Entrevista
dirigida
(grabadora).
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Evaluar las
relaciones

contractuales de
los trabajadores
del sector a la luz
de los marcos

regulatorios.

Contrato de
trabajo

Acuerdo laboral de
obligaciones y
derechos entre un
trabajador, que se
compromete a
prestar sus
servicios, y un
empleador, el cual
da a cambio, un

pago remunerativo.

-Elementos del
contrato.

- Contenido del
contrato.

-Forma
contractual.

-Condiciones
laborales.

-Inicio y
terminacion
laboral.

-Jornada
laboral.

-Entidad de
trabajo.

-Fijacion y pago
salarial.

-Deberes y
derechos de las
partes.

Ley Orgéanica
del Trabajo, los
trabajadores y
las
trabajadoras.

Ley de
Cinematografia
Nacional.

Ley de
Proteccion
Social Integral
al Artista y
Cultor.

Revisién
documental
(lista de
chequeo)
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Describir los | Legislacion Son todos aquellos | -Conocimiento Productor Entrevista
marcos laboral instrumentos legal actual. Director dirigida
legales, aplicables ;
lator " b" q Trabajador (grabadora).
regulatorios al ambito de _Aplicacion y Base
aplicables al t_rabajo, y que utilizacién de la Actor o Actriz
tienen por objeto : _
sector regular el proceso | legalidad. Miembro .de la
cinematografico productivo (en Red de cine,
9 todas sus etapas), -Marco legal Edo. Carabobo
las condiciones de | |aboral y cultural.
trabajo y la relacion
patrono-trabajador.
Evaluar las | Mercado laboral | Es el ambiente, - Oferta'y Productor Entrevista
condiciones ftanglb!e 0 Pima?da Director dmg;)d%
o-taboral intangible, donde se | 'aboral. Trabajador (grabadora).
socio-laborales -y desarrolla la oferta . Base
- Estabilidad .
culturales del ylademandadeun | 0. Actor o Actriz
d » servicio, Red de cine,
e  Informantes De donde se - Rentabilidad Edo. Carabobo
claves. obtiene la fuerza de comercial.

trabajo y se genera
la competencia.
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Condiciones de
trabajo

Son todas aquellas
caracteristicas
existentes en el
ambiente laboral,
gue lo caracterizan
y contextualizan,
siendo las mismas
un eje transversal
en todos los
procesos
productivos.

-Condiciones
fisicas y
contractuales.

- Remuneracion.

-Jornada laboral.

-Seguros en el
trabajo.

-Beneficios.

Fuente: Benites, Restrepo, y Mireles (2015)
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacioén

Las técnicas de recoleccion de datos, asi como los instrumentos de
apoyo para este fin, son de gran importancia para los resultados y
conclusiones finales de la investigacion. Seleccionar de manera adecuada
una técnica y un instrumento, es determinarte a la hora de evaluar los
resultados obtenidos derivados de todo el proceso investigativo. Segun Arias
(2006: 33) las técnicas de recoleccion de datos “son las distintas formas,

métodos o maneras de obtener la informacion”.

Asi mismo, Parella y Martins (2006), sefialan que un instrumento de

recolecciéon de datos es:

Cualquier recurso del cual pueda valerse el investigador
para acercase a los fendmenos y extraer de ellos
informacion. En cada instrumento concreto pueden
distinguirse dos (2) aspectos diferentes: una forma y un
contenido. La forma se refiere al tipo de aproximacion
gue se establece con lo empirico, a las técnicas
utilizadas para lograrlo. El contenido queda expresado
en la especificacion de los datos concretos que es
necesario conseguir. (p.137).

Tanto las técnicas como los instrumentos empleados para la
recoleccion de informacion en esta investigacion, son aplicados al colectivo

objeto de estudio.
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Como técnicas de recoleccion de datos a utilizar en esta investigacion,
se toman, la entrevista dirigida, entendida ésta segun Ortiz (2004: 53) como
“‘interaccion personal de tipo comunicativo que tiene como objeto central
obtener informacion basica para concrecibn de una investigacion
previamente disefiada y en funcion de las dimensiones que se pretenden

estudiar’.

Y como otra técnica de recoleccion utilizada, esta la revision
documental, la cual resefa Arias (2006: 70) “es aquella que se basa en la
obtencion y andlisis de datos provenientes de materiales impresos u otros

tipos de documentos”.

Dichas técnicas, se escogieron por la cantidad de informacién justa y
necesaria que sustrae de las mismas. De igual manera, se escogieron
debido a su caréacter formal y objetivo, permitiendo que los investigadores no
interfieran en la aplicacion de las mismas, garantizando asi la confiabilidad y

validez de las mismas, siendo esto una razon de peso para su seleccion.

Como instrumentos de recoleccion de datos a utilizar en esta

investigacién, se tomaran:

» Para la entrevista dirigida, una grabadora.

» Para la revision documental, lista de chequeo.
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Dichos instrumentos, se escogieron primeramente por ser
considerados los mas iddéneos para cada técnica, y luego, por la objetividad
qgue permite alcanzar en el procesamiento de los datos encontrados. Ademas
de que sitian a los investigadores al margen de los datos, negando la

posibilidad de manipularlos e interpretarlos subjetivamente.

Colectivo objeto de estudio

A razdn, de que esta investigacion es de caracter cualitativo, se toman
para la recoleccion de los datos, a un colectivo de 4 personas, las cuales,
fueron seleccionadas por sus conocimientos, capacidades y experiencia en
el area cinematografica como involucrados, delante o detrds de camara,
dentro y fuera de la productora, ademas, de tomar también a un impulsador
de la Red de Cine y el Audiovisual del estado Carabobo, teniéndose un total
de 5 personas para esta investigacién. Entonces, se descompone el colectivo

objeto de estudio de la siguiente manera:

% Un Productor.

% Un Director.

¢ Un Trabajador Base.
% Un Actor o Actriz.

% Un Miembro de la Red de Cine y el Audiovisual del Edo. Carabobo.

Se han seleccionado estos informantes, pertenecientes a las

diferentes areas, y a un miembro de la Red, de manera de conocer las
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diferentes perspectivas de la cinematografia y su proceso de trabajo,
logrando asi, contrastar las opiniones de cada individuo, obteniendo los
datos e informacion, necesarios para cumplir con los objetivos de esta

investigacion.

Caracteristicas de la productora:

La productora cinematografica, seleccionada para llevar a cabo esta
investigacion, labora en este sector desde hace dos (2) afios, iniciando asi

sus actividades en el afio 2013, haciendo diferentes trabajos audiovisuales.

Para el desarrollo de todas las actividades, directas e indirectas, que
implican la realizacion de cinematografia, la productora hasta ahora no
cuenta con ningun tipo de financiamiento, ni privado ni por parte del Estado.
Lo cual implica que, todos los recursos utilizados provienen de fondos
propios. De igual manera, se puede acotar que la productora tiene un local
que funciona como oficina, ubicada en la Avenida Andrés Eloy Blanco,
Centro Comercial Scala, Piso 1, Oficina 1-05, donde realizan reuniones de

trabajo, reciben clientes o planifican sus producciones.
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CAPITULO IV
PRESENTACION E INTERPRETACION
DE LOS RESULTADOS

En el capitulo, que se expone a continuacion, se presentan los
resultados obtenidos a través de la realizacién de esta investigacion. Siendo
los mismos, alcanzados a través de diversas técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, los cuales permitieron la recopilacion de la informacion
para su posterior procesamiento y presentacion, asi como para obtener las

conclusiones finales de la presente investigacion.

Para el andlisis de los resultados, se tom6é como criterio el marco
tedrico referencial que pertenece a esta investigacion, el cual le otorga la
direccion a la teméatica objeto de estudio, que se sustenta con el analisis de
las diferentes investigaciones que le anteceden a esta, y que guardan
estrecha relacion con lo investigado en este trabajo, al igual que se sustentan
a través de los testimonios develados por parte de los entrevistados, quienes
fueron informantes claves y permitieron establecer el contraste de la realidad

contra los referentes que conforman esta investigacion.

El abordaje que se le dio al tema objeto de estudio, corresponde a los
objetivos especificos que fueron planteados en esta investigacion, de manera
tal que los hallazgos encontrados de acuerdo a cada objetivo fueron los

siguientes:
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Para el objetivo nUmero uno, Analizar el sector cinematografico como

bien cultural y social se obtiene que:

La revision bibliografica y documental fue un elemento clave para
realizar el analisis, de igual manera, los diferentes antecedentes que
sustentan esta investigacion, permiten darle fuerza y credibilidad al estudio

realizado del sector cinematografico como bien cultural y social.

Siendo una de las interrogantes de esta investigacion, ¢Es el sector
cinematografico relevante en la cultura y la sociedad?, se procedid a
profundizar en la bibliografia pertinente al tema, al igual que se recopil6 la
mayor cantidad de informacién posible (donde se encuentran criticas
positivas y negativas del sector cinematografico) que permitira generar una
base sustanciosa para realizar el analisis, del cual se puede deducir, que
ciertamente el cine es un elemento sobresaliente en toda sociedad, y que por
la naturaleza de su origen, y por agrupar todas las artes contemporaneas, el
cine se traduce en un elemento cultural por naturaleza. De tal manera que, la
cinematografia, articula los valores principales que conforman al individuo, al
mismo tiempo que permite que dicho individuo utilice, como medio de
expresion, el cine, mediante el cual, este puede difundir un ideal, una

creencia, una idea, una critica social, entre muchos otros aspectos mas.
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Sustentado esto, en los topicos referentes al cine y la cultura,

expuestos en el marco tedrico referencial de esta investigacion.

Para el objetivo numero dos, Analizar el proceso social de trabajo en

el sector cinematogréfico, se obtiene que:

La revisibn documental y de antecedentes, asi como la informacion
suministrada por los informantes claves, fueron fundamentales para el

abordaje de este objetivo.

Siendo una de las interrogantes de la presente investigacion, ¢ Cémo
es el proceso social de trabajo en el sector cinematografico?, se procedié a
investigar sobre el elemento social y laboral presentes en el proceso de
trabajo del sector cinematografico, asi como sobre la relacién y fusiéon que
existe entre ambas variables, de lo cual se pudo obtener que, el sector
cinematografico realiza procesos de trabajo complejos, donde muchos de
estos se llevan a cabo, incluso, de manera simultanea, por lo cual el valor de
la labor realizada se incrementa, al comprender que el proceso de trabajo
cinematografico requiere de grandes esfuerzos. Igualmente, se puede
deducir que por la naturaleza de la labor desempefiada, donde la articulacion
de los equipos de trabajo es fundamental para el desenvolvimiento del

mismo, el factor social es un eje transversal a la cinematografia en general.
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Siendo esto sustentado dentro del marco tedrico referencial de este
trabajo, en el apartado puntual que lleva por titulo proceso social de trabajo
del sector cinematografico, donde se aborda, a mayor profundidad, esta
tematica; al igual que se sustenta a través de las opiniones emitidas por los

informantes claves que sirvieron como fuente de informacion.

Para el objetivo numero tres, Analizar las relaciones laborales del

sector cinematogréfico, se obtiene que:

La informacion suministrada por los informantes claves, asi como la
revision del aspecto legal, en su forma de contrato de trabajo, al igual que la
revision documental, fueron esenciales como insumos para la realizacion del

analisis.

Siendo una de las preguntas planteadas por esta investigacion,
¢, Cuales son las relaciones laborales del sector cinematografico?, se puede
afirmar que las mismas, en su caracter social, estan caracterizadas por la
camaraderia y la pasion por el mundo del cine, siendo estas aristas las que
predominan en las relaciones existentes dentro del mundo del trabajo del
sector; mientras que en su caracter laboral, las relaciones se encuentran
caracterizadas por la informalidad, donde la primacia por la palabra y el
pacto es lo que prevalece. Siendo el andlisis realizado, rico en informacion y
contrastes, el mismo se sustenta en el desarrollo tedrico que es transversal a
toda la investigacion, ademas de adquirir sustento a través de los testimonios
develados por los informantes claves y por los elementos contenidos dentro

del contrato de trabajo, los cuales también fueron sujetos a analisis.
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Para el objetivo nimero cuatro, Evaluar las relaciones contractuales
de los trabajadores del sector a la luz de los marcos regulatorios, se obtiene

que:

La descomposicion y andlisis del contrato de trabajo, existente dentro
del sector cinematografico nacional, al igual que la informacion suministrada
por los informantes claves, fue insumo indispensable para el abordaje de

este objetivo.

Siendo, una de las preguntas realizadas en esta investigacion,
¢, Cudles son las relaciones contractuales de los trabajadores del sector a la
luz de los marcos regulatorios?, se puede afirmar que las mismas se
encuentran en un sentido de escaso apego al marco regulatorio nacional.
Siendo la cinematografia un proceso de trabajo cualquiera, y que
actualmente se encuentra con una comunidad activa, la misma se caracteriza
por la escases o nulidad de la formalidad en el establecimiento y desarrollo
de las relaciones laborales, aun cuando, existe por parte del sector,
conocimiento del marco regulatorio en general, asi como del que le compete

al area cinematogréafica en especifico.

El analisis realizado se baso en la atencion al detalle de los elementos
claves y caracteristicos de un contrato de trabajo, asi como en el contraste
que se establecié entre dicho contrato y el marco regulatorio nacional en
materia laboral, el cual es sustentado en las bases legales que conforman
esta investigacion, asi como a través del desarrollo tedrico y la informacién

suministrada por parte de los informantes claves.
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Para el objetivo numero cinco, Describir los marcos regulatorios

aplicables al sector cinematografico se obtiene que:

La revision documental fue la estrategia utilizada para el cumplimiento
de este objetivo, donde se tom6 como principal fuente de informacion, el

marco regulatorio nacional en material laboral y cultural.

Siendo una de las interrogantes planteadas en esta investigacion,
¢,Cuales son los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico?,
se procedio a realizar una revision minuciosa del marco regulatorio nacional,
discriminando primariamente los instrumentos legales que guardan estrecha
relacion con el sector cinematogréfico, en contra de los que no, para luego
proceder a escudrifiar dentro de los mismos, y poder constatar si realmente
son aplicables al sector en cuestién, por lo cual, se puede afirmar que como
principal instrumento legal, que aporta elementos aplicables al mundo
cinematografico, se encuentra la Ley Organica del Trabajo para los
Trabajadores y las Trabajadoras, seguidamente se encuentran las leyes
puntuales al mundo cultural, tal y como lo son la Ley de Cinematografia

Nacional y la Ley de Proteccién Social Integral al Artista y Cultor Venezolano.

Siendo, estas tres leyes las principales guias de accion en cuando al
trabajo cinematografico nacional. Asi pues, siendo el marco regulatorio
nacional extenso en materia laboral, la cobertura que se le da al sector
cinematografico se generaliza de tal modo en los diversos instrumentos
legales, que pierde la orientacién y regulacién que se le pretende otorgar a

este sector. Siendo esto sustentado dentro de este trabajo, en el apartado de
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bases legales, asi como en los antecedentes de esta investigacion y en los
diferentes tdpicos ampliados en las bases tedricas, contenidos todos en el

capitulo Il de esta investigacion.

Para el objetivo nUmero seis, Evaluar las condiciones socio-laborales y
culturales del sector cinematografico nacional, a través de informantes

claves, se obtiene que:

La informacion suministrada por los informantes clave es el elemento
preciso y fundamental para el cumplimiento del presente obijetivo, al igual
que el sustento tedrico pertinente, que permiti6 generar la base para el

andlisis y contraste de los elementos a evaluar.

Siendo una de las preguntas de esta investigacion, ¢Cuéles son las
condiciones socio-laborales y culturales del sector cinematogréfico nacional
segun los actores claves que lo integran?, se puede afirmar que en cuanto a
las condiciones socio-laborales, las mismas se encuentran en niveles bajos y
poco Optimos, siendo esto una situacibn de alarma y un causal de
desmotivaciéon para la totalidad del sector, de igual manera, dichas
condiciones se traducen en una carencia de apoyo Yy respaldo por parte del
estado venezolano, que es, el garante principal de responder por las
necesidades de este sector laboral, asi como de otorgarles la reivindicacion
gue el mismo amerita, y que, segun lo indica la carta magna, es una deuda
histérica que la nacion tiene con los cultores y artistas venezolanos. En
cuanto a las condiciones -culturales, las mismas son preservadas,

alimentadas y difundidas por el sector cinematografico en general, donde
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este, se esfuerza por mostrar a la sociedad venezolana los ideales que lo

impulsan, asi como los elementos culturales que forman parte de la sociedad

en si. Siendo esto sustentado, principalmente, a través de los testimonios

debelados por parte de los informantes claves, al igual que en el contexto

teorico de la presente investigacion.

En sintesis, se puede concluir que:
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La cinematografia, juega un papel importante en la formacion de la
cultura del hombre, ya que a través de ella, el mismo puede
actualizarse y conocer de hechos y situaciones que se generaron en
el tiempo, al igual que expresar hechos y situaciones que le sean

sensibles.

En cuanto al proceso social de trabajo, se puede afirmar que es uno
de los aspectos que generan el mayor nivel de motivacion,
considerando los diferentes roles que cumplen todos y cada uno de

los actores involucrados en el proceso de trabajo cinematografico.

Al hablar de las relaciones de trabajo en la cinematografia y
considerando el analisis adquirido a través de las fuentes respectivas,
se logra determinar que las relaciones laborales estan constituidas
principalmente por la camaraderia. Asi mismo, también se generan
situaciones poco consonas con el proceso de trabajo y la formalidad

legal que el mismo requiere.



e En cuanto a las relaciones contractuales, estas se establecen de
manera informal y poco estructuradas, siendo esto contraproducente y

contradictorio al marco regulatorio nacional en materia laboral.

e Los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico, son de
reciente data, y su funcibn esencial es desconceptualizar la
cinematografia como proceso didactico y jovial, y consolidarlo como
un proceso formal, que debe estar caracterizado por normas y leyes

propias de la actividad que se realiza.

e Las condiciones socio-laborales del sector cinematogréfico estan en
decadencia, puesto que no han recibido el apoyo pertinente por parte
de las instituciones publicas y privadas, siendo esto, un elemento que
impacta directamente en la motivacion de la comunidad de cineastas

nacionales.

En cuanto a la entrevista realizada, la misma fue aplicada a diversas
personalidades del sector cinematografico nacional, que cuentan con la
trayectoria y experticia necesaria para emitir opiniones acerca de dicho
sector. De igual manera, la entrevista se manejé para el cumplimiento de los
objetivos especificos 1, 2, 3, 5 y 6 de esta investigacion, bajo las

dimensiones previamente establecidas correspondientes a cada uno:
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Cuadro 6

Analizar el sector cinematografico como bien cultural y social

Dimension Categorias

Cine como bien cultural y social -Educacion y desarrollo social.
-Conducta social.
- Critica Social.
-Medio de expresion cultural.

-Influencia econoémica, politica y

social.

Productor

El cine desde su nacimiento es un medio de transmitir una idea,
pensamiento, entonces, también es de contar historias. Por lo tanto,
muchas de esas historias van destinadas bien sea a cambiar el
pensamiento de las personas, uno necesita transmitir un mensaje por
asi decirlo, y que, ese mensaje llegue, cree conciencia, mensajes
generadores de conciencia. El cine es un medio de expresion, el
séptimo arte, llega directamente las personas, ya sea en las
exhibidoras de cine, ya sea por television, ya sea hasta por internet,
son productos que siempre tienen un objetivo, ya sea tema religioso,
si fuese religioso, por ejemplo, este contenido, siempre intenta como
gue llevarte a que creas en ese tipo de religiones; si es ideologico o
politico, de la misma manera puedes contar historias que no tengan
nada que ver pero el contexto, el contexto te quiere hacer cambiar de
opinion, te quiere meter, en su piel para que entiendas que es esa
vivencia y la asumas como propia. Puede ser hasta un arma de doble
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filo, porque puede manipular a las personas, Pero también puede ser
lo contrario, algo beneficioso, o sea, crear conciencia. Bueno, en
Venezuela. Primero habria que hablar en tono general, porque en, por
ejemplo, en paises desarrollados a veces, la fuente mas efectiva de
hacer dinero es a través del cine. Evidentemente, si tienes el producto,
si es una historia, en la cual se quiere inculcar enseflanza o un
mensaje, eh, reflexivo, podriamos decir que el cine es educativo. O
sea, siempre depende del contenido.

Director

El cine es influenciable en la sociedad, algo como que una influencia a
la otra, creo que el cine es un reflejo de la sociedad que lo expresa, y a
su vez el cine al mismo tiempo influencia a la sociedad, es decir, se
retroalimentan uno al otro de esa manera, pero principalmente el cine
es un reflejo de la sociedad que lo realiza, el cine en un reflejo de la
sociedad, aunque también se han visto muchos casos en que a travées
del cine se ha buscado manipular a la sociedad, pero principalmente el
cine es un reflejo de la sociedad. El cine Se puede usar como elemento
educativo, elemento disuasorio, elemento manipulador, y bueno, es de
gran influencia, ahorita vemos muchos muchachos influenciados por
peliculas como “Répidos y Furiosos”, quieren andar en un carro a
500kilomentros por hora (risas) , hay mucha influencia por las armas,
pues es lo que muestran las peliculas de accion, asi que es indudable
gue el cine represente un elemento educativo.

Trabajador Base

Pienso que el cine es influenciable, que por medio del cine podemos
manejar masas, y manejar hasta una ideologia que se quiera mostrar a
través de la pantalla. También, que es educativo.

Actriz

Indiscutiblemente el cine es una gran influencia para la poblacion, eh,
por su aporte en sus dos funciones, en audio y en la parte visual.
Promueve, influye, eh... pone a las personas a pensar, a discutir a
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analizar, sobre cualquier punto o proyecto. El cine influye
directamente en la razon del ser humano porque el ser humano es
evolutivo, y a medida de que vamos en, en funcién de esta misma
evolucién, copiamos buscamos la manera de evolucionar y de superar
ya las razones que existen dentro de la sociedad. El cine, por ser el
séptimo arte, la pantalla grande nos impulsa y nos muestro como va el
nivel del mundo, qué ritmo lleva, cuél es el nivel que se difunde, la
parte econdémica, la parte de la moda, y evidentemente eso marca al
ser humano, evidentemente eso hacer un eslabén grande para que las
personas evoluciones a través de esa pantalla grande llamada séptimo
arte. El cine es un gran maestro. Las proyecciones que reflejan cada
una de sus historias, va a marcar pauta en, en el conocimiento que ya
tiene la persona y en lo que €l quiere surgir y superarse.
Evidentemente, es un arma de doble filo, segun el punto de vista que,
que se analice o se estudie segun su tematica. Pero, si, es el gran
maestro, el cine nos ensefia porque el ser humano copia el talento,
copia a través del andlisis, copia a través de la conducta. En la parte
econOmica, el cine en Venezuela, es una proyeccion directa, es
mostrar nuestra realidad con lo que queremos alcanzar. Es ese
estimulo que existe para el cineasta ahora en tierras venezolanas, de
producir y hacer cine. Evidentemente, el cine fue visto en afios atras
como un suefio inalcanzable, lo que la propuesta del gobierno y, y los
realizadores creativos, estamos percibiendo ahorita de manera mas
facil y més factible, entonces evidentemente, marca, marca para el
venezolano y para las afueras de nuestro pais, un nivel, este, de
adquisicién més facil a través de esta, esta pantalla.

Miembro de la Red de Cine, Edo, Carabobo

Me parece muy influenciable, ya que es un medio en el que se pueden
presentar muchas oportunidades, en lo que respecta a valores, algo
para el aprendizaje para el ser humano, es un medio idéneo donde los
productores, directores y las personas pueden expresar a través del
cine muchas cosas importantes para trasformar la sociedad, a través
de ejemplos a través de imagenes donde la gente se vean
identificados, donde las personas puedan reflexionar sobre diversos
temas, si me parece que el cine es influenciable en la sociedad. Es
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educativo, pero en algunos momentos, no lo han llevado en ese plano
educativo, pero si, deberia ser educativo en todo momento, tiene
entretenimiento, tiene esa parte que puede llegar a educar, si se sabe
enfocar, y llevar un buen tema un tema especifico, tratando de que la
sociedad se transforme de manera educativa, si se puede lograr. La
perspectiva mia, es que el cine es educativo, pero en algunos casos ha
sido mal llevado por el concepto que tenga el director a su tema, el
que quiera enfocar, pero para mi es educativo, porque hasta las
experiencias negativas, sirve para que el ser humano logre decidir,
contrastar lo que esta bien y lo que esta mal.

La totalidad de los informantes manifiestan elementos claves del cine
dentro de la sociedad, asi como el impacto que este tiene sobre la misma,

entendiendo que es un medio de poderosa influencia para la sociedad.

El elemento audiovisual ha estado presente en Venezuela desde hace
ya algunas décadas, y desde sus inicios este ha transmitido las realidades
gue le son sensibles al venezolano, asi como importantes temas de critica
social, por lo cual, el cine es un elemento clave dentro de la sociedad
venezolana. Siendo este una ventana que permite difundir mensajes,
creencias y valores, la comunidad de cineasta venezolana, trabajan
arduamente por reivindicar el sector cultural del pais, partiendo de la premisa
de que el cine es un arte, y que a través de este no solo se narra la realidad
del venezolano, sino que también se proyecta las aspiraciones, suefios e
ideales del mismo. Por tal motivo, el cine es sin duda, un bien cultural, que
hoy en dia esta reivindicando sus derechos, asi como los espacios que le
corresponden, al tiempo que busca mejorar la calidad del cine venezolano,
hablando en términos visuales, de produccion, de contenido, a nivel técnico,

actoral, e incluso, a nivel tecnolégico.
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En los diversos estudios recopilados en el presente trabajo de
investigacién, se muestra el impacto que genera el cine sobre la sociedad
(de Venezuela y del mundo), de modo tal que el ciudadano comun entiende
que a través del mismo se pueden proyectar realidades, temas de interés
social, se transmiten creencias, valores, ideologias politicas, creencias
religiosas, temas controversiales para la sociedad, como el sexo, y muchos
otros temas mas. Asi pues, los amantes venezolanos del trabajo audiovisual
y cinematografico, se esfuerzan por propulsar una comunidad que integre
todos los elementos que intervienen en el proyecto audiovisual, trabajando
en ejes transversales como lo son: primeramente, la manifestacion libre y
espontanea del arte, asi como su creacion y difusion, la reivindicacién de los
derechos del sector, la creacién y promocion de centros educativos que
permitan el desarrollo del talento nacional, y ampliacion de oportunidades a
nivel de trabajo, esto, en cuanto a instituciones (publicas y privadas) que
apoyen la produccion nacional, y por supuesto, el apoyo econémico, que es
un elemento fundamental (aunque ha sido un obstaculo que muchas veces
ha sido superado por lo venezolanos) dentro del sector cinematogréafico

nacional.

Cuadro 7

Analizar el proceso social de trabajo en el sector cinematografico.

Dimension Categorias
Proceso social del trabajo -Investigacion y gestion.

cinematografico e s
-Planificacion de procesos.
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-Recursos Humanos
-Recursos materiales
-Planes de trabajo.

-Relaciones sociales laborales.

Productor

Antes de toda pelicula, todo nace de una idea. Esa idea, debe ser
trabajada junto a lo que es la investigacion, o sea, una historia que
nace de una época antigua, deberia de estar documentado sobre la
época en la que se vivid. Esa historia plasmada, en un guion literario
es la base de una columna principal de toda pelicula. Ese guion, que
se haya adquirido los derechos por un productor, un productor de
cine, el cual hace su estudio, realiza un presupuesto, contrata a un
equipo necesario, y comienza a realizar lo que es la preproduccién, y
en la preproduccién, se prepara méas a fondo lo que es el presupuesto
a utilizar en toda la pelicula, cuanto se le va a pagar a los empleados,
cuanto se van a alquilar los equipos, en que se van a gastar en
insumos, recursos, también parte del equipo artistico, realizar sus
propuestas, el director realiza su guion técnico. En la preproduccién,
pueden estar, depende del tipo de proyecto. Si es un proyecto de bajo
presupuesto, siempre hay un equipo minimo de 5 personas mas o
menos, entre esas seria el productor, el director, el director de arte, el
director de fotografia y el sonidista. Por ejemplo, este, tenemos esa
etapa pero si fuese algo de mayor presupuesto con efectos especiales
0 hasta actores que requieran un tipo de actuacion, ya sea saber artes
marciales y demas, requiere otro tipo de produccién, entonces, eso
varia mucho. En la preproduccion, cuando ya finaliza, cuando esta
todo planificado en papel, ya en los papeles, absolutamente la pelicula,
como se va a realizar, como se va a filmar, donde, y todo confirmado.
.Luego viene la etapa de rodaje o produccion, en la cual, ya se va al
set, se instalan los equipos, se integran mas roles, que no estuvieron
en la preproduccion como maquillistas, vestuarista,. Entonces, se van
sumando a la etapa del rodaje, alli es cuando hay méas gente, Inicia en
el momento en que se enciende la camara y termina en el que se graba
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el udltimo plano. De alli, viene la etapa de postproduccion, que ya
vienes agarrando todo el producto generado y alli hay un equipo mas
pequefio que se encarga de hacer un montaje, hacer la musicalizacién,
y después de alli, llevarlo a las exhibidoras. En el momento en el que
tienes el producto, tu te puedes sentar con distribuidoras. Mas que
todo, el productor ejecutivo, que ha hecho la inversion para esta
pelicula, es quien hace ese tipo de diligencias. También, esta el
productor general que también puede ser delegado para eso, pero el
agarra el producto y al final, ya sea en algo que le llamamos SP, que es
basicamente un disco duro que contiene la pelicula, este, se reine con
los distribuidores y las exhibidoras, plantean n, una relacion en, en las
ganancias, ya sea en taquilla, fija en qué salas va a ser proyectada, en
gué orden, y de mas, y con eso, a partir de ese momento, en el que ya
estd siendo proyectada en el cine, comienza a generar una
remuneracion. Yo soy partidario, y lo que me ha ensefiado el mundo
del cine, es que, hay que entender que esto no es un cualquier trabajo,
esto es el medio artistico. EI medio artistico, esté lleno de artistas,
talentos. Los talentos, somos gente sensible, entonces, nos gusta
trabajar, en un ambiente idéneo, por lo tanto, nos gusta rodearnos de
un equipo de trabajo con el que nos sintamos comodos. siempre va a
haber un ambiente de amistad, de compafierismo, trabajo en equipo,
mas bien yo creo que eso digamos que es lo sabroso del cine, porque
siempre vas a trabajar con gente, gente afin que comparte lo mismo
que tu, la vision por terminar esa pelicula, que es nuestra obra. En
realidad, esto no es como cualquier empresa La maxima autoridad en
el sentido del equipo de trabajo, los equipos, el dinero, la logistica, de
todo eso es el productor, a diferencia del director, quien solo es la
cabeza creativa. Hay otras figuras que van de la mano con el
productor, es el productor ejecutivo, que es quien baja los recursos, o
guien consigue los recursos, entonces trabaja en conjunto con el
productor general. Los recursos pueden venir, sea de financistas,
puede ser el mismo Estado, pueden ser de intercambios con empresas
gue requieran publicidad, en las mismas peliculas pueden pasar
publicidad, publicidad directa o por emplazamiento. No es casualidad,
gue en una pelicula veas el logo de la Pepsi-Cola y de la Coca-Cola asi
tan grande, y que beba eso el actor, “ay si, le gusta la Coca-Cola”,
precisamente ¢Por qué?, el productor ejecutivo hizo ese tipo de
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negociaciones y son intercambio de dinero, el cual maneja en conjunto
con el productor general, quien es la cabeza de todo el personal, el
tienen que pagarle a todo ese personal, entonces, tiene que gestionar
eso, en funcién al dinero conseguido, y tiene que rendirle cuentas al
productor ejecutivo, con mucha responsabilidad. La herramienta de
trabajo a utilizar, dependen del tipo de produccion, lo bésico es una
camara, una camara de cine. El que méas implica equipos, es el
departamento de fotografia, generando mas gastos, por alquiler de
plantas y equipos que de repente no son muy comunes Yy, el
departamento de arte, porque implica el tener que a veces, comprar,
fabricar o alquilar ciertas cosas de la utileria.

Director

El compafierismo tiene que existir porque el trabajo en el cine es un
trabajo de equipo, tu solo no puedes hacer una pelicula, ti necesitas a
ALGUIEN para hacer algo, ya sea que te maneje la camara, que te
monte el sonido, es decir, tU no puedes hacerlo todo, el hombre
orquesta en cine es algo muy utdpico; hay muchos que pretenden
hacerlo, pero imaginate como va a salir eso. El Unico trabajo realmente
sostenible en cine, es trabajo en equipo y por supuesto, tienen que
caerte bien tus compaferos, tus jefes —imaginate un director que
regafia a todo el mundo y por cualquier tonteria le lanza el café a la
gente encima (risas)- con un caso asi es dificil que esa produccién
llegue hasta el final. Es un ambiente dificil que siempre acarrea
inconvenientes, eso ocurre. Asi como estan los actores ‘“divas”, o
porque son groseros, hay casos de casos (risas). Entonces, claro que
debe existir el compafierismo en el trabajo, porque acuérdate también
gue la gente que trabaja en el cine lo hace por pasién, y si tu trabajas
en algo que te gusta, con gente que te agarray en un ambiente laboral
comodo, eso no es trabajo, es un juego. Pero si la cosa es al reves, y
trabajas con gente que te cae mal, pesado, al final vas a estar tan
agotado mental y animicamente que te vas a asegurar de no trabajar
en un proximo proyecto con esas personas (para no matarlas! (risas).

Trabajador Base
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Existen tanto relaciones afectivas como el compafierismo, porque
profesionalmente, en la area que tu manejas, tratas de ser lo mas
profesional posible, y el compafierismo si existe, porgue en un rodaje,
por ejemplo en las peliculas donde yo he participado, se ha visto el
compaiierismo en que “mira yo te ayudo ahorita a hacer esto” -
aunque no sea su area- . Me ha toco a mi cuando era aprendiz, cubrir
casi que todas las é&reas, desde cémara, iluminacién, vestuario,
maquina, direccion, script, y al trabajar en todas las areas es que nace
el compaferismo.

Actriz

En el mundo del cine, hablar de las personas que integran una
produccion es, es bien complicado, porque aqui tenemos que hacer
referencia a si es una produccion grande o pequefia. Cuando
hablamos de producciones pequefias, y en producciones grandes,
seguimos un mismo paso pero de repente va a influir en el nUmero de
personas segun sea el proyecto. Evidentemente, bueno, todo tiene que
nacer de una idea, que va a ser plasmada en un guion, donde, donde
vamos a tener que hacer investigaciones que argumenten los que
estamos aportando en este guion, luego de tener un guion, bien
preparado, bien argumentado, de, de una teoria bien confiable, que
convenza al mundo,. Pasamos bueno, a lo que seria ya a ver como,
como armar un equipo de trabajo, para hacer la produccion, la
preproduccién, y la preproduccién, la produccién y la postproduccion,
gue finalizaria ya en el contenido final de la pelicula, del film, del corto,
de lo que se tenga ya para trabajar elaborado. La proyeccién, bueno a
cargo ya del productor, que es la persona que se va a encargar de
distribuir en los diferentes espacios. Fundamentalmente, el productor
ejecutivo, el director que cela su obra, para que llegue a un buen
término, y el productor general, quien vela porque se realice y se
difunda la obra. Se valen econémicamente de publicidad, se vale de
proyectos estadales, proyectos propios de industrias privadas

Miembro de la Red de Cine, Edo. Carabobo

Es un trabajo en equipo, indudablemente, necesariamente hay que
tener organizacion para la preproduccion hay que llevar a cabo toda
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una serie de proyectos previos para poder lograr que salga una buena
produccion, la produccion es el trabajo en si, y la post produccién es
el trabajo final, pero lo mejor de todo es que es un trabajo en equipo es
lo mas importante, es indispensable que trabajen en producciéon antes
juntos, y bien organizados.

El productor, la asistente de produccién, esas personas tienen que dar
la guia a todos los demés para que todo pueda salir bien, el director
luego y todos cada uno de ellos, pero si, la produccion, la asistente de
produccion y la direccién su asistente, esas son las personas mas
importantes. Ok, el productor como el director tienen que ser un
equipo muy unido, y ellos deberian estar siempre supervisando todo lo
que se esta... (indefinido) el proceso como tal, deberian ellos estar
muy pendientes de todo lo que se va haciendo, cada momento, cada
paso, y que todo salga muy bien, para eso tienen ese formato del
guion literario, el guion técnico, sobre todo donde se va a ir a expresar
cada una de las cosas que se quieren, por ejemplo con un storyboard
con un formato bien organizado, van supervisando, van haciendo
recopilaciones en las tarjetas de memoria para ir todo llevandolo al
producto final, ya recopilado alli. Es muy relativo eso depende del
grupo del trabajo, sin son competitivos siempre va a haber muy poca
camaraderia, sino que siempre va a haber choque de poder y todo
esto, pero en realidad la produccion se da cuando el equipo tiene
comparferismo, camaraderia amistad, cuando tiene toda esta parte de
la organizacion y estan conjugados ya sus intereses, pero desde el
punto de vista, en que no es un interés particular, sino un interés del
producto final que quieren dar. Wow, son muchos, porque tienen que
ver, el equipo de audiovisual completo, donde cierra camara, sonido,
microfonos, el equipo de edicidn, inclusive plaguetas formatos, todo
es indispensable, pero estos equipos las camaras y el sonido, es lo
mas indispensable. Eso depende del plan de rodaje que tenga el
director y del horario que hayan escogido para realizar dicho trabajo.
Es relativo.

El elemento trabajo no esta aislado del humano, y mucho menos de

las relaciones interpersonales, de modo tal, que al hablar del trabajo
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cinematografico, esta implicito el elemento social en todas sus etapas. Los
informantes concluyen en que el proceso de trabajo en la cinematografia
nacional es, y debe ser, un trabajo mancomunado, de apoyo y complemento,
donde exista el compafierismo y la solidaridad; de modo tal, que se entiende,
que por la naturaleza del trabajo, y por el elemento artistico y social que
maneja, el mismo fusiona la parte laboral y personal, asi como la parte social

e individual.

Los informantes, exponen la importancia del trabajo en equipo,
llegando a mostrarlo incluso, casi como algo natural y obvio por demas;
aseverando, que solo a través de la fusion social y laboral es cuando el

producto se realiza de maneras adecuadas.

Siendo, el elemento social el principal motor del sector
cinematografico, ese se traduce no solo en la fuerza que lo impulsa, sino que
también penetra dentro del proceso de trabajo, haciendo del mismo un
proceso dual, que se establece incluso, a través de relaciones

interpersonales, amistades y la camaraderia.

Los procesos realizados dentro del trabajo cinematografico, son
muchos y diversos, establecidos primeramente en cuadro grandes etapas,
ellas son: la preproduccion, la produccion, la postproduccion y la
comercializacion; donde, en estas fases principales se desarrollan multiples
etapas mas, siendo las tareas realizas por un especialista en el area, y
tomando cada quien la responsabilidad que amerita su trabajo, el mismo no

se aisla de la intervencion y la ayuda por parte de algun otro compafiero de
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trabajo, de igual manera, las relaciones que se generan dentro del entorno
laboral llegan a ser mucho mas que profesionales, donde el elemento pasion
juega un papel fundamental, que hace de la gente, y de los trabajadores en
general, un equipo de trabajo donde predomina la camaraderia y el amor por

lo que se hace.

En cuanto al proceso de trabajo, como ya se ha dicho, corresponde a
las cuatro etapas principales, donde el productor es el duefio del producto, y
a sSu vez es quien gestiona los recursos monetarios necesarios para el
proyecto en todas sus etapas (se encuentra involucrado en todas las etapas
del proyecto audiovisual); le preside el director, que es quien esta a cargo de
todo el proceso artistico, asi como de manejar toda la parte laboral de los
trabajadores, es quien dirige el proyecto audiovisual y garantiza que el
mismo se desarrolle de la manera mas armoniosa posible. (Se encuentra
involucrado en las etapas de preproduccién, la produccién y la

postproduccioén)

Seguidamente se encuentran los jefes de los diferentes
departamentos, que, segun el area, contribuyen a la realizaciéon del proyecto
(se encuentran involucrados en la etapa de preproduccién y produccion).
Por altimo, se encuentran los diversos trabajadores, que van desde el talento
actoral hasta trabajadores con menor rango y de relacién directa o indirecta
con el proyecto audiovisual (se encuentran involucrados en el proceso de

produccion unicamente).
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Cuadro 8

Analizar las relaciones laborales del sector cinematogréafico.

Dimension Categorias

Relaciones laborales -Beneficios socio-econdmicos
laborales.

-Acuerdos laborales.

Productor

En un rodaje al equipo de trabajo le pagas sus honorarios
profesionales, lo que ellos cobran semanal en el rodaje, o por haber
hecho algo puntual, sea un disefiador grafico, ya sea pagarle al
carpintero por haberte hecho algo para la escenografia, pagarle a un
pintor por pintar la escenografia, pero del resto, hay gente que
simplemente esta en todo el rodaje, como el director de fotografia, que
esta de inicio a fin. Entonces, a él le tienes que pagar sus honorarios
profesionales semanales, cada. Solo es eso, el salario es el beneficio.
Hay posibilidades de que esos trabajadores ganen algo en taquilla,
pero eso siempre depende del, de la relacién de trabajo que haya
llegado con el productor, pero eso es muy raro.

Director

Bueno eso depende del proyecto, para cine es una cosa, para
documental es otra cosa y para tv es otra cosa diferente, pero
generalmente el trabajo se divide asi: estan, el director, el productor y
los jefes de departamentos (que los principales se podria decir que
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son: el de direccion y fotografia, de vestuario y direccion de arte, el
departamento de sonido, y asi); pero basicamente es asi, luego estan
los asistentes de direccion y los asistentes de cada departamento. Yo
he trabajado en la etapa de preproduccion (pero solo en mis
producciones), he trabajado en la etapa de produccion, de direccion
(en comerciales), una vez trabaje como asistente de direccién en una
pelicula, pero en cine trabajo mas en post produccion, en la parte de
efectos visuales y edicién. Ese ha sido mi trabajo en cine, pero en
trabajo audiovisual (donde entra tv, comerciales, cortometrajes y esas
cosas) he hecho direccién y la parte de preproduccién. Yo soy variado
en el trabajo que realizo, yo puedo hacer el trabajo de direccion de
fotografia y puedo hacerlo, entonces, como director de fotografia, mis
herramientas son todo los que sea respectivo a la camara, es decir,
lentes, luces; ya que si el director me dice “quiero un ambiente que
parezca el cielo” alli juega un papel fundamental la iluminacién. Si
estoy como director mis herramientas son basicamente todas en la
produccion completa, desde el que mueve el cable, el que echa humo,
hasta el que entrega el café a los muchachos (risas), el director es el
director de la orquesta, claro, siempre y cuando el productor lo
permita (risas). Y en la parte de posproduccion, después que el
productor me entrega a mi un segmento de video en su formato nativo
y directo de camara, 4k o formato RAO, entonces, mis herramientas en
ese caso son una computadora lo suficientemente poderosa como
para procesar ese tipo de informacién, y el software, ya sea 3d,
software de produccion, entonces bueno, depende todo del rol que se
cumpla.

Trabajador Base

Se trabaja por equipos, en la preproduccién se comienza a montar la
pelicula como tal, en la produccién se compenetra el equipo técnico de
la pelicula, todos los directores que van a convivir durante el tiempo
gue dure el rodaje, que mayormente es de 8 semanas hasta los 6
meses, y en post-produccién ya mas que todo viene siendo un grupo
reducido de personas.
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Actriz

Es a través de acuerdos. Se maneja el pago del Esto por cargos
eventuales. Las argumentaciones, de repente pintar, hacer cosas asi,
para el escenario. La parte de los artistas, si, si tienen sus honorarios
y van a depender de otro tipo de salario, en la parte de taquilla, si es
un convenio interno, si es una condicion especial. Del resto, se maneja
salario y su pago del Estado, por trabajo, por su situacion laboral de
momento.

Miembro de la Red de Cine, Edo. Carabobo

Una vez que se haya hablado, yo pienso que lo mas recomendable es
de manera escrita, nada mejor que el papel, que quede todo escrito, y
gue se realicen las contrataciones, y luego que se lleve al plano de lo
mas idoneo, es escribirlo en contrato. En algunos, casos solamente le
salario, en otros casos otros beneficios, porque pudiera haber usado
publicidad por emplazamiento y obtiene de alli alguna vestimenta,
algun producto en especial, pero, estan conjugadas las dos maneras,
el salario y algunas cosas que puedan servir como beneficio. Cosas
gue nos han dado, inclusive los alimentos que vamos a consumir en el
dia, los viéticos.

Hasta ahora nosotros como no hemos tenido tantos trabajos
audiovisuales, y como todo ha sido trabajo tan cercano y no hemos
tenido contrataciones con un ente como villa del cine o un ente
privado mas grande, no lo hemos tenido hasta ahora, pero si se
establece esa parte de beneficios para el trabajador del cine, de hecho
hay algo que se llama ABICINE algo asi, y son estatutos que
establecen garantias que tienen que tener los trabajadores como
beneficios por ser trabajadores del cine.

Los informantes claves, concluyen en que todas las relaciones que se
generan a traves del proceso de trabajo estan influidas por la pasion que
manejan hacia el séptimo arte, de igual manera, y si bien es importante el

nivel de formacién y profesionalismo, los informantes afirman que las
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relaciones laborales deben ser armoniosas, donde prevalezca el
compaferismo y el apoyo mutuo de igual manera, y a nivel profesional, se
labora bajo esquemas de trabajo previamente establecidos, que obedecen a
una planificacion (hecha en el proceso de preproduccion). En el proceso de
rodaje se sigue lo que ellos denominan “plan de rodaje” que es establecido

por el productor del proyecto audiovisual.

Se trabaja respetando la linea de mando y la jerarquia.

El punto de encuentro de los informantes gira en torno hacia la
armonia que, en experiencias propias, han notado en el proceso de trabajo,
al mismo tiempo que exponen y alertan de la importancia del trabajo en

equipo.

Siendo las relaciones laborales un eje transversal a todos los
procesos, es indiscutible la importancia que estas obtienen dentro del sector
cinematografico. En Venezuela, existe un marco regulatorio que prevé y
resguarda la relacion entre el patrono y el trabajador, donde, se respetan los
derechos de cada uno, al tiempo que se explican las obligaciones de las

partes involucradas.

En el mundo del cine, las relaciones laborales han sido manejadas,
histéricamente, desde una perspectiva mas artistica e informal, donde
prevalecia la palabra, el acuerdo y el convenio, dejando de lado las
formalidades que exige una relacion de trabajo; hecho que se ha ido
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cambiando, ya que el sector cinematografico nacional ha entendido que su
labor es un trabajo que debe ser reconocido y respetado, por tal motivo, el
mismo exige formalidad. De modo tal, que las relaciones laborales que se
han desarrollado en los ultimos tiempos, han ido tomando forma, desde una

perspectiva legal y laboral.

Asi pues, en el mundo del cine, la transformacion va dirigida hacia una
mayor formalizacion de las relaciones de trabajo, aun cuando siguen
existiendo las relaciones informales, el objetivo que maneja la comunidad
cineasta venezolana es la formalidad. Sin embargo, se rescata el hecho de
qgue a pesar de dicha informalidad, las relaciones laborales se manejan en
buenos términos, como ya se ha expuesto. De modo que, se debe preservar
los valores de compafierismo y solidaridad, al tiempo que se le da formalidad

a la relacion de trabajo y proteccion a los actores involucrados.

Cuadro 9

Describir los marcos regulatorios aplicables al sector cinematografico

Dimension Categorias

Legislacion laboral -Conocimiento legal actual.

-Aplicacion y utilizacion de la
legalidad.

-Marco legal laboral y cultural.
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Productor

A veces uno termina conociendo en este proceso de aprendizaje,
porque es que también, nosotros somos constantemente gente que
estamos formandonos en esto. Somos aprendices, vamos a hacer,
vemos como es la dinamica. Pero si te vas a dedicar a la produccién,
evidentemente tienes que manejar la parte juridica, las leyes, tienes
que manejar la ley del trabajo, saber cuantas horas méaximas puede
trabajar una persona y cuales son sus derechos, y para que no caigas
en, en el estar violando ese tipo de leyes, sobretodo también la de
cultura, porque es la que defiende al artista. Hay que tener en cuenta
gue nosotros no solo estamos trabajando con empleados, sino que
también son artistas, entonces se pone més dificil la cosa, como quien
dice, porque es otro tipo de persona, no podemos comparar a un
artista con un empleado cualquiera.

Director

Bueno, yo he leido la ley, pero no la interpreto completamente, pero de
la ley de cinematografia nacional estoy relacionado con la parte de la
difusion de la obray del CNAC, que es mas lo que yo hago.

Trabajador Base

En cuanto al cine como tal, estd la ley cinematografica, que fue
aprobada en el 2005 donde se mejoraron muchas cosas en cuanto a la
relacion de trabajo en el cine, aparte, bueno, esta ley ayuda mucho al
trabajador de cine, ya que por ejemplo se fijaron las 8 horas de trabajo,
ya que antes se trabajaba mas.

Actriz

En la parte juridica, debes conocer la ley del trabajo. Aqui en
Venezuela, y en mucha partes del mundo, actualmente, se le esta
dando prioridad a todo lo que es talento humano. Siempre hemos
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estado protegidos pero en funcién a esta evolucién que viene y de
esta nueva modalidad de gobierno, ha evolucionado el arte
completamente. De que si ¢me las sé todas?, no. Veo que todos los
dias nace una ley diferente, y nace, eh, una proteccion diferente segun
las necesidades que se estan dando en el mismo ritmo de trabajo.
Pero si, si es funcional la parte juridica para, para la parte del artista,
para la parte del trabajador. Lo que se debe hacer, es conocerlas para
poder ejecutar un buen trabajo.

Miembro de la Red de Cine, Edo. Carabobo

Ley de cine, y hay una ley especificamente para los trabajadores del
cine

Bueno yo opino que hay un desconocimiento de esas leyes, y a mi me
gustaria que hubiese un momento, en el cual las personas conozcan
de esto, una formacién en ese sentido, una asesoria legal, para que
todos conozcan esas leyes de proteccion del artista, ley del cina ley de
proteccion del artista, con esas leyes te van a ayudar a proteger todo
lo que pudiera generar cualquier duda o dificultad sobre, el trabajo en
el cine, pero si que las personas sepan, que la ley del cine y la ley de
proteccién al artista son dos documentos que tienen que tenerlos a la
mano, al igual que la constitucién, y la ley del poder popular y la que
cubre todo lo relacionado a cultura, para que las personas que
trabajan en esto, estén asesoradas, y sepan defender sus derechos

En el area legal, los informantes manejan informacién a nivel general,
sin tener profundidad en conocimientos legales que les competen. Todos
concluyen en lo positivo de los avances obtenidos a través de los ultimos

afnos en materia de legislacion laboral dentro del sector cinematografico.

De igual manera, afirman que las leyes promulgadas en los dltimos

afos, dirigidas hacia el sector cinematografico, se traducen en un impulso
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para dicho sector, ya que, a través de ella se muestra la importancia del
estado hacia el sector cultural, la reivindicacion social que el estado y la
sociedad le otorgan a dicho sector, y los esfuerzos realizados por la
comunidad de cineastas venezolanos, encaminados todos, hacia la mejora y

fortalecimiento del sector.

Siendo, las leyes un elemento clave que regulan a la sociedad, el
mundo cultural y artistico no escapa de los conceptos sociales, laborales y
formales, que estan inmersos en el proceso de trabajo. Asi pues, cualquier
avance y mejora dentro del marco regulatorio nacional, sera siempre bien

recibida por el sector.

Entendiendo, que en Venezuela el sector cinematografico se ha
manejado histéricamente bajo la informalidad, la legislacién laboral en el
mismo es de reciente data, aun, cuando el movimiento cinematografico
nacional ha sido significativo. De modo tal que los instrumentos legales que
se han generado vienen un poco a destiempo, sin embargo, no se

desacreditan.

De modo pues, que el marco regulatorio nacional, dirigido hacia el
sector cinematografico, se traduce en importantes esfuerzos por dicho sector,
y lo ideal seria, aumentar, especificar y ampliar la cobertura y contenido de
los instrumentos legales, que le permitan al sector, tener un marco referente
de actuacion, un respaldo legal, asi como proteccion, y también, la seguridad

gue brinda, a nivel laboral, un marco regulatorio especifico del sector, que
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prevea los temas sensibles al proceso de trabajo, y que garantice el sano

desarrollo y promulgacion del mismo.

Cuadro 10

Evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del sector, a
través de informantes claves.

Dimension Categorias

Mercado laboral - Oferta y Demanda laboral.
- Estabilidad socio-economica.

- Rentabilidad comercial

Productor

Bien, directores sobran muchos. Todo el mundo quiere ser director,
todo el mundo quiere ser actor. Director de fotografia, hay muchos,
gue ¢lo hagan bien?, muy pocos. A veces no es tanto, de que si hay
una oferta, aunque no sé si llamarlo asi. Hay muchos profesionales en
el area, Yo diria que el area mas descuidada, y por lo menos en
nuestro pais, es Produccion. Muy dificilmente, alguien asume el papel
de tener que dar la cara frente a un equipo inmenso de gente, para
hacerla la pelicula practicamente a otro, porque si hablamos en
términos del producto final que es la pelicula, esa visién del director.
Lo que tu ves alli, es una visiéon de lo que plasmo el guionista,
trabajando con el director, y los directores de las otras areas, pero el
productor tiene un rol fundamental alli, que es movilizar la plata.
Entonces, poco asumen eso, la mayoria quieren ser directores. creo
gue la razén por la que tenemos ciertas dificultades en los productos
gue hemos generado en estos ultimos afios. ¢Quién mas gana?, pues
existe un tabulado de salarios que es mas o menos cuanto cobra cada
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persona involucrada en un proyecto. Cada quien cobra lo que
considera que vale su trabajo, y ya ahorita eso es ley, y mas si eres un
artista. Depende del proyecto, el productor puede pedir una tajada
grande o una tajada pequefia, pero el que si gana mas es siempre el
gue invierte el dinero, es decir, el productor ejecutivo.

Director

Bueno, en mi experiencia, y dentro de la escuela de cine, todo el
mundo quiere ser director, ese es el cargo mas solicitado y también es
el més dificil de conseguir, porque cualquiera no es director. Hay otros
cargos tan importantes como el del director, pero que nadie toma en
cuenta, como el asistente de direccion, el es el que se lleva todo el
peso encima, y al final cuando la pelicula esta lista y algo sale mal,
toda la culpa es del asistente de fotografia, pero si la pelicula es un
éxito, ni se acuerdan de él. El productor ejecutivo, él es el duefio del
producto. Hasta no hace mucho el cine venezolano lo caracterizaban
mucho por contener las tematicas de delincuencia y prostitucion. Pero
eso ha cambiado un poco, yo recuerdo que una vez, en la escuela de
cine, un profesor nos mandé a hacer un cortometraje y dijo “hagan lo
gue ustedes quieran, pero el que me haga algo de puta, malandro y
policia esta raspao” (me perdonan la expresion-risas-) , es que se uso
tanto esa tematica que empez6 a ser algo representativo del cine
venezolano, Gltimamente se ha estado tratando de cambiar esa
teméatica por algo mas variado en todos los sentidos. y también esta el
hecho de que no cualquiera podia hacer cine antes, hasta no hace
mucho pequefios grupos podian hacer peliculas —dirigidas hacia esa
tematica- , ahora hay una mayor cantidad de personas que pueden
hacer cine y por supuesto, mientras mas personas hagan cine, mas
variadas las opiniones y mas variados los temas que se tocan a través
del cine . Ahora podemos ver peliculas como “Pelo Malo”, “Azul y no
tan rosa” o una pelicula como “Papita, mani y tostén” y hasta las del
conde (risas). Aqui en Venezuela no es rentable el cine, tal vez de la
televisién, y dltimamente como que tampoco. Primero, hablando del
cine, porque no se produce cine, ya que es muy caro, aqui se usa
tecnologia extranjera, y en términos generales una produccion es
costosa. Si bien el estado se ha involucrado un poco mas en el area
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del cine, esto se ha vuelto asi como un poquito elitesco, donde solo
unos pocos tienen todos los recursos para hacer cine, y no permiten
gue penetre nuevo talento, entonces, los que ya estan alli, ahorita les
cuesta vivir del cine, hablemos de un sonidista muy reconocido aca en
Venezuela-no voy a decir nombre- me dice que el gana bien en las
producciones, y cuando digo bien estoy hablando de que en un mes
puede ganar varios sueldos minimo, pero después esta 3 meses sin
tener trabajo, sin hacer nada; es alli donde esta el detalle. A mi una vez
me dijo Marcel Rasquin “aqui en Venezuela no existe la industria del
cine, aqui lo que existe es una comunidad de cineastas tratando de
hacer cine” entonces, como no hay industrial del cine, el trabajo
fluctia mucho; eso es en otros paises.

Trabajador Base

Los cargos mas solicitados y los mas dificiles de conseguir, son unos
buenos scripts. De la ganancia depende, porque hay una tabulacion
ahorita, pero siempre ganan mas los jefes, que son direccidn,
direccion de fotografia, direccion de arte y direccion de actores. Son
los que mas ganan dentro del cine nacional como tal. Pero al
trabajador actualmente le pagan de acuerdo a una tabulacidon que ya
hay por CINEMATERIAL, si no me equivoco. Ellos tienen la tabulacion
de cuanto gana el directo de arte, de fotografia y asi, y de acuerdo a
esta tabulacion es que se cuadra y se llega a un consenso con las
personas que van a trabajar en la pelicula. Por ejemplo si en la
tabulacién dice que el director general gana 15 mil bolivares semanal,
pues se le paga eso, pero si él es de mucha trayectoria y es
reconocido, y exige mas, pues se hacen negociaciones. Y es rentable
vivir del cine, siempre y cuando no dependamos de una institucién
gue nos financie la pelicula, ejemplo: aca en Venezuela necesitamos
crecer en la industria, llevando a consensos 0 patrocinios con
empresas privadas, y del estado también, porque asi se trabaja el cine
realmente, por medio del patrocinio. Y asi hasta se puede adquirir
hasta mas presupuesto para la pelicula.

Actriz
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Para mi, la post produccion, la edicion, me ha parecido un poco dificil,
sin embargo ahora se estan gestando una serie de muchachos que se
estan dirigiendo a esa rama, pero esa es la parte que me ha parecido
mas dificil. Los que mas devengan, bueno, indudablemente, el
productor ejecutivo, que ha puesto su dinero, debe recoger sus
dividendos, porque indudablemente, ese aporte que él ha dado debe
recuperarlo y tener su ganancias, y bueno productor, director, todos
deberian ganar.

Miembro de la Red de Cine, Edo. Carabobo

Para mi, la post produccién, la edicién, me ha parecido un poco dificil,
sin embargo ahora se estan gestando una serie de muchachos que se
estan dirigiendo a esa rama, pero esa es la parte que me ha parecido
mas dificil.

Los que mas devengan, bueno, indudablemente, el productor
ejecutivo, que ha puesto su dinero, debe recoger sus dividendos,
porque indudablemente, ese aporte que él ha dado debe recuperarlo y
tener su ganancias, y bueno productor, director, todos deberian ganar
pero considero que... (Lenguaje gestual). Si, hay que tener
perseverancia, hay que tener una buenas historia para poder lograrlo,
hay que emprender, yo creo que si.

En lo concerniente a esta tematica, los informantes concluyen en que
a partir de una data reciente el cine venezolano ha abierto mas su campo de
trabajo, asi como ha ido diversificando sus ramas de actividad, y a su vez, los
puestos de trabajo. Concluyen también en que actualmente en Venezuela se
encuentra en el mercado un gran numero de personas con aspiraciones a
productores, siendo este un actor fundamental en el proceso de trabajo
cinematografico, pero, paraddjicamente, se requiere de solo un productor por
proyecto cinematogréfico, por lo cual, no deberia haber tanta poblacién con

aspiracion a cubrir esa vacante, ya que muchas otras, que requieren mayor
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volumen de personal, se encuentran abandonadas dentro del sector

cinematografico.

En cuanto a la rentabilidad del negocio cinematografico, existen
opiniones diversas, donde algunos concluyen que la cinematografia es
rentable como proceso productivo, y que actualmente en el pais, se le esta
dando mayor impulso a este sector. Otras opiniones son menos alentadoras,
donde los informantes concluyen que dentro de la frontera nacional se
dificulta la rentabilidad del cine como negocio, y que por ahora, no se puede

hablar de una industria cinematogréfica establecida.

El punto de encuentro de todos los informantes, se centra en la
comparacion que se hace del mercado laboral nacional antiguo con el actual,
donde todos concluyen que los avances y el territorio ganado por el sector
ha sido significativo; de igual manera concluyen que es necesario que el
gremio de cineastas venezolanos, y los futuros integrantes del sector
cinematografico , se aventuren a explorar otras areas de trabajo del cine,
desplazando un poco (sin menospreciar ni descuidar) la figura del productor,
para dar cabida a muchas otras areas igual de importantes y apasionantes;
también, es importante la continua formacion de calidad en las diversas
areas del sector, ya que, a través de la formaciéon, es como el mercado
laboral y los puestos de trabajo se amplian cada vez mas; asi mismo, los
informantes concluyen en que lo mas importante de todo es no perder la
pasion por lo que se hace, ya que si bien, los obstaculos presentes dentro
del sector cinematografico nacional son muchos y de diversas indoles , es la
pasion y el amor por este arte lo que impulsa a sus seguidores a trabajar

cada dia mas para alcanzar las mejoras del sector.
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De modo tal, que el mercado laboral de la cinematografia nacional ha
tenido su evolucién a través del tiempo, donde ha pasado por diversas
etapas, tanto positivas como negativas, pero todas, necesarias para la

evolucion y el avance.

Actualmente en Venezuela, y a través de politicas nacionales, el
estado ha fomentado la creacion y difusién del elemento cultural, al igual que
ha aportado significativos avances dentro del sector, en cuanto a condiciones
de trabajo, apoyo nacional, promocion de las obras artisticas, proteccion al
trabajador, y otras areas, que sin duda, son fundamentales para que el
mercado laboral nacional se afiance, y se cree una especie de seguridad,
que le brinde a los trabajadores inmersos en el sector, la confianza de

incursionar dentro del mundo cultural, y especificamente, del cine.

Siendo Venezuela, un pais latinoamericano, cuenta con el ejemplo de
paises vecinos, como el caso de Chile, Colombia y Argentina, que se
encuentran mas avanzados dentro del mercado laboral cinematogréfico, y
qgue, son un referente para el sector. Igualmente cuenta con el apoyo de la
comunidad cineasta latinoamericana, que se encuentra, actualmente,
comprometida con el sector, con su formacion profesional y con la difusién de
su arte. De modo tal que Venezuela se encuentra en un momento clave para
el resurgimiento del cine nacional, donde se estdn manejando aristas en
simultaneo, donde se encuentra la formacion, el desarrollo, la amplitud y
proteccion legal, el apoyo del estado, el financiamiento publico y privado, la
institucionalizacién del cine venezolano, la promulgacién y difusion de la

cultura, el avance tecnolégico y el mercado del entretenimiento.
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Asi pues, es fundamental dar el apoyo necesario al sector cultural del pais,
entendiendo que este cobra importancia en el sentido intangible de la cultura,
que se encuentra en el ADN de la sociedad, y que, para Venezuela, es el
reflejo del individuo, del ciudadano comun, y de los sentimientos mas

profundos de la sociedad.

Cuadro 11

Evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del sector, a
través de informantes claves.

Dimension Categorias

Condiciones de trabajo -Condiciones fisicas y contractuales.
- Remuneracion.
-Jornada laboral.
-Seguros en el trabajo.

-Beneficios laborales

Productor

Siempre todo es por contrato escrito. Toda persona que trabaje en una
produccion, por lo menos de cine, en una pelicula, debe firmar un
contrato. En el contrato estan sus condiciones de trabajo, y estan
especificados sus honorarios profesionales, que cargo vas a ejercer y
otro tipo de condiciones que se establecen con el empleado. El Unico
trato verbal que hay alli, es de cuestiones que estéen fuera del contrato,
segun hay sindicatos ahi, hay precios estandares, donde el artista fija
su precio, igual siempre no hay, siempre hay escenarios en los que es
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posible la conversacién. Basicamente toda produccion debe estar al
margen de la ley del trabajo, de la ley de trabajadores y trabajadoras,
ella estipula exactamente ciertas cantidades de horas diarias, horas de
descanso, dias libres entre semanas, y todo el rodaje se planifica en
funcion a eso.

Director

En posproduccion no se tiene horario ni fecha en calendario (risas), ya
gue se trabaja por fechas de entrega, y en la parte de direccion,
tampoco tiene horario porque como es tu obra, tu le dedicas todo lo
posible, y dependiendo también de la premura con la que td quieras
tener listo ese producto; a lo mejor tu estas durmiendo y de repente te
despiertas a las 4am con una idea y tu te levantas a plasmarla.
Entonces, en el cine, basicamente lo que tiene fecha y horario es el
proceso de rodaje, que se trabajan en horarios pre establecidos. El
contrato es oral o escrito dependiendo, si estamos hablando de una
pelicula son 2 contratos, el de confidencialidad y el contrato de
trabajo, ahora, si la produccion es entre amigos, de seguro no existe
ningun tipo de contrato escrito, solo contratos verbales y negociacion.
Con respecto al pago, por ejemplo, por concepto de trabajo de post
produccion, yo unicamente he recibido pagos de salario por proyecto
final. Que depende de las secuencias que se trabajen y la complejidad
de cada una (porque no todas se cobran igual), en ese caso el pago es
al final cuando se entregan, alli, como no tengo horario ni nada de eso,
es un pago unico por el producto terminado. Para la parte de
produccion, alli si he acordado un sueldo especifico y trabajo bajo un
horario, si se establece un precio y un horario establecido, por lo tanto
Si se pagan horas extras, en caso de generarlas. Y si el trabajo es
como director, también percibo un Unico pago por todo el trabajo
completo, sin importar las horas empleadas ni nada por el estilo. Todo
depende de la propia planificacién que uno tenga. De igual manera, el
CNAC tiene unos tabuladores salariales para regular estos pagos, y
supuestamente el tabulador lo actualiza cada cierto tiempo. Esos
salarios son un poco mas altos que los que realmente se pagarian,
porque béasicamente estos trabajo son esporadicos, y como las
producciones son pocas! Y bueno, Generalmente le dan uno un recibo
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a uno, es firmado. Sobre todo para que la productora se cuide, e caso
de que llegue un trabajador a decir que no se le paso, cuando si existe
un documento escrito. Hay otras productoras que te exigen
facturacion personal valida ante el SENIAT, pero esas son muy raras.

Trabajador Base

En mi caso personal, en caracas, en las peliculas que he estado, no he
tenido un contrato como tal, sino es mas algo verbal, pero en ese
caso, y como soy freelance y como no estoy contratado por la
productora como trabajador de ellos, yo tengo que tener como tal un
facturero personal y con ese facturero es que me pagan a mi y es la
productora la que me paga a mi directamente. El area del cine es poco
diferente a como es el area laboral como tal, en el cine trabajamos 8
horas diarias, tenemos derecho a descansar 2 dias al mes, en el
rodaje. Por ejemplo, en una semana se traba de lunes a sabados, y en
la otra hasta el viernes, la primera hora de trabajo es para montar
equipos, Yy 1 o media hora antes del final del dia, se tiene que dar el
roperoff para guardar los equipos. Si trabajas horas extras se te pagan
las otras extras, tienen que darte el céaterin dentro del rodaje, y mas en
las horas extras. Y si el caterin no se da en comida, te lo dan en dinero.
Los viaticos también te los dan, o viaticos de transporte, taxis (cuando
se termina muy tarde el rodaje del dia). En un rodaje como tal,
solamente dan el pago y un pequefio seguro que ellos pagan a través
de ABICINE por si uno llega a tener algin contratiempo o un accidente
durante el rodaje, pero no todas las producciones lo hacen, en realidad
son pocas las que pagan eso.

Actriz

De manera general, se establece un contrato, esa es la modalidad
general. Todo se establece, se discute y se lleva a cabo para finalizar
en un acuerdo escrito, todas las eventualidades que provengan de alli,
gue estén fuera de la parte de contrato, ya es una situacion personal,
un acuerdo de contratista a actor, este, y ellos manejaran, segun sean
las condiciones, segun sea la necesidad, a qué acuerdos llegan. Pero,
Su normativa es escrita, y es, es un contrato escrito. La modalidad del
horario, es bastante variable porque segun lo exija el proyecto, pero si
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se debe manejar por el horario establecido por el Ministerio del
Trabajo, este, de no ser esta la condicidon, bueno, es cuestion de
acuerdos ya, del productor con las personas que tengan que laborar
en ese espacio, en esas horas, y bueno se establecera inmediatamente
en el contrato, si se da en el momento en el que ya no esta establecido
en un contrato y que es una eventualidad, pues también se llega a un
acuerdo entre la parte de produccion y la parte de los aristas, para
establecer como va a funcionar de esa manera.

Miembro de la Red de Cine, Edo. Carabobo

De acuerdo a la produccién, se hace en la preproduccion de acuerdo a
lo que se vaya a hacer se hace como un presupuesto, se establecen
los gastos que se puedan devengar en la produccion, y se establecen
los gastos entre los que van es0os montos que generen esas
propuestas que se tienen, entonces alli se tienen como factor critico
los trabajadores que estaran en la produccién. Por supuesto, si, es lo
mas idoneo, y es la garantia o respaldo, para que no haya ningun tipo
de problemas, es un documento importante en cualquier relacion
laboral. Es posible que en algunas oportunidades, por condiciones
climaticas, hayan algunas horas que no sean solventadas, pero eso se
prevé en la preproduccion cuando se hace el formato para los gastos
de la produccién, alli pueden ponerse también, esos posibles
inconvenientes que hayan pero yo creo que si se cubren. Depende, sSi
eres escogido por la produccién, pero si tienen sus dias de descanso,
porque también la persona escoge que dia puede trabajar, porque se
supone que en algunos otros momentos tienen otras cosas que hacer,
0 Si es artista a tiempo completo, entonces a veces hacen convenios
con uno, pero si tienen dias libres.

En materia de condiciones laborales, estas se dividen en fisicas y

contractuales.
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Al hablar de las condiciones fisicas de trabajo, los informantes
concluyen en que es necesario mejorar este aspecto dentro del sector
cinematografico, ya que es muy poca, 0 no existe, la proteccién hacia el

trabajador.

Al hablar de las condiciones contractuales, los informantes expresan
gue tales condiciones presentan muchas fallas, donde, la principal de ellas,

es el caracter verbal de los contratos de trabajo y de los acuerdos realizados.

De igual manera, las condiciones establecidas como minimas dentro
de los marcos regulatorios que le competen al sector, no se cumplen, de

modo tal que existe gran desproteccion en ese sentido.

Las jornadas de trabajo son diversas, donde muy pocas cumplen con
lo establecido en los marcos regulatorios y muchas no; esto, aplica para los
conceptos de horas de trabajo, beneficios salariales, beneficios socio
laborales, proteccidn social, proteccion contra riesgos, y demas condiciones

laborales.

Los afirmantes, concluyen en que este es un tema importante y de
especial cuidado que debe ser tomado en cuenta en el sector

cinematografico, asi como a nivel social y estatal.
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A nivel nacional, las condiciones de trabajo del sector cinematogréfico,
han sido, y aun prevalecen, en un estado muy critico, donde no se le ha dado
la importancia que merece, ya que, la cinematografia en Venezuela (y en
muchas partes del mundo) es vista como un arte o un hobby, pero no como
un trabajo. Asi que, partiendo de esta premisa, se evidencia la clara
deficiencia en materia laboral dentro del sector.

Si bien, en los ultimos tiempos se le ha dado mas valor al proceso
productivo del mundo del cine, aun son innumerables los aspectos que
deben ser cubiertos dentro de la legislacion laboral. De igual manera, es
importante que la comunidad cineasta nacional, centre sus esfuerzos en
profundizar en esta &rea tan critica para el sector, ya que, ha sido la misma
comunidad, la que, de manera directa o indirecta, ha desplazado esta area,

restandole la importancia que amerita.

En cuanto, a los cuadros comparativos, se realizaron para contrastar a
un contrato de trabajo cinematografico con las leyes nacionales en materia
laboral y cinematografica tanto en su elaboracion como en su contenido, con

el fin de cumplir con el objetivo especifico 4 de esta investigacion.
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CUADRO COMPARATIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO CINEMATOGRAFICO.

En el presente cuadro, se realiza una comparacion entre los lineamientos establecidos para un contrato

de trabajo por la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) y lo establecido en el

contrato de trabajo cinematografico, tomandose entonces, los articulos concernientes encontrados en el Titulo

II, Capitulo Il “Del contrato de trabajo” de la ley, para la descripcién del cumplimiento legal en el contrato de

trabajo cinematogréfico.

Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Titulo Il. Capitulo II: Del contrato de trabajo.

Cuadro 12

Articulo N°

Contenido del Articulo

Cumplimiento en el Contrato de Trabajo

Cinematografico

Articulo 58: Forma del

contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se hara preferentemente por escrito,
sin perjuicio de que pueda probarse la existencia de la
relacion de trabajo en caso de celebrarse en forma oral.
Cuando esté probada la relacion de trabajo y no exista
contrato escrito, se presumen ciertas, hasta prueba en
contrario, todas las afirmaciones realizadas por el trabajador

o trabajadora sobre su contenido.

Este contrato, esti establecido de manera escrita,
incluyendo condiciones y beneficios, entre otros

elementos que definen a un contrato de trabajo.

Articulo 59: Contenido

El contrato de trabajo escrito, se extendera en dos

Este contrato, muestra un cierto cumplimiento con
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del

trabajo.

contrato

de

ejemplares originales, uno de los cuales se entregara al
trabajador o trabajadora, mientras el otro lo conservara el
patrono o la patrona. Este contendra las especificaciones

siguientes:

15. El nombre, apellido, cédula de identidad, nacionalidad,
edad, estado civil, domicilio y direccién de las partes.
16.Cuando se trate de personas juridicas, los datos
correspondientes a su denominacion y domicilio y la
identificacion de la persona natural que la represente.

17.La denominacion del puesto de trabajo o cargo, con una
descripcion de los servicios a prestar, que se
determinara con la mayor precision posible.

18. La fecha de inicio de la relacion de trabajo.

19.La indicacion expresa del contrato a tiempo
indeterminado, a tiempo determinado o por una obra
determinada.

20. La indicacion del tiempo de duracion, cuando se trate de
un contrato a tiempo determinado.

21.La obra o la labor que deba realizarse, cuando se trate
de un contrato para una obra determinada.

22.La duracion de la jornada ordinaria de trabajo.

23. El salario estipulado o la manera de calcularlo y su forma
y lugar de pago, asi como los demas beneficios a
percibir.

24.El lugar donde deban prestarse los servicios.

este articulo y sus desgloses, estableciendo en el
contrato dos ejemplares, uno para el trabajador y
uno para la CASA PRODUCTORA:

1. Definiendo todos los datos de las cuatro (4)
personas involucradas en el contrato
(PRODUCTORA, los DOS DIRECTORES,
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA).

2. Se habla de la CASA PRODUCTORA, descrita
en todos sus datos como lo establece la ley,
sumando al encargado o duefio de la misma
(PRODUCTORA).

3. Se determina el cargo, mas no se realiza una

especificacion y descripcion detallada del mismo.

4. Si establece fecha de inicio de la relacion de
trabajo, enuncidndola como inicio de la etapa de
PRODUCCION DE LA OBRA, haciéndose un
estimado de tiempo no mayor a CINCO (05)
JORNADAS SEMANALES DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

5. Expresa un tipo de contrato por OBRA
DETERMINADA.

6. NO APLICA.
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25.La mencién de las convenciones colectivas o acuerdos
colectivos aplicables, segun el caso.

26. El lugar de celebracién del contrato de trabajo.

27.Cualesquiera otras estipulaciones licitas que acuerden
las partes.

28. Los demas establecidos en los reglamentos de esta Ley.

El patrono o la patrona debera dejar constancia de la fecha y
hora de haber entregado al trabajador o trabajadora el
ejemplar del contrato de trabajo mediante acuse de recibo
debidamente suscrito por éste o ésta en un libro que llevara
a tal efecto, de conformidad con los reglamentos y
resoluciones de esta Ley. El otro ejemplar del contrato de
trabajo deber& ser conservado por el patrono o la patrona
desde el inicio de la relacion de trabajo hasta que prescriban

las acciones derivadas de ella.

. Si establece cual es el producto a generar,

especificamente en la clausula SEGUNDA: la
PRODUCTORA define y el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA entiende que LA OBRA consiste
en su participacion y contribucién durante la
etapa de PRODUCCION del proyecto audiovisual
denominado PABELLON LA PELICULA, al que
de ahora en adelante se referira como
PROYECTO AUDIOVISUAL.

. Si estable, denominandolo como JORNADA

SEMANAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
durante SEIS (06) DIAS DE LLAMADOS DE
TRABAJO, desde las 08:00 AM hasta las 06:00
PM, o su equivalente de 10 horas continuas,
cada DIA DE LLAMADO DE TRABAJO, méas UN
(01) DIA DE DESCANSO.

El salario si esta estipulado, el cual, tiene un
monto semanal de 3.000 Bs.F mas el impuesto al
valor agregado de un doce por ciento (12%)
3000+360=3360 Bs.F, donde su forma de pago
serd al contado, en seguida de terminar la
JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES, realizandose una
transferencia electronica a la cuenta del
Trabajador (ASISTENTE DE FOTOGRAFIA), el
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10.

11.

12.

13.

14.

cual, debe entregar personalmente una
FACTURA PERSONAL cono constancia del pago
recibido. NO ESTABLECE NINGUN OTRO
BENEFICIO, solo el salarial.

Establece el lugar o lugares de trabajo donde el
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA debe prestar sus

servicios.

No establece conversaciones colectivas de
condiciones laborales, solo conversaciones de
materia laboral. Se habla de CONFLICTO DE
INTERES CONTRACTUAL, solo en defensa de
los intereses de la CASA PRODUCTORA vy del
PROYECTO.

Establece fecha y lugar de la realizacion de la

firma del contrato de trabajo por ambas partes.
No establece claramente.

No se visualiza.

Articulo 60:
Modalidades del

contrato de trabajo

El contrato de trabajo podra celebrarse por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado o para una obra

determinada.

Este contrato, establece claramente un contrato por
OBRA DETERMINADA, donde el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA es NO DEPENDIENTE de la CASA
PRODUCTORA.

Articulo 63: Contrato

El contrato para una obra determinada debera expresar con

Expresa la OBRA y el cargo a desempefiar por el
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para una

determinada

obra

toda precision la obra a ejecutarse por el trabajador o
trabajadora. El contrato durara por todo el tiempo requerido
para la ejecucién de la obra y terminaré con la conclusion de
la misma. Se considerara que la obra ha concluido cuando
ha finalizado la parte que corresponde al trabajador o
trabajadora dentro de la totalidad proyectada por el patrono
o la patrona. Si dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion de un contrato de trabajo para una obra
determinada, las partes celebran un nuevo contrato para la
ejecucion de otra obra, se entenderd que han querido
obligarse, desde el inicio de la relacion, por tiempo
indeterminado. En la industria de la construccién, la
naturaleza de los contratos para una obra determinada no

se desvirtlia, sea cual fuere el nimero sucesivo de ellos.

trabajador, estableciéndose la suspension de la
relacion con la finalizacion de los servicios del
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA (al finalizar la etapa
de PRODUCCION).
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No establece otros beneficios a parte del salario, lo cual significa que
se estan omitiendo por parte del ente contratante, elementos
existentes dentro de la presente ley, siendo esto un elemento
alarmarte, que permite hacer aseveraciones que en poco favorecen a
dicho ente, ya que, la ley se muestra taxativa al exponer los beneficios
otorgados a los trabajadores, que son derivados del proceso
productivo que realizan, de tal manera que una omision en el
otorgamiento de dichos beneficios se traduce en una violacion directa

de la presente ley.

No enuncia los deberes de la productora y/o casa productoras con el
asistente de fotografia. En su mayoria, se establece la obligacion es
del trabajador hacia la productora, proyecto o casa productora, siendo
esto una falla fundamental por parte del ente contratante, ya que al no
exponer dentro del contrato de trabajo los deberes a los cuales se
encuentra obligado, limita en la misma medida, los derechos que
tiene. De igual manera, la omision de esta informacion, es incluso
contraproducente para el propio ente contratante, ya que, los deberes
gue tendrian que estar contenidos dentro del contrato de trabajo son
una guia de accion para la productora, que le permite establecer

mecanismos de trabajo mas sanos y mas armonioso.

No explica el para qué se le ha contratado al asistente de fotografia,
tampoco explica las tareas y funciones que debe realizar, lo cual es un
error fundamental dentro del contrato de trabajo, ya que, al existir

fallas, ausencias o bajo nivel de especificidad en cuanto a la
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descripcion de las labores a realizar por el ente contratado, el mismo
se encuentra sin una guia de accién que le permita orientar su trabajo
hacia el fin para el cual fue contratado, de igual manera, es igualmente
contraproducente por parte de la productora, la omisidbn de tan
importante informacion, ya que al obviarla, dicha productora se
desvirtuar a la hora de exigir algun proceso o labor en especifico por
parte del trabajador, ya que, al no estar delimitadas sus funciones, es
completamente l6gico que el trabajador se niegue a realizar alguna
labor que no considere prudente, mas aun, si no se le ha sido

previamente informado a través del contrato de trabajo.



CUADRO COMPARATIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO CINEMATOGRAFICO.

En el presente cuadro, se realiza una comparacion entre los lineamientos establecidos para un contrato
de trabajo por la Ley de Proteccién Social Integral al Artista y Cultor Nacional y lo establecido en el contrato de
trabajo cinematografico, tomandose entonces, los articulos concernientes encontrados en el Titulo IV, Capitulo
Il “De las Contrataciones de Trabajo” de la ley, para la descripcion del cumplimiento legal en el contrato de
trabajo cinematogréfico.

Ley de Proteccidon Social Integral al Artista y Cultor Nacional.

Titulo IV, Capitulo lll “De las Contrataciones de Trabajo”.
Cuadro 13

Articulo N2 Contenido del Articulo Cumplimiento en el Contrato de Trabajo

Cinematografico

Articulo 23: Definicion | A efectos de esta Ley, el contrato de trabajo es aquel | Este contrato de trabajo, no establece de manera
de contrato. mediante el cual se establecera las condiciones en las que | clara las condiciones en las cuales el asistente de
el artista y cultor nacional prestara sus servicios en el | fotografia laborard en el rodaje. Es un tipo de
proceso social de trabajo bajo dependencia o no, a cambio | trabajador independiente, y su clausula sexta se
de un salario o contraprestacion justa, equitativa y conforme | establece los honorarios profesionales
a lo dispuesto a la legislacion laboral vigente y en el | correspondientes a su jornada semanal de
reglamento de la presente Ley. servicios profesionales, existiendo un salario digno

como lo establece la legislacién laboral.
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Articulo 25: De
formalidad del contrato

de trabajo.

El contrato de trabajo se hara preferiblemente por escrito,

sin perjuicio de que pueda probarse la existencia de la

relacion de trabajo en caso de celebrarse por otros medios.

El contrato de trabajo debera cumplir con las formalidades y

disposiciones establecidas en esta Ley, asi como en las

demas leyes que rijan la materia.

Este contrato, es de caracter escrito, firmado por
las partes involucradas en el mismo en la ciudad
de caracas, distrito capital, republica bolivariana
de Venezuela, el dia viernes 04 de enero de 2013,

como lo indica la clausula décima cuarta.

Articulo 26: Contenido

del contrato de trabajo.

El contrato debera contener las especificaciones siguientes:

2.

El nombre y apellido, cedula de identidad, nombre
artistico si lo tuviera, nacionalidad, edad, estado civil,
namero de registro de inscripcion en el fondo nacional
para el desarrollo y proteccion del artista y cultor
nacional y la promocién de la cultura y, domicilio de las

partes.

La actividad artistica que deberd ejecutar, con una
descripciébn de los servicios a prestar, que se
determinara con la mayor precisién posible.

Cuando se trate de personas juridicas, los datos
correspondientes a su razon social, Registro de
Informacion Fiscal, domicilio y la identificacion del
representante legal.

El tiempo de duracién del contrato de trabajo.

El monto del salario o compensacion estipulada y su
forma y lugar de pago, asi como los demés beneficios a
percibir.

El lugar donde deba prestar servicio el artista y cultor

Este contrato, muestra un cierto cumplimiento con

este articulo:

1. Definiendo en su mayoria los datos
establecidos en este numeral para las partes
involucradas, a excepcion del nombre
artistico, y no contienen los numeros de
registro de inscripcion en el fondo nacional
para el desarrollo y proteccion del artista y
cultor nacional y la promocion de la cultura de
cada una de las partes, con posibilidad de que
éstos no posean.

2. Se presenta en la clausula primera que el
trabajador, desempefiard su labor como
asistente de fotografia, mas no se realiza una
descripcién de sus servicios con la mayor
precision posible, como se establece en este
articulo.

3. En este caso, el asistente de fotografia, es un

trabajador independiente y no se presenta
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10.

11.

contratado.

Las condiciones de trabajo.

Las sanciones a que hubiere lugar por el
incumplimiento de las condiciones establecidas en el
contrato de trabajo.

Cualesquiera otras estipulaciones que acuerden las

partes.

como personalidad juridica. pero es de sefialar
que la casa productora si es de personalidad
juridica, estando plasmado en el contrato (no
como clausula) el registro de informacion
fiscal, domicilio e identificacion de su
representante, en este caso la productora del
proyecto.

Se establece un estimado de tiempo no mayor
a cinco (05) jornadas semanales de servicios
profesionales.

El monto del salario correspondiente a su
jornada semanal de servicios profesionales, es
de 3000 bs.f mas el 12% por impuesto de
valor agregado, es decir, un total de 3.360 bs.f
semanales, cuya forma de pago es a traves de
una transferencia electrénica a una cuenta
bancaria perteneciente a el asistente de
fotografia, como se sefiala en la clausula
sexta.

El lugar donde el asistente de fotografia
llevara a cabo su labor, fue establecido por la
productora en miranda y distrito capital.

No estan claras y precisas las condiciones en
las cuales cumplird la jornada de trabajo el
asistente de fotografia.

Muestra pocas sanciones, en su mayoria la
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terminacion de relacion de trabajo de
inmediato por un tercer llamado de
comportamiento indebido y por divulgacion del
contenido de la obra durante y después del
cumplimiento de sus actividades laborales sin
consentimiento de la productora y los dos

directores.

Articulo 27: De la
terminacion anticipada
del contrato sin causa

justificada.

El empleador o empleadora que sin causa debidamente
justificada, dé por terminado el contrato de trabajo,
reconocera al artista y cultor nacional contratado, el valor
del mismo en las mismas condiciones como si se hubiese

efectuado.

En la cladusula segunda, se establece que
cualquiera de los dos directores puede despedir al
asistente de fotografia en cualquier momento,
cuando estos asi lo decidan, de tal manera que no
establece una clara apreciacion de cudles serian
las causas de despido justificadas para que el
asistente de fotografia dejase de prestar sus
servicios, excepto las causas sefialadas en el
andlisis del articulo anterior, en su numeral 8 por

sanciones.
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El contraste realizado entre la ley y el contrato de trabajo, deja
claramente expuesto la necesidad de que exista una descripcion clara
y precisa sobre cuales serén las caracteristicas especificas de las
labores que realizara el trabajador, sin que pueda darse ocasion a
interpretaciones mas alla de lo que deben ser las funciones por las

gue se contrato a dicho trabajador.

De igual manera se generan ambigledades respecto a la terminacién
de la relacion laboral, puesto que sin esclarecimiento suficiente, se
hace referencia a la posible terminacion del contrato de trabajo por
parte de los directores cuando asi lo consideren, basado en que se
trata en un contrato por obra determinada, pero sin tomar en cuenta
los beneficios de los que goza el trabajador cuando el contrato es roto
antes de la obra estipulada en su término.
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EL MARCO

REGULATORIO.

A continuacion, se expresan las clausulas existentes en el contrato de trabajo cinematogréafico para la

comparacién con los diferentes articulos de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

(Cuadro Comparativo N°1), Ley de Cinematografia Nacional (Cuadro Comparativo N°2) y Ley de Proteccion

Social Integral al Artista y Cultor Nacional (Cuadro Comparativo N°3). Cada cuadro comparativo, contiene

solamente las clausulas y articulos o fragmentos de los mismos, que guarden directa y/o indirecta relacién

entre si, tomando como referencia los lineamientos establecidos en cada ley, de manera de comparar lo que

“se observa” con el “deber ser”.

Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

Cuadro 14

Clausulas del contrato de trabajo

Ley Orgénica del trabajo, los Trabajadores y las

trabajadoras

Cumplimiento del Articulo en el Contrato de

Trabajo Cinematogréfico

Primera: el asistente de fotografia declara
gue, tal como esta definido en el articulo
36 de la lottt, es un trabajador

Articulo 36. Definicién de trabajador o trabajadora
no dependiente: Trabajador o trabajadora no

dependiente o por cuenta propia es aquel o aquella que

El contrato de trabajo expresa claramente lo
dispuesto en el articulo sefialado de la ley en

cuestion, por lo cual se muestra que el asistente
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independiente, que se desempefia como
asistente de fotografia y por ende no

depende de la productora ni de la casa

en el ejercicio de la actividad que realiza en el proceso
social de trabajo, no depende de patrono alguno o

patrona alguna. Los trabajadores y trabajadoras no

de fotografia es de caracter independiente,

guedando esto, expuesto en el contrato de

trabajo.

productora. dependientes o por cuenta propia estan protegidos por
la Seguridad Social.
Segunda: la productora define y el | Articulo 59. Contenido del Contrato de Trabajo: El | El contrato de trabajo muestra algunas de las

asistente de fotografia entiende que la
obra consiste en su participacién y
durante la
del
denominado pabellon la pelicula, al que de

contribucion etapa de

produccion proyecto audiovisual

ahora en adelante se referirh como
proyecto audiovisual. El asistente de
fotografia debera, en el ejercicio de la
realizacién de la obra, seguir y realizar las
instrucciones, los lineamientos, las tareas
y las asignaciones que definan los
directores o el director de fotografia para
la realizacion del proyecto audiovisual. La
etapa de produccion inicia el dia viernes
04 de enero de 2013, y tendra la duracién
que determinen los directores, aunque
esta no podrd exceder de cinco (05)
servicios

jornadas semanales de

profesionales. Los directores podran

prescindir de los servicios profesionales

contrato de trabajo escrito se extendera en dos
ejemplares originales, uno de los cuales se entregara al
trabajador o trabajadora, mientras el otro lo conservara
Este contendra las

el patrono o la patrona.

especificaciones siguientes:

4. Lafecha de inicio de la relacién de trabajo.

7. La obra o la labor que deba realizarse, cuando se
trate de un contrato para una obra determinada.

Articulo 77. Clases de Despido: Se entendera por
despido la manifestacion de voluntad unilateral del
patrono o de la patrona de poner fin a la relacion de
trabajo que lo vincula a uno o mas trabajadores o
trabajadoras. El despido sera:

a) Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha
incurrido en una causa prevista por esta Ley.
cuando se

b) No justificado, realiza sin que el

caracteristicas contenidas en el articulo 59, como
el inicio de la relacion de trabajo, que como se
indicé, sera al comienzo de la etapa de
produccién, sin embargo se detecta que no estan
claramente definidas las labores a realizar por

parte del asistente de fotografia.

El articulo 77 muestra las clases de despido, por
lo cual el contrato de trabajo no especifica cuales
podrian ser las posibles causas justificadas de
despido, siendo esto una falla del mismo, que le
da ambigiiedad a la clausula y al cumplimiento de
la misma en cuanto a los lineamientos
establecidos en el articulo 77 de la presente ley,
al hacer mencion a la posible modalidad de

terminacion de la relacién laboral.

De igual manera el Articulo 87 expresa quienes
son los trabajadores amparados por la estabilidad
laboral, donde estan reflejados los trabajadores y

trabajadoras  contratados por una obra
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del asistente de fotografia en cualquier
momento, cuando cualquiera de los DOS
DIRECTORES, de manera unilateral e

independiente, asi lo decidan.

trabajador o trabajadora haya incurrido en causa

legal que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el

trabajo y la limitacion de toda forma de despido no

justificado. Los despidos contrarios a esta Ley son

nulos.

Articulo 79. Causas justificadas de despido: Seran

causas justificadas de despido, los siguientes hechos

del trabajador o trabajadora:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

Injuria o falta grave al respeto y consideracion
debidos al patrono o a la patrona, a sus
representantes o a los miembros de su familia que
vivan con él o ella.

Hecho intencional o negligencia grave que afecte a
la salud y la seguridad laboral.

Omisiones o imprudencias que afecten gravemente
a la seguridad o higiene del trabajo.

Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
habiles en el periodo de un mes, el cual se
computara a partir de la primera inasistencia. La
enfermedad del

trabajador o trabajadora se

determinada, por lo cual no seria aplicable la
terminacion del contrato de trabajo por parte de

una decision de los directores.
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9)

h)

considerara causa justificada de inasistencia al
trabajo. El trabajador o trabajadora debera, siempre
que no existan circunstancias que lo impida,
notificar al patrono o a la patrona la causa que lo
imposibilite para asistir al trabajo.

Perjuicio material causado intencionalmente o con
negligencia grave en las maquinas, herramientas y
tiles de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo,
materias primas o productos elaborados o en
elaboracion, plantaciones y otras pertenencias.
Revelacion de secretos de manufactura, fabricacion
0 procedimiento.

Falta grave a las obligaciones que impone la
relacion de trabajo.

Abandono del trabajo.

Acoso laboral o0 acoso sexual.

Se entiende por abandono del trabajo:

a)

b)

La salida intempestiva e injustificada del trabajador
o trabajadora durante las horas laborales del sitio
trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o
de quien a éste represente.

La negativa a trabajar en las tareas a que ha sido
destinado, siempre que ellas estén de acuerdo con
el respectivo contrato o con la Ley. No se
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considerara abandono del trabajo, la negativa del
trabajador o trabajadora a realizar una labor que
entrafie un peligro inminente y grave para su vida o
su salud.

La falta injustificada de asistencia al trabajo de
parte del trabajador o trabajadora que tuviere a su
cargo alguna tarea o maquina, cuando esa falta
signifique una perturbacion en la marcha del
proceso productivo, la prestacion del servicio o la
ejecucion de la obra.

Articulo 87. Trabajadores y trabajadoras amparados

por

la estabilidad. Estardn amparados por la

estabilidad prevista en esta Ley:

3.

Los trabajadores y trabajadoras contratados y
contratadas para una obra determinada, hasta que
haya concluido la totalidad de las tareas a
ejecutarse por el trabajador o trabajadora, para las
cuales fueron

expresamente contratados y

contratadas.

Tercera: la productora define la jornada
semanal de servicios profesionales como
la realizacién de un conjunto de tareas que

coordinaran y convocaran los directores

Articulo 167. Definicion de jornada: Se entiende por

jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el

trabajador o la trabajadora estan a disposicién para

cumplir con las responsabilidades y tareas a su cargo,

La jornada semanal de servicios profesionales
establecida en el contrato de trabajo esta
claramente fuera de los parametros establecidos

en la presente ley, en la cual se establece un
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con el director de fotografia y que se
realizaran durante seis (06) dias de
llamados de trabajo, desde las 08:00 am
hasta las 06:00 pm, o su equivalente de 10
horas continuas, cada dia de llamado de

trabajo, mas un (01) dia de descanso.

en el proceso social de trabajo. El patrono o patrona
debera fijar anuncios relativos a la concesién de dias y
descanso en un visible del

horas de lugar

establecimiento.

Articulo 168. Horas de descanso y alimentacion:
Durante los periodos de descansos y alimentacion los
trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a
suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan
sus servicios. El tiempo de descanso y alimentacion
serd de al menos una hora diaria, sin que puedan

trabajarse més de cinco horas continuas.

Articulo 173. Limites de la jornada de trabajo: La
jornada de trabajo no excederda de cinco dias a la
semana y el trabajador o trabajadora tendra derecho a
dos dias de descanso, continuos y remunerados
durante cada semana de labor. La jornada de trabajo

se realizara dentro de los siguientes limites:

1. Lajornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m.
y las 7:00 p.m., no podra exceder de ocho horas
diarias ni de cuarenta horas semanales.

2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00
p.m. y las 5:00 a.m. no podra exceder de siete

horas diarias ni de treinta y cinco horas

maximo de horas laborales (8 horas diarias) asi
como descansos entre jornadas y dias de
descanso, los cuales la ley establece son dos (2)
dias de descanso, y en el contrato solo estipulan
un (1) dia de descanso; de igual manera, el
excedente de la jornada laboral, previsto en la ley,
debera ser horas

computado como

extraordinarias, las cuales tienen también, un
numero estipulado dentro del marco regulatorio,
donde se indica que no pueden laborarse méas de
diez (10) horas extras semanales, y en el contrato
del

la jornada semanal de servicios

se observa que la sumatoria semanal
excedente de

profesionales es de doce (12) horas por semana.

El contrato de trabajo, no especifica la jornada de

trabajo al mencionar que la misma sera
“equivalente a diez (10) horas continuas”, limites
de jornada, dias de descanso y computo de horas

extraordinarias.
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a)

b)

semanales. Toda prolongacién de la jornada
nocturna en horario diurno se considerard como
hora nocturna.

Cuando la jornada comprenda periodos de
trabajos diurnos y nocturnos se considera jornada
mixta y no podra exceder de las siete horas y
media diarias ni de treinta y siete horas y media
semanales. Cuando la jornada mixta tenga un
periodo nocturno mayor de cuatro horas se
considerara jornada nocturna en su totalidad.

Articulo 178. Definicion y limites de las horas
extraordinarias: Son horas extraordinarias, las que
se laboran fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
Las horas extraordinarias son de caracter eventual
0 accidental para atender imprevistos o trabajos de
emergencia. La duracién del trabajo en horas
extraordinarias, salvo las excepciones establecidas
en la Ley, estardn sometidas a las siguientes

limitaciones:

La duracién efectiva del trabajo, incluidas las horas
extraordinarias, no podra exceder de diez horas
diarias.

No se podra laborar mas de diez horas
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extraordinarias semanales.

Cuarta: la productora define miranda y
distrito capital como el lugar de trabajo,
para la realizacion de las tareas definidas
de servicios

en la jornada semanal

profesionales.

Articulo 45. Entidad de trabajo: Para los fines de esta

Ley se entendera por entidad de trabajo lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

e)

La empresa o unidad de produccién de bienes o
servicios constituida para realizar una actividad
econdémica de cualquier naturaleza o importancia.

El establecimiento o la reunion de medios

materiales y de trabajadores y trabajadoras
permanentes que laboran en un mismo lugar, en
una misma tarea, de cualquier naturaleza o
importancia, y que tienen una direccion técnica
comun.

Toda combinacion de factores de la produccién sin
personalidad juridica propia, ni organizacion
permanente que busca satisfacer necesidades y
cuyas operaciones se refieren a un mismo centro
de actividad econdmica.

Toda actividad que envuelva la prestacion del
trabajo en cualquiera condiciones.

Los 6rganos y entes del Estado prestadores de

servicio.

Articulo 59. Contenido del contrato de trabajo: El

contrato de trabajo escrito se extendera en dos

El contrato de trabajo, expresa claramente el lugar
donde se llevara a cabo la jornada semanal de
servicios profesionales por parte del asistente de
fotografia. Por tal motivo, se detecta el
cumplimiento del articulo 45 y 59 de la presente
ley, dentro del contrato estudiado.
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ejemplares originales, uno de los cuales se entregara al
trabajador o trabajadora, mientras el otro lo conservara
Este contendra las

el patrono o la patrona.

especificaciones siguientes:

10. Ellugar donde deban prestarse los servicios.

Quinta: la productora estipula como
honorarios profesionales para el asistente
de fotografia la cantidad de tres mil
bolivares con cero céntimos (bs. 3.000,00)
més el impuesto al valor agregado, que
para el momento de la firma de este
contrato de trabajo para una obra
determinada esta definido y calculado al
doce por ciento (12%) y que de ahora en
adelante se referird como i.v.a., por cada
servicios

jornada semanal de

profesionales.

Articulo 99. Libre estipulacion del salario: El salario

se estipulara libremente garantizando la justa
distribucion de la rigueza. En ningun caso sera inferior
al salario minimo fijado por el Ejecutivo Nacional,

conforme a la Ley.

Articulo 100. Fijacion: Para fijar el monto del salario

se tendra en cuenta:

1. La satisfaccion de las necesidades materiales,
del

trabajadora, sus familiares y dependientes, que les

sociales e intelectuales trabajador, la
permitan una vida digna y decorosa.

2. La justa distribucion de la riqueza como el

reconocimiento del mayor valor del trabajo frente al

capital.

La cantidad y calidad del servicio prestado.

El principio de igual salario por igual trabajo.

La equivalencia con los salarios devengados por

del

establecido el calculo de pago de

La presente clausula contrato, deja
honorarios
profesionales para el asistente de fotografia por
cada jornada semanal de servicios profesionales,
de un monto de 3.000 bs.f mas el impuesto al
valor agregado equivalente al doce por ciento
(12%), dando un monto total semanal de 3.3360
bs.f; para un monto mensual de 13.440 bs.f, lo
cual deja reflejado el cumplimiento de ley, ya que
este monto mensual, supera el salario minimo

establecido.
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trabajadores y trabajadoras de la localidad, o de

aguellos y aquellas que presten el mismo servicio.

Articulo 112. Formas de estipular el salario: El
salario se podra estipular por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por pieza o a destajo, por tarea y por
comision. La forma de célculo del salario no afecta la
naturaleza de la relacién de trabajo, sea esta a tiempo
indeterminado o determinado.

Articulo 114. Salario por unidad de obra, por pieza o
a destajo: Se entenderd que el salario ha sido
estipulado por unidad de obra, por pieza o a destajo,
cuando se toma en cuenta la obra realizada por el
trabajador o trabajadora, sin usar como medida el
tiempo empleado para ejecutarla. Cuando el salario se
hubiere estipulado por unidad de obra, por pieza o a
destajo, la base del calculo no podra ser inferior a la
que corresponderia para remunerar por unidad de

tiempo la misma labor.

Sexta: el asistente de fotografia entiende y
acepta que los honorarios profesionales
correspondientes a su jornada semanal de
servicios profesionales son de su
satisfaccion, y que le seran cancelados al
finalizar cada jornada semanal de
servicios profesionales, a través de una
transferencia electronica a una cuenta

Articulo 106. Recibo de pago: El patrono o patrona
otorgard un recibo de pago a los trabajadores y
trabajadoras, cada vez que pague las remuneraciones
indicando el monto del

y beneficios salario v,

detalladamente, lo correspondiente a comisiones,

primas, gratificaciones, participacion en los beneficios o

En la presente clausula, se expresa la realizacion
de un recibo de pago, que en este caso, es una
factura personal entregada por el asistente de
fotografia a la productora o productor de campo,
de manera que quede constancia de un pago por

jornada semanal de servicios profesionales
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bancaria perteneciente a el asistente de
fotografia. El asistente de fotografia
entiende que para recibir este pago,
debera cumplimentar y entregar
personalmente a la productora o a el
productor de campo una factura personal
vigente y legal segin el servicio nacional
integrado de administracion aduanera y
tributaria, que de ahora en adelante se
referirh como seniat, como evidencia del
pago de sus honorarios profesionales,
correctamente  cumplimentada de la
siguiente manera: fecha: “fecha de entrega
de la factura”, nombre o razén social: “juan
mendoza”, rif: “v-00.000.000”, domicilio
fiscal: “distrito capital, zona postal 0000,
teléfono: “0000-0000000”, condicién de
pago: “contado”, cantidad: “1”, concepto:
“‘jornada semanal de servicios
profesionales como  asistente de
fotografia”, precio unitario: “3.000,007,
i.v.a.: “360,00”, total: “3.360,00". Si por
alguna razon la factura personal es
incorrectamente cumplimentada, el
asistente de fotografia debera entrega una
nueva factura personal a la productora o al
productor de campo, corregida y
correctamente cumplimentada al finalizar
la siguiente jornada semanal de servicios
profesionales. La productora o el productor
de campo solo recibiran facturas
personales de el asistente de fotografia al
finalizar el sexto (06) dia de llamado de
trabajo de cada jornada semanal de

utilidades, bonificacién de fin de afio, sobresueldos,
bono vacacional, recargos por dias feriados, horas
extraordinarias, trabajo nocturno y demas conceptos

salariales, asi como las deducciones correspondientes.

El incumplimiento de esta obligacién hara presumir,
salvo prueba en contrario el salario alegado por el
trabajador o trabajadora sin menoscabo de las

sanciones establecidas en esta Ley.

Articulo 118. Pago de horas extraordinarias: Las
horas extraordinarias seran pagadas con un cincuenta
por ciento de recargo, por lo menos, sobre el salario
convenido para la jornada ordinaria. Para el calculo de
lo que corresponda al trabajador o trabajadora por
causa de horas extras, se tomara como base el salario

normal devengado durante la jornada respectiva.

cumplidos.

En otro aspecto, no se evidencia la presencia de
especificaciones de pagos por concepto de horas

extraordinarias.
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servicios profesionales. La productora
declara y el asistente de fotografia
entiende y acepta que solo se realizaran
pagos por servicios profesionales el dia
siguiente de haber recibido la factura
personal por jornada semanal de servicios
profesionales correctamente
cumplimentada.

Octava: el asistente de fotografia se obliga
a no divulgar, utilizar, o reproducir total o
parcialmente, durante ni una vez finalizado
este contrato de trabajo para una obra
determinada con la productora y los
directores de este proyecto audiovisual o
de cualquier otra idea, guion, creacion,
disefio, arte, producto cultural o
informacién a la que haya tenido acceso o
conocimiento durante la vigencia del
mismo, ya que todos los proyectos,
producciones y realizaciones compartidas
por la productora son de la Unica y
exclusiva propiedad de la casa productora.
Por lo tanto, el asistente de fotografia se
compromete a mantener la mas estricta
reserva y a no divulgar informacion sobre
estos contenidos a personas naturales o

juridicas, publicas o privadas, o algin ente

Articulo 79. Causas justificadas de despido: Seran
causas justificadas de despido, los siguientes hechos
del trabajador o trabajadora:

h. Revelacién de secretos de manufactura, fabricacion

0 procedimiento.

i. Falta grave a las obligaciones que impone la relacion
de trabajo.

En esta clausula, se muestra una de las causas
por las cuales, la productora podria terminar la
relacion laboral con el asistente de fotografia de
forma inmediata, cumpliendo asi con el articulo 79

de la presente ley.
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gubernamental, sin la previa autorizacién
de la productora o los directores. La
violacion del deber de confidencialidad y
de no concurrencia desleal ser4 motivo
suficiente para que la productora dé por
inmediato el

terminado de presente

contrato de trabajo para una obra
determinada, sin perjuicio del ejercicio de

las demés acciones legales procedentes.

Décima: el asistente de fotografia entiende
y acepta que la productora y los directores
del
obligacion de manifestarle en privado, bajo

proyecto audiovisual tienen la
una conducta y actitud regida en los
principios y valores declarados en la
cldusula novena, cuando el asistente de
fotografia haya incurrido en una conducta
que esté en contraposicion de los
principios y valores declarados en la
clausula novena, durante la jornada
semanal de servicios profesionales. La
ocurrencia total de tres (03) o mas
llamados de atencion en privado sera
considerada como falta de probidad o
conducta inmoral, causa justificable de

terminacion de este contrato de trabajo

Articulo 79. Causas justificadas de despido: Seran

causas justificadas de despido, los siguientes hechos

del trabajador o trabajadora:

a)
b)

c)

Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.
Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

Injuria o falta grave al respeto y consideracion
debidos al patrono o a la patrona, a sus
representantes o a los miembros de su familia que

vivan con él o ella.

Queda aqui plasmado, el derecho de la
productora a hacer uso debido del despido,
siendo este de caracter justificado, cuando el
asistente de fotografia incurra en alguna de las
faltas mencionadas en esta clausula, tomando en
cuenta la debida calificacion de las mismas, que

se establecen en el articulo 79.
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para una obra determinada, tal como esta
definido en el articulo 79, literal a de la
lottt.

Décima cuarta: para todos los efectos que
puedan derivarse del presente contrato de
trabajo para una obra determinada, las
partes eligen como domicilio la ciudad de
caracas, distrito capital, republica
bolivariana de venezuela. Para su debida
constancia, asi lo decidimos y firmamos en
caracas, en dos (02) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, hoy
viernes 04 de enero de 2013. Se hace
constar que el asistente de fotografia ha
recibido un (01) ejemplar de este contrato
y el otro ejemplar de este contrato sera
conservado por la productora en nombre

de la casa productora

Articulo 59. Contenido del contrato de trabajo: El
contrato de trabajo escrito se extendera en dos
ejemplares originales, uno de los cuales se entregara al
trabajador o trabajadora, mientras el otro lo conservara
Este contendra las

el patrono o la patrona.

especificaciones siguientes:

7. La obra o la labor que deba realizarse, cuando se
trate de un contrato para una obra determinada.

12. El lugar de celebracion del contrato de trabajo.

El patrono o la patrona debera dejar constancia de la
fecha y hora de haber entregado al trabajador o
del

mediante acuse de recibo debidamente suscrito por

trabajadora el ejemplar contrato de trabajo
éste 0 ésta en un libro que llevara a tal efecto, de
conformidad con los reglamentos y resoluciones de
esta Ley. El otro ejemplar del contrato de trabajo
deberd ser conservado por el patrono o la patrona
desde el inicio de la relacién de trabajo hasta que

prescriban las acciones derivadas de ella.

Este contrato de trabajo para una obra

determinada, se apega a los lineamientos
establecidos por la presente ley en el articulo 59,
en cuanto al lugar de la celebracién del contrato,

fecha, y los ejemplares a repartir.
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Luego, de contrastado lo que se encuentra plasmado en el contrato

de trabajo con lo expuesto en la ley orgénica del trabajo, los trabajadores y

las trabajadoras, se expresa que:
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A pesar del cumplimiento dentro de las clausulas de la mayoria de las
exigencias que establece la ley en cuanto al contrato de trabajo, se
pueden hallar inconsistencias en las mismas, estas se muestran en el
caso de la falta de especificidad de la descripcidn de los servicios a

prestar por parte del contratado

Igualmente existe ambigledad en cuanto a la determinacion para
hacer efectiva la terminacién de la relacion de trabajo dentro de la
clausula segunda, aun cuando se debe tomar en cuenta que existe un
contrato de trabajo por obra determinada pero que esta modalidad de
contrato se encuentra amparado dentro de la estabilidad laboral en el
articulo 87 de la presente ley, y por tanto debe seguir unos pasos
obligatorios para ser calificada la terminacion de la relacion de trabajo

como justificada



Ley de Cinematografia Nacional
Cuadro 15

Clausulas del contrato de trabajo

Ley de Cinematografia Nacional

Cumplimiento del Articulo en el

Contrato de Trabajo Cinematografico

Cuarta: la productora define miranda y

distrito capital como el lugar de
trabajo, para la realizacién de las
tareas definidas en la jornada semanal

de servicios profesionales.

Articulo 42. Seran certificadas como nacionales,

las obras cinematogréficas de caracter no

publicitario o propagandistico que reunirdn los

requisitos:
4. EI Centro Nacional Auténomo de
Cinematografia (CNAC), debera exigir

b)

ademas de los requisitos a los que se refieren
los numerales anteriores, el cumplimiento de
una o varias de las condiciones siguientes:

El cincuenta por ciento (50 %) del tiempo del
rodaje requerido para la realizacién de la obra

cinematografica se ejecute en el pais.

En la presente clausula, queda

expresado el cumplimiento de Ia
normativa, respecto al lugar del rodaje
del

este, segun la presente ley, en un 50%

proyecto cinematografico, siendo
dentro del territorio nacional, donde el
lugar de trabajo, es definido por la

productora en Miranda y Distrito Capital.
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Gracias al estudio comparativo entre lo que establece la ley de

cinematografia nacional y lo pactado dentro del contrato de trabajo

estudiado, se llego al siguiente analisis:
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Esta ley no estd redactada en pro de la relacion laboral entre
trabajadores y patrono de la industria cinematogréfica, sino en

favor de la produccion del proyecto como tal

La misma refleja la proteccion de la que goza el cine como aspecto
cultural propio de Venezuela, al punto que el Unico articulo
comparable con el contrato de trabajo, favorece por una parte a los
trabajadores cinematogréaficos venezolanos debido a la exigencia
de que el proyecto audiovisual sea realizado dentro del territorio

venezolano lo cual promueve la contratacion de personal nacional.

Por tanto se hace necesario que la ley de cinematografia nacional,
tome mas en cuenta al trabajador como parte de ese proceso
social del trabajo, y su relacion directa con el producto final lo cual
le otorgaria beneficios especiales en la blusqueda de proveer
mejores condiciones laborales para los trabajadores de esta rama.



Ley de Proteccion Social Integral al Artista y Cultor Nacional

Cuadro 16

Clausulas del contrato de trabajo

Ley de Proteccion Social Integral al Artista'y

Cultor Nacional

Cumplimiento del Articulo en el
Contrato de Trabajo

Cinematografico

Primera: el asistente de fotografia

declara que, tal como esté definido en

el articulo 36 de la lottt, es un
trabajador independiente, que se
desempefia como asistente de

fotografia y por ende no depende de

la productora ni de la casa

productora.

Articulo 5. Definicion: A efectos de esta ley se
considera artista y cultor nacional a todas
aquellas personas que asumiendo tal condicién,
con las particularidades de su quehacer artistico,
sus oficios o éareas de trabajo, laboren
directamente y de manera continua en la
creacion, ejecucién e interpretacién artistica, en
el desarrollo de alguna manifestacion cultural y
disciplinas artisticas o en la produccién de
bienes artisticos

y servicios tangibles e

intangibles, remunerados o no.

Articulo 20. Determinacién del tiempo de
trabajo: La relacién de trabajo de los y las
artistas y cultores nacionales puede ser por
tiempo determinado. A falta de estipulacion

expresa, la relacion de trabajo serad por tiempo

El trabajador que es sujeto del
presente contrato cumple con las
caracteristicas y definicion
sefialada en el articulo 5 de la
presente ley, por lo cual, el mismo
esta sujeto a la proteccion y los

beneficios contenidos en la misma.

De igual manera se muestra lo
contenido en el capitulo 20 de la
presente ley donde expresa las
condiciones de contrato a la que se
expone el trabajador segun su
condicién, cumpliendo asi con lo

estipulado en la norma.
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indeterminado.

Segunda: la productora define y el
asistente de fotografia entiende que la
obra consiste en su participacion vy

contribucion durante la etapa de

produccion del proyecto audiovisual |.

denominado pabellén la pelicula, al
que de ahora en adelante se referira
como  proyecto audiovisual. El
asistente de fotografia debera, en el
ejercicio de la realizacién de la obra,
seqguir y realizar las instrucciones, los
las las

lineamientos, tareas vy

asignaciones  que definan los
directores o el director de fotografia
del

audiovisual. La etapa de produccion

para la realizacion proyecto
inicia el dia viernes 04 de enero de
2013, vy
determinen los directores, aunque esta
de cinco (05)

semanales de

tendrd la duracibn que
no podrd exceder

jornadas servicios

Articulo 26.
trabajo: El

Contenido del contrato de

contrato debera contener las

especificaciones siguientes:

La actividad artistica que debera ejecutar, con
una descripcién de los servicios a prestar, que se
determinara con la mayor precision posible.

13.El tiempo de duracion del contrato de trabajo.

Articulo 27. De la terminacién anticipada del
contrato sin causa justificada: El empleador o
empleadora que sin causa debidamente
justificada, dé por terminado el contrato de
trabajo, reconocera al artista y cultor nacional
contratado, el valor del mismo en las mismas

condiciones como si se hubiese efectuado.

En el contrato de trabajo se expresa
un estimado del tiempo de duracion
del mismo (finaliza al cumplir su rol
en la produccién), pero no se

especifican las actividades

detalladas que deberan ser
realizadas por el trabajador que es
sujeto del contrato, de acuerdo con

lo establecido en la presente ley.

De igual manera no especifica el
beneficio que obtiene el trabajador
si hubiere lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin causa
justificada, tal y como lo prevé el
articulo 27 de la presente ley.
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profesionales. Los directores podran

prescindir de los servicios
del

cualquier

profesionales asistente  de

fotografia en momento,

cuando cualquiera de los dos

directores, de manera unilateral e

independiente, asi lo decidan.

Tercera: la productora define la

jornada semanal de  servicios
profesionales como la realizacion de
un conjunto de tareas que coordinaran
y convocaran los directores con el
director de fotografia y que se
realizardn durante seis (06) dias de
llamados de trabajo, desde las 08:00
las 06:00 pm,

equivalente de 10 horas continuas,

am hasta 0 su

cada dia de llamado de trabajo, mas

un (01) dia de descanso.

Articulo 21. Jornada: La jornada de los y las
artistas y cultores nacionales estara sujeta a
modalidades y caracteristicas de las distintas
disciplinas artisticas. Dentro de la jornada diaria
maxima se incluira también, el tiempo destinado
a ensayos, caracterizacion y actividades
preparatorias, cuando estas sean necesarias
para la realizacion del trabajo. Los aspectos
relativos al pago de horas extras, trabajo
nocturno, bono alimenticio, descanso semanal,
vacaciones y dias feriados y el cumplimiento de
los mismos, sean regulados por las disposiciones
previstas en la legislacion laboral y asi como el

reglamento de la presente ley.

Segun el articulado de la presente
ley no existe una restriccion dentro
de los limites de horas de la jornada
laboral diaria, sin embargo, hace la
aclaratoria de que dichos
parametros se regiran por la ley
del

trabajadores y trabajadoras.

organica trabajo, los
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Cuarta: la productora define miranda y

distrito capital como el lugar de
trabajo, para la realizacién de las
tareas definidas en la jornada semanal

de servicios profesionales.

Articulo 22. De

prestacién de servicios: Cuando la prestacion

los compromisos en la

de servicios del artista y cultor nacional, sea en
lugares distintos al de su residencia habitual, el
empleador o contratante estara obligado a

cumplir con los siguientes disposiciones:

Deberd hacerse un anticipo a la remuneracién
convenida equivalente al 50 % del total a
cancelar por la prestacion del servicio.

Cancelar los gastos de alimentacion, transporte y

alojamiento de los artistas y cultores nacionales.

Articulo 26.
trabajo: El

Contenido del contrato de

contrato deberd contener las

especificaciones siguientes:

6. El lugar donde deba prestar servicio el artista y

cultor contratado.

El contrato de trabajo expresa el
lugar de trabajo, tal y como lo exige
la presente ley, sin embargo no se
hace mencion al lugar de residencia
del trabajador sujeto a este contrato,
por lo cual no se puede concluir si le
corresponde el pago anticipado del
50% del total a cancelar por la
prestacion del servicio, asi como el
pago por conceptos de gatos de
alimentacion, transporte y

alojamiento.

Quinta: la productora estipula como

honorarios profesionales para e

asistente de fotografia la cantidad de

Articulo 6. Derechos: Son derechos del artista y
cultor nacional:

El reconocimiento de su condicibn como

Como puede notarse en la clausula
quinta, el asistente de fotografia, no

esta claramente reconocido como
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tres mil bolivares con cero céntimos
(bs. 3.000,00) mas el impuesto al valor
agregado, que para el momento de la
firma de este contrato de trabajo para
una obra determinada esta definido y
calculado al doce por ciento (12%) y
que de ahora en adelante se referira
como i.v.a., por cada jornada semanal

de servicios profesionales.

trabajador cultural de conformidad con la

Constitucion de la Republica y la ley.

Articulo 12. Remuneracion por comunicacion

al publico: Sin perjuicio del derecho de
remuneracion por comunicacién al publico de las
interpretaciones o0 ejecuciones fijadas en
fonogramas, conforme a la Ley sobre el Derecho
de Autor, los y las artistas y cultores nacionales
cuyas presentaciones se incorporen en obras,
grabaciones o0 producciones audiovisuales,
tienen el derecho inalienable e irrenunciable a
recibir una remuneracion equitativa por la
comunicacién al publico, por cualquier medio o
procedimiento, de

sus interpretaciones o

ejecuciones incorporadas a dichas obras,

grabaciones o producciones. La remuneracion
gue se recaude correspondera integramente a
los artistas intérpretes 0 ejecutantes que

intervengan en las mismas.

Articulo 26. Contenido del contrato de

trabajo: El contrato debera contener las

especificaciones siguientes:

trabajador cultural como lo exige el

articulo 6 en su numeral 2.

De

encuentra estipulada la descripcion

la misma manera no se

clara y especifica de las tareas a
realizar por parte del trabajador en
sus jornadas de trabajo como lo
establece el articulo 26 en su

numeral 2; en el caso de lo
expuesto en el mismo articulo en su
numeral 5 solo se establece el
monto y su denominacion

monetaria, siendo necesaria la
aclaratoria del lugar de pago del

salario.
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5. La actividad artistica que debera ejecutar, con
una descripcion de los servicios a prestar, que
se determinara con la mayor precisién posible.

5. El monto del salario o compensacion estipulada
y su forma y lugar de pago, asi como los
demés beneficios a percibir.

Sexta: el asistente de fotografia
entiende y acepta que los honorarios
profesionales correspondientes a su
de

profesionales son de su satisfaccion, y

jornada  semanal servicios
que le seran cancelados al finalizar
cada jornada semanal de servicios
de

transferencia electrénica a una cuenta

profesionales, a través una

bancaria perteneciente a el asistente
de fotografia. El asistente de fotografia
entiende que para recibir este pago,
debera cumplimentar y entregar
personalmente a la productora o a el
de

productor campo una factura

Articulo 26.
trabajo: El

Contenido del contrato de

contrato debera contener las

especificaciones siguientes:

6. El monto del salario o compensacién estipulada
y su forma y lugar de pago, asi como los

demas beneficios a percibir.

En lo expresado en la presente
clausula queda demostrado el
del

monetaria de pago, y su lugar de

monto salario, su forma

cancelacién respectiva.
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personal vigente y legal segun el
servicio  nacional integrado de
administracion aduanera y tributaria,
que de ahora en adelante se referira
como seniat, como evidencia del pago
de sus honorarios profesionales,
correctamente cumplimentada de la
siguiente manera: fecha: “fecha de
entrega de la factura”, nombre o razén
social:  “juan mendoza”, rif: “v-
00.000.000”, domicilio fiscal: “distrito
capital, zona postal xxxx”, teléfono:
“0000-0000000”, condicién de pago:
“‘contado”, cantidad: “1”, concepto:
‘jornada  semanal de  servicios
profesionales como asistente de
fotografia”, precio unitario: “3.000,00”,
i.v.a.: “360,00”, total: “3.360,00”. Si por
alguna razén la factura personal es
incorrectamente cumplimentada, el
asistente de fotografia debera entrega
una nueva factura personal a la

productora o al productor de campo,
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corregida y correctamente
cumplimentada al finalizar la siguiente
jornada semanal de  servicios
profesionales. La productora o el
productor de campo solo recibiran
facturas personales del asistente de
fotografia al finalizar el sexto (06) dia
de llamado de trabajo de cada jornada
semanal de servicios profesionales. La
productora declara y el asistente de
fotografia entiende y acepta que solo
se realizardn pagos por servicios
profesionales el dia siguiente de haber
recibido la factura personal por jornada
semanal de servicios profesionales

correctamente cumplimentada.

Séptima: el asistente de fotografia se
obliga a no divulgar, compartir, utilizar
0 reproducir total o parcialmente sobre
el proyecto audiovisual o cualquier

informacion sobre la producciéon de

Articulo 6. Derechos: Son derechos del artista y

cultor nacional:

1. La proteccion social, la proteccién integral a su

obra y la proteccion de su obra y la proteccién

El asistente de fotografia debe
cumplir con las obligaciones
exigidas en la clausula expuesta,
haciendo constar, que la productora

y los dos directores son definidos
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este, como parte de su portafolio

creativo hasta que el proyecto
audiovisual haya sido completamente
producido, editada y transferida al
master profesional (hd cam, betacam,
full hd, dcp o 35mm). En especial, el
asistente de fotografia no tomara
registros fotograficos o sonoros, sobre
el proyecto audiovisual para ser
publicados o difundidos en ninguna
red social, tales como, pero no limitado
a, twitter, facebook, instagram, blogs,
portales, vimeo, whatsapp, line, viber,
skype, blackberry messenger, google

talk, linkedin, etc

de su labor para su libre y 6ptimo desarrollo.

Articulo 11. Derecho patrimonial exclusivo:
Sin perjuicio de los derechos contemplados en la
Ley sobre el Derecho de Autor, los artistas y
cultores nacionales tienen derecho patrimonial

exclusivo para realizar, autorizar o prohibir:

La distribucion al publico del original o de los
ejemplares de sus interpretaciones y ejecuciones
fijadas en soportes sonoros o audiovisuales,
mediante venta u otra transferencia de
propiedad, asi como mediante alquiler, préstamo
publico o cualquier otra transferencia de la

posesién efectuada a titulo oneroso.

La puesta a disposiciébn del publico de sus

interpretaciones o0 ejecuciones fijadas en

soportes sonoros o audiovisuales, mediante
transmisiones digitales interactivas, ya sea por
hilo o por medios inalambricos, de tal manera
gue el publico pueda tener acceso a ellas desde

el lugar y en el momento que elija.

también como artistas y cultores

nacionales, duefios del proyecto
audiovisual, por lo cual aplican para
los mismos los derechos como
artistas y de autores del proyecto
los

audiovisual, plasmados en

articulos 6 y 11 de esta ley.
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Octava: el asistente de fotografia se
obliga a no divulgar, utilizar, o

reproducir total o parcialmente,
durante, ni una vez finalizado este
contrato de trabajo para una obra
determinada con la productora y los
directores de este proyecto audiovisual
0 de cualquier otra

idea, guion,

creacién, disefio, arte, producto
cultural o informaciéon a la que haya
tenido acceso o conocimiento durante
la vigencia del mismo, ya que todos
los

proyectos, producciones vy

realizaciones compartidas por la
productora son de la Unica y exclusiva
propiedad de la casa productora. Por
lo tanto, el asistente de fotografia se
compromete a mantener la mas
estricta reserva y a no divulgar
informacidn sobre estos contenidos a
naturales o

personas juridicas,

publicas o privadas, o algun ente

Articulo 11. Derecho patrimonial exclusivo:
Sin perjuicio de los derechos contemplados en la
Ley sobre el Derecho de Autor, los artistas y
cultores nacionales tienen derecho patrimonial

exclusivo para realizar, autorizar o prohibir:

La distribucion al publico del original o de los
ejemplares de sus interpretaciones i ejecuciones
fijadas en soportes sonoros o audiovisuales,
mediante venta u otra transferencia de
propiedad, asi como mediante alquiler, préstamo
publico o cualquier otra transferencia de la
posesién efectuada a titulo oneroso.

La puesta a disposicion del publico de sus
interpretaciones o

ejecuciones fijadas en

soportes sonoros o audiovisuales, mediante
transmisiones digitales interactivas, ya sea por
hilo o por medios inalambricos, de tal manera
gue el publico pueda tener acceso a ellas desde
el lugar y en el momento que elija.

Articulo 26.

Contenido del contrato de

Queda claramente reforzado, el
derecho por parte del autor, que en
este caso los poseen la productora y
los dos directores del proyecto
audiovisual, el cual no podra ser
divulgado de manera alguna por
parte del asistente de fotografia,
siendo nuevamente esta clausula
las

favorecedora  de partes

contratistas.

250




gubernamental, sin la previa
autorizacion de la productora o los
directores. La violacién del deber de
confidencialidad y de no concurrencia
desleal sera motivo suficiente para que
la productora dé por terminado de
inmediato el presente contrato de
trabajo para una obra determinada, sin
perjuicio del ejercicio de las demas

acciones legales procedentes.

El

especificaciones siguientes:

trabajo: contrato debera contener las

8. Las sanciones a que hubiere lugar por el
incumplimiento de las condiciones establecidas

en el contrato de trabajo.

NOVENA: PRODUCTORA ha
compartido con el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA, quien declara que

entiende y acepta cumplir, las normas

la

minimas de conducta que la CASA
PRODUCTORA ha definido para la
vigencia de este CONTRATO DE
TRABAJO PARA UNA OBRA
DETERMINADA, especificados en los
siguientes PRINCIPIOS:
TRANSPARIENCIA y la CONFIANZA

trabajo de

la

en la organizacién, el

equipo en ARMONIA, la

Articulo 7. Deberes: Son deberes del artista y

cultor nacional:

4. Respetar y apoyar la labor, obra y produccién
de los y las artistas y cultores.

5. Observar una conducta ética, moral y

profesional en el desempefio de su labor y en

su vida publica.

Queda claramente especificado la

obligacion por parte del trabajador a

cumplir con las normas que
establece la clausula novena
sustentada legalmente en o

contenido en el articulo 7, de la ley
de proteccién social integral al

artista y cultor nacional.
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PUNTUALIDAD y la CONSISTENCIA
en los compromisos; asi como los
siguientes VALORES: la INTEGRIDAD
en el trabajo, el RESPETO ante el
préjimo y el planeta y la VALORACION

del colega en el proceso creativo.

Décima: el asistente de fotografia
entiende y acepta que la productora y
los directores del proyecto audiovisual
tienen la obligacion de manifestarle en
privado, bajo una conducta y actitud
regida en los principios y valores
declarados en la clausula novena,
cuando el asistente de fotografia haya
incurrido en una conducta que esté en
contraposicion de los principios y
valores declarados en la clausula
novena, durante la jornada semanal de
servicios profesionales. La ocurrencia
total de tres (03) o mas llamados de
atencién en privado sera considerada
como falta de probidad o conducta

inmoral, causa justificable de

Articulo 26. Contenido del contrato de
trabajo: El contrato deberd contener las

especificaciones siguientes:

12.Las sanciones a que hubiere lugar por el
incumplimiento de las condiciones establecidas

en el contrato de trabajo.

Se aplica el necesario conocimiento
por parte del asistente de fotografia,
de las sanciones a las que pudiese
estar expuesto, al incurrir en una de
las faltas graves que se muestran
en dicha clausula, y que estan

amparadas por esta ley.
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terminacion de este contrato de trabajo
para una obra determinada, tal como
esta definido en el articulo 79, literal a
de la lottt.

Décima primera: la productora define
como conflicto de interés contractual
cuando los intereses primarios, juicios
y acciones del asistente de fotografia,
durante su jornada semanal de
servicios profesionales, se encuentren
en contraposicién con los intereses de
la casa productora, ya sea que
interfieran con los deberes que le
competen en la realizacion de la obra,
o le lleven a conducirse por
motivaciones diferentes al recto y real
las

cumplimiento  de tareas vy

responsabilidades asignadas y

autorizadas por los directores. Por

ende, para evitar un conflicto de

interés contractual, el asistente de
fotografia se compromete a: 1)

comunicar de manera verbal e

Articulo 26.
trabajo: El

Contenido del
contrato debera contener

especificaciones siguientes:

Las condiciones de trabajo.

contrato de

las

En esta clausula, la productora

establece algunas de las
condiciones en la relacion de trabajo
para que el asistente de fotografia,
no genere un conflicto de interés
contractual en el proyecto
audiovisual, entrando estas en el
articulo 26. no se establecen otras
condiciones de trabajo para el
asistente de fotografia, en base a su

proteccion y resguardo.
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inmediata a los directores, sus
relaciones pasadas o0 presentes de
amistad, parentesco o de tipo
comercial con proveedores, clientes,
socios comerciales y competidores de
la casa productora, en cuanto tenga
conocimiento de tal hecho; 2) rechazar
cualquier tipo de honorario, comision,
remuneracion, compensacion,
obsequio, dadiva, en dinero o en
especie, de terceros, que pueda
afectar sus actividades y/o decisiones
en relacion a la realizacion de la obra;
3) no otorgar regalos, ofrecer
obsequios o cualquier otro tipo de
compensacion a terceros; que puedan
facilitar o perjudicar las relaciones de
éstos con la casa productora, la
productora o los directores del
proyecto audiovisual, salvo que tenga
sustento razonable en razén de las
actividades de la casa productora y

sea debidamente aprobado por la
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productora; 4) no realizar actividades
para si o a favor de terceros, que
afecte su dedicacion exclusiva en
relacién al tiempo, su concentracién o
las actividades requeridas para la
realizacion de la obra durante su
jornada semanal de  servicios
profesionales; 5) traer invitados,
amistades o familiares a la locacion sin
previamente haber notificado por
escrito via correo electronico a la
productora
(mariacardenas@tumail.com) después
de haber obtenido aprobacién por
escrito por los dos directores
(juanmendoza@tumail.com,
carlosgarcia@tumail.com); 6) hablar,
comunicar o manifestar opiniones o
sentimientos con los directores o con
la productora en nombre de otros
profesionales que estén prestando sus
servicios profesionales en el proyecto

audiovisual.
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Décima tercera: en caso de
incumplimiento de cualquiera de las
partes de cualquiera de las clausulas
del contrato, la otra podra dar por
rescindido el mismo sin previo aviso a

la otra.

Articulo 26.
trabajo: El

Contenido del contrato de

contrato debera contener las

especificaciones siguientes:

Cualesquiera otras estipulaciones que acuerden

las partes.

Segun lo expuesto en esta ley, se
puede llegar a libres acuerdos entre
el asistente de fotografia con la
productora y los dos directores, con
el fin de determinar otros acuerdos
laborales, que no se hayan
estipulado en este contrato. esta
clausula, pudiese ser beneficiosa
para el asistente de fotografia, pero
puede incurrir en perjuicio del
mismo, segun la aplicaciéon que se

le dé a la misma.

DECIMA CUARTA: Para todos
efectos que puedan derivarse del
presente CONTRATO DE TRABAJO
PARA UNA OBRA DETERMINADA,

los

las partes eligen como domicilio la
ciudad de Caracas, Distrito Capital,
Republica Bolivariana de Venezuela.
Para su debida constancia, asi lo
decidimos y firmamos en Caracas, en
dos (02) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto, hoy VIERNES

Articulo 25. De la formalidad del contrato de

trabajo: El contrato de trabajo se hara
preferiblemente por escrito, sin perjuicio de que
pueda probarse la existencia de la relacion de
trabajo en caso de celebrarse por otros medios.
El contrato de trabajo deberd cumplir con las
formalidades y disposiciones establecidas en
esta Ley, asi como en las demas leyes que rijan

la materia.

Estd debidamente efectuado, el

cumplimiento por parte de la

normativa en la descripciébn por
escrito de la ubicacién, en donde se
firm6 este contrato de trabajo para
una obra determinada, quedando
sin embargo, la necesidad de

expresar claramente  aspectos
imprescindibles de las condiciones

de trabajo.
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04 DE ENERO DE 2013. Se hace
constar que el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA ha recibido un (01)
ejemplar de este contrato y el otro
ejemplar de este contrato sera
conservado por la PRODUCTORA en
nombre de la CASA PRODUCTORA.
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En el presente estudio comparativo, entre la ley de proteccién social

integral al artista y cultor nacional y las clausulas que componen el contrato

de trabajo, se pudo constatar que:

258

Existen rasgos legales con los cuales cumple, pero deja vacios de
contenido que dejan entredicho el firme cumplimiento de la ley, debido
a que no se refleja especificamente las actividades que realizara el

trabajador de manera que se pueda delimitar las funciones de su labor

Dejando también sin reconocimiento lo estipulado por la ley en caso
tal de que el contrato sea finiquitado antes de la terminacién de la
obra, donde el trabajador posee unos beneficios especiales y que son
plenamente identificables dentro de la normativa legal

No esta completamente clara la condicion de trabajador cultural que
merece dicho trabajador al realizar su obra y que asi lo estipula ley.

Se hace mencién a la jornada laboral en funcion de las horas la cual
dentro de esta ley no tiene un limite especifico, pero que detalla que
este aspecto se regira por la ley organica del trabajo, los trabajadores
y trabajadoras la cual si estipula un tope maximo de horas diarias

laborables.

Dentro de la clausula cuarta se hace mencion al lugar donde se

efectuaran las labores pertinentes al trabajo, pero no indica dentro del



mismo la aclaratoria de donde se encuentra el domicilio principal del
trabajador, de forma que se genera una ambigiedad con respecto al
beneficio que debe gozar el trabajador respecto a lo expuesto en el

articulo 22 de la ley estudiada.

Disertacioén final:

La cinematografia nacional, es un sector que tiene un espacio dentro
de la sociedad, que desde sus inicios y hasta el dia de hoy ha evolucionado y
se ha ido transformando a través del tiempo. Siendo el séptimo arte un bien
cultural, que implica esfuerzo, dedicacion y trabajo, este ha generado un
espacio dentro de la sociedad, que busca mejoras en sus condiciones y

derechos.

El trabajo cinematografico es complejo, e implica gran cantidad de
procesos, que deben llevarse a cabo por el personal calificado para ello, lo
cual se traduce en fuentes de empleo para la sociedad venezolana, de igual
manera, y por el alcance y difusion que tiene el cine, este se transforma en
una ventana activa que transmite los ideales de una sociedad, al tiempo que
se proyecta a si misma dentro de la pantalla. Por tal motivo, la cinematografia
es un elemento clave transmisor de valores, mensajes y creencias de una

sociedad y para la sociedad.
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De igual manera, el sector cinematogréafico nacional necesita de una
mayor formalidad que le permita consolidarse no solo como el elemento
cultural de la sociedad, sino también como un mercado laboral importante,

respetado y viable econémicamente.

Asi mismo, el apoyo, moral, legal y financiero que requiere el sector
cinematografico nacional por parte del estado es vital para consolidar dicho
sector. asi como el apoyo que pueda brindar la industria privada y la
sociedad en general, es de suma importancia, ya que a través del mismo, se
le otorgaria a la comunidad de cineastas nacionales mayor confianza en la
labor que realizan, para lo cual, es importante que la sociedad comprenda
que el cine no solo es un espacio de entretenimiento, sino que a través de él
se ha podido ilustrar la historia de un pais, las situaciones o elementos que lo
aguejan, asi como los valores y principios que conforman la identidad y la

idiosincrasia del venezolano.

De modo tal, que el sector cinematografico nacional debe ser
respaldado y apoyado por toda la sociedad en general, del mismo modo que
los integrantes de dicho sector deben trabajar cada dia mas en la
construccion del mismo, desarrollando conocimientos y consolidando el

profesionalismo que la cinematografia amerita.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion fue abordada, con el fin de analizar al trabajo en el
sector cinematografico desde la perspectiva de los aspectos legal, laboral,
social y cultural, como ejes transversales al proceso social de trabajo, de tal
manera, partiendo de cada una de las preguntas planteadas por los
investigadores: ¢COmo es el proceso social de trabajo en el sector
cinematografico?, ¢Cuéles son las relaciones laborales del sector
cinematografico?, ¢Cuédles son las relaciones contractuales de los
trabajadores del sector a la luz de los marcos regulatorios?, ¢ Cuales son las
condiciones socio-laborales y culturales del sector cinematogréafico nacional
segun los actores claves que lo integran? y, ¢Cuales son los marcos
regulatorios aplicables al sector cinematogréafico?, se puede afirmar que se
logré conocer, describir, analizar y evaluar, no solo al cine como un bien
cultural y social que influye de manera positiva educativa y negativa
manipuladora a los individuos de las sociedades actuales, a través de la
transmision de mensajes audiovisuales; sino ademas, se observa la
relevancia de la labor cinematografica en el pais, fendbmeno generador de
fuentes de empleo técnico y artistico, impulsador de la actividad socio-

econdémica laboral y creador de un producto para el comercio nacional.

Es asi, como se concluyen los resultados de esta investigacion,
apreciando el basamento teérico y los resultados obtenidos, tanto en la
entrevista dirigida y aplicada al colectivo objeto de estudio, como de la
revision documental, empleada en la comparacion del contrato de trabajo

cinematografico con las leyes nacionales en materia laboral vy
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cinematografica, mostrdndose a continuacion, el alcance del objetivo general

y los objetivos especificos trazados inicialmente:

En pertinencia, al analisis del sector cinematogréfico como bien cultural y
social, se puede concluir que en definitiva, el cine desde estas dos
perspectivas, influye poderosamente y puede hasta llegar a definir los
valores, ideologias, creencias y conductas individuales y sociales segun el
alcance que tenga y la profundidad de los mensajes claves que transmite,
sea de una la realidad modificada o no, a través del tiempo. Esta en la ética
personal y profesional del realizador cinematografico, la responsabilidad de
gue estos mensajes transmitidos a través de las historias creadas, sean
netamente constructivistas para la buena educacion en moral y valores
sociales, no mensajes que distorsionen a la sociedad, generando una

realidad erronea o una irrealidad que manipule a las masas.

En cuanto, al andlisis del proceso social de trabajo en el sector
cinematografico, se puede concluir que el trabajo y el factor humanista se
conjugan para dar cabida a la creacion, planificacion y organizacion de
procesos sociales en el trabajo, donde en la cinematografia, se plantea el
proceso social de trabajo en etapas que conllevan a diferentes tareas y
utilizaciéon de diferentes equipos técnicos y herramientas artisticas para
cumplir con las mismas, predominando las relaciones afectivas, el
comparferismo y trabajo en equipo, que hacen del trabajo algo gratificante y
satisfactorio, mas alla de la simple realizacion de los procesos laborales,
promoviendo la motivacion laboral y, la calidad y efectividad del producto
audiovisual. Se obtuvo que trabajadores cinematograficos realizan sus tareas

de forma individual en constitucion por departamentos, previamente
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sefalados en el capitulo dos de esta investigacion, donde cada trabajador es
experto y conocedor del proceso de su puesto de trabajo, pero esto no da
cabida a la desconexion con sus compafieros de sSu mMismo u otro
departamento, apoyandose entre si, para llevar las tareas a cabo, sean
artisticas o técnicas. Estos, sienten que teniendo una relacion mas informal,
haciendo “cine entre amigos”, logran disfrutar del trabajo mas alla de cumplir
con los procesos en cada etapa de la realizacion cinematogréafica. Esto, es
un aspecto que los investigadores consideran positivo en el area laboral en
relacion al trabajo motivacional y en equipo, ya que son dos aspectos
importantes para el confort del trabajador en su labor, aunque puede tener
una debilidad, ya que, pueden existir circunstancias que se generen
inconscientemente grupos elitescos de realizadores cinematogréficos, en las
que dificulten el ingreso de nuevos trabajadores al area laboral por conservar
la cohesion del mismo equipo de trabajo.

Haciendo referencia, al andlisis de las relaciones laborales del sector
cinematografico, se considera en conclusion que primeramente, como se
observé, las relaciones que se establecen en el trabajo, se inclina mas hacia
la informalidad, mas hay que dejar en claro, que se respetan los puestos de
trabajos y a las personas que los ejercen, conservando el profesionalismo en
el cumplimiento de las tareas y labores, que se ejecutan en base a la
planificacion prevista en la etapa de preproduccién en la realizacién
cinematografica. Los investigadores, consideran que los acuerdos de la
relacion de trabajo deben tener un caracter mas formal, de manera que se
establezca mas y mejores beneficios socio-econdmicos y su cumplimiento,
dejando a un lado, solo el acuerdo de “palabra”, asegurando los acuerdos
formales del trabajo y el reconocimiento de la labor que realiza cada

trabajador en este sector. Se recomienda mas legalidad en la relacion de
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trabajo, a través de la creacion y participacion de sindicatos cinematogréaficos
en las diferentes regiones del pais, donde exista esta actividad laboral, seria
clave en impulsar y asegurar la proteccion del trabajador, mayores y mejores
beneficios sociales y econémicos, cumplimiento de los derechos y derechos
de las partes, con artistas o cultores, que dedican su vida y su talento a este
arte, llamado Cine.

Al evaluar, las relaciones contractuales de los trabajadores del sector a la
luz de los marcos regulatorios, se concluye que no hay una constante
formalidad en la contratacion laboral, ya que existen contrataciones verbales
y otras escritas, en las cuales, el trabajador cinematografico, parece mostrar
indiferencia a este proceso mal llevado. Esto puede ocasionar un problema,
ya que los investigadores opinan que las “palabras de las lleva el viento”, y
recomiendan que la mejor manera de garantizar una correcta relacion y
cumplimiento de las condiciones y beneficios establecidos por ambas partes,
es a través del contrato escrito, evitando malentendidos y conflictos
laborales. Ademas, se hace referencia, a que a pesar que la Ley del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras es la pionera en cuanto a contratos de
trabajo se refiere, los investigadores consideran que para la elaboracion
estructural y contextual de un contrato de trabajo de tipo artistico (en este
caso, cinematogréfico), lo mas acertado es basarse en lo establecido en la
Ley de Proteccidn Social Integral del Artista y Cultor Nacional, ya que esta
ley, esta relacionada directamente a este sector en materia laboral cultural.
Los investigadores acotan, que estas tres leyes no son suficientes para
regular a este sector que cada dia cambia y va en crecida, y en particular,
recomiendan que se amplié y mejore la Ley de Proteccion Social Integral del
Artista y Cultor Nacional, de modo que se cumpla cada vez mejor, lo que se

establece en la misma.
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Asi bien, al describir los marcos regulatorios aplicables al sector
cinematografico, se concluye que las leyes mas aplicables e idéneas a seguir
son las comparadas con el contrato de trabajo cinematografico en esta
investigacion: para el area laboral, la Ley del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras; para el &rea realizadora, la Ley de Cinematografia Nacional;
para ambas areas, la Ley de Proteccion Social Integral al Artista y Cultor
Nacional. Los diferentes actores laborales que se relacionan en este sector,
deben de conocer y utilizar los estatutos que se establecen para el
proteccion laboral y la labor cultural, mencionando que, los investigadores
notaron deficiencia en este aspecto, donde los informantes no presentan
suficiente nivel de conocimiento sobre las leyes existentes, done ademas, se
observé posibles confusiones de los fines regulativos que tienen éstas en la
cinematografia y su proceso laboral. Los informantes, solo presentan en su
mayoria, conocimiento sobre la Ley de Cinematografia Nacional, la cual solo
se encarga de regular e impulsar la promocion, financiamiento, distribucion y
exhibicion del producto audiovisual, a diferencia de la Ley de Proteccion
Social Integrar al Artista y Cultor Nacional, la cual si establece condiciones de
trabajo, ya sean contractuales o de reconocimiento y beneficios al trabajo
cultural y artistico, Los investigadores, sefialan que todos los actores que
intervienen en la cinematografia, deben estudiar y analizar a profundidad las
leyes de su competencia, para la mejoria y beneficio de todos en los

procesos Y las relaciones de trabajo.

Por ultimo, al evaluar las condiciones socio-laborales y culturales del
sector cinematografico nacional, a través de informantes claves, se concluye
qgue las condiciones socio-econOmicas de un trabajador cinematografico no
son constantes, si no que varian dependiendo del tipo de produccion

audiovisual que se realice, o simplemente, el contratante (Productor) les
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expone previamente unas condiciones de manera formal o informalmente, y
el contratista (empleador), ya lo establece previamente, y el trabajador las
acepta. Las condiciones socio-econOmicas se limitan al salario, a la
alimentacion, viaticos y hospedaje (si amerita), no existe otro tipo de
beneficio, sino el porcentaje de ganancia por taquilla, los cuales, dijeron los
informantes claves que era “un caso muy particular’ esta modalidad. Los
investigadores, recomiendan que los trabajadores cinematograficos deban
optar por defender sus condiciones en el trabajo y la mejoria de las mismas
en la ley, de manera que se les reconozcan en su totalidad el esfuerzo y la
dedicaciéon de su trabajo artistico, logrando una mayor satisfaccion y
motivacion, mejorando la calidad de vida socio-econémica. Ademas, los
investigadores recomiendan a todos los actores que intervienen en la
cinematografia, solicitar unirse a un sistema de seguros, para tener garantia

de proteccion laboral a manera de prevencion.

A futuro, se espera que esta investigacion sea de gran utilidad para el
crecimiento y desarrollo de sector cinematografico en Venezuela. Debe
seguir, la indagacion, creacion, planificacion y ejecucién de acciones claves
en los aspectos -culturales, sociales, y economicos incluidos en la
cinematografia nacional, y asi, lograr consolidar una fuerte y veraz Industria
cinematografica de calidad, cantidad, eficacia y eficiencia tanto en el &area

laboral como en el area productiva para el beneficio de todos y todas.
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CONTRATO DE TRABAJO DE UNA PODUCTORA.

Entre, MARIA CARDENAS, titular de la cédula de identidad N° V-00.000.000,
venezolana, mayor de edad, soltera, domiciliada en Distrito Capital, Zona Postal
0000, Republica Bolivariana de Venezuela; actuando en su persona, quien en lo
sucesivo y para todos los efectos de este documento se denominard la
PRODUCTORA, por una parte, por otra parte, ALPARGATA PRODUCCIONES
C.A., persona juridica, domiciliada en la ciudad de Caracas, Registro de
Identificacién Fiscal N° J-00000000-0, productora nacional independiente (PNI) N°
0.000, registro nacional de cinematografia (RNC) N° 0.000, registrada debidamente
ante la Oficina del Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 00/00/0000, el cual quedo registrado bajo
el N° 00, Tomo 00-A-Pro, del afio 0000, quien en lo sucesivo y para todos los
efectos de este documento se denominard la CASA PRODUCTORA, representada
debidamente autorizada para este acto por la PRODUCTORA, en su funcién como
Productora Encargada y Representante Legal de la empresa, y por otra parte,
PEDRO PEREZ, titular de la cédula de identidad N° V-00.000.000, venezolano,
mayor de edad, soltero, domiciliado en Carabobo, Zona Postal 0000, Republica
Bolivariana de Venezuela, quien en lo sucesivo y para todos los efectos del presente
documento se denominara el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA, y por otra parte, los
ciudadanos CARLOS GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V-00.000.000,
venezolano, mayor de edad, soltero, registro nacional de cinematografia (RNC) N°
X. XXX, domiciliado en Distrito Capital, Zona Postal 0000, Republica Bolivariana de
Venezuela, y JUAN MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° V-00.000.000,
venezolano, mayor de edad, soltero, productor nacional independiente (PNI) N°
00.000, registro nacional de cinematografia (RNC) N° 0.000, domiciliado en Distrito
Capital, Zona Postal 0000, Republica Bolivariana de Venezuela, actuando en sus
personas respectivas, quienes en lo sucesivo y para todos los efectos de este
documento se denominaran los DIRECTORES, han convenido en celebrar, como en
efecto se realiza, el presente CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA
DETERMINADA, tal como esta definido en el Articulo 63 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que de ahora en adelante se referira
como LOTTT, para que el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA preste sus SERVICIOS
PROFESIONALES como ASISTENTE DE FOTOGRAFIA. El presente CONTRATO
DE TRABAJO PARA UNA OBRA DETERMINADA se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL ASISTENTE DE FOTOGRAFIA declara que, tal como esta definido
en el Articulo 36 de la LOTTT, es un trabajador independiente, que se desempefa
como ASISTENTE DE FOTOGRAFIA y por ende no depende de la PRODUCTORA
ni de la CASA PRODUCTORA.
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SEGUNDA: la PRODUCTORA define y el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA entiende
gque LA OBRA consiste en su participacion y contribuciéon durante la etapa de
PRODUCCION del proyecto audiovisual denominado PABELLON LA PELICULA,
al que de ahora en adelante se referira como PROYECTO AUDIOVISUAL. El
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA debera, en el ejercicio de la realizacion de LA
OBRA, seguir y realizar las instrucciones, los lineamientos, las tareas y las
asignaciones que definan los DIRECTORES o EL DIRECTOR DE FOTOGRAFIA
para la realizacion del PROYECTO AUDIOVISUAL. La etapa de PRODUCCION
inicia el dia VIERNES 04 DE ENERO DE 2013, y tendra la duracion que determinen
los DIRECTORES, aunque esta no podra exceder de CINCO (05) JORNADAS
SEMANALES DE SERVICIOS PROFESIONALES. Los DIRECTORES podran
prescindir de los SERVICIOS PROFESIONALES del ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA en cualquier momento, cuando cualquiera de los DOS
DIRECTORES, de manera unilateral e independiente, asi lo decidan.

TERCERA: la PRODUCTORA define la JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES como la realizacion de un conjunto de tareas que coordinaran y
convocaran los DIRECTORES con el DIRECTOR DE FOTOGRAFIA y que se
realizaran durante SEIS (06) DIAS DE LLAMADOS DE TRABAJO, desde las 08:00
AM hasta las 06:00 PM, o su equivalente de 10 horas continuas, cada DIA DE
LLAMADO DE TRABAJO, mas UN (01) DiIA DE DESCANSO.

CUARTA: LA PRODUCTORA define Miranda y Distrito Capital como el LUGAR DE
TRABAJO, para la realizacién de las tareas definidas en la JORNADA SEMANAL
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

QUINTA: la PRODUCTORA estipula como HONORARIOS PROFESIONALES para
el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA la cantidad de TRES MIL BOLIVARES CON
CERO CENTIMOS (Bs. 3.000,00) més el Impuesto al Valor Agregado, que para el
momento de la firma de este CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA
DETERMINADA esta definido y calculado al DOCE POR CIENTO (12%) y que de
ahora en adelante se referira como I.V.A., por cada JORNADA SEMANAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

SEXTA: el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA entiende y acepta que los
HONORARIOS PROFESIONALES correspondientes a su JORNADA SEMANAL
DE SERVICIOS PROFESIONALES son de su satisfaccion, y que le seran
cancelados al finalizar cada JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES, a través de una transferencia electronica a una cuenta bancaria
perteneciente a el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA. ElI ASISTENTE DE
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FOTOGRAFIA entiende que para recibir este pago, debera cumplimentar y entregar
personalmente a la PRODUCTORA o a el PRODUCTOR DE CAMPO una
FACTURA PERSONAL vigente y legal segun el SERVICIO NACIONAL
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA Y TRIBUTARIA, que de ahora
en adelante se referira como SENIAT, como evidencia del pago de sus
HONORARIOS PROFESIONALES, correctamente cumplimentada de la siguiente
manera: FECHA: “Fecha de Entrega de la Factura’, NOMBRE O RAZON
SOCIAL: “Juan Mendoza”, RIF: “V-00.000.000", DOMICILIO FISCAL: “Distrito
Capital, Zona Postal XXXX’, TELEFONO: “0000-0000000”, CONDICION DE
PAGO: “Contado”, CANTIDAD: “1”, CONCEPTO: “JORNADA SEMANAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASISTENTE DE FOTOGRAFIA”, PRECIO
UNITARIO: “3.000,00”, I.V.A.: “360,00”, TOTAL: “3.360,00". Si por alguna razon la
FACTURA PERSONAL es incorrectamente cumplimentada, el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA deberda entrega una nueva FACTURA PERSONAL a la
PRODUCTORA o al PRODUCTOR DE CAMPO, corregida y correctamente
cumplimentada al finalizar la siguiente JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES. La PRODUCTORA o el PRODUCTOR DE CAMPO solo
recibiran FACTURAS PERSONALES de EL ASISTENTE DE FOTOGRAFIA al
finalizar el SEXTO (06) DIA DE LLAMADO DE TRABAJO de cada JORNADA
SEMANAL DE SERVICIOS PROFESIONALES. La PRODUCTORA declara y el
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA entiende y acepta que solo se realizaran pagos por
SERVICIOS PROFESIONALES el dia siguiente de haber recibido la FACTURA
PERSONAL por JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
correctamente cumplimentada.

SEPTIMA: el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA se obliga a NO divulgar, compartir,
utilizar o reproducir total o parcialmente sobre EL PROYECTO AUDIOVISUAL o
cualquier informacion sobre la PRODUCCION de este, como parte de su portafolio
creativo hasta que el PROYECTO AUDIOVISUAL haya sido completamente
producido, editada y transferida al master profesional (HD CAM, Betacam, Full HD,
DCP o 35mm). En especial, el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA NO tomara registros
FOTOGRAFICOS o SONOROS, sobre el PROYECTO AUDIOVISUAL para ser
publicados o difundidos en ninguna RED SOCIAL, tales como, pero no limitado a,
TWITTER, FACEBOOK, INSTAGRAM, BLOGS, PORTALES, VIMEO,
WHATSAPP, LINE, VIBER, SKYPE, BLACKBERRY MESSENGER, GOOGLE
TALK, LINKEDIN, ETC.

OCTAVA: el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA se obliga a NO divulgar, utilizar, o

reproducir total o parcialmente, durante ni una vez finalizado este CONTRATO DE
TRABAJO PARA UNA OBRA DETERMINADA con la PRODUCTORA vy los
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DIRECTORES de este PROYECTO AUDIOVISUAL o de cualquier otra idea, guion,
creacion, disefo, arte, producto cultural o informacién a la que haya tenido acceso o
conocimiento durante la vigencia del mismo, ya que todos los proyectos,
producciones y realizaciones compartidas por la PRODUCTORA son de la Unica y
exclusiva propiedad de la CASA PRODUCTORA. Por lo tanto, el ASISTENTE DE
FOTOGRAFIA se compromete a mantener la mas estricta reserva y a NO divulgar
informacién sobre estos contenidos a personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, o algin ente gubernamental, sin la previa autorizacion de Ila
PRODUCTORA o los DIRECTORES. La violacién del deber de confidencialidad y
de no concurrencia desleal sera motivo suficiente para que la PRODUCTORA dé
por terminado de inmediato el presente CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA
OBRA DETERMINADA, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones legales
procedentes.

NOVENA: la PRODUCTORA ha compartido con el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA,
quien declara que entiende y acepta cumplir, las normas minimas de conducta que
la CASA PRODUCTORA ha definido para la vigencia de este CONTRATO DE
TRABAJO PARA UNA OBRA DETERMINADA, especificados en los siguientes
PRINCIPIOS: la TRANSPARIENCIA y la CONFIANZA en la organizacién, el trabajo
de equipo en ARMONIA, la PUNTUALIDAD y la CONSISTENCIA en los
compromisos; asi como los siguientes VALORES: la INTEGRIDAD en el trabajo, el
RESPETO ante el préjimo y el planeta

y la VALORACION del colega en el proceso creativo.

DECIMA: el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA entiende y acepta que la
PRODUCTORA vy los DIRECTORES del PROYECTO AUDIOVISUAL tienen la
obligacion de manifestarle en privado, bajo una conducta y actitud regida en los
PRINCIPIOS y VALORES declarados en la clausula NOVENA, cuando el
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA haya incurrido en una conducta que esté en
contraposiciéon de los PRINCIPIOS y VALORES declarados en la clausula
NOVENA, durante la JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS PROFESIONALES.
La ocurrencia total de TRES (03) o mas llamados de atencién en privado sera
considerada como FALTA DE PROBIDAD o CONDUCTA INMORAL, causa
justificable de terminacion de este CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA
DETERMINADA, tal como esta definido en el Articulo 79, literal a de la LOTTT.

DECIMA PRIMERA: la PRODUCTORA define como CONFLICTO DE INTERES
CONTRACTUAL cuando los intereses primarios, juicios y acciones de el
ASISTENTE DE FOTOGRAFIA, durante su JORNADA SEMANAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES, se encuentren en contraposicion con los intereses de la CASA
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PRODUCTORA, ya sea que interfieran con los deberes que le competen en la
realizacion de LA OBRA, o le lleven a conducirse por motivaciones diferentes al
recto y real cumplimiento de las tareas y responsabilidades asignadas y autorizadas
por los DIRECTORES. Por ende, para evitar un CONFLICTO DE INTERES
CONTRACTUAL, el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA se compromete a: 1)
Comunicar de manera verbal e inmediata a los DIRECTORES, sus relaciones
pasadas o presentes de amistad, parentesco o de tipo comercial con proveedores,
clientes, socios comerciales y competidores de la CASA PRODUCTORA, en cuanto
tenga conocimiento de tal hecho; 2) Rechazar cualquier tipo de honorario, comision,
remuneracion, compensacion, obsequio, dadiva, en dinero o0 en especie, de
terceros, que pueda afectar sus actividades y/o decisiones en relacion a la
realizacion de LA OBRA; 3) No otorgar regalos, ofrecer obsequios o cualquier otro
tipo de compensacién a terceros; que puedan facilitar o perjudicar las relaciones de
éstos con la CASA PRODUCTORA, la PRODUCTORA o los DIRECTORES del
PROYECTO AUDIOVISUAL, salvo que tenga sustento razonable en razén de las
actividades de la CASA PRODUCTORA y sea debidamente aprobado por la
PRODUCTORA; 4) No realizar actividades para si o a favor de terceros, que afecte
su dedicacion exclusiva en relacion al tiempo, su concentracién o las actividades
requeridas para la realizacién de LA OBRA durante su JORNADA SEMANAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES; 5) Traer invitados, amistades o familiares a la
locacion sin previamente haber notificado por escrito via correo electrénico a la
PRODUCTORA (Mariacardenas@tumail.com) después de haber obtenido
aprobacién por escrito por los DOS DIRECTORES (Juanmendoza@tumail.com,
Carlosgarcia@tumail.com); 6) Hablar, comunicar o manifestar opiniones o
sentimientos con los DIRECTORES o con la PRODUCTORA en nombre de otros
PROFESIONALES que estén prestando sus SERVICIOS PROFESIONALES en el
PROYECTO AUDIOVISUAL.

DECIMASEGUNDA: El presente CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA
DETERMINADA no podra ser cedido ni traspasado a persona alguna bajo ninguna
circunstancia.

DECIMA TERCERA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las partes de
cualquiera de las clausulas del contrato, la otra podra dar por rescindido el mismo
sin previo aviso a la otra.

DECIMA CUARTA: Para todos los efectos que puedan derivarse del presente
CONTRATO DE TRABAJO PARA UNA OBRA DETERMINADA, las partes eligen
como domicilio la ciudad de Caracas, Distrito Capital, Republica Bolivariana de
Venezuela. Para su debida constancia, asi lo decidimos y firmamos en Caracas, en
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dos (02) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, hoy VIERNES 04 DE
ENERO DE 2013. Se hace constar que el ASISTENTE DE FOTOGRAFIA ha
recibido un (01) ejemplar de este contrato y el otro ejemplar de este contrato sera
conservado por la PRODUCTORA en nombre de la CASA PRODUCTORA.
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