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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion estuvo orientado hacia Proponer Acciones para el
Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media General para la Unidad Educativa
Popular Santa Ana, ubicada en el Municipio Valencia Estado Carabobo. El estudio se
fundamentd en la Teoria Sociocultural de Vigotsky(1988) y la teoria de Aprendizaje Social
de Bandura (1977). El disefio de la investigacion, se realiz6 con la modalidad de Proyecto
Factible, sustentado en una investigacion de campo de tipo descriptiva, apoyada en una
revisiéon bibliografica. La poblacion estuvo representada por los doscientos cuarenta y tres
(243) estudiantes con treinta y nueve (39) docentes del nivel de media general, para
determinar la muestra se aplicd el muestreo probabilistico, estableciéndose en treinta (30)
estudiantes y veinte (20) docentes. La técnica que se aplicé fue la encuesta para la aplicacion
de los instrumentos de recoleccion de datos, con 30 items, para docentes y estudiantes. El
instrumento se ubicé en una escala nominal de respuestas, con cinco (5) alternativas. Los
instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacién, mediante un juicio de tres (3)
expertos. Aplicando el coeficiente de Alpha de Cronbach se obtuvo una confiabilidad de 0,98
y 0,90. Se analizaron los resultados con el Procesador Estadistico SPSS. V-18 con los cuales,
se construyeron tablas de distribucion de frecuencias con porcentajes por cada dimension con
los respectivos indicadores, se realizaron dieciocho (18) tablas con la representacion gréfica
para interpretar los resultados de los instrumentos aplicados. Los resultados indican que tanto
docentes como estudiantes, consideran las normas de convivencia de muy poca relevancia
para el respeto de la diversidad cultural; por otra parte, hay baja tendencia tanto de docentes
como estudiantes, al considerar los casos relativos a la diversidad cultural de poco interés
pedagogico. A esto se suma el que pocas veces se planifiquen actividades dirigidas a
promover la interculturalidad. Esto fundamentd la elaboracion de una Propuesta de Acciones
para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacién Media General para la Unidad
Educativa Popular Santa Ana, con la finalidad de formar parte del proceso de transformacion
de los estudiantes, bajo el fomento de valores socioculturales, que le permitan vivir en la
actualidad de manera integral en un contexto intercultural donde prevalezca el respeto a la
diversidad, a las distintas corrientes de pensamiento, propiciando en él las nuevas formas de
relaciones, interacciones, reorientar conductas y aprender a reconocer y respetar la riqueza de
la diversidad cultural.

Palabras Clave: Acciones, abordaje, Diversidad Cultural, Media General
Linea de Investigacion: Disefio, redisefio transformacion y propuesta curricular.
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ABSTRACT

The purpose of this research was aimed to propose actions for Addressing Cultural
Diversity in Media Education General for Educational Unidad Popular Santa Ana,
located in the municipality of Valencia, Carabobo State. The study was based on the
Sociocultural Theory Vygotsky (1988) and Social Learning Theory Bandura (1977).
The research design was carried out with the modality of Feasible Project, based on a
field investigation of descriptive type, based on a literature review. The population
was represented by two hundred and forty-three (243) students with thirty-nine (39)
teachers in the level of general average, to determine the sample probability was
applied sampling, settling in thirty (30) students and twenty (20) was applied
teachers. The technique applied was the survey for the implementation of data
collection instruments, with 30 items, for teachers and students. The instrument was
at a nominal scale of responses, with five (5) alternatives. The instruments were
subjected to a validation process through a trial of three (3) experts. Applying the
Cronbach Alpha coefficient of reliability of 0.98 and 0.90 it was obtained. Statistical
results with SPSS Processor analyzed. V-18 were analyzed which, frequency
distribution tables were built with percentages for each dimension with the respective
indicators were constructed, eighteen (18) tables were performed with the graphical
representation to interpret the results of the instruments. The results indicate that both
teachers and students, consider the rules of coexistence of very little relevance to the
respect for cultural diversity; Moreover, there is low trend both teachers and students,
to consider matters relating to the cultural diversity of little educational value. Added
to this is rarely the activities aimed to promote multiculturalism are planned. It based
the development of a Proposed Actions for Addressing Cultural Diversity in Media
Education General for Educational Unidad Popular Santa Ana, in order to be part of
the transformation process of the students, under the promotion of cultural values,
allow him to live today holistically in an intercultural context where prevail respect
for diversity, the different currents of thought, leading him new forms of
relationships, interactions, redirect behavior and learn to recognize and respect the
richness of cultural diversity

Clue words: Actions, tackle, Cultural Diversity, General Media.

Research Line: Desing, redesing, transformation and curricular proposal.
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INTRODUCCION

El mundo se caracteriza por su diversidad, cada lugar, cada espacio, se rige por
una cultura que enriquece o restablece la actividad del ser humano, esta diversidad
afecta mucho maés a los jovenes que a los adultos, puesto que el joven o estudiante se
encuentra en un proceso de asimilacion de conocimientos, de aptitudes, de estilos de
vida, de creacion de grupos y de convivencia familiar, es por ello que el tema a

abordar en la presente investigacion responde a la diversidad cultural.

Por eso, en el contexto de la globalizacion las instituciones educativas deben
dejar de ser percibidas como instituciones en las cuales solo se imparte conocimiento
sino como el espacio para el intercambio e interrelacion de la gran diversidad de
culturas que se agrupan dentro de las aulas de clase, bajo esta perceptiva, se deben

suscitar cambios profundos en la gestion educativa.

Ante lo expuesto, la escuela forma parte del proceso de transformacion de los
estudiantes, bajo el fomento de valores socioculturales; que les permita conocer los
hechos mas relevantes de la historia desde tiempos pasados hasta la actualidad;
siendo la misma el escenario principal para el impulso de los cambios en los proceso
de ensefianza y aprendizaje, ya que su funcion es formar a un individuo integral, que
conozca sus raices y a su vez respete la diversidad de culturas en las diferentes
regiones que posee Venezuela, sin dejar atras lo que lo identifica como habitante de

una localidad.

En el campo educativo, la accion pedagogica del docente usualmente ha estado
dirigida hacia la medicion de los resultados del aprendizaje, es decir, que se ha

centrado principalmente en verificar la calidad del producto o rendimiento de los



alumnos. Sobre este particular es importante resaltar lo delicado de estas valoraciones
y opiniones altamente subjetivas que podrian suscitar situaciones ambiguas o
contradictorias, ser causas de decisiones injustas y de desmotivacion e insatisfaccion

por parte de los docentes.

En efecto, la cultura despierta un arraigo por la diversidad de manifestaciones
que la ha caracterizado, despertando un pensamiento reflexivo en el individuo, acerca
del contexto en el cual se desenvuelve definiendo sus pensamientos. Tomando en
consideracién los planteamientos anteriores, el presente estudio se propone como
objetivo general Proponer Acciones para el Abordaje de la Diversidad Cultural en
Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular Santa Ana, Ubicada en la

Parroquia Miguel Pefia del Municipio Valencia, Estado Carabobo

De esta manera, la investigacion se presenta estructurada en cinco (5) capitulos

de la siguiente manera:

El Capitulo I, sefiala el problema de manera detallada sobre la situacién que se
quiere abordar, que toma en cuenta la realidad estudiantil y la necesidad del docente,
para abordar la diversidad cultural que se encuentra dentro del aula. Asi mismo se
justifica toda la investigacion planteada, y se presentan los objetivos tanto el general

como los especificos.

Por su parte, en el Capitulo Il se presenta el marco teorico describiendo algunos
trabajos que cumplen la funcion de antecedentes a esta investigacion. Aunado a esto,
se encuentran las bases teoricas que fundamentan la presente investigacion, y las
bases legales necesarias que sirven como soporte del tema a investigarmas el cuadro

operacional de variables.



En cuanto al Capitulo 111 se expone el marco metodoldgico donde se esté el tipo
0 modalidad de lainvestigacion que se utilizara, como sera su disefio y a qué
poblacién y muestra abarcara, también se expresa las técnicas e instrumentos para la
de recoleccion de datos,el anélisis de los resultados, la validez y la confiabilidad de

los instrumentos, terminando con el cronograma de actividades.

Seguidamente se presenta el Capitulo IV, donde se muestran los analisis y la
interpretacion de los resultados estadisticos (Fase 1. Il: Diagnostico de la

Factibilidad), con sus respectivas conclusiones y recomendaciones.

Por ultimo, el Capitulo V, se presenta la propuesta con todos los elementos que
la integran. (Fases Il: Disefio de la Propuesta). Finalmente, las referencias y
bibliografia correspondiente.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Los cambios culturales han aumentado con el éxodo de los individuos de un
lugar a otro; el intercambio de costumbres; tradiciones; religiones y cultos; hacen una
mezcla de cultura entre grupos, favoreciendo una diversidad cultural. Por su parte,
Venezuela desde su colonizacién, ha sido producto de una mezcla de tres culturas
distintas: la europea, la indigena y la africana, esto dio origen a una transculturaciéon y
asimilaciéon de otras culturas, para llegar a la actualidad, igualmente es similar en
muchos aspectos al resto de América Latina, se pueden destacar ejemplos culturales
tales como: edificaciones, musica, la religion catdlica y el idioma, asi mismo se
enriquecid por otras corrientes culturales de origen antillano y europeo en el siglo
XIX, en especial de procedencia francesa.

Ademas se suma la influencia estadounidense y la inmigracion de origen
espafol, italiano y portugués, donde se destaca el gusto por el béisbol, el cine, el arte
y las construcciones arquitectonicas. Asi mismo, en el intercambio social la cultura se
hereda y se va transmitiendo de generacién en generacion, en la sociedad, la
educacion y la socializacion, al mismo tiempo constituyen los pilares fundamentales
para el enriquecimiento cultural, a través del intercambio de conocimientos y
experiencias, otro elemento importante en destacar, es el ambiente donde se

desenvuelve el individuo.



En tal sentido, que pueden existir grandes diferencias entre un lugar y otro,
como por ejemplo, distintas ciudades, no es igual la cultura del Estado Carabobo a la
del Estado Guérico, asi como existen diferencias entre una ciudad y otra, también
encontramos diferencias entre distintas comunidades; por lo tanto, el contexto o lugar
donde se forme una persona dard la pauta de lo que necesita para desempefiarse de
manera armonica y satisfactoria cubriendo sus necesidades. Asi lo expone la Ley
Organica de Educacion (2009) en su Articulo 4...°El Estado asume la educacion
como proceso esencial para promover, fortalecer y difundir los valores culturales de

la venezolanidad’’.

De acuerdo al articulo anterior, el estado es el encargado de promover los
valores culturales de su pais, a través de la educacion, fortaleciendo la ética, moral,
enriquecedora para el nifio(a), joven o adulto del contexto cultural venezolano, la
educacion en todos los niveles y modalidades, estan en el deber de proporcionar la
difusion de los valores culturales. Igualmente, los rasgos culturales que identifican a
los millones de individuos que conviven en el continente americano, particularmente
a los que integran la tierra llamada “Latinoamérica” es hablar de algo complejo,
debido a que Ameérica, es un mosaico cultural bajo la unién de diversas culturas en
torno a un mismo territorio. Siendo asi, este hecho denota la certeza existencial de
una naturaleza americana, sustentada en la unidad cultural del sinfin de etnias que la
formaron y aun la conforman, cuestion que implica el requerimiento de soluciones
propias, que respondan a las exigencias contextuales de la realidad sociocultural

latinoamericana.

Como resultado de estas civilizaciones en el continente Americano, la mayoria
de los indigenas que se encontraban dispersos por el sur del continente adoptaron
gran parte de su cultura situdndola en su contexto social; desatancandose por sus
habilidades en el campo de la agricultura, caza y pesca. En efecto, cuando llegaron
los espafioles a las costas venezolanas, se encontraron con un gran numero de etnias

pertenecientes a grupos culturales muy distintos, la densidad demogréafica era menor



que, en estados con un nivel méas avanzado de agricultura como en América Central y
en la zona de dominio Inca en los Andes, rasgos caracteristicos producto del

mestizaje.

A partir de aqui, comienza el proceso de transculturizacion impuesta por los
colonos al establecer su cultura, sustituyendo la que tenian los aborigenes, borrando
por completo su memoria ancestral, de alli que hablar de diversidad cultural
representa un riesgo por el desarraigo que ocasiono todo el proceso de colonizacion.
Esta situacion ha generado desconcierto con relacion a la verdadera descendencia de
los que habitan el territorio venezolano; al referirse a la diversidad cultural es amplio

y muy basto lo que se puede encontrar, por eso, Anta Diop (1999) sostiene que

La diversidad cultural estd conformada por tres factores fundamentales: el
factor historico, el linglistico y el psicologico; asi pues la diversidad
cultural corresponde a la plena presencia simultdnea de éstos en el
individuo. El factor histérico es el cemento cultural que une los elementos
dispares de un pueblo para formar un todo como consecuencia de
continuidad histérica vivida por el conjunto de la colectividad lo esencial
para el pueblo es encontrar el hilo conductor que lo liga a su pasado
ancestral, el mas lejano posible. Ante todo tipo de agresiones culturales,
ante los factores disgregantes del mundo exterior, la mas eficaz arma
cultural con la cual se puede dotar a un pueblo es la reivindicacion de su
sentido historico (P. 80)

Se observa claramente en este planteamiento, que el individuo forma parte de un
devenir historico, el cual estd enmarcado dentro de una sociedad que necesita conocer
sus propias raices culturales que han formado parte de alguna manera en su forma de
vida. Ademas, conocer la cultura que identifica a la gente hurgando el pasado, sin la
presencia de algin agente externo que la altere, despierta el sentido de diversidad en
cada uno de los integrantes de una comunidad, ya que esta representa la exigencia de

un pueblo en ser libres y autbnomos de su realidad.

En relacion al analisis anterior, la diversidad cultural que representa la sociedad

moderna es producto de todo ese proceso de mezclas de culturas que desde en un



primer momento fue puro; pero que la humanidad y el tiempo se ha encargado de ir
borrando poco a poco, lo cual ocasiona un desconocimiento en la poblacion acerca de

la memoria historica de los pueblos.

En el ambito escolar la cultura ha generado cambios, los cuales han surgido a
través de la evolucion de la sociedad, como lo es, el ideal politico, las nuevas
tecnologias, la diversidad de religiones y el mundo de la moda, todo ello le da un
sentir distinto a cada ser humano, que tal vez lo que es bueno para unos, para otros no
lo es, esto sucede en las escuelas donde reina la diversidad cultural, que no es malo,
ni dafino, al contrario es nutritivo para la sociedad, siempre y cuando se aborde de la

manera correcta.

El trabajo para abordar la diversidad cultural le corresponde al docente de aula,
este representa un modelo a seguir para sus estudiantes y es el mediador del proceso
de ensefianza y aprendizaje, este proceso muchas veces se ve coartado por la
dificultad que tienen los grupos para interactuar entre si, pues la intolerancia hacia el
otro crea conflictos dentro del aula, y si el docente desconoce las caracteristicas de la
diversidad cultural que existe entre sus alumnos como sus costumbres, valores,
religiones, tradiciones, relacion familiar, y hasta sus mayores intereses, tendra menos

capacidad para resolver situaciones conflictivas dentro de su salén de clase.

De igual forma, es importante destacar que en la actualidad el modismo, y la
necesidad de aceptacion entre los jovenes, abre paso a los grupos sociales como por
ejemplo: Emo, Gaéticos, Metaleros, Punk, Reggaetdn, pokemones, entre otros, estos
grupos estan influenciando a los jovenes, y se encuentran presentes dentro de las
aulas de clase, sobre todo en la edad de la adolescencia, tomando en cuenta este punto
tan importante se acotan algunas posturas acerca de este periodo que trascurre en el

individuo.



Al respecto, Freud, (2001) establece que durante la adolescencia ocurren
cambios fisiologicos que realimentan el livido, energia que estimula la sexualidad.
También se establecen las relaciones heterosexuales y exogamicas, ésta etapa ocurre,
antes de entrar a la edad adulta. Asi mismo, Erickson (1972), la categoriza como la
etapa en que el estudiante se encuentra en el proceso de la basqueda de la identidad
vs la confusion, confusion de esa misma identidad. El adolescente debe determinar el
propio sentido de si mismo. Segun, el mismo autor, sefiala que, los adolescentes se
basan en juicios donde la fidelidad juega un gran papel. En general, las dos posturas
antes expuestas describen de cierta manera a los estudiantes en el periodo de la
adolescencia, ya sea el surgimiento de nuevas pulsiones, la necesidad de crear nuevos

papeles, o la adaptacion al nuevo poder del pensamiento.

En este mismo orden de ideas y destacando las caracteristicas particulares que se
da en los estudiantes en edad adolescente, su confusion, dudas y curiosidad, abre paso
a la imitacion, en este caso de culturas ajenas, transculturizando sus verdaderas
raices, sumandose a grupos con diferentes caracteristicas, definidas entre ellos, cada
uno de estos grupos sociales tiene sus propias filosofias de vida, que los lleva a actuar
en el mundo de forma diferenciada de otros grupos sociales. La armonia entre ellos va
perdiendo fuerza, puesto que en un aula de clase se pueden encontrar varios grupos
sociales, propiciando asi, ambientes tensos, donde las peleas y enfrentamientos se

ponen de manifiesto.

Esta situacion afecta la convivencia escolar y conlleva a que se den expresiones
de discriminacion y estereotipos, generando conflictos escolares, que pueden llegar a
trascender los muros de las instituciones educativas, el docente en la mayoria de los
casos desconoce este tipo de situaciones y se encuentra sin estrategias para lograr
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera significativa, pues su
trabajo y dedicacion va dirigido solo a la construccion de conocimientos y el abordaje
a la diversidad cultural no se manifiesta, y es por ello que se presentan conflictos

dentro del aula.



Resaltando también los cambios que se dan durante la edad del adolescente, por
su parte Marquez (1995) Explica que

No se puede equiparar a un nifio de 13 con uno de 18 arfios; por ello
hablaremos de ‘“adolescencia temprana” entre los 11-14 afios (que
coincide con la pubertad), y luego de un segundo periodo de “juventud” o
“adolescencia tardia” entre los 15-20 afios; su prolongacion hasta llegar a
la adultez, dependerd de factores sociales, culturales, ambientales, asi
como de la adaptacion personal (p. 36).

Por lo tanto, en la adolescencia no se pueden generalizar los cambios producidos
en ellos, ya que la madurez varia de acuerdo a la edad por lo tanto los intereses de
adolescentes de 12 afios son distintos al de los adolescentes de 15 afios. De alli la
necesidad de introducir cambios profundos para poder abordar este conglomerado
que conviven en un mismo espacio, pero ;como abordarlo? pues aqui es donde se
establecen los mecanismos que puedan articular y mejorar los procesos pedagogicos
que haga posible la atencion de la gran diversidad cultural existente en las

instituciones educativas.

Por otra parte, cabe mencionar que la institucion donde se realizara la
investigacion tiene una caracteristica especialcon una formacion dirigida bajo la
Congregacion de las Hermanas de San José de Tarbes, es una escuela subsidiada por
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion y pertenece a la Asociacion
Venezolana de Educacion Catolica (AVEC), que atiende a una poblacion de escasos
recursos econdémicos, donde su misién es fortalecer los valores y brindar una
educacion de calidad, que integra la dimension espiritual y académica para la
formacion de un ciudadano apto para una sociedad cada vez més justa y digna; esta
institucion atiende desde el nivel inicial hasta la media técnica. Cabe resaltar que la
investigacion se abordara en el nivel de Educacion Media General, donde la edad de
los jovenes se encuentra en la etapa de la adolescencia, que marca el proceso de

transformacion del nifio en adulto, etapa de muchos cambios y de rebeldia.



En este mismo orden de ideas, se destacan las diversas caracteristicas
observadas en los estudiantes durante sus clases, estos mantienen conversaciones
vulgares hacia sus compafieros de una manera natural y el otro no se ve ofendido,
pues responde de la misma forma, irrespetando las normas del aula y al docente, los
varones expresan el deseo de tener mas de una novia, las hembras manifiestan la
importancia de su aspecto fisico, como esta su cabello, también hablan de la ropa que
compraron para la fiesta que tendran y que si estd a la moda. Se esfuerzan siempre

por ser el méas popular.

Cabe resaltar que por ser una escuela catélica el uniforme de los estudiantes
tiene algunas caracteristicas particulares, las faldas de las hembras son hasta la rodilla
con medias largas y los varones su uniforme tradicional resaltando que deben
mantener el cabello corto, muchos de los estudiantes incurren en faltas por desacatar
la norma, el docente debe supervisar que esto se cumpla. Asi mismo se observa
dentro del aula de clases agrupaciones exclusivas de estudiantes que no admiten a
otros comparieros por su forma de ser o actuar, entre los pasillos y fuera de la escuela
muchas veces se presentan peleas entre los estudiantes tanto de hembras como de
varones, asi como también estudiantes aislados y sumisos, quienes siempre estan

fuera de los grupos, con mal humor o tristes.

Por udltimo y no menos importante, se debe mencionar que dentro de esta
diversidad cultural, se encuentran algunos estudiantes que se destacan por su buen
promedio de notas, preocupados y comprometidos de cumplir con sus asignaciones,

estos demuestran respeto y responsabilidad en sus actividades diarias.

Asi mismo, se resalta también el tiempo que comparte cada docente con sus
estudiantes que varia entre dos y cuatro horas a la semana las cuales deben ser de
calidad y que muchas veces por el desconocimiento de la diversidad cultural que se
encuentra en el aula los procesos de ensefianza y aprendizajes no se ejecutan de

manera coherente.



Por lo tanto, al realizar esta descripcion detallada de la problemaética en estudio

surgen las siguientes interrogantes:

¢Cual es el nivel de conocimiento que tienen los docentes de la Unidad

Educativa Popular Santa Ana sobre el tema de la diversidad cultural?
¢Cual es la factibilidad para la implementacién de acciones para el abordaje de
la diversidad cultural en educacion media general de la Unidad Educativa Popular

Santa Ana?

¢ Qué acciones se podran abordar de la diversidad cultural en educacion media

general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana?
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Proponer acciones para el abordaje de la diversidad cultural en educacion media
general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana, ubicada en la parroquia Miguel
Pefia del Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual en relacion a la necesidad que existe en cuanto

al abordaje de la diversidad cultural en la Unidad Educativa Popular Santa Ana.

Determinar la factibilidad deacciones en el abordaje de la diversidad cultural en

educacion media general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana.



Disefiar acciones para el abordaje de la diversidad cultural en educacion media
general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana.

Justificacion

La diversidad cultural se encuentra presente en todo momento, siempre se da el
intercambio cultural en los grupos, en Venezuela se necesitan personas capaces de
fomentar las raices culturales de nuestra region, la diversidad cultural muestra una
gran gama de costumbres, moda, prioridades y necesidades, y en la actualidad el
modo de vida del individuo se desenvuelve con grandes cambios, por la presencia de
los medios de comunicacion, la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TICs)en la educacion, el internet que representa una puerta abierta
al mundo entero y el modismo el cual cobra gran importancia, en el proceso de

formacion del individuo.

La familia representa el pilar formador del individuo, es un sistema social
abierto, en constante interaccion con el medio natural, cultural y social que transmite
valores y creencias propias de la cultura a la cual pertenece, son los padres y
representantes los principales educadores y generadores de valores en los hijos o
representados, sin embargo en la edad de la adolescencia, al comienzo de la rebeldia
por los diversos cambios que se dan en esta etapa madurativa del individuo, muchas
veces el orden y la disciplina se escapa de las manos de los familiares, bien sea por
razones de tiempo o espacio, pues el joven pasa mas tiempo con el docente que con

su familia, y es éste el que puede observar cuales son los intereses del estudiante.

Por su parte, la institucion educativa es la segunda casa del estudiante, impone
normas Yy limites, para desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje
significativo, donde el estudiante aprende a socializar y manifestar sus intereses y

necesidades, que en muchos casos tienden a imitar costumbres ajenas, en su modo de



hablar, vestir, caminar, bailar y hasta escribir y los padres poco intervienen en dicha

situacion y hacen caso omiso a las orientaciones del docente.

En este sentido, la presente investigacion, ofrecerd aportes significativos que
seran herramientas para que el docente pueda abordar su realidad escolar, resaltando
la diversidad cultural, la cual se encuentra presente en todo momento, estas acciones
estratégicas mostraran como respetar esta diversidad que ocupa a los estudiantes y

mejorar las relaciones entre los estudiantes.

Por consiguiente es necesario un abordaje para atender la diversidad cultural,
tomando en cuenta que desde la escuela se puede abordar el tema y trabajar para el
respeto de ella, sumando la tolerancia entre culturas, por su parte el docente requiere
de acciones que le den respuesta a las diferentes situaciones de intolerancia que se
puedan presentar en el aula de clases, la socializacion y el intercambio armonico
entre los compafieros se encuentra en ausencia. Su comunicacion es agresiva, en
ocasiones resuelven conflictos a golpes y de manera vulgar, emitiendo palabras
humillantes a sus pares, el dialogo y la resolucion de conflictos penden de un hilo, y

el docente se encuentra sin estrategias para resolver dicha situacion.

Ademas, la investigacion es importante porque, de acuerdo a la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) la
educacién es rica en cultura y dentro de ella se manifiesta el intercambio cultural, la
escuela necesita propiciar un intercambio ameno, alegre, motivador y sustancioso,
donde los unos aprendan de los otros respetandose entre si, esta debe ser una de sus
prioridades, porque de esta manera se fortalecen los valores, y el estudiante se vera

favorecido, ya que los aprendizajes fluirdn de manera positiva.

También esta investigacion es relevante porque, el docente quien requiere de
acciones para atender, respetar y conocer el modo de vida de sus estudiantes,

atendiendo la diversidad cultural y conociendo su realidad familiar, puesto que es de



gran importancia para lograr el proceso de ensefianza y aprendizaje que le permita al
estudiante desenvolverse en su vida cotidiana y no solo de manera cognitiva sSi no a
su vez espiritual y social, siendo modelos de conducta en su ambito familiar y
posteriormente sus hijos, quienes seran los futuros estudiantes y puedan

desenvolverse con respeto hacia la diversidad cultural de sus comparfieros.

Con el disefio de acciones para abordar la diversidad cultural, la Unidad
Educativa Popular Santa Ana obtendra herramientas favorables para el nivel de
Educacion media general, pues asi el docente con su ética y moralidad realizara su
trabajo en beneficio de sus estudiantes, atendiendo su modo de vida y fomentando los
valores generados por su familia y guidndose por el sistema educativo vigente, y es a
este punto donde a nivel curricular esta investigacion dara grandes aportes, cabe
destacar que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)
(1999), la Ley Orgénica de Educacion (LOE) (2009), la Ley Orgéanica para la
Proteccion del Nifio y del Adolescente (LOPNA) (2009), entre otras, en muchos de
sus articulos muestran la necesidad del respeto y la atencion a la diversidad cultural
desde todos los ambitos, en especial de las instituciones educativas, quienes son los
encargados de formar al individuo, de igual forma La UNESCO fomenta hacia sus

pueblos una interculturalidad donde reine la armonia, los valores y el respeto al otro.

Por su parte el sistema educativo bolivariano (2007:56) hace énfasis en este
tema, propone la interculturalidad como un eje integrador para los aprendizajes, los
cuales representan para la educacion, segun el curriculo bolivariano antes
mencionado lo siguiente: “son elementos de organizacion e integracion de los saberes
y orientacién de las experiencias de aprendizaje, los cuales deben ser considerados en
todos los procesos educativos para fomentar valores, actitudes y virtudes”, de esta
manera la interculturalidad formara parte de la educacion promoviendo la atencion a
la diversidad cultural dentro del aula respetando costumbres y tradiciones de cada

comunidad para alcanzar el pleno desarrollo de su personalidad.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Una vez definida la problemética de la investigacion, formulados los objetivos
de estudio y realizada la justificacion, se procede a desarrollar el marco tedrico con el
propdsito de formar un soporte para la investigacion, para Palella y Martins (2010:62)
“el marco teorico debe destacar la estrecha relacion existente entre la teoria, la
practica, el proceso de investigacion y el entorno”. De esta manera este proyecto sera
fundamentado con precision para que el investigador pueda centrarse de manera clara

en el problema.

Antecedentes

Segln Palella y Martins (2010:0b. Cit.) los antecedentes muestran “como han
sido tratado un problema especifico de investigacion: qué tipos de estudio se han
efectuado, con qué sujetos, como han sido recolectados los datos, en qué lugares se

han llevado a cabo, que disefios se han utilizado”.

En la presentacion de los antecedentes del estudio, se hace mencién a revision
de investigaciones consultadas, que tienen una estrecha relacion con el estudio, los
cuales sirvieron como base y apoyo para la indagacion a que se refiere el presente
trabajo, de esta manera se observara cuales fueron los alcances con respecto al tema
sobre la atencidon de la diversidad cultural dentro del aula. De tal manera se presentan

los siguientes antecedentes:



Pirela Jasenia (2015), presentd un trabajo de maestria titulado. “La Escuela
como es Espacio para la Promocion de la Interculturalidad en la Praxis Educativa y su
Proyeccion al Entorno Comunitario”, la presente investigacion posee como proposito
fundamental disefiar estrategias que permitan interrelacionar la escuela como espacio
para promover practicas interculturales y de esta forma proyectarla al entorno
comunitario, dirigida a los docentes y actores del quehacer educativo de la E.T.
“Samuel Robinson”. Es una Investigacion Cualitativa, utilizando método de
Investigacion Accidn, utilizando el modelo de Lewis adaptado por Elliot (1993). Los
co-investigadores constituidos por 03 docentes activos de la institucion y 32 alumnos
de la comunidad escolar. Para la obtencién de la informacidn se utilizaron las técnicas
de la observacién directa y el diario de campo, evidenciandose en éstos las
debilidades que existian en la aplicabilidad de éstas practicas universales, lo que
condujo a la elaboracién y ejecucion de un Plan de Accion. Se alcanzaron los
objetivos propuestos, arrojando resultados satisfactorios para la institucion en cuanto
a: sensibilizacion, elaboracion de proyectos, ejecucion de actividades y estrategias
generando asi un nuevo ciclo de investigacion accion centrado en la interculturalidad.

Muchos de los actores objetos de estudio, muestran debilidades en cuanto a la
sensibilizacion y ejecucion de actividades relacionadas a la interculturalidad,

trayendo como consecuencia un ambiente hostil o marcado en los antivalores.

Gonzéalez de GrauxMarilys (2012), es su trabajo de tesis doctoral titulado La
Educacion Intercultural: Un Espacio para la Transformacién de la Practica
Pedagdgica. En la presente investigacion se promueve una pedagdgica intercultural
en un escenario de contextualidades situacionales, reflexion, creatividad, relaciones
intersubjetivas, diversidad, saberes y alteridad. Los actores escolares participan de
manera colectiva y solidaria con sus experiencias historicas vividas dentro y fuera del
espacio escolar como el lugar en el cual coexisten diversas culturas. En basqueda del
sustento tedrico, se propone como objetivo general reflexionar sobre los fundamentos
epistemoldgicos de una educacion intercultural para la transformacion de la préactica

pedagdgica. Como elemento principal para esta propuesta de fundamentacion



intercultural, subyace la aceptacion de las diferencias en el camino hacia el
descubrimiento del otro, a partir de su entorno socio-cultural contextual y desde las
consideraciones de respeto, comprension, aceptacion e incorporacion. La
construccion epistémico-metodologica para la reflexion de una educacion
intercultural es abordada desde la concepcion hermenéutica-critica; con ello se trata
de abrir paso a la dialogicidad de nuevas formas de entendimiento en una realidad
que se presenta como diversa y compleja. De esta manera, se construye una propuesta
basada en fundamentos onto-epistemologicos interculturales que ofrecen senderos
para la transformacion educativa y asi contribuir a mejorar la realidad humana dentro
y fuera del espacio escolar. Es un repensar de lo pedagdgico desde la
interculturalidad.

Ante tal situacion, en la institucion objeto de estudio, se presenta con baja
proporcionalidad las situaciones de respeto, comprension, aceptacion e incorporacion
y el docente en la mayoria de los casos desconoce este tipo de situaciones,
encontrandose sin estrategias para lograr desarrollar un proceso de ensefianza

aprendizaje, de manera significativa.

Sanhuesa S., Cardona M., y Friz M. (2011) en su investigacion: La sensibilidad
intercultural en el alumnado de Educacion Primaria y Secundaria de la provincia de
Alicante disefiaron un estudio de casos multiples entrevistando a estudiantes de
Educacién Primaria y Secundaria de diferente origen cultural en situaciones de
convivencia de aula. Los resultados demuestran que la comunicacion entre culturas es
compleja y se caracteriza por una actitud de aislamiento, evitacion y la necesidad de

reconocimiento social de las minorias étnicas.

Asi mismo estos autores concluyeron lo siguiente: que los participantes poseen
una buena sensibilidad intercultural y que las principales dificultades que se presentan
para un encuentro comunicativo efectivo estan asociadas a diferencias linglisticas y

actitudes de inseguridad frente a la comunicacion.



De acuerdo con estos autores, existe la necesidad de promover programas de
intervencion para el desarrollo de habilidades para la interculturalidad, pues segun
ellos existe dificultad de comunicacion entre los estudiantes, en el aula de clase, la
comunicacion efectiva y arménica se encuentra ausente y los estudiantes se muestran
poco tolerantes ante las diferencias de sus comparieros, a lo que llamamos diversidad
cultural. Esta investigacion afirma sobre la problemética planteada, la cual se enfoca
en los conflictos dentro del aula, afectando el proceso de ensefianza y aprendizaje, y
por su parte el docente se encuentra sin estrategias para responder a las situaciones

dadas.

Bases Tedricas

Es importante dentro de la investigacién fundamentar con bases tedricas que
reflejen el tema en estudio y asi sustentar el trabajo desde un punto de vista
conceptual donde exista gran relacion entre las hipotesis y el proyecto a presentar,
esta investigacion se relacionara con la teoria sociocultural de Lev Vigotsky (1978)
(1988) donde se manifiesta el intercambio cultural entre grupos y la internalizacion
del sujeto con la influencia del contexto social, y por otra parte, bajo la teoria social
de Albert Bandura (1973) que enfoca el proceso de modelado entre pares. Ambas
teorias muestran gran significado para el estudio, se relacionan de manera cercana y

favorecen la investigacion.

Segun Vigotsky citado por Wertsch (1988) se menciona lo siguiente:

La teoria sociocultural se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de
cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla, también el contexto
ocupa un lugar central y la interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Vigotsky introduce el concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. La ZDP se
nutre del contexto social y la capacidad de imitacion del individuo, por lo tanto este

aprendizaje se produce en situaciones colectivas.



Es de especial importancia, para entender el desarrollo de las funciones
psicoldgicas superiores, el fendmeno psiquico de internalizacion del sujeto, donde el
proceso de autoformacion se desarrolla a partir de las interrelaciones sociales y en
general de mediacion cultural. En esta dindmica de operaciones, la cultura se va
apropiando del mismo sujeto.Este permanente proceso de internalizacion cultural,
cientifica, tecnologica, valorativa, revoluciona y reorganiza continuamente la
actividad psicoldgica de los sujetos sociales; la internalizacion que se manifiesta en
un progresivo control, regulacion y dominio de si mismo, conducta que se evidencia

en el &mbito sociocultural.

Vigotsky introduce la ley genética general del desarrollo cultural, esta consiste
en que el desarrollo cultural del nifio, aparece dos veces: a nivel social, y més tarde, a
nivel individual. Primero (entre) personas y, después, en el (interior) del nifio
(intrapsicologica). Esto puede aplicarse igualmente a la atencion voluntaria, a la
memoria logica y a la formacion de conceptos. Todas las funciones psicoldgicas se

originan como relaciones entre seres humanos.

Bajo este enfoque que plantea Vigotsky sobre la interaccién social para el
desarrollo del aprendizaje, esto se deduce, al favorecimiento del intercambio cultural
entre los individuos que para la investigacion se expresaria entre los estudiantes,
resaltando el desarrollo de la diversidad cultural dentro del aula de clase, que ocurre
en todo momento y que requiere de una atencidn adecuada bajo la tutela del docente
como mediador de aprendizajes, Vigotsky atina de una manera clara y precisa dentro
del tema en estudio, es por ello que se toma como referencia para la investigacion,
destacando que dentro del aula de clase existe el intercambio de ideas, la interaccion

con el otro y las formaciones de grupos.



En este mismo orden de ideas, Albert Bandura citado por Boeree (1998)
menciona la teoria social, el cual distingue cuatro procesos basicos implicados en
cualquier proceso de modelado:

La Atencidn: que consiste en observar alguna conducta o situacién de manera
atenta para asimilar lo que se presenta. Este aprendizaje puede ser positivo 0 negativo
todo esta en el interés del individuo, en este caso del estudiante, quien puede estar
atento a la conducta de sus semejantes para copiarlas y reproducirlas bien sea malo o
bueno, todo depende de sus valores y costumbres que forman parte de la cultura.

La retencidén que resalta la capacidad de recordar aquello a lo que se prestd
atencion. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos lo
que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o descripciones
verbales. Una vez almacenados en la memoria, se hace resurgir la imagen o
descripcion de manera produciéndolas con el propio comportamiento.

La produccién que aparece luego de atender y retener, en este punto, se suefia
despierto. Es cuando se traduce las imagenes o descripciones al comportamiento
actual. Por tanto, la capacidad del observador para reproducir, ensayar o practicar la
conducta cuyo modelo se ha observado, en pocas palabras expresar la conducta que
se aprendid bien sea de sus pares 0 de sus maestros.

La motivacion, que es la manifestacion de refuerzos bien sea de castigo, de

incentivo 0 ambos a la vez, para que el aprendizaje por modelado sea significativo.

A lo expuesto anteriormente sobre la teoria del aprendizaje social, la cual,
determina que el modelado o la imitacion de conducta puede ocurrir entre las
personas, como puede ser la imitacién del comportamiento, sus costumbres o
culturas, resaltando que la investigacidn se encuentra involucrada con estudiantes en
la edad de la adolescencia, los cuales constantemente experimentan cambios
hormonales y psicoldgicos, y gracias a ello manifiestan la necesidad de resaltar entre
pares, importante, para integrarse a grupos y ser parte de ellos, requieren de la

imitacién de patrones.



Este proceso del cual habla Bandura ocurre constantemente dentro del aula de
clases, la forma de hablar, de peinarse y hasta de actuar se van reproduciendo
constantemente, y como se expresO anteriormente, estas se pueden manifestar de
manera positiva 0 negativa y es alli donde se requiere el abordaje del docente con
estrategias que le colaboran a desarrollar un aprendizaje atendiendo la diversidad

cultural.

Bases Conceptuales

Planificaciéon Educativa

Para el docente la planificaciébn es necesaria en su trabajo diario, para

Hernéndez, J. (2001) La planificacion

Es la prevision de las actividades y los recursos, para el logro de los
objetivos que se desean alcanzar; Por lo tanto planificar es la elaboracién
de un plan general, debidamente organizado para obtener un fin
determinado. La planificacion educativa es un proceso continuo y
sistémico deconstruccion colectiva; en el cual participan y se involucran
todos los miembros de la comunidad educativa. (p.25)

Tomando en cuenta lo anterior la planificacion organiza el proceso educativo y
es pieza clave para prever el abordaje a la diversidad cultural dentro del aula de clase,
el docente realizando una planificacién acorde en cuanto a la diversidad de su grupo,
podrd abordar de manera coherente la diversidad cultural. Por su parte Galeano
(1995) establece que:

La planificacion educativa es un proceso que permite integrar todos los
elementos (escuela, familia, comunidad, entre otros) para la construccion y
desarrollo de condiciones favorables para la sociedad y la formacién de
ciudadano de calidad, por medio de este proceso se debe lograr que los
centros de instruccion sean espacio para la creatividad y para las
innovaciones pedagogicas, que se traduzcan en una educacion eficaz, a



través del uso de los instrumentos, estrategias, y recursos necesarios para
organizar y hacer factible el aprendizaje.(p.80)

De esta manera se puede decir que integrando los diferentes aspectos que
conllevan la educacién, como la familia, la escuela y la comunidad, la planificacién

se establecera pensando en el estudiante. De igual modo Guedez (1996) sefiala

La planificacion siempre se inscribe en el marco de la organizacién en
consecuencia se hace a imagen y semejanza de ella. Mientrasmas
autonoma y mas autosuficiente quiera ser la organizacion mas debe estar
pendiente y depender del entorno. Tanto el contexto como el entorno son
muy cambiantes y por la tanto la planificacién debe apoyarse en el
contexto de esa dindmica. La planificacion debe estar acompafiada de un
riguroso ejercicio de seguimiento. (p.89)
Por lo tanto el docente usando su autonomia y respetando todos los aspectos del
contexto educativo, enfocara su planificacion de una manera idénea para el

desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes.

Estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza potencian las capacidades de una manera fluida
promoviendo el pensamiento y la comunicacién: leer, escribir y comunicarse con
eficacia, utilizar las matematicas, el arte y las tecnologias de informacion de manera
eficaz, definir, analizar y resolver problemas complejos, estudiar y trabajar de manera

independiente y demostrar responsabilidad personal social y civica.

Estrategias de aprendizaje

Desarrolladas por el estudiante, gracias a las estrategias de ensefianza del
docente y definido como un conjunto interrelacionado de funciones y de recursos
capaces de generar esquemas de accion que hacen posible que el alumno se enfrente

de una manera mas eficaz a situaciones generales y especificas de su aprendizaje; que



le permitan incorporar y organizar selectivamente la nueva informacion para

solucionar problemas de diverso orden.

Tipos de Aprendizaje:

Aprendizaje Social

Este aprendizaje es considerado a la adquisicion de pautas de conductas y de
conocimientos relativos a las relaciones sociales, asi mismo al cambio de actitudes,
valores y costumbres. Este a su vez se distingue de la siguiente manera: Aprendizaje
de habilidades sociales que representan las formas de comportamiento propias de la
cultura que ocurre a través de la interaccion con otras personas. La adquisicion de
actitudes o tendencias a comportarse de una forma determinada en presencia de
ciertas situaciones o personas. La adquisicion de representaciones sociales o sistemas
de conocimiento socialmente compartido que facilita la comunicacion entre los

grupos sociales.

Aprendizaje Verbal y Conceptual

Se aprende con informacion verbal o incorporacién de hechos sin necesidad de
darle significado. Se aprende bajo la comprension de conceptos dandole significados
a los hechos e interpretandolos y a su vez, transformando los conocimientos con la

incorporacion de otros.
Aprendizaje de Procedimientos
Establecer rutinas y secuencias de acciones para alcanzar el mismo objetivo.

También aprender a planificar, tomar decisiones y controlar la aplicacién de las

técnicas para adaptarlas a las necesidades.



Metacognicion

A través de la metacognicidn el estudiante toma un conjunto de aprendizajes los
asimila, los organiza y los transforma para satisfacer sus propias necesidades y a su

vez para aplicarlo y ensefiarlo.

De esta manera se puede decir que este trabajo focaliza el aprendizaje social
como primordial para satisfacer los objetivos de la investigacion, puesto que ella se
enfoca en la atencion a la diversidad cultural de los estudiantes, y la interaccién
social, favorece el aprendizaje, siempre y cuando sea guiado de la mejor manera por
el docente. Esta investigacion creard un plan estratégico para beneficiar esa
interaccion y brindarle al docente estrategias necesarias para su quehacer diario y asi
las estrategias de ensefianza que aplique el docente contribuirdn a las estrategias de

aprendizaje practicadas por el estudiante en su jornada diaria.

Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje:

Las estrategias de aprendizaje deben llevar al estudiante a:

@ Establecer hipétesis, fijar objetivos y parametros para una tarea.
(b) Planificar y resolver problemas.

(©) Autoevaluarse en distintas tareas realizadas.

(d) Comprender y valorar su trabajo realizado con esfuerzo.

En otro aspecto acerca de la investigacion, es importante definir algunos
términos que se mencionaran dentro de este proyecto como: Diversidad Cultural
donde Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura (UNESCO) (2001) la define como la pluralidad de culturas que coexisten en



el mundo; implica, por un lado, la preservacion y promocion de las culturas existentes

y, por el otro el respeto hacia otras culturas.

Asi mismo, de acuerdo al Disefio Curricular del sistema Educativo Bolivariano
se encuentra el término de la pluriculturalidad que expresa la diversidad de culturas
que coexisten en nuestro pais, definidas por la diversidad geogréafica y la diversidad
étnica, expresada en el origen de nuestra nacionalidad; asi como en la existencias de

los pueblos originarios, los pueblos afrodescendientes y de origen diverso.

Por otra parte, cuando una cultura es adaptada con otra, se produce una
transculturacion que Tovar G. 2012 la define como el proceso gradual por el cual una
cultura adopta rasgos de otra hasta culminar en una aculturacion. Menciona también
que en Venezuela la transculturizacion estd representada por una mezcla de tres
culturas distintas, la indigena, la africana y la espafiola. La transculturacion y
asimilacion, condiciono para llegar a la cultura venezolana actual, similar en muchos
aspectos al resto de Ameérica Latina, pero el medio natural hace que haya diferencias

importantes.

Por lo tanto es preciso sefialar que Venezuela tiene una riqueza cultural, es
decir, una gran diversidad cultural y las aulas de clases no escapan de ello, es por esto
que este trabajo estd destinado a proponer un plan estratégico para atender esa

diversidad cultural que se encuentra cada docente al momento de dar su clase.

La Diversidad Cultural

La declaracion universal sobre la diversidad cultural por la UNESCO (2002)
en el documento preparado para la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible en
su serie N° 1, presenta en su articulo 1, que la diversidad cultural es, para el género
humano, tan necesaria como la diversidad bioldgica para los organismos vivos. En

este sentido, constituye el patrimonio comun de la humanidad y debe ser reconocida y



consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras. Y en su articulo 3
expresa que: la diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccion que se brindan
a todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos de
crecimiento econdémico, sino también como medio de acceso a una existencia

intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria.

Tomando en cuenta lo antes expuesto se debe destacar la escuela como
espacio de diferentes mundos culturales y esta debe incentivar la creacion de un
ambiente de comprension comun, en donde se comparta la participacion entre
alumnos, profesores y comunidad a través de un proceso abierto de
comunicacion. Evidentemente, creando las condiciones de comunicacion
necesarias, en la cual se promueva el intercambio y produccion de
conocimiento. En la promocidn de estos espacios compartidos se configura la
cultura viva; es decir, la participacion de los estudiantes, profesores y
comunidad, como actores escolares, en un sistema de comunicacion donde sean
participes de los acontecimientos que vayan surgiendo en cada momento en
particular. Por lo tanto, la participacion activa de estos actores (estudiantes,
profesores, comunidad) implica una reflexion de la realidad social y académica
de su entorno, haciendo de la escuela un espacio abierto, comunitario, de
convivencia pacifica, de respeto y de superacion de diferencias.

En relacion con la superacion de diferencias ¢(Como asume el sistema
educativo la diversidad y la convivencia? ¢Existe la diversidad? ¢Qué valores
educativos responden a la diversidad? El sistema educativo esta inmerso en una
sociedad que se conoce como pluralista, pero que sin embargo no se escapa de
una ideologia en particular, ni de un instrumento de poder como la politica. En
este caso, el pluralismo se entiende como un pluralismo de puntos de vistas o
pluralismo de ideas. Aunque la sociedad se dé a conocer como pluralista y asi
mismo la escuela forme parte de esta concepcién, no quiere decir que las

escuelas sean plurales y admitan la diversidad.



La escuela es un ente que reproduce valores, modelos o patrones y
conocimiento, respondiendo a un perfil de clases dominantes o culturas dominantes.
En la escuela no se admite la pluralidad pedagogica al clasificar a los alumnos
tomando en cuenta el sexo, clase social u origen, entre otros. Asimismo, se observa la
falta de pluralismo en las practicas pedagogicas al ser aceptadas aquellas que siguen
la corriente tradicional basada en la transmision de conocimientos, abordando una
metodologia tan metodica como la de la exposicion, aplicacion y control. Sin
embargo, cuando se promueven practicas pedagogicas basadas en una nueva vision

educativa, con mas participacion e interaccion social, son marginadas y/o rechazadas.

No obstante, la brecha hacia la transformacién, aun cuando exista escepticismo
en medio de ella, abre la entrada a la diversidad. Sin embargo, la diversidad se aplica
como parte de los discursos que se proyectan como liberales prevaleciendo en las
sociedades consideradas como plurales y democraticas. Pero implicito a esta
pluralidad y democracia se encuentra cierta normatividad, la cual se instituye y
administra por una sociedad que hospeda en sus ideales la falsedad en el consenso y
convivencia a través de esa estructura normativa que contiene y bloguea la diferencia
cultural. La diversidad estd centralizada solo en los otros sin tomar en cuenta la
particularidad, no se incluye ese yo mismo (mismidad). Desde esta diversidad que se
exterioriza, solo “los otros son los diversos; ellos son los diversos, n0sotros N0 Somos
diversos” (Skliar, 2002:104). ¢Por qué la diversidad se constituye como un espacio
exteriorizado? Indiscutiblemente, es una diversidad impulsada por un ideario con
patologia moderna y radicalizada en una falsa sociedad.

Ha sido una diversidad y una pluralidad basada en las normas, asicomo sefiala el
autor antes mencionado (2002:105) “...hacia la norma, sobre la norma, por
lanorma...”.Por supuesto, de esta manera la cultura crea una imagen sinconflictos,
que estd en armonia y consensuada con la sociedad que sesupone diversa. La
diversidad es una cuestion de derecho y no un hecho. Esuna virtud que nos da la

cuestion del ser y la existencia misma como unhecho histérico-social. Asimismo, el



pluralismo cultural recae en lahomogeneidad. Es una forma atomista, inmutable,

cerrada y aislada. ParalLevinas (1993):

Lo plural no designa en este caso una multiplicidad deexistentes, sino que
aparece en el existir mismo. En elpropio existir del existente, hasta aqui
celosamenteasumido por el sujeto solitario y manifestado mediante
elsufrimiento, se insinda una pluralidad. (p.116)

En este sentido, se debe repensar la pluralidad como un hecho y nouna
idea. No podria ser un ideal que limita o cercena la cultura como
formaetnocéntrica. Por el contrario, debe contribuir a un proceso dinamico,
vivido,que genere la critica entre las culturas, que se pueda complementar
suspuntos de vista, enseflarse cosas mutuamente 'y buscar las
mejorescondiciones de su propio desarrollo.Sin embargo, la diversidad, también,
puede reflexionarse desdeotro &mbito donde se reconozca la pluralidad de ideas
y cultural, comoformas de interaccién y relacién. La diversidad cultural
involucra lapreservacion y la promocion de las culturas existentes al igual que
apertura aotras culturas. Es decir, se relaciona con las identidades de las
personas ysociedades, en la cual se preserva la democracia como una
enunciacion delibertad. Asimismo, la diversidad crea el escenario para

establecer el didlogoentre las culturas.

La Interculturalidad como Sendero Posible

Dilucidar todo un escenario cultural cuestionandolo y asociandolo con la
configuracién histérica de la modernidad que lleva consigo un pensamiento rigido
entre la dominacion, poder y la racionalidad imperante, constituye el principio que
organiza la vida personal y colectiva del hombre. Tomando en cuenta toda esta idea
como cultura dominante moderna, la cual rompe con los vinculos sociales,

sentimientos, costumbres y creencias, abriendo paso al conocimiento racional,



organizacion de la razén y a una racionalidad instrumental; constituye esa inquietud
gque me sitla abrir espacios de reconocimiento, comunicacion, equidad cultural y
debates fundados en la reflexion. Esto significa pensar en la interculturalidad como
via de acceso a esa interpretacion, y dejar a un lado esa interculturalidad que se
establece como reducida y lineal producto de la dominacién cultural, asi como lo
sefiala Viafia (2009):

Como la cultura dominante y hegemonica se resiste a ver el tema de la
interculturalidad como un fendmeno que requiere refundar la democracias
y reinventar los estados para pasar a procesos de igualacion real de las
culturas, la interculturalidad es reducida y diseccionada en dos aspectos
fragmentarios que la unilateralizan y la esterilizan en su potencial
liberador.(p.15)

En la actualidad, somos parte de interacciones sociales, o deinteracciones
interculturales impuestas, quizas por el mismo orden social quese vive en medio de
cambios, transformaciones, integraciones de paises, laglobalizacion neoliberal, el
reconocimiento de los derechos humanos, entreotros. Sin embargo, esta
interculturalidad presente se transmite como unfenémeno individual y personal entre

culturas, es un fendmeno més que nofavorece la critica entre los grupos.

Por su parte, Alsina (2003) muestra en etapas como puede dividirse la relacion

intercultural:

o Encuentro: Aceptacion de la interaccion, establecimiento de la identidad,
presentacion de expectativas.

e Respeto: Trato con dignidad, Trato como sujetos. Escucha respetuosa y libre
expresion de percepciones y creencias. Reconocimiento de la otredad (existencia
de otros modelos de percepcion de la realidad).

o Diadlogo horizontal: Interacciones con igualdad de oportunidades.
Reconocimiento de que no hay una verdad unica. Empoderamiento. Construccion

de una relacion horizontal de "ganar - ganar"



e Comprension mutua: Entendimiento del(os) otro(s). Enriquecimiento mutuo,
sintonia y resonancia (Capacidad y disposicion para comprender e incorporar lo
planteado por el otro (a). Empatia.

o Sinergia: Obtencién de resultados que son dificiles de obtener desde una sola
perspectiva y de forma independiente. Valor de la diversidad, donde 1 mas uno,

son mas que dos.

A si mismo, destaca que para que la interculturalidad sea efectiva, es necesario que
se cumplan tres actitudes basicas, como la vision dinamica de las culturas, el
convencimiento de que los vinculos cercanos solo son posibles por medio de la
comunicacion y la conformacién de una amplia ciudadania donde exista la igualdad

de derechos.

Luego de estos aportes se debe resaltar la importancia de la interaccion,
comunicacion y acercamiento entre las personas, y que mejor lugar que en nuestras
aulas de clase, donde encontramos una variedad culturas para nutrirse los unos con
los otros. Es por ello, que las escuelas forman un papel muy importante para el

desarrollo de la interculturalidad.

Importancia de las estrategias de ensefianza y aprendizaje para atender la

diversidad cultural en el aula

Para (Tovar G. 2012), cuando el docente atiende la diversidad escolar en el aula

fortalece lo siguiente:

(@) Valores, actitudes y conductas que apoyan el pluralismo como valor y
recurso educativo.
(b) Las interacciones verbales y no verbales entre estudiantes, profesores

familias y toda la comunidad educativa.



(c) El estudio de caracteristicas y necesidades de os estudiantes que presentan
caracteristicas distintas.

(d) La interpretacion de acontecimientos, situaciones y conflictos desde las
diferentes concepciones e intereses asumidos por los grupos implicados.

(e) El rechazo a la discriminacion, racismo, estereotipos y mitos asociados a
distintos grupos.

(f) La interaccion entre familia, escuela y comunidad, a través de charlas,

entrevistas talleres y reuniones con los familiares.

Bases Legales

La presente investigacion se encuentra fundamentada primeramente en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de alli se derivan leyes que
hacen mencién a la diversidad cultural y su importancia. La Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) en su Cap. VI, Articulo 100. Expresa

lo siguiente:

Las culturas populares constitutivas de la venezolanidad gozan de atencién
especial, reconociéndose y respetandose la interculturalidad bajo el
principio de igualdad de las culturas. La ley establecerda incentivos y
estimulos para las personas, instituciones y comunidades que promuevan,
apoyen, desarrollen o financien planes, programas y actividades culturales
en el pais.

Lo que implica, la necesidad del respeto y atencién a la cultura y el desarrollo de
la misma por parte de cualquier programa o institucion. EIl docente atiende a grupos
donde impera la diversidad cultural, tiene la necesidad de conocerla, aceptarla y

atenderla.

La Ley Organica de Educacion (2009) muestra varios articulos que
promueven la diversidad cultural entre ellos se encuentran:

Articulo 14, expone que:



La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental
concebido como un proceso de formacion integral, gratuita, laica, inclusiva
y de calidad, permanente, continda e interactiva, promueve la construccion
social del conocimiento, la valoracion ética y social del trabajo, y la
integralidad y preeminencia de los derechos humanos...

En este Articulo se nombra la inclusién e integralidad para la formacion del
individuo como capital humano, necesario y primordial para el desarrollo de un pais,
donde participe plenamente en la construccion del pais que queremos, respetando la

interculturalidad de sus semejantes.

Articulo 26.

Las modalidades del Sistema Educativo son variantes educativas para la
atencion de las personas que por sus caracteristicas y condiciones
especificas de su desarrollo integral, cultural, étnico, linglistico y otras,
requieren adaptaciones curriculares de forma permanente o temporal con el
fin de responder a las exigencias de los diferentes niveles educativos.

Por consiguiente, el docente debe planificar sus clases con adaptaciones
curriculares, tomando en cuenta estrategias que permitan que los estudiantes avancen

en su proceso de aprendizaje al nivel que le corresponda.

Articulo 27.

La educacion intercultural transversaliza al Sistema Educativo y crea
condiciones para su libre acceso a través de programas basados en los
principios y fundamentos de las culturas originarias de los pueblos y de
comunidades indigenas y afrodescendientes, valorando su idioma,
cosmovision, valores, saberes, conocimientos y mitologias entre otros, asi
como también su organizacion social, econémica, politica y juridica, todo
lo cual constituye patrimonio de la Nacion.

Lo que implica la importancia hacia la interculturalidad y el respeto a la
diversidad cultural, la necesidad de programas especiales que atiendan al grupo,

respetando toda su formacion con respecto a sus creencias y costumbres.



Por otra parte se encuentra la Ley Nacional de la Juventud (2002) que en su
articulo 27.

Expresa que: el Estado, la sociedad y la familia concertaran politicas y
planes que contribuyan a desarrollar programas de reeducacion y
resocializacion para jovenes involucrados en el uso indebido de drogas,
alcoholismo, tabaquismo, asi como en la practica de la prostitucion, la
delincuencia y todas aquellas conductas que comporten riesgos.

En el mismo orden de ideas, la familia y el estado, junto al docente de aula,
tomaran las medidas preventivas a los diferentes problemas que se enfrente dentro de
la institucion y comunidad, para asi lograr solucionarlos sin ponen en riesgo su propia

vida y la de los demas.

En cuanto a La Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (2009) de igual manera expresa la atencion hacia la diversidad cultural
en los siguientes articulos:

Articulo 3.

Principio de Igualdad y no Discriminacion. Las disposiciones de esta ley se
aplican por igual a todos los nifios y adolescentes, sin discriminacién
alguna fundada en motivos de raza, color, sexo, edad, idioma,
pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinién politica o de
otra indole, posicion econémica, origen social, ético o nacional,
discapacidad, enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicion del nifio
0 adolescente, de sus padres, representantes o responsables, o de sus
familiares.

Este articulo manifiesta la igualdad por encima de cualquier posicion, el respeto

hacia ella y a la no discriminacion.

Articulo 35. Derecho a la Libertad de Pensamiento, Conciencia y Religion.
Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a la libertad de pensamiento,

conciencia y religion



Este articulo muestra que el individuo tiene la libertad de expresar sus
pensamientos, los cuales deben ser respetados por los otros y viceversa.
Articulo 36.

Derechos Culturales de las Minorias. Todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia
religién o creencias y a emplear su propio idioma, especialmente aquellos
pertenecientes a minorias étnicas, religiosas, linglisticas o indigenas.

Por medio de este articulo se resalta la libertad de culto entre las personas y el

respeto hacia ellos.

Articulo 56. Derecho a Ser Respetado por los Educadores. Todos los nifios y
adolescentes tienen derecho a ser respetados por sus educadores.

Importante articulo que menciona a los docentes y el deber de estos a respetar a

sus estudiantes

Articulo 84. Derecho de Libre Asociacion. Todos los nifios y adolescentes
tienen derecho de asociarse libremente con otras personas, con fines sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos, econdémicos, laborales o de

cualquier otra indole, siempre que sean de caracter licito.

Si bien es cierto como lo expresa este articulo, la asociacion de los jovenes
depende de ellos, son los mismos jovenes los que podran decidir libremente esta
asociacion, pero es deber de los padres y representantes el velar porque esto no se
convierta en unl libertinaje, y el docente en aula debe asumir su papel protagonico

como lider educacional.

La Declaracion de México sobre las Politicas Culturales (1982) menciona

unos puntos importantes sobre la diversidad cultural y educacion donde tenemos lo



siguiente: “La educacion es un medio por excelencia para transmitir los valores
culturales nacionales y universales, y debe procurar la asimilacion de los
conocimientos cientificos y técnicos sin detrimento de las capacidades y valores de
los pueblos” se puede entender por este aporte la importancia que se debe dar en las
escuelas a la cultura propia de la nacion, lo cual es necesario para fortalecer el arraigo

y sentido de pertenencia de los pueblos.

De igual manera, aporta lo siguiente:

Se requiere hoy una educacion integral e innovadora que no soélo informe
y transmita, sino que forme y renueve, que permita a los educandos
tomar conciencia de la realidad de su tiempo y de su medio, que
favorezca el florecimiento de la personalidad, que forme en la
autodisciplina, en el respeto a los demés y en la solidaridad social e
internacional; una educacion que capacite para la organizacién y para la
productividad, para la producciéon de los bienes y servicios realmente
necesarios, que inspire la renovacién y estimule la creatividad.

Este aporte nos muestra las grandes ventajas que nos proporciona educar en pro
de la diversidad cultural, un gran nimero de mejorias a nivel personal y profesional,
favorece el contacto social, el bienestar familiar, permite que el individuo exprese al

maximo sus potencialidades positivas llenas de armonia para su entorno.



CUADRO OPERACIONAL

Acciones para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media General. (Una Propuesta para la Unidad Educativa Popular

Santa Ana)

Objetivo General Proponer Acciones para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular
Santa Ana, Ubicada en la Parroquia Miguel Pefia del Municipio Valencia, Estado Carabobo.

Obijetivos especificos Variable Dimensién Indicadores Items Instrumento
Situacién actual en | Institucional Normas de convivencia | 1-2-3
relacion al abordaje
de la diversidad | Pedagdgica Casos relativos a la
cultural diversidad cultural 4-5-6
Legal O
Penalizacion oy
7.8 ad
Diagnosticar la <
situacion  actual  en Estrategias 9-10-11-12-13- e
relacion al abordaje de 14-15 O
la diversidad cultural. | Acciones para el | Planificacion —
abordaje de la Proyeccion 16-17-18 |_
diversidad cultural 7p)
Historia 19-20-21 %
Costumbres 22-23-24 @)
Diversidad Cultural
Identidad 25-26-27-28
Religion 29-30

Fuente: Zerpa (2013)




CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

La presente investigacion plantea Acciones para el Abordaje de la Diversidad
Cultural en Educacién Media General de la Unidad Educativa Popular Santa Ana.
Para lograr este propdsito es necesario plantearse una metodologia que contribuya

pautas pertinentes para el desarrollo de la investigacion.

Por su parte Hurtado (2010:97) expresa que “la metodologia incluye los
métodos, las técnicas, las tacticas, las estrategias y los procedimientos que utilizara el

investigador para lograr los objetivos de su estudio”.

Tipo de Investigacion

La investigacién se realiza mediante un proceso establecido por fines y
objetivos los cuales se van cumpliendo a través de pasos de forma sistematica para
obtener un conocimiento. Es un proceso humano en la busqueda de solucién de

problemas.

Por su parte Palella S. y Martins P. (2010: 88) aportan que: el tipo de
investigacion “se refiere a la clase de estudio que se va a realizar. Orienta sobre la
finalidad general del estudio y sobre la manera de recoger las informaciones o datos
necesarios”; para desarrollar este trabajo se empleo un tipo de investigacion de campo

bajo lamodalidad de proyecto factible.



En cuanto a la investigacién de campo el Manual de Trabajos de Grados de
Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales UPEL (2010) la define Como:

El andlisis sistemético de problemas en la realidad, con el propdsito bien
sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores
constituyentes, explicar su causa y su efecto, o predecir su ocurrencia,
haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o
enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo. (p.7.)

Es decir, exige la participacion efectiva del investigador en el terreno o donde

ocurren los hechos, sin alterar el entorno y el proyecto factible

Consiste en la investigacion, la elaboracion, y desarrollo, de una propuesta
de un modelo operativo viable para solucionar problemas requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la
formalizacién de politicas de programas, tecnologias, métodos o procesos

(p. 8).

El modelo que al igual que en otras corrientes 0 metodologias de investigacion,
se hace necesario el desarrollo de ciertas pautas y pasos que conlleven a finalizar de
forma exitosa el objetivo de la investigacion. Primordialmente es importante la
identificacion de una situacién problemaética, la cual se presenta en medio de la
realidad educativa como hecho social, lo que la sitia netamente desarrollada en la
practica y se presenta en relacion al propio ejercicio de las actividades del proceso

educativo.

En consecuencia, el marco metodologico de esta investigacion va en funcion de
desarrollar un proyecto factible, respecto a “Proponer Acciones para el Abordaje de la
Diversidad Cultural en Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular
Santa Ana, Ubicada en la Parroquia Miguel Pefia del Municipio Valencia, Estado
Carabobo”.



Para tal fin, la investigacion se realiz6 en tres fases: a) Estudio Diagnostico, b)
Estudio de la Factibilidad, y c) Disefio de la propuesta.

Disefio de Investigacion

Para realizar una investigacion efectiva, se debe seleccionar un disefio acorde a
lo que se quiere lograr, pues la eficacia de éste dependera si se ajusta realmente a la

investigacion que se esté realizando.

El disefio de la investigacion esta se refiere a la estrategia que adopta el
investigador para responder el problema, dificultad o inconveniente planteado en el
estudio. Para fines de la presente investigacion se utilizé el disefio no experimental, la

cual Palella y Martins (2006) la definen como:

Es el que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El
investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes. Se
observa los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un
tiempo determinado o no, para luego analizarlos. Por lo tanto este disefio
no constituye una situacién especifica sino que se observa las que existen.
Las variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas,
lo que impide influir sobre ellas para modificarlas. (p.96).

En otras palabras, el investigador observa los fendmenos tal y como ocurren
naturalmente, sin intervenir en su desarrollo y efectda una medicién de los datos. Sin

embargo, considerando las restricciones de cada estudio.

Poblacion y Muestra

Poblacion



Toda investigacion requiere de una poblacion determinada para su elaboracion,
Segun Hurtado (2010) es el conjunto de seres que poseen la caracteristica o evento a

estudiar y que se enmarcan dentro de los criterios de inclusion.

Para esta investigacion la poblacién, se encuentra referida a los estudiantes y
docentes del nivel de Media General en la Unidad Educativa Popular Santa Ana, los

cuales lo conforman 243 estudiantes y 3 docentes distribuidos de la siguiente manera:

Estudiantes Total
Grado /Seccién A B
1 43 43 86
2 39 39 78
3 40 39 79
TOTAL 243
Docentes
39

Muestra

Para Tamayo y Tamayo (2006) sostienen que es:

A partir de la poblacion cuantificada para una investigacion se define la
muestra, cuando no es posible medir cada una de las entidades de la
poblacidn; esta muestra, es considerada, es representativa de la poblacion.
La muestra descansa en el principio de que las partes representan un todo y
por tanto refleja las caracteristicas que definen la poblacion de la cual fue
extraida, lo cual nos indica que es representativa. Es decir, que para hacer
una generalizacion exacta de una poblacién es necesaria una muestra
totalmente representativa y, por lo tanto, la validez de la generalizacion
depende de la validez y el tamafio de la muestra. (p. 175)

La muestra estuvo compuesta por treinta (30) estudiantes que cursan Educacion
Media Generaly 20 docentes los cuales representan el nivel, ahorapara determinar la
muestra se aplico el muestreo probabilistico, el cual Arias (2006:83) sefiala que “es



un proceso en el que se conoce la probabilidad que tiene cada elemento de integrar la

muestra” y la formula para calcular la misma es la siguiente:
N
e2 (N-1)+1

Donde:

n = tamafo de la muestra.

N = poblacion.

e = error de estimacion.
243

n=

0,03. (243-1) +1

243
n=
0,03. 242+1
243
n=
7.26+1
243
n=
8.26
n=29,56

n=30 ESTUDIANTES

39
n=

0,03. (39-1) +1



39

n=
0,03. 38+1
39
n=
1.14+1
39
n=
2.14
n=19,666

n=20 DOCENTES

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccién de Datos

Para esta investigacion se utiliz6 como técnica la encuesta que Arias (2006:72)
la define como “una técnica que pretende obtener informacién que suministra un
grupo o muestra de sujetos acerca de si mismo, o en relacién con un tema en
particular”, y como instrumento el cuestionario, el cual para Palella y Martins,
(2006:119) y “es un instrumento de investigacion que forma parte de la técnica de la
encuesta. Es facil de usar, popular y con resultados directos. El cuestionario, tanto en
su forma como en su contenido, debe ser sencillo de contestar”

En este sentido se disefio un instrumento, con la finalidad de obtener
informacidn requerida para la investigacion, dio cuestionario estuvo conformado por
treinta (30) items para docentes y la misma cantidad para estudiantes, ubicados en
una escala de respuestas con las alternativas “siempre”, “casi siempre”, “algunas

29 ¢

veces” ““ casi nunca” y “nunca”.



Las respuestas emitidas serdn valoradas, con 5, 4, 3, 2 0 1 punto en atencion a la
ubicacién de siempre, casi siempre, algunas veces, casi nhunca Yy nunca

respectivamente.

Analisis de los Datos

Definido los datos de la investigacion es importante realizar un analisis para
demostrar cuan significado tienen de acuerdo a los objetivos planteados en la
investigacion para ello se utilizo las estadisticas descriptivas, de esta manera se
organizo toda la toda la informacion recopilada a través de la clasificacion y

tabulacién de los datos.

Validez y Confiabilidad

Validez

Es necesario reconocer cuan valido es un instrumento y para ello existen varios
métodos para garantizar su evidencia. Para Palella S. y Martins P. (2010: 92) la
validez de un instrumento se define como “la ausencia de sesgos. Representa la
relacién entre lo que se mide y aquello que realmente se quiere medir”. En esta
investigacion se valido el instrumento a juicio de expertos, quienes confirmaron la
correspondencia de los objetivos y la formulacién de los items, su claridad y

congruencia con el tema a investigar.

Confiabilidad

Para Palella y Martins (2010:). La definen como

La ausencia de error aleatorio en un instrumento de recoleccion de datos.
Representa la influencia del azar en la medida; es decir, es el grado en el



que las mediaciones estan libres de la desviacion producida por los errores
causales. (p176).

En este sentido, un instrumento es confiable si al aplicarlos varias veces al
mismo grupo en condiciones similares se observan resultados parecidos en la primera
y segunda vez. Para medir la confiabilidad del instrumento de esta investigacion se
aplicé la formula estadistica del coeficiente de Alpha de Cronbach, sobre esto Ruiz,
(2005:51); sefiala “la medicion se hace a través de una escala con diversas
alternativas, en la que no existen respuestas correctas ni incorrectas, es decir, cada
individuo marca el valor de la escala que mejor representa su respuesta "

Ahora bién, para determinar la confiabilidad del instrumento se categorizaran
las variables, dando valores numéricos a cada unas de las alternativas de respuesta

asi: siempre (4), casi siempre (3), a veces (2), nunca (1) y siendo la formula a utilizar:

Si el instrumento posee méas de dos alternativas (Policotomico), la formula para
determinar la confiabilidad es Alpha de Cronbach.

> =
< — > St

Donde:

a = Coeficiente de confiabilidad.

N= Numero de items del instrumento.

> Si 2 = Sumatoria de la Varianza de cada item.

St2 = Varianza del instrumento.

Aplicando la formula se deberd obtener un coeficiente de mas de 0.60 para
poder decir que es de alta confiabilidad, lo que querra decir que cuantas veces sea
aplicado el instrumento se obtendran resultados similares en un por centaje (%) de los

Casos.



Para determinar la confiabilidad, se aplic6 una prueba piloto a treinta estudiantes
y veinte docentes, con caracteristicas similares a la muestra de estudio. Al hacerle el
analisis estadistico dio una confiabilidad de 0,98 y 0,90 respectivamente, lo cual

determina que dichos instrumentos poseen una confiabilidad muy alta

Los resultados se interpretaran de acuerdo con el siguiente cuadro de Valores

del Coeficiente

Rango (Dimension)
Confiabilidad
0.00a0.20 Muy Baja *
0.21a0.40 Baja *
0.41a0.60 Media *
0.61a 0.80 Alta
0.81a1.00 Muy Alta

Fuente:Palella, S. y Martins, F. (2010: 155).

Factibilidad de la Propuesta

La ejecucion de estrategias para el Abordaje de la Diversidad Cultural en
Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular Santa Ana, ubicada en la
parrogquia Miguel Pefia del municipio Valencia, estado Carabobo, las cuales ayudaran
a obtener acciones significativos en el estudiante. Cabe destacar que, de esta manera,

la presente se considera viable desde los siguientes puntos de vista:

Factibilidad Técnica



Se cuenta con todas las herramientas necesarias para su implementacion, dado
que la Unidad Educativa Popular Santa Ana, ubicada en la parroquia Miguel Pefia del
municipio Valencia, Estado Carabobo dispone de los ambientes adecuados y de un

video proyector para realizar las actividades y estrategias didacticas propuestas.

Factibilidad Institucional

Desde este punto de vista se cuenta con todo el apoyo de las maestras de la
Unidad Educativa Popular Santa Ana, Ubicada en la Parroquia Miguel Pefia del
Municipio Valencia, Estado Carabobo para la implementar esta propuesta para la
ejecucion de las estrategias de aprendizajes y lograr de esta forma garantizar el éxito

escolar.

Factibilidad Econdmica

Esta propuesta no requiere de grandes recursos para su implementacion, dado
que los gastos en los que debe incurrirse son escasos, ademas se cuenta con los
docentes y demas miembros de la institucion para la busqueda de los recursos

didacticos que se vayan a utilizar.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Presentacion de los Resultados

Los resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario a los (as) docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa Popular Santa Ana, ubicada en la parroquia
Miguel Pefia del municipio Valencia, estado Carabobo, se presentaron con la
siguiente estructura: los datos se trataron en el Procesador Estadistico SPSS. V-18 y
con los resultados se construyeron tablas de distribucién de frecuencias y porcentajes
por cada dimension con los respectivos indicadores de acuerdo a las variables, de tal
forma que se realizaron nueve (9) tablas con la representacion grafica para interpretar
los resultados de los instrumentos aplicados.

Posteriormente se elaboraron los diagramas de barras correspondientes para
cada una de las tablas, donde se mostraron los resultados por cada item que evaluaron
a cada una de las dimensiones: Institucional, Pedagégica, Legal, Planificacion y
Diversidad Cultural; estos items correspondieron a cada uno de los indicadores
sefialados en el cuadro de operacionalizacion de las variables y se interpretd de

acuerdo a los resultados observados en cada tabla.



Dimensién: Institucional

Indicador: Normas de Convivencia

items
1- En la escuela se respetan las normas de convivencia

2- Su comportamiento muestra respeto a las normas de convivencia de la escuela

3- Las normas favorecen el respeto a la diversidad cultural.

Tabla N° 1

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Docentes

DOCENTES
Categorias S |, CS AV N TOTAL
% % % %
Items 17 e | s 77 F] %
1 2 | 10| 8 |40 ] 10 |50 | O [0O| 20 | 100
2 10 | 50 | 10 | 50 | O 0 0 |0] 20 | 100
3 5 25| 5 |25]10 |5 | 0 [0]| 20| 100
Fuente Zerpa (2013)
Tabla N° 2
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de Estudiantes
ESTUDIANTES
Categorias S | o LCS |, [AV ], N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F %
1 O | 0| 8 |27 |14 |47 | 8 | 27 | 30 | 100
2 12 140 | 8 | 27| 8 |27 | 2 7 | 30 | 100
3 O |0 | 7 | 23|17 |57 | 6 |20 | 30| 100

Fuente Zerpa (2013)



DOCENTES

1 2 3
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m SIEMPRE mCASI SIEMPRE = AVECES = NUNCA

Grafico 1. Normas de Convivencia en los Docentes
Fuente: Zerpa (2013).

ESTUDIANTES
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ESIEMPRE BECASI SIEMPRE = AVECES ENUNCA

Grafico 2. Normas de Convivencia en los Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013).



Interpretacion:

Respecto a la Dimensién Institucional, Indicador: Normas de Convivencia se
observo que en el item 1, el 50% de docentes y 47% de estudiantes encuestados
expresaron que a veces en la escuela se respetan las normas de convivencia, mientras,
asimismo en el item 2, el 50% de docentes y 40% de estudiantes encuestados dijo que
Su comportamiento muestra siempre respeto a las normas de convivencia y en el item
3, el 50% de docentes y 53% de estudiantes encuestados dijo que a veces las normas

favorecen el respeto a la diversidad cultural.

Por los resultados anteriores se pudo verificar que existe una baja tendencia de
al menos el 47 % por parte de los (as) docentes y estudiantes, al considerar las
Normas de Convivencia de muy poca relevancia para el respeto dentro de la
diversidad cultural, ante esto Betancourt (2004:25) sefiala en cuanto a las normas de
convivencia que solo se pueden establecerse pautas siempre y cuando exista el

respeto como valor principal entre las partes.
Dimensién: Pedagogica
Indicador: Casos relativos a la diversidad cultural

items
4.- Con qué frecuencia se atienden Casos de diversidad cultural en la escuela
5.- En la escuela te prestan atencién de acuerdo a tu situacion cultural

6.- Tiendes a reconocer las diferencias culturales de tus compafieros de clase.



Tabla N° 3
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes

DOCENTES
Categorias S|, CS |, [AV ], N |, TOTAL
items f & F & f & f & F %
4 210 6 |30 |10 |50 | 2 | 10 | 20 | 100
5 2/ 10| 8 |40 | 10 |50 | O 0 | 20 | 100
6 5(25| 8 |40 | 7 |3 ]| 0 0 | 20 | 100
Fuente: Zerpa (2013)
Tabla N° 4
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes
ESTUDIANTES
Categorias S | o, LCS |, [AV ], N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F| %
4 O 0| 0|0 |24|8 | 6 |20 30| 100
5 O 0| 0|0 ]19|63]| 11|37 | 30| 100
6 20 | 67| 5 |17 | 5 | 17| O 0 | 30 | 100
Fuente: Zerpa (2013)
DOCENTES
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Grafico 3. Diversidad Cultural en Docentes

Fuente: Zerpa (2013)
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Gréfico 4. Diversidad Cultural en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion

Respecto a la Dimension Pedagdgica, Indicador: Casos relativos a la diversidad
cultural se observé que en el item 4, el 50% de docentes y 80% de estudiantes
encuestados expresaron que a veces se atienden Casos de diversidad cultural en la
escuela, asimismo en el item 5, el 50% de docentes y 63% de estudiantes encuestados
dijo que a veces En la escuela prestan atencion de acuerdo a la situacién cultural, sin
embargo en el item6, el 40% de docentes dijo que casi siempre se Tiende a reconocer
las diferencias culturales de sus compafieros de clase mientras que los estudiantes con
un 67% sefalo siempre se Tiende a reconocer las diferencias culturales de sus

comparieros de clase.

Por los resultados anteriores se pudo verificar que existe una baja tendencia de
al menos el 58 % por parte de los (as) docentes y estudiantes, al considerar los Casos
relativos a la diversidad cultural de poco interés pedagogico, sobre este punto Anta
Diop (1999) sostiene que

La diversidad cultural estd conformada por tres factores fundamentales: el
factor historico, el lingtistico y el psicolégico; asi pues la diversidad



cultural corresponde a la plena presencia simultdnea de éstos en el
individuo. El factor histérico es el cemento cultural que une los elementos
dispares de un pueblo para formar un todo como consecuencia de
continuidad historica vivida por el conjunto de la colectividad lo esencial
para el pueblo es encontrar el hilo conductor que lo liga a su pasado
ancestral, el mas lejano posible. Ante todo tipo de agresiones culturales,
ante los factores disgregantes del mundo exterior, la méas eficaz arma
cultural con la cual se puede dotar a un pueblo es la reivindicacion de su
sentido historico (P. 80)

Dimension: Legal

Indicador: Penalizacion

Items

7.- penalizan a tus comparieros que irrespetan tu identidad cultural

8.- Suele haber sanciones por desconocer la identidad cultural de alguien en la

escuela.
Tabla N°5
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes
DOCENTES
Categorias S|, CS| ., AV |, N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F %
7 3|15 7 |35 ] 10 |50 | 0 |0] 20 | 100
8 3/ 15| 6 [ 30|11 |5 | 0 |0 20 | 100

Fuentes: Zerpa (2013)



Tabla N° 6
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes

ESTUDIANTES

Categorias Slo L CS | AV |, N |, TOTAL
Items A2 E (s |7 | P [F %
7 0/0] 0 |0O] 21 | 70 9 | 30 | 30 100
8 0/0] 0 |0] 21 | 70 9 | 30 | 30 100
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 5. Penalizacion en Docentes
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 6. Penalizacion en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto a la Dimension Legal, Indicador: Penalizacion se observé que en el
item 7, el 50% de docentes y 67% de estudiantes encuestados expresaron que a veces
se penalizan a los compafieros que irrespetan la identidad cultural y en el item 8, el
55% de docentes y 67% de estudiantes encuestados dijo que a veces Suele haber

sanciones por desconocer la identidad cultural de alguien en la escuela.

Por los resultados anteriores se pudo verificar que existe una baja tendencia de
al menos el 59 % por parte de los (as) docentes y estudiantes, al considerarque se
penaliza poco dentro de la escuela, por elloPernalete (2005: 57) sostiene que el
cumplimiento de las normas inicia con la debida aplicacién oportuna del reglamento

de cada escuela.

Dimensién: Planificacion



Indicador: Estrategias

Items

9.- Las Estrategias escolares se adectan a tu condicion cultural.

10.- Las Estrategias escolares que se realizan, se hacen respetando la diversidad
cultural.

11- Es posible el desarrollo de estrategias para el abordaje de la diversidad cultural
entre tus compafieros.

12- En las actividades escolares se favorece el reconocimiento de la diversidad
cultural de la escuela.

13- Las actividades que organizan en la escuela favorecen la inclusion de la
diversidad cultural.

14- Por lo general la escuela organiza actividades que favorezca la integracion de
las diversas culturas.

15- Tu familia atiende de manera positiva tus actividades culturales de la escuela.

Tabla N°7
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes

DOCENTES
Categorias S |, Cs |, AV ]|, N |, TOTAL
items f & f & f & f & F %
9 1 5 35 (12 |60| 0 |0O| 20 | 100
10 3 /15| 8 |40] 8 |40 | 1 |5| 20 | 100
11 10 | 50 | 10 | 50 | O 0 0 |0] 20 | 100
12 5 25| 5 | 25105 0 (0|20 | 100
13 5 25| 5 |25]10 |5 | 0 [0]| 20| 100
14 5 25| 5 |25]10 |5 | 0 [0]| 20| 100
15 2 | 10| 4 | 20|13 |65 | 1 |[5|20 | 100

Fuente: Zerpa (2013)




TablaN°8
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes

ESTUDIANTES

Categorias Slo L CS | AV |, N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F %
9 00| O [0] 19 |63 | 11 | 37 | 30 100
10 0|0 O [O0] 12 | 40 | 18 | 60 | 30 100
11 0/0] O |0] 18 | 60 | 12 | 40 | 30 100
12 0/0] O |O] 11 | 37| 19 | 63 | 30 100
13 0[O0 O |[0O] 11 | 37 | 19 | 63 | 30 100
14 0[0] O |O] 211 | 37| 19 | 63 | 30 100
15 0[0] O |0] 10 | 33 | 20 | 67 | 30 100
Fuente: Zerpa (2013)
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Graéfico 8. Estrategias en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto a la Dimension Planificacion; Indicadores: Estrategias, se observo que
en el item 9,el 60% de docentes y 63% de estudiantes encuestados expresaron quea
veces Las Estrategias escolares se adectan a su condicion cultural, también en el item
10, el 60% de docentes dijo que a veces Las Estrategias escolares que se realizan, se
hacen respetando la diversidad cultural aunque 63% de estudiantes encuestados dijo
nunca las estrategias escolares que se realizan, se hacen respetando la diversidad

cultural.

Asimismo en el item 11el 50% de docentes dijo que casi siempre Es posible el
desarrollo de estrategias para el abordaje de la diversidad cultural entre sus
compafieros aunque 60% de estudiantes encuestados dijo a veces Es posible el
desarrollo de estrategias para el abordaje de la diversidad cultural entre sus
compafieros, ahora en el item 12el 50% de docentes dijo que a veces En las
actividades escolares se favorece el reconocimiento de la diversidad cultural de la
escuela aunque 60% de estudiantes encuestados dijo nunca en las actividades

escolares se favorece el reconocimiento de la diversidad cultural de la escuela.

Igualmente en el item 13el 50% de docentes dijo que a veces Las actividades
gue organizan en la escuela favorecen la inclusion de la diversidad cultural aunque
60% de estudiantes encuestados dijo Nunca Las actividades que organizan en la
escuela favorecen la inclusion de la diversidad cultural, por el mismo camino en el
item 14, el 50% de docentes dijo que a veces Por lo general la escuela organiza
actividades que favorece la integracion de las diversas culturas aunque 60% de

estudiantes encuestados dijo que Por lo general la escuela nunca organiza actividades



que favorezca la integracion de las diversas culturas, por ultimo en el item 15, el 65%
de docentes dijo que a veces la familia atiende de manera positiva las actividades
culturales de la escuela aunque 67% de estudiantes encuestados dijo que su familia

Nunca atiende de manera positiva sus actividades culturales de la escuela.

Por los resultados anteriores se pudo verificar que existe una baja tendencia de
al menos el 58 % por parte de los (as) docentes y estudiantes, al considerar que en la
planificacion educativa se toma poco en cuenta la diversidad cultural del entorno, con
relacion al tema Hernandez, J. (2013: 69) sostiene que en la planificacién deben
incluirse aquellas estrategias que incidan dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, sin dejar de tomar en cuenta la cultura del estudiante.

Dimensioén: Planificacion
Indicador: Proyeccion
Items

16.- Se proyecta la realidad cultural durante la clase.

17.- Se tiende a proyectar la realidad cultural en la escuela.

18- La escuela cuenta con espacios para el favorecimiento de la atencion a la
diversidad cultural de los estudiantes.

TablaN°9

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes

DOCENTES
Categorias S | o, LCS |, [AV ], N |, TOTAL
Items F & F & f & f & F %
16 10| 50| 7 | 3] 3 | 15| O 0 | 20 | 100
17 10| 50| 7 | 3] 3 | 15| 0 0 | 20 | 100
18 2 |10 5 | 25|10 | 50| 3 |15 | 20 | 100




Fuente: Zerpa (2013)

Tabla N° 10

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes

ESTUDAINTES

Categorias S CS AV CS TOTAL
Itgms F v F v f o f o F %
16 19 [ 63 | 10 | 33 | 1 3 0 0 | 30 | 100

17 19 [ 63 | 10 | 33 | 1 3 0 0 | 30 | 100

18 0 0 0 0 6 |20 | 24 | 80 | 30 | 100

Fuente: Zerpa (2013)
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Gréfico 9. Proyeccion de la Realidad Cultural en Docentes
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 10. Proyeccion de la Realidad Cultural en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto Dimensidn Planificacion; Indicador: Proyeccion, se observé que en el
item 16, el 50% de docentes y 63% de estudiantes encuestados expresaron que
siempre Se proyecta la realidad cultural durante la clase, también el item 17 el 50%
de docentes y 63% de estudiantes encuestados expresaron que siempre Se tiende a
proyectar la realidad cultural en la escuela, y por Gltimo en el item 18 por ultimo en el
item 15, el 50% de docentes dijo que a veces La escuela cuenta con espacios para el
favorecimiento de la atencion a la diversidad cultural de los estudiantes aunque 77%
de estudiantes encuestados dijo que La escuela Nunca cuenta con espacios para el

favorecimiento de la atencion a la diversidad cultural de los estudiantes.

Estos resultados demuestran que a nivel general existe una moderada tendencia
de al menos 60 %, por parte de los (as) docentes y estudiantes al considerar que se
proyecta la realidad cultural en la escuela, para Salas, D. (2010:26) la realidad
cultural que tiene cada institucion educativa representa un reto en si mismo para
quienes tienen la gran responsabilidad de formar ciudadanos con diferentes

caracteres.

Dimensién: Planificacion

Indicador: Historia

items



19.- muestras interés en investigar sobre tu Historia familiar
20.- Tu Historia familiar ha influido en tu formacion.

21- Por lo general la historia familiar influye en la educacion de las personas

Tabla N° 11

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes

DOCENTES
Categorias S |, CS |, LAV ]|, N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F %
19 12 160| 8 |40 ] O 0 0 |0| 20 | 100
20 8 40| 9 | 45| 3 |15 ] 0 |0 ] 20 | 100
21 12 |60 | 7 | 35| 1 5 0O |0| 20 | 100
Fuente: Zerpa (2013)
Tabla N° 12
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes
ESTUDIANTES
Categorias S |, CS| ., AV |, | N |, TOTAL
Items f o F & f o f o F %
19 25 18| 5 |17 | 0 |0O| O |0 30 | 100
20 25 18| 5 |17 | 0 |0| O [0 30 | 100
21 25 18| 5 |17 | 0 |0| O [0 30 | 100

Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 11. Historia Familiar en Docentes
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 12. Historia Familiar en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:



Respecto a la Dimension Planificacion; Indicador: Historia, se observé que en el
item 19, el 60% de docentes y 83% de estudiantes encuestados expresaron que
siempre muestras interés en investigar sobre tu Historia familiar, también en el item
20item 20, el 45% de docentes y 83% de estudiantes encuestados expresaron que su
Historia familiar siempre ha influido en tu formacion y en el item 21, el 45% de
docentes y 83% de estudiantes encuestados expresaron que Por lo general la historia

familiar siempre influye en la educacion de las personas

Estos resultados demuestran que a nivel general existe una alta tendencia de al
menos 67 %, por parte de los (as) docentes y estudiantes al considerar la historia
familiar muy importante dentro de su identidad cultural, al respecto Garrido, A.
(2008: 48) La historia familiar de las personas juega un papel protagonico en la
formacion social del nifio(a) puesto que es la familia donde provienen las costumbres

y tradiciones que suelen mantenerse de generacién en generacion.
Dimensidn: Diversidad Cultural
Indicador: Costumbres
items
22.- Las costumbres pueden propiciar diferencias culturales

23.- Tus costumbres han marcado la diferencia entre tus comparieros

24- Tu identidad puede considerarse una marca dentro de la sociedad.

Tabla N° 13
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docente



DOCENTES

Categorias S 1, Cs |, AV ], N |, TOTAL
Items f & f & f & f & F %
22 12160 | 7 |35 ] 1 5 0 [0] 20 | 100
23 10 |50 | 8 |40 | 2 | 10| O |O] 20 | 100
24 12 160 | 7 | 3] 1 5 0 [0] 20 | 100
Fuente: Zerpa (2013)
Tabla N° 14
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes
ESTUDIANTES
Categorias S 1, Cs |, AV ], N |, TOTAL
items f & f & f & f & F %
22 20|67 | 5 |17 | 5 [ 17| 0 [0 | 30 | 100
23 25 83| 5 |17 | 0 0 0 [0] 30| 100
24 28 | 93 | 2 7 0 0 0 [0] 30| 100
Fuente: Zerpa (2013)
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Graéfico 13. Costumbres en Docentes y Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 14. Costumbres en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto a la Dimension Diversidad Cultural; Indicador: Costumbres, se
observo que en el item 22, el 60% de docentes y 67% de estudiantes encuestados
expresaron que siempre Las costumbres pueden propiciar diferencias culturales,
también en el item 20 item 23, el 50% de docentes y 83% de estudiantes encuestados
expresaron que las costumbres siempre han marcado la diferencia entre sus
compafieros y en el item 24, el 60% de docentes y 93% de estudiantes encuestados

expresaron que la identidad puede considerarse una marca dentro de la sociedad.

Estos resultados demuestran que a nivel general existe una alta tendencia de al
menos 69 %, por parte de los (as) docentes y estudiantes al considerar lascostumbres

como un elemento que puede establecer diferencias culturales entre las personas, ante



esto Galea, W. (2000: 71) Las costumbres son formas de actuar establecidas dentro de
etnias y/o grupos sociales para distinguirse unos de otros.

Dimensién: Diversidad Cultural

Indicador: ldentidad

Items

25.- La identidad cultural suele ser el simbolo de distincion dentro de una
comunidad

26.- La diversidad cultural puede influenciar tu identidad.

27- Los elementos culturales de otros paises han influido en tu Identidad.

28- La diversidad cultural tiende a crear crisis de identidad entre la gente.

Tabla N° 15
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes

DOCENTES

Categorias S |1, CS |, AV |, | N |, TOTAL

items f & f & f & f & F %

25 12 |60 | 7 |3 | 1 |[5] 0 |0 20| 100

26 14 |70 | 5 | 25| 1 |5 0 |0| 20 | 100

27 13 /65| 6 | 30| 1 |[5] 0 |0 20 | 100

28 12 60| 7 |3 | 1 |[5] 0 |0 20| 100

Fuente: Zerpa (2013)

Tabla N° 16

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes

ESTUDIANTES




Categorias S 1, CS |, [AV], N |, TOTAL
Items f & F & f & f & F %
25 25 (83| 5 |17 0| 0] 0| O | 30| 100
26 0O | 0 |15|50 |10 (33| 5 |17 | 30| 100
27 17 | 57 | 12 | 40 | 1 310 0 | 30 | 100
28 10 | 33 | 18 | 60 | 2 710 0 | 30 | 100
Fuente: Zerpa (2013)
DOCENTES
%
80
60
40
20
0
25 26 27 28
items
ESIEMPRE mCASISIEMPRE AVECES mNUNCA

Grafico 15. Identidad Cultural en Docentes
Fuente: Zerpa (2013)

ESTUDIANTES

%
100
80
60
40
20

0

25 26 27 28

items

m SIEMPRE mCASI SIEMPRE AVECES s NUNCA




Graéfico 16. Identidad Cultural en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto a la Dimension Diversidad Cultural; Indicadores: ldentidad, se
observo que en el item 25, el 60% de docentes y 83% de estudiantes encuestados
expresaron que La identidad cultural siempre suele ser el simbolo de distincion dentro
de una comunidad, también en el item 26, el 70% de docentes dijo que La diversidad
cultural siempre puede influenciar tu identidad aunque 50% de estudiantes

encuestados dijo La diversidad cultural casi siempre puede influenciar su identidad.

Sin embargo, en el item 27, el 65% de docentes y 57% de estudiantes
encuestados expresaron que Los elementos culturales de otros paises siempre han
influido en su Identidad y en el item 28, el 60% de docentes dijo que La diversidad
cultural siempre tiende a crear crisis de identidad entre la gente aunque 60% de
estudiantes encuestados dijo La diversidad cultural casi siempre tiende a crear crisis
de identidad entre la gente.

Estos resultados demuestran que a nivel general existe una alta tendencia de al
menos 63 %, por parte de los (as) docentes y estudiantes al considerar la identidad un
elemento sobresaliente de la diversidad cultural, asi lo afirma Picon, E. (2000:89) con
la identidad la gente siente que pertenece a un ente en especifico y que este lo

representa a donde quiera que vaya.

Dimensién: Diversidad Cultural

Indicador: Religion

items



29.- La escuela realiza actividades religiosas distintas a las de su preferencia.
30.- Muestras interés en participar en actividades religiosas de la escuela.

Tabla N° 17
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Docentes
DOCENTES
Categorias S 1, Cs |, [AV], N |, TOTAL
Items f & f & f & f & F %
29 14 170 | 6 | 30| O 0 0 [0] 20 | 100
30 5 25| 7 |3 ] 8 40| 0 |[0] 20| 100
Fuente: Zerpa (2013)
Tabla N° 18
Distribucion de Frecuencias y Porcentajes en Estudiantes
ESTUDIANTES
Categorias S 1, CS |, AV, N TOTAL
% %
Items f & F & f ot °I'F %
29 25 18| 5 |17] 0 0O 0 [ 30 | 100
30 0| 0 |10|33 |17 |57 | 3 |10 | 30| 100
Fuente: Zerpa (2013)
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Grafico 17. Religion en Docentes
Fuente: Zerpa (2013)
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Gréfico 18. Religion en Estudiantes
Fuente: Zerpa (2013)

Interpretacion:

Respecto a la Dimension: Diversidad Cultural; Indicadores: Religion, se observé
que en el item 29, el 70% de docentes y 83% de estudiantes encuestados expresaron
que La escuela siempre realiza actividades religiosas distintas a las de su preferencia,
finalmente en el item 30, el 40% de docentes y 57% de estudiantes encuestados
expresaron que a veces Muestran interés en participar en actividades religiosas de la
escuela.

Estos resultados demuestran que a nivel general existe una mediana tendencia
de al menos 60 %, por parte de los (as) docentes y estudiantes al considerar las
actividades religiosas gque se practican en la escuela alineadas de su religion, por ello

Chaparro, Y. (2002:59) sefiala que las actividades religiosas son la expresion de fe



que manifiestan los miembros de un dogma religioso, el cual representa una parte de
su condicién cultural.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la Unidad Educativa Santa Ana, se observaron diferentes caracteristicas en
los estudiantes durante sus clases; estos mantienen conversaciones vulgares hacia sus
comparfieros de una manera natural y el otro por su parte, no se ve ofendido, pues
responde de la misma forma, irrespetando las normas del aula y al docente, los
varones expresan el deseo de tener mas de una novia, las hembras manifiestan la
importancia de su aspecto fisico, cdmo esta su cabello, también hablan de la ropa que
compraron para la fiesta que tendrén y que si esta a la moda. Se esfuerzan siempre

por ser el mas popular.

Asi mismo, se resalta el tiempo que comparte cada docente con sus estudiantes
que varia entre dos y cuatro horas a la semana las cuales deben ser de calidad y que
muchas veces por el desconocimiento de la diversidad cultural que se encuentra en el

aula los procesos de ensefianza y aprendizajes no se ejecutan de manera coherente.

En el mismo orden de ideas, tanto docentes como estudiantes, consideran las
Normas de Convivencia de muy poca relevancia para el respeto de la diversidad
cultural; por otra parte, hay baja tendencia tanto docentes como estudiantes, al
considerar los casos relativos a la diversidad cultural de poco interés pedagdgico, asi
mismo, los docentes y estudiantes consideran que la institucion posee pocos
mecanismos de penalizacion. En otro orden de ideas, los docentes planifican poco o
nada, tomando en cuenta la diversidad cultural dentro del aula de clases, a lo que los
alumnos se dan cuenta de esta situacion, lo que conlleva a no organizar actividades

que favorezcan la diversidad cultural



Por ello, la factibilidad de implementar acciones que aborden la diversidad
cultural en educacién media general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana es
viable, ya que la institucién en si misma representa el escenario para el desarrollo de
estrategias que permitan en gran medida atender la situacion planteada, ademas el
interés en este tema estuvo reflejado en la mayoria de la comunidad educativa,

quienes estan prestos a participar activamente en este proyecto.

Finalmente, el disefio de acciones para el abordaje de la diversidad cultural en
educacién media general de la Unidad Educativa Popular Santa Ana, es fundamental
que él y la docente en conjunto con sus estudiantes estructuren el contenido del area
de ciencias sociales, ya que en ésta es donde se desarrollan con mayor profundidad
del tema al topico que ha venido sefialando, puesto que permite tener una visién mas
clara de las diferencias culturales existentes en su aula de clase. Ademas, las
estrategias que resulten de ese proceso podran estar en concordancia con la mayor
cantidad de culturas, pudiendo asi dar atencidn y sin caer en la parcialidad hacia lasy

los estudiantes.



Recomendaciones

Los seres humanos disponen de un conjunto de valores universalmente
aceptables, productos de la evolucidn cultural constituyendo la base de los derechos
humanos, sin esos valores es dificil de hablar de la diversidad cultural en la practica
de la vida cotidiana y profesional de las personas, por lo tanto, se recomienda lo

siguiente:

Al Personal Directivo:

1. Aplicar acciones para el abordaje de la diversidad cultural en educacion media,
en procura de mejorar el desenvolvimiento de los estudiantes dentro de la
institucion.

2. Delegar funciones en otros docentes, con el fin de planificar actividades que
conlleven a una buena difusion de la diversidad cultural dentro de la institucion.

3. Promocionar valores como el pluralismo dentro de los miembros de la institucién.

4. Utilizar el Feed back como técnica para afianzar la comunicacion en las distintas
instancias institucionales, para lograr un mayor compromiso docente en las

labores educativas.
Al Personal Docente:
1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo, en lo que respecta a la

planificacion con los alumnos tomando en cuenta la diversidad cultural para el

logro de los objetivos de aprendizaje.



Velar que la comunicacion entre docente — alumno fluya de manera asertiva,
respetando la diversidad cultural para asi lograr un buen entendimiento.
Rechazar desde todos los puntos de vista, la discriminacion, el racismo, los

estereotipos, para lograr un mayor alcance de la diversidad cultural



CAPITULO V
PROPUESTA

ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN
EDUCACION MEDIA GENERAL.
(UNA PROPUESTA PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR
SANTA ANA)

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cuando se habla de diversidad cultural hay que decir que la escuela es capaz de
asumir la responsabilidad de dar una respuesta adecuada a esta diversidad del
estudiantado, pero lo que es evidente es que la institucion escolar por si sola no es
capaz de completar un proyecto pedagdgico intercultural, sino que necesita de un
proyecto social global en el que la interculturalidad no quede cefiida al a&mbito
escolar, sino por el contrario que se aporten ideas y acciones desde todos los &mbitos

de gestion y trabajo de la sociedad.

Por otra parte, los docentes deben contar, como una de las premisas basicas para que
la educacion funcione correctamente, que es la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa en el proceso formativo y la necesidad de interrelacion y
comunicacion entre el centro educativo y el entorno que le rodea. En tal sentido, para
que la respuesta educativa sea completa es necesario que haya una total coordinacion
entre los profesionales de la ensefianza, las familias y el entorno cultural y social que
rodea al centro escolar, puesto que la educacion actual exige una preparacion
suficiente para que el educando forme parte de una sociedad variada y plural.Por este
motivo anterior, la demanda del docente sobre formacion en temas de educacion
intercultural es cada vez mas frecuente, ante la asistencia a las aulas de estudiantes
provenientes de culturas diferentes. Al respecto, los sistemas educativos vigentes
deben dar respuesta adecuada a estas peticiones y las disposiciones legales sobre

temética de formacion en Educacion Intercultural, las cuales son todavia muy escasas.



Para ello, una de las mas importantes pautas de accion que la escuela actual es abrirse
a la posibilidad de modificar el curriculum escolar para incorporar los contenidos
referidos a la Educacion Intercultural, llegando a convertir esta reflexion en sefia de
identidad y eje central de los planes institucionales de la institucion educativa. La
actitud positiva de los docentes hacia los valores y las acciones promulgadas por la
Educacién Intercultural son imprescindibles para llevar a cabo dichas actividades,
puesto que los docentes son los verdaderos guias de la clase, los encargados de
organizar a los estudiantes, de programar las estrategias, de moderar, de ayudar a la
regulacion de los conflictos, preparando un motivador y acogedor ambiente de
clase. Es por esta razon que la propuesta responde a la necesidad de Disefiar Acciones
para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media General de la Unidad
Educativa Popular Santa Ana, Ubicada en la Parroquia Miguel Pefia del Municipio

Valencia, Estado Carabobo.

La idea se fundamenta basicamente en la necesidad de utilizar acciones para el
Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media General de la Unidad
Educativa Popular Santa Ana para el fortalecimiento de la identidad del educando, la
cual se dara a través de acciones que permitan crear actitudes positivas hacia las

diferentes culturas.

Dentro de estas perspectivas, la diversidad cultural es uno de los temas que
generalmente despierta interés dentro del campo de las ciencias sociales, por ello es
necesario proporcionar a la comunidad educativa de la escuela en estudio que tenga
en cuenta esta realidad. De alli la importancia de que tiene para quienes desempefian
el papel docente dentro de ese contexto. En este sentido se plantean acciones que
permitan afrontar los diferentes tipos de idiosincrasia que tienen los estudiantes para

crear un ambiente donde impere el reconocimiento y respeto entre ellos mismos.



Justificacion

En la actualidad se presenta un contexto con caracteristicas cambiantes y que de
alguna u otra tienen repercusion sobre la manera de pensar y actuar de los estudiantes,
por lo cual se hace necesario la formacion de una propuesta que permita abordar la
Diversidad Cultural en Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular
Santa Ana, de alli la importancia de introducir formas de atender este gran
conglomerado de culturas, los cuales se presentan a diario en la practica educativa de
los profesionales de la educacion, justificando de este modo la necesidad de dar
respuesta a la situacion expuesta y que deben llegar a un consenso entre todos.

Esta observacion es el resultado del diagndstico realizado, producto del contacto
directo que dia a dia se tiene en la escuela sefialada anteriormente, donde se evidencio
la existencia de una gran diversidad cultural dentro del contexto donde se realizé esta
investigacion y donde el abordaje de este topico es muy poco desarrollado, por lo cual
es importante el caracter que tiene la misma para quienes se encuentran dentro de esta

realidad.

En tal sentido, conviene superar una concepcion restrictiva de curriculum
(centrada en la especificacién de un plan de objetivos, areas, contenidos...) para
definirlo como el conjunto de experiencias (implicitas y explicitas) que constituyen
las vivencias de los estudiantes en la institucion educativa. Visto asi, el curriculum,
va mucho maés alla de un listado programatico de contenidos ya que condiciona la
percepcion que tenemos de los otros, las posibilidades de participacion, las
interacciones e interrelaciones, los mensajes de aceptacién o de rechazos explicitos
y/o encubiertos. De alli que el docente desde un enfoque educativo intercultural,
deberia ayudar a representar las realidades culturales del contexto y favorecer, en la
practica, que los estudiantes puedan dotar de significado a sus experiencias vitales

cotidianas.



Desde este contexto la idea de concebir la escuela como un espacio de cruce de
culturas puede resultar especialmente Gtil, porque la escuela, ademas de constituir el
espacio de socializacibn mas potente que conocemos para educar en los valores
necesarios para una sociedad plural (dialogo, interaccion positiva, compromiso,
integracién, empatia, cohesion...) puede ayudar a la comprension y a la
conceptualizacion de la realidad social a través de un instrumento que le es propio: el

conocimiento.

Visto asi la escuela es el agente que puede tomar el conocimiento como
instrumento para pensar lo que somos en tanto que comunidad. Por eso seria
necesario que lo que se denomina curriculum deviniera verdaderamente en mediador
entre la cultura escolar y la cultura experiencial de los educandos. Y asi tal como lo
sefiala Pérez (2000) se ocupara en “construir puentes entre la cultura académica
tradicional, la cultura de los alumnos y la cultura que se esta creando en la comunidad
social actual. Para ello, el curriculum debe ser un medio de vida y accion de modo

que los individuos construyan y reconstruyan el significado de sus experiencias"
(p.61).

Cabe destacar, que el docente debe partir de un proceso que ponga en evidencia
que los contenidos son productos socioculturales y que el aprendizaje debe hacer
manifiesta esta diversidad de concepciones, evidenciar su fundamento cultural,
entender los conceptos sociales desde diversas explicaciones culturales. Para finalizar
se puede decir que la educacion intercultural puede asi suponer una excelente ocasion
para desarrollar un debate pedagdgico e ideologico de primera magnitud. En
definitiva, puede ayudar a desarrollar propuestas, experiencias educativas, materiales

curriculares, practicas para hacer una escuela mejor para todos.



Objetivo General

Disefar acciones pedagdgicas, culturales y significativas para el abordaje de la
diversidad cultural en Educacion Media General de la Unidad Educativa Popular
Santa Ana, ubicada en la parroquia Miguel Pefia del municipio Valencia, estado
Carabobo.
Objetivos Especificos

Brindar a los docentes y estudiantes de Educacion Media General actividades
pedagdgicas, culturales y significativas para despertar interés en promover acciones
para el abordaje de la diversidad cultural.

Lograr en los estudiantes un cambio de actitud hacia la diversidad cultural.

Propiciar en los estudiantes nuevas formas de relaciones, ensayar interacciones,

reorientar conductas y aprender a reconocer la riqueza de la diversidad cultural.

Promover los valores respeto y tolerancia hacia la interculturalidad.

Ayudar a los estudiantes para que la diversidad cultural que representan pueda

ser transformada en una oportunidad de aprendizaje.

Propiciar situaciones que vincule la diversidad con los valores propios de la

institucién educativa.



ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Presentacion de la Propuesta

SECCIONES CONTENIDO O DESCRIPCION

I Presentacion de la Propuesta

Il Justificacion de la Propuesta

Obijetivos de la Propuesta:

v Objetivo General
Obijetivos Especificos
\ Estructura de la Propuesta

VI Desarrollo de la Propuesta




Actividad N° 1

MIS VALORES

Objetivo General

Definir algunos valores de convivencia, trabajando la
comunicacion como valor fundamental entre participantes de
un grupo.

Objetivo Especifico

Fomentar en los estudiantes el descubrimiento propio del
vinculo cultural entre sus comparieros

Contenido

Reflexionar de forma individual y colectiva sobre los valores de
los participantes.

Compartir los valores individuales con el grupo y conocer los
valores de los demaés.

Recursos

Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Lista de frases incompletas
hojas y colores (lapices, rotuladores, etc.)

Evaluacion

Participacion Capacidad de sintesis y conclusion

Tiempo

4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: Se entrega a cada estudiante una lista de frases
incompletas las cuales se leerdn en voz alta.

Listado de frases:

Ahi fuera te estan esperando para...

La mejor herencia es...

Lavidaes...

El amor es como...

(Conoces realmente...?

Todas las religiones son...

Las diferencias culturales son...

Diferentes razones para...

Mis derechos son...

Mis deberes son...

Yo deseo que...

Yo suefio con...

La violencia es...

Desarrollo:

Los estudiantes de manera individual y con las primeras
ocurrencias que vengan asu mente, deben completar cada una
de las frases. Ademas, deberan agregar cinco nuevas frases
incompletas al listado. Luego de terminar se recogeran los




listados de manera anonima para intercambiar con los
compafieros realizar el mismo procedimiento de
completacion de las frases realizadas por los estudiantes.
Cierre:

Después de completar las frases, se hace una puesta en
comun se leen algunos trabajos de estudiantes voluntarios y
se decide cuales son las méas importantes para ellos.
El docente al final de la actividad, realizar& preguntas como:
¢Me ha resultado dificil terminar las frases incompletas?
¢Cudl me ha resultado mas dificil completar?
¢Como me he sentido con esta experiencia?
¢ Qué respuesta de mis compafieros me ha sorprendido méas?
¢Qué he aprendido con esta actividad?
¢Qué frase se adecua méas a mi forma de pensar?




Actividad N° 2

Juego de Roles

Objetivo General

Analizar una situacion de discriminacion con la que los
participantes se pueden encontrar facilmente, tanto de forma
particular, como en el contexto que le rodea.

Objetivo Especifico

Incentivar en los educandos la capacidad para entender un
problema y desarrollar la empatia, la posibilidad de ponerse y
comprender la situacion de los demas.

Contenido Juego de Roles, clima de libertad, de didlogo y respeto en el
aula
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Lista de frases incompletas, hojas y colores
(lapices, rotuladores, etc.)
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: Conversacién con los estudiantes acerca de la
definicion de roles. ¢Qué significa la palabra ROL 0 ROLES?
Para ellos. Lluvia de ideas, participacion grupal.

Desarrollo: lectura en voz alta de una historia donde se
ejercen diferentes roles en el &mbito educativo. Formacién de
grupos para representar los diferentes roles presentes en la
historia. (puede que un estudiante represente dos roles)
Historia:

Un centro de Educacion Primaria recibe este curso escolar un
grupo de quince estudiantes, hijos de inmigrantes (arabes,
italianos y japoneses) que viven en la ciudad. Dichos nifios
van a distribuirse entre el primer y el segundo grado de
Primaria. Un reducido numero de docentes, preocupados por
la adecuada integracion de estos nifios en el centro, proponen
la posibilidad de organizarles actividades de bienvenida,
decorar alguna parte del colegio como motivos de sus paises
de origen y ensefiar al resto de los estudiantes costumbres,
situacién geografica, etc., sobre las ciudades de las que
provienen sus nuevos compafieros. También desean
comunicarlo a la comunidad, pues que consideran que en este
tipo de actividades debe estar implicada toda la comunidad
educativa. Algunos docentes mas se intentan unir a la
propuesta, pero, ante la negativa del director del centro, que
ejerce un liderazgo autoritario, retiran el apoyo a la propuesta




de sus comparieros.

El director argumenta que esas actividades no son adecuadas,
puesto que lo normal es que esos nifios asimilen las
costumbres venezolanas, dejando las suyas para cuando
regresen a sus paises de origen. El resto de los profesores sélo
se preocupa de los problemas que les va a suponer el tener en
su aula, estudiantes que no hablan espafiol y no entenderan
nada de lo que le expliquen.

Posterior a la lectura la docente distribuye a sus estudiantes
de media general los roles que debe desempefiar

Papeles:

- Grupos de profesores interesados en los nuevos alumnos.

- Director.

- Profesores preocupados por los problemas que conlleva
tener estos nifios en el aula.

- Padres de los nuevos estudiantes, unos a favor y otros en
contra de las diferentes actividades.

Guion para discutir en cada uno de los grupos formados:
— ¢ Como te sentirias en el caso de los profesores que
proponen las actividades?

— ¢ Como te sentirias el caso de los estudiantes que llegan
nuevos al centro?

—¢Y en el de sus padres?

— ¢ Crees que es justa la decision del director?

— ¢Qué harias ta si fueras el director del centro?

— ¢Conoces alguna situacion de discriminacion parecida?

— ¢Qué medidas crees que se puede tomar en los centros para
evitar este tipo de discriminaciones?

— ¢A quién corresponde desarrollar estas medidas?, ¢ Qué
podemos hacer nosotros?

Se finaliza la actividad con reflexiones de cada grupo.

Cierre:

Discusion acerca del tema planteado y reflexién del mismo
de manera general, asignacién de una actividad para la casa
sobre la creacidn de otra historia con un tema parecido que
pudiera presentarse en alguna institucion.




Actividad N° 3

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Objetivo General

Prevenir précticas discriminatorias en respeto a la diversidad

Objetivo Especifico

Evitar la discriminacion y exclusion social producto de las
barreras culturales

Contenido Dinamica contra la discriminacién social y educativa
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas
Desarrollo de la | Inicio: se entregard a cada estudiante una hoja blanca, para
actividad que en ella escriba de manera an6nima alguna situacion de

discriminacion por la que ha sido afectado (a)bien sea de
género, discapacidad, raza, creencias religiosas, entre otros.
Se dara 15 minutos para recoger las hojas.

Desarrollo: Se forman equipos de cinco estudiantes, a los
cuales se les entregara de tres a cinco hojas de los
planteamientos realizados por los compafieros. Cada equipo
se encargard de exponer dicha discriminacion y buscar
posibles soluciones para evitar que sigan ocurriendo.

Cierre: Explicacion por parte de los grupos y reflexion final.




Actividad N° 4

FOMENTANDO LA INTERCULTURALIDAD

Objetivo General

Propiciar la apertura del estudiantado hacia otras culturas

Objetivo Especifico

Propiciar la apertura del estudiantado hacia otras culturas

Contenido Explicacion acerca de las distintas culturas
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, Informes, papel bond, l&piz o boligrafo,
marcadores.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: de manera previa se habia asignado a grupos de cinco
estudiantes la investigacion de un pais (Iran, EE.UU, Italia,
Venezuela, Argentina, México, Espafia y otros) sobre sus
patrones culturales (alimentos, religion, costumbres...)cada
grupo debia realizar un pequefio informe con la informacion
requerida. Al momento de esta clase se solicitara los informes
para ser intercambiados entre los otros grupos.

Desarrollo: Luego de entregar a cada grupo un informe de
otros comparieros, estos deberan realizar un mapa mental en
una hoja de papel bond para realizar la explicacion del
mismo. Argumentando de una manera respetuosa en que
aspectos de esa cultura no estan de acuerdo y de qué forma se
puede mejorar.

Cierre: Exposiciones de cada grupo, intercambio de
opiniones.




Actividad N° 5

RESPETO HACIA LAS RELIGIONES

Objetivo General

Dotar a los estudiantes de destrezas de analisis, valoracion y
critica de la cultura religiosa.

Objetivo Especifico

Instruir al estudiante sobre las diferentes creencias religiosas
existentes en su contexto socio-cultural

Contenido Religiones en el mundo y en Venezuela
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: La docente el dia anterior asigna como actividad que
cada estudiante investigue acerca de las diferentes religiones
a nivel mundial, lo cual incluye Venezuela. Al momento de la
clase, se organizara al grupo de forma circular para que
estudiantes voluntarios expresen sus opiniones acerca de qué
significa La Religién para ellos y si desea exponer a cual
pertenece.

Desarrollo: se crearan grupos de tres estudiantes para que
realicen una hoja blanca un mapa mental de lo investigado
acerca de las diferentes religiones.

Cierre: los estudiantes explicaran el trabajo realizado dando
su postura religiosa y a su vez la relevancia en el contexto
social. Finalizar la actividad con una reflexion acerca de las
consecuencias del fanatismo religioso.




Actividad N° 6

CONOCIENDO NUESTA CULTURA

Objetivo General

Reflexionar criticamente sobre la propia cultura.

Objetivo Especifico

Propiciar el amor hacia nuestra cultura

Contenido Lectura de una Leyenda y Reflexion hacia nuestra cultura
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, leyenda, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 2 horas
Desarrollode la | Inicio: Lectura de una leyenda propia de la cultura en
actividad Venezuela. “La curiosidad no maté al tigre, pero si a su

mujer” (ver Anexo 1)

Desarrollo: Reflexion y participacion del estudiantado acerca
de la leyenda, compartir de opiniones. Cada estudiante de
manera individual debe realizar un dibujo sobre la leyenda.

Cierre: ideas y participacion de los estudiantes de si les
gustaria cambiar algo de la leyenda.




Actividad N° 7

CLASE EXPOSITIVA DE XENOFOBIA'Y RACISMO

Objetivo General

Analizar y entender los fendmenos de xenofobia y racismo
que se producen en nuestra sociedad.

Objetivo Especifico

Entender los fendmenos de xenofobia y racismo que se
producen en nuestra sociedad.

Contenido Estudio de casos de xenofobia y racismo
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, cuadernos, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas
Desarrollo de la | Inicio: La docente debe dar una breve explicacion acerca de
actividad lo que se entiende por xenofobia y racismo e intercambiar

ideas con los estudiantes, asignando como actividad la
busqueda individual de un ejemplo de estos casos tanto a
nivel mundial como nacional.

Xenofobia: es el miedo, rechazo u odio al extranjero que van

desde el desprecio y amenazas hasta agresiones y asesinatos.

Racismo: la defensa del sentido racial de un grupo étnico,

especialmente cuando convive con otros.

Desarrollo: Cada estudiante tendrd unos minutos para
explicar el caso encontrado, argumentando su opinion al
respecto.

Cierre: Al final los estudiantes realizaran un ensayo de una
cuartilla redactando su postura ante determinadas situaciones
de racismo y xenofobia.




Actividad N° 8

UN NO A LA DISCRIMINACION

Objetivo General

Comprometerse ante situaciones de injusticia Yy/o
discriminacion por razones culturales.

Objetivo Especifico

Propiciar el conocimiento y la reflexion hacia préacticas
discriminatorias

Contenido Abordaje de casos en la comunidad
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, cuadernos, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: se forman equipos de estudiantes a los cuales se les
asigna como actividad buscar un caso en su comunidad donde
se evidencien casos de discriminacion o injusticia producto
de patrones culturales (discapacitados, afrodescendientes,
alcoholicos...)

Desarrollo: Cada equipo expondra su caso, manifestando
cémo se sentirian ellos si estuvieran en el lugar de estas
personas y fueran discriminados, deberan crear acciones a
seguir para evitar que estas situaciones sigan pasando.
Cierre: Intercambiar ideas con otros grupos, expresando su
opinion en el marco de la tolerancia y el respeto.




Actividad N° 9

CONOCIENDO MI ENTORNO FAMILIAR Y
PERTENENCIA CULTURAL

Objetivo General

Conocer la propia sociedad y la pertenencia plural y
compartida a mas de una realidad social, histérica y cultural.

Objetivo Especifico

Realizar actividades que propicien la pertenencia cultural

Contenido Busqueda e Indagacion de Informacion familiar y cultural
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas
Desarrollo de la | Inicio: cada estudiante previa indicacion del docente debe
actividad indagar en su familia las tradiciones que estas poseen a nivel

de gastronomia, mausica, religion, fiestas populares en las
cuales participan.

Desarrollo: realizar una micro exposicién con la ayuda de
recursos expositivos tales como video beem, o laminas de
papel bond, fotografias, artesanias... donde se evidencien las
costumbres. En esta actividad el estudiante puede traer
invitados (familiares) que le ayuden a realizar dicha
exposicion.

Cierre: Reflexién personal acerca de lo importante que son
esas tradiciones para su familia y para la sociedad




Actividad N° 10

DRAMATIZACION

Objetivo General

Fomentar actitudes de respeto, valoracion y disfrute de las
practicas culturales propias y las de los demas

Objetivo Especifico

Desarrollar actitudes de respeto, valoracion y disfrute de las
practicas culturales propias y las de los demas

Contenido Dramatizacion
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: previa explicacién de la docente se formaran equipos
de estudiantes, los cuales seleccionaran al azar una tarjeta con
el tema a dramatizar donde se ponga en evidencia el respeto y
valoracion de las practicas culturales. Cada equipo tendra una
hora para planificar su dramatizacion.

Desarrollo: Dramatizacion por parte de los grupos
Cierre: responder a la pregunta ¢Porqué es importante la

cultura para nosotros? ¢De qué manera podemos respetar la
tradicion cultural de los demas?




Actividad N° 11

EL BAILE COMO MANIFESTACION CULTURAL

Objetivo General

Conocer, valorar y compartir la masica de su entorno y de
otras culturas.

Objetivo Especifico

Valorar, disefiar y practicar actividades ritmicas con una base
musical como medio de comunicacion y expresion creativa.

Contenido Bailes grupales de diferentes épocas
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, vestuarios, equipo de sonido, l1&piz o
boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: se forman equipos de estudiantes a quienes se les
indicara con anticipacion, que cada equipo seleccione al azar
una tarjeta previamente elaborada por la docente e
introducidas en una caja preparada para ello, el estilo musical
de los aflos 40,50,60,70... hasta los actuales momentos.

Desarrollo: cada equipo previa investigacion con familiares
y basqueda por la red presentaran un baile alusivo a la época
que les correspondio, utilizando los recursos que consideren
pertinentes.

Cierre: Se premiara el equipo que lo haga mejor segun
heteroevaluacion con un cotilloén de chucherias.




Actividad N° 12

COOPERACION CULTURAL

Objetivo General

Relacionarse con otras personas y participar en actividades de
grupo, adoptando actitudes de flexibilidad, solidaridad,
interés y tolerancia, superando inhibiciones y prejuicios y
rechazando discriminaciones o caracteristicas personales o
sociales.

Objetivo Especifico

Fomentar la solidaridad, interés y tolerancia, superando
inhibiciones y prejuicios y rechazando discriminaciones

Contenido Actividades grupales
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, alimentos, trajes, musica, equipo de
sonido, lapiz o boligrafo. Carteleras, marcadores, entre otros
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: con anticipacion se formardn grupos al azar de
manera que los estudiantes puedan relacionarse con todos los
comparieros y de esta forma conocerse mejor. A los cuales se
les indicara una Region de nuestro pais, donde deben
investigar gastronomia, traje tipico, muasica y otras
tradiciones culturales.

Desarrollo: exposicion cultural, por equipo presentaran un
plato tipico, un traje tipico o una artesania propia de la zona
geogréfica asignada y realizaran exposicion de manera
creativa a los demas grupos explicando las caracteristicas
culturales de cada region.

Cierre: coevaluacion y autoevaluacion de la actividad.




Actividad N° 13

ACTIVIDAD VIVENCIAL

Objetivo General

Plantearse como cambiaria su realidad si perteneciera a un
modelo familiar distinto al propio.

Objetivo Especifico

Aperturarse al cambio y ponerse en el lugar del otro

Contenido Aceptacion de la diversidad cultural
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo,
equipo de sonido, masica instrumental.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: bajo un fondo de musica instrumental se realizard una
dinamica llamada el reloj, que consiste en entregarle una hoja
fotocopiada con un reloj a cada estudiante, que debera hacer
una cita con algin compafiero en cada hora, deben tener en
cuenta que s6lo puede ser una persona por hora iniciando
desde las 12:00 m hasta las 11:00 pm. (Ejemplo: Marco a las
3:00 pm se citara con Juan y a las 5:00 pm con Sofia, lo que
quiere decir que Juan tendra su cita a las 3:00 pm con Marco,
y Sofia a las 5:00) la docente luego que todos los estudiantes
tengan su reloj lleno de citas, iniciara a correr la hora, todos
deben asistir a su cita con quien lo habian planeado. En esta
cita debe haber un intercambio de conocimientos donde le
expliquen a su compafiero cuéles son sus costumbres en casa,
como seria su rutina diaria 0 semanal y que hacen en las
fechas festivas, cuales son los platos principales a la hora de
comer.

Desarrollo: luego de terminar con las citas cada estudiante
debe seleccionar a un compariero con el cual haya compartido
conocimiento para explicar su modo de vida y como se
sentiria si estuviera en su lugar.

Cierre: Reflexién acerca de la aceptacion cultural y la
empatia.




Actividad N° 14

TRABAJO EN EQUIPO EN EL MARCO DE LA
INTERCULTURALIDAD

Objetivo General

Organizar equipos de trabajo como modelo de aprendizaje
por medio de un conjunto de acciones cooperativas entre los
estudiantes.

Objetivo Especifico

Fortalecer la integracion de los estudiantes a través de grupos
de trabajo en el aula

Contenido Normas de convivencia y Caracteristicas culturales de sus
raices
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, lapiz o boligrafo, marcadores, listones,
cinta plastica.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio:
Din&dmica rompe hielo denominada decirse las cualidades.
(Ver Anexo 2)

Desarrollo: Los estudiantes crearan en equipo una serie de
preguntas culturales, referentes a su origen, raices y
descendencia cultural (ejemplo: ciudad natal de abuelos y
padres), para ello deberan comunicarse e intercambiar
conocimientos en el menor tiempo posible. Luego ellos les
haran las preguntas a los otros equipos.

Cierre: Finalmente se reflexionara acerca de la diversidad
cultural encontrada en el aula de clase, cabe destacar que el
docente también puede participar.




Actividad N° 15

CARTELERAS Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo General

Organizar equipos de trabajo para elaborar carteleras en los
alrededores de la Instituciéon, fomentando la diversidad
cultural

Objetivo Especifico

Fortalecer el trabajo en equipo y el respecto a las ideologias

Contenido Carteleras
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Laminas de papel bond, marcadores, periddicos, suplementos
infantiles, fotocopias, fotografias, papel de seda, crepé, entre
otros
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo Una semana

Desarrollo de la
actividad

Inicio:

Dindmica rompe hielo de presentacion. (Ver Anexo 3
Reunion Express). Luego de esa actividad la docente
comparte ideas con los estudiantes acerca de la diversidad
cultural y los invita a buscar informacion con una semana de
antelacion para que puedan disefiar sus carteleras.

Desarrollo:

Los estudiantes en equipo realizaran carteleras alrededor de la
Institucion alusivos a las raices e idiosincrasia venezolana.
Resaltando sus costumbres y tradiciones, su musica Yy
gastronomia. (la medida y modelo de la cartelera, dependera
de la creatividad del grupo)

Cierre: premiacién a la mejor cartelera. Reconocimiento por
parte de la Direccion de la Unidad Educativa.




Actividad N° 16

DIBUJAR EL ARBOL DE LOS ESTEREOTIPOS

Objetivo General

Crear aprendizajes a través de dialogos entre el docente y el
estudiante mediante la ensefianza cultural que posee cada
estudiante con el propdsito de respetar su ideologia.

Objetivo Especifico

Comprender la funcion de los estereotipos y las razones por
las que se mantienen. - Tomar conciencia de la necesidad de
erradicar todo tipo de discriminacion y actuar en
consecuencia.

Ser conscientes de la importancia de nuestras actuaciones en
la lucha contra el racismo y la xenofobia.

Contenido Dibujar un &rbol. En las raices los estereotipos, en el tronco
las acciones y en la copa las alternativas
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: Procedimiento: 1°. La docente explica a la clase que
un prejuicio nace del juicio de valor que hacemos de las
actitudes de otras personas. La realidad se simplifica a traves
del estereotipo y no es fiel a la individualidad. 2°. Si los
conceptos no quedan claros, podemos utilizar el diccionario.
3°. Se explica como se va a proceder durante la actividad: se
forman equipos de cuatro. 4°. Se reparte el material a cada
equipo. 5°. Puesta en comun.

Desarrollo: Cada estudiante dibujara un arbol del tamafio de
una lamina de papel bond, con raices, tronco y ramas. En las
raices, escribira aquellos miedos y prejuicios que
generalmente se manifiestan hacia las personas que
consideramos diferentes. En el tronco, escribird el tipo de
conductas que provocan la discriminacién de las minorias. En
la copa del arbol, escribe sus deseos y sugerencias para
participar en la construccién de una sociedad en la que todas
las personas son tratadas desde el respeto, la justicia y la
solidaridad. Luego colgaran sus dibujos en las paredes del
salon, finalmente cada uno comentara su arbol.

Cierre: Preguntas para la reflexion: - - ; CoOmo reaccionamos
cuando nos enfrentamos a la diferencia? - ; Qué haces cuando
te sientes rechazado/a? - ;Quién crees que deberia actuar para
lograr un espacio de convivencia intercultural? - ¢Como
podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural?




Actividad N° 17

ACTOS Y DRAMATIZACIONES CULTURALES

Objetivo General

Presentar actos culturales por medio de la participacion de los
estudiantes

Objetivo Especifico

Desarrollar actos culturales con la participacion de los
estudiantes para el estimulo de la diversidad cultural.

Contenido Historia
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Vestuario, musica, equipo de sonido, entre otros.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo Una semana

Desarrollo de la
actividad

Inicio: Motivar a los estudiantes a seleccionar una actividad
(baile, obra de teatro, cantos, titeres, cuenta cuentos) de la
cultura de Venezuela, como mitos, leyendas, musica tipica,
uso de instrumentos musicales entre otras cosas) Conformar
los equipos o puede ser de manera individual.

Desarrollo: presentacion de la actividad fuera del aula, se
invitara a otros estudiantes para el disfrute de la misma.

Cierre: Intercambio de ideas y opiniones entre los grupos de
estudiantes. Coevaluacion y heteroevaluacion.




Actividad N° 18

CONVERSATORIO

Objetivo General

Crear aprendizajes a través de dialogos entre el docente y el
estudiante mediante la ensefianza cultural que posee cada
estudiante con el propdsito de respetar su ideologia.

Objetivo Especifico

Ponerse en el lugar de otras personas

Contenido Crear empatia hacia otras culturas
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: 1°. Se explica que se va a escribir una carta y que se
hara de forma individual. 2°. Se sugiere a cada persona que
busque un lugar comodo para pensar. 3°. La carta no debe
ocupar mas de una cara de un folio. 4°. El tiempo méximo
para escribirla es de quince minutos. Instrucciones para el
grupo Antes de escribir: - Imagina o recuerda que vienes de
otro pais y que lo haces en situacién de irregularidad, sin
conocer a nadie en el lugar de destino y hablando poco el
idioma. - Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te
serviran para escribir la carta. Para ayudarte aqui tienes otras
preguntas: - Hace seis meses que llegaste y te decides a
escribir una carta a un ser querido que se ha quedado en tu
pais de origen. - Comenta tus primeras impresiones al llegar a
Espafia. - ¢Como te sientes? ;Como te han recibido en el pais
de llegada? - ;Qué es lo que te ha chocado? - ;Qué extrafias?
- ¢{Qué te ha sorprendido agradablemente?

Desarrollo: Después de escribir: El grupo se sienta en circulo
y quienes quieran leer su carta voluntariamente lo haran.
Seria muy interesante responder a estas preguntas: - ;Cuéles
son las ideas que se repiten mas a menudo? - ;/Se han
expresado las mismas ideas con las mismas palabras? ¢ Cuéles
son? - ¢Se han utilizado los mismos tiempos verbales? ¢Por
qué crees que no? - ¢Podriais hacer una lista de las
sensaciones positivas que se expresan en cada carta? ;Y de
las negativas? ¢Cual de las dos listas es la més extensa?
Cierre: Preguntas para la reflexion: responde tres de la lista.
- ¢Qué crees que espera una persona antes de embarcar
rumbo a otro pais? - ;Como nos sentiriamos al llegar a
Espafia? - ; Qué es lo que nos chocaria en los primeros dias? -
¢Crees que se corresponden los suefios con la realidad? -
¢Qué esperarias de los habitantes del nuevo pais? - ¢(Qué
intentariamos decir a las personas queridas?




Actividad N° 19

TE CONOZCO Y TE VALORO

Objetivo General

Respeto a la diversidad cultural: inicial o rompe-hielo, grupos
nUevos, grupos que ya se conocen, inicio de tema, valores.

Objetivo Especifico

Respetar la Diversidad

Contenido Fortalecimiento de valores
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 2 horas

Desarrollo de la
actividad

Inicio: La docente debe entregar a cada estudiante un papel y
lapiz y sugerirle que se ubiquen en un lugar en el que puedan
escribir. Decirles que quiere que ellos escriban tres cosas. La
primera debe ser algo que sea muy importante para ellos. La
segunda, alguien que ellos quieran y que sea importante para
ellos. Y la tercera, debe ser algo acerca de si mismos.

Desarrollo:ubicarse el grupo en forma circular para que
compartan de manera voluntaria algunas de las tres cosas que
escribieron.

Cierre: Reflexion acerca de lo aprendido con la actividad




Actividad N° 20

EXTRATERRESTRE ENTRE NOSOTROS

Objetivo General

Respeto a la diversidad: comunicacion, integracion, respeto,
valores, creatividad. Puede adaptarse para comprender la
resolucion de conflictos.

Objetivo Especifico

Respetar la Diversidad. Actividades para sensibilizar y
fomentar comunicacion, integracion, respeto, valores.

Contenido Respeto a la diversidad cultural
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, 1apiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas
Desarrollo de la | Inicio: El docente divide a los estudiantes en grupos de hasta
actividad seis integrantes, les explica que su consigna sera imaginar

entre todos la cultura, forma de vida, valores de un
extraterrestre, invitdndolos a ser muy imaginativos de modo
que describan como se imaginan al extraterrestre y lo dibujen.

Desarrollo: cada grupo debe imaginar una situacién donde su
extraterrestre irrumpa en la ciudad de........ (Se recomienda
asignar a cada grupo una ciudad con una cultura diferente,
por ejem: Caracas, Maracaibo, Apure, Margarita, Mérida,
etc.) e intente relacionarse con sushabitantes. EI docente les
solicita que disefien una dramatizacionquepresente los
distintos conflictos que pueden presentarse al grupo por
aceptarlo o rechazarlo, por las diferencias entre ser
“maracucho” o “caraquefio” vs. Ser extraterrestre Yy 10S
conflictos del extraterrestre por procurar integrarse Yy
proponer alguna costumbre distinta.

Cierre: Reflexion final




Actividad N° 21

PREJUICIOS CULTURALES

Objetivo General

Ser conscientes de prejuicios culturales y compararlos con
afirmaciones verdaderas

Objetivo Especifico

Aprender a tener una actitud critica ante las costumbres y
habitos que interfieren en la convivencia. - Distinguir entre
elementos culturales que tienen valor para la convivencia y
los que no.

Contenido Prejuicios
Recursos Humanos: Docente - Alumnos
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion Capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas
Desarrollo de la | Inicio:La docente presenta tarjetas en las que escribe las
actividad siguientes afirmaciones verdaderas o falsas creencias

reunidas de distintas culturas.

Hay familias a las que les gusta vivir
todos juntos en la misma casa aunque
les resulte incomodo

En mi pueblo solemos ser respetuosos
con las personas mayores

Otras pueden ser: nifio que nace enmantillado tendra suerte
toda su vida. — la mujer se queda en la casa y el hombre sale a
trabajar. Entre otras.

Desarrollo: Divididos en grupos, determinar cuales de estas
afirmaciones se consideran culturalmente validas y cudles
podemos achacar a prejuicios o falsas interpretaciones de la
realidad.

Cierre: Intercambio de ideas acerca de los prejuicios
personales




ANEXOS DE LA PROPUESTA

Anexo 1 Leyenda

La Curiosidad no mato al tigre pero si a su mujer

Esta leyenda surgié en el Tigrito, poblacion del estado Portuguesa, donde la
vegetacion era intrincada y albergaba muchos peligros. En esa region vivia una
pareja, que aunque no tenian oficio, nunca pasaban hambre ya que el marido obtenia
abundante caceria. Una tarde en la que el despreocupado hombre se mecia, como de
costumbre, en su hamaca, la mujer le exigia que hiciese un conuco. En los demas
ranchos del poblado habia uno. No era la primera vez que ella enardecida le pedia que
lo hiciese porque estaba cansada de comer carne. Queria nutrirse con caraotas, arepas,
hortalizas. Ante la insistencia de la mujer, el hombre se molesté mucho y en esa
medida aceleraba su vaivén. Al cabo de un rato, rabioso respondié que debia estar
agradecida ya que €él la mantenia bien alimentada. En medio de su acaloramiento, la
mujer hal6 vigorosamente las cabuyeras de la hamaca y con fuerza lo interrog6 acerca

de cdmo conseguia tan buenas piezas y como hacia para cazar tantos animales.

El hombre se mantenia indiferente y buscando cerrarle la boca, le contesto: -Muy
facil, carrereo a los animales y después que los canso los agarro. La mujer no quedd
satisfecha y le dijo: -Mentiroso. Usted nunca llega sucio, ni mojao, no lleva escopeta,
ni siquiera una linterna -Ese no es su problema. Lo importante es que usted no pasa
trabajo y le sobra la comia, contestd repentinamente molesto, mientras se acomodaba,
como quien quiere dormir, para desentenderse de los reclamos de su mujer. Una
tardecita en que el hombre salia de caceria, ella sigilosamente lo siguié. Escondida a
corta distancia, vio que el hombre tras una breve inspeccion a sus alrededores, se
introdujo en un hueco del tronco seco de un viejo saman. Paralizada ante la
expectativa, esperd unos minutos y estupefacta vio salir del hueco del arbol a un feroz

tigre. Temiendo por la vida de su marido, esper0 pacientemente a que el tigre se



alejara y temerosa se asomo esperando ver los restos de su marido. Pero, en cambio,
solo encontr6 la ropa del hombre y unas pequefias bolsas que en la oscuridad del
hueco no alcanz6 a detallar. Totalmente despavorida tomé las pertenencias de su
marido y corrié de regreso hacia su rancho. Donde segun cuentan se encerrd y murid
de hambre. Desde ese momento se dice que el hombre quedd encantado en esa region
y que al hallar a la muerta, los vecinos descubrieron entre sus cosas una bolsa con
polvos extrafios. Muchos cazadores lo han visto por la Quebrada de Lefia, saliendo
hacia Rio Acarigua, pasando por el Danto, Choro, La Flecha y Yacurito. Estos
cazadores dan fe de que ese tigre no tiene cola, por eso lo llaman “el tigre mocho”.
También le dicen “el tigre cinquefio”, porque cuando marca las huellas en el terreno
blando se puede ver perfectamente, que las huellas delanteras corresponden a una
mano de hombre con sus cinco dedos. Algunos cazadores aseguran gque este animal
cuando se considera acorralado por sus perseguidores y ve que su vida corre peligro,
se arrodilla, levanta la mano derecha donde se puede ver su anillo de matrimonio que
resplandece al roce del sol o ante la luz de alguna linterna. Con este comportamiento,
tan fuera de lo comun, no cabe duda de que se trata del hombre convertido en tigre
que quedo encantado por culpa de la curiosidad de su mujer. Esta leyenda ha sido
difundida por Humberto Gallegos, cronista de la ciudad de Piritu, donde se encuentra
la poblacion del Tigrito, Estado Portuguesa.

FUENTE: “Mitos y Leyendas predominantes del Estado Portuguesa”, Carmen Pérez
Montero

Anexo 2 Dindmica decirse las cualidades

Motivacion: para una mayor integracion grupal serd provechoso el que cada
miembro del grupo procure conocer y hacer resaltar las cualidades de sus
compafieros.En un papel cada uno escribe el nombre de una de las personas del grupo
(lo ha sacado a la suerte). Al lado del nombre escribe una cualidad bien caracteristica

de la persona.



Se colocan en la pared estas papeletas y por turno van pasando de modo que cada
persona debe afadir alguna cualidad a la escrita en cada uno, o si le encuentra la

misma, subrayarla.

Anexo N° 3 Reunion exprés

Seguro que alguna vez has oido hablar de las “citas rapidas”: los participantes van
rotando y emparejandose en periodos cortos de no mas de diez minutos para conocer
al maximo numero de personas en el menor tiempo posible. Pues bien, este es el
mismo concepto aplicado al trabajo.Esta actividad es especialmente apropiada cuando
ninguno de los participantes de la reunion o evento que tienes que dirigir se conoce.
También es muy bueno en grupos en los que hay personas especialmente timidas,
porque les obliga a participar pero en distancias cortas, evitando asi el “miedo
escénico”.

Instrucciones:

1. Dividir a los asistentes en dos grupos.

2. Sentarlos por parejas frente a frente por periodos de 2 minutos.

3. Pedir a los participantes que se presenten a la persona que tienen enfrente.
Puedes proponer algunos temas basicos: como se llaman, a qué se dedican y por
qué han asistido al evento. Es importante que tus propuestas sean simples porque
evidentemente el tiempo no da para mucho. Puedes escribirlos en una pizarra o

entregarselos en tarjetas.
4. Cada 2 minutos, tocar un timbre o dar algin tipo de sefial para que roten las
parejas.

Duracion: variable seguin el nimero de participantes.
N° de participantes: No hay limite, pero si son impares entonces participa td mismo

para que nadie quede sin pareja.



Variantes: Si los participantes ya se conocen, puedes proponer otros temas como que
compartan algo que creen que la otra persona no sabe o que digan cual es su

programa de television favorito y por qué.
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MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR v

FORMATO PARA LA REVISION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Apellidos y Nombres:
TituloObtenido:
Especialidad:

Lugar de Trabajo:
Cargo queDesempefia:

A continuacion se presenta el formato para evaluar y validar, a través de juicios de

expertos, los cuestionarios que serdn aplicados a los docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa Popular Santa Ana

INSTRUCCIONES

1. Por favor indique con precision en el instrumento anexo, las variables de
estudio y sus respectivos indicadores.

2. Lea detenidamente cada uno de los items relacionados con cada indicador.

3. Utilice este formato, para aceptar su grado de acuerdo o desacuerdo con cada
enunciado presente, marcando con una (X) en el espacio correspondiente segun la

siguiente escala.

Se agradece su juicio valorativo en cada uno de los siguientes aspectos, segun los
criterios: pertinente, suficiente, redaccién y se presenta un formato donde Ud. Podra
responder como: Excelente (Ex)-Muy bien (Mb) —Regular (R) —Deficiente (D)- Muy

deficiente (Md), en cada uno de los criterios mencionados.

Gracias por su amable colaboracion.


http://www.galeon.com/fecuc/UC.jpg

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Yo, Cg ’("’“ 19 Cawmach= , Portador (a) de la
Cédula de Identidad N° H3293 , profesor (a) de la catedra de
/)c-k poa 3 C=wie/>  valido el instrumento presentado por JENIFER ZERPA

C.I. 15.861.790: para optar el titulo de Magister en Desarrollo Curricular con el trabajo.de
grado: ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN
EDUCACION MEDIA GENERAL (UNA PROPUESTA PARA LA UNIDAD
EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA)

R

Firma y sello

Gracias por su amable colaboracion
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Jé?u?a/ﬂ»m , Portador (a)
de la Cédula de Tdentidad N° Ziﬁjﬂﬂ , profesor (a) de la catedra de

, valido el instrumento presentado por JENIFER
ZERPA C.I. 15.861.790: para optar el titulo de Magister en Desarrollo Curricular
Con el trabajo de grado: ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN EDUCACION MEDIA GENERAL (UNA
PROPUESTA PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA)

Firma y sello

Gracias por su amable colaboracién



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

INSTRUMENTO DE EVALUACION

%/W“é @mﬁ ol & , Portador (a)

de Aa/Cédula d ntidad N° @ BZZ @/ 7 profesor (a) de la catedra de
\ -
Mo el instrumento presentado por JENIFER

ZERPA C.L {5 861.790: para optar el titulo de Magister en Desarrollo Curricular
Con el trabajo de grado: ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN EDUCACION MEDIA GENERAL (UNA
PROPUESTA PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA)

At B L

i / 4
Firma v sello

Gracias por su amable colaboracion
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO e “““«a.ﬁ

AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO ¥

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION % M F
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR v

Estimado Profesor (a):

El presente cuestionario ha sido elaborado para recabar informacion para un
trabajo de investigacion, para optar al titulo de Magister en Desarrollo Curricular Con
el trabajo de grado: ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL EN EDUCACION MEDIA GENERAL (UNA PROPUESTA
PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA)

La informacion obtenida serd tratada en forma confidencial para los fines del
estudio que se realiza ajustandose a la realidad, buscando de ésta manera soluciones
efectivas de este planteamiento, por ello agradezco su sinceridad al responder.

Instrucciones:

el_ea cuidadosamente cada una de las preguntas, antes de dar su respuesta.

eProceda a responder marcando con una equis (X) la respuesta que le parezca

correcta y este acorde con el planteamiento.

Gracias por su amable colaboracion.



INSTRUMENTO DOCENTE

Criterios | Pertinencia Suficiencia redaccion observaciones

N 5 |4 3|21 |5 (4 |3]2|1 |5 |4 |3|2]1

Items Ex Mb|R|D/Md|Ex|Mb | R|D|Md|Ex|Mb|R|D | Md

[

OINOO|OI D W|IN

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

30

Firma:
C.l:

Gracias por su amable colaboracion
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: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

SEMINARIO DE INVESTIGACION Y
TRABAJO DE GRADO IV

Estimado Docente:

El presente cuestionario ha sido elaborado para recabar datos para el trabajo de
investigacion titulado ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL EN EDUCACION MEDIA GENERAL. (UNA PROPUESTA
PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA), para optar al titulo

de Magister en Desarrollo Curricular.

La informacion obtenida serd tratada en forma confidencial para los fines del
estudio que se realiza ajustandose a la realidad, buscando de ésta manera soluciones
efectivas de este planteamiento, por ello agradezco su sinceridad al responder.

Instrucciones:

el_ea cuidadosamente cada una de las preguntas, antes de dar su respuesta.

eProceda a responder marcando con una equis (X) la respuesta que le parezca

correcta y este acorde con el planteamiento.

Gracias por su amable colaboracion.



UNIVERSIDAD DE CARABOBO &
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO E
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR %
SEMINARIO DE INVESTIGACION Y "%
TRABAJO DE GRADO IV

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
oA continuacion se presenta un instrumento que tiene como finalidad recabar datos
sobre Acciones para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media

General. (Una Propuesta para la Unidad Educativa Popular Santa Ana).

eEste instrumento consiste en una serie de preguntas, cada una de ellas, presenta
dos (2) respuestas posibles de acuerdo a la presencia o no de la caracteristica descrita.

eUsted deberd marcar con una (X) la opcién, segin su criterio, considere mas

adecuada, como se muestra en el ejemplo que se presenta a continuacion.

Muchas gracias por su colaboracion.

de €
] c““ﬁd € “ne,

U



0 ITEMS AV
N . i CS
Usted como Docente opina que:
1 En la escuela se respetan las normas de
convivencia
5 Asume el papel de formador para el respeto a
las normas de convivencia de la escuela.
3 Las normas favorecen el respeto a la
diversidad cultural.
4 Con que frecuencia se atienden Casos de
diversidad cultural en la escuela.
5 Presta atencién a los y las estudiantes de
acuerdo a su situacion cultural
5 Tiende a reconocer las diferencias culturales
de sus estudiantes.
Se penaliza a las y los estudiantes que
7 irrespetan las diferencias culturales de sus
comparfieros.
8 Suele haber sanciones por desconocer la
identidad cultural de alguien en la escuela.
9 Realiza estrategias en el aula adecuandolas a
la condicion cultural de las y los estudiantes.
Las Estrategias escolares que se realizan, se
10 hacen respetando la diversidad cultural de los
estudiantes.
Es factible el desarrollo de estrategias para el
11 . . -
abordaje de la diversidad cultural.
En las actividades escolares se favorece el
12 reconocimiento de la diversidad cultural de la
escuela.
Las actividades que organizan en la escuela
13 favorecen la inclusion de la diversidad
cultural.
Por lo general la escuela organiza actividades
14 que favorezca la integracion de las diversas
culturas.
Las familias de los estudiantes atienden de
15 manera positiva a las actividades culturales de
la escuela.
16 Se proyecta la realidad cultural durante la

clase.

17

Se tiende a proyectar la realidad cultural en la
escuela.




La escuela cuenta con espacios para el

18 favorecimiento de la atencion a la diversidad
cultural de sus estudiantes.
Las y los estudiantes muestran interés en
19 : i L o
investigar sobre su Historia familiar.
20 Conoce la historia familiar de sus estudiantes.
21 Por lo general la historia familiar influye en la
educacion de las personas.
99 Las costumbres pueden propiciar diferencias
culturales
93 Las costumbres de las y los estudiantes han
marcado la diferencia entre sus comparieros.
La identidad de las y los estudiantes puede
24 . .
considerarse una marca dentro de la sociedad.
La identidad cultural suele ser el simbolo de
25 NI .
distincion dentro de una comunidad
26 La diversidad cultural puede influenciar la
identidad de las y los estudiantes
Los elementos culturales de otros paises han
27 influido en la Identidad de las y los
estudiantes.
28 La diversidad cultural tiende a crear crisis de
identidad entre la gente.
La escuela realiza actividades religiosas
29 distintas a las de la preferencia de las y los
estudiantes.
Las y los estudiantes muestran interés en
30 participar en actividades religiosas de la

escuela.

S= SiempreC.S.= Casi SiempreAV= A VecesN= Nunca
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: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

SEMINARIO DE INVESTIGACION Y
TRABAJO DE GRADO IV

Estimado Estudiante:

El presente cuestionario ha sido elaborado para recabar datos para el trabajo de
investigacion titulado ACCIONES PARA EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL EN EDUCACION MEDIA GENERAL. (UNA PROPUESTA
PARA LA UNIDAD EDUCATIVA POPULAR SANTA ANA), para optar al titulo
de Magister en Desarrollo Curricular.

La informacion obtenida serd tratada en forma confidencial para los fines del
estudio que se realiza ajustandose a la realidad, buscando de ésta manera soluciones
efectivas de este planteamiento, por ello agradezco su sinceridad al responder.

Instrucciones:

el_ea cuidadosamente cada una de las preguntas, antes de dar su respuesta.

eProceda a responder marcando con una equis (X) la respuesta que le parezca

correcta y este acorde con el planteamiento.

Gracias por su amable colaboracion.
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| FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR
SEMINARIO DE INVESTIGACION Y
TRABAJO DE GRADO IV

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
oA continuacion se presenta un instrumento que tiene como finalidad recabar datos
sobre Acciones para el Abordaje de la Diversidad Cultural en Educacion Media

General. (Una Propuesta para la Unidad Educativa Popular Santa Ana).

eEste instrumento consiste en una serie de preguntas, cada una de ellas, presenta
dos (2) respuestas posibles de acuerdo a la presencia o no de la caracteristica descrita.

eUsted deberd marcar con una (X) la opcién, segin su criterio, considere mas

adecuada, como se muestra en el ejemplo que se presenta a continuacion.

Muchas gracias por su colaboracion.



ITEMS

AV

N° ) : _ CS
Usted como Estudiante opina que:
1 En la escuela se respetan las normas de
convivencia
5 Su comportamiento muestra respeto a las
normas de convivencia de la escuela
3 Las normas favorecen el respeto a la
diversidad cultural.
4 Con que frecuencia se atienden Casos de
diversidad cultural en la escuela.
5 En la escuela te prestan atencidn de acuerdo a
tu situacion cultural
5 Usted tiende a reconocer las diferencias
culturales de tus compafieros de clase.
Penalizan a tus compafieros que irrespetan tu
7 L
identidad cultural.
8 Suele haber sanciones por desconocer la
identidad cultural de alguien en la escuela.
9 Las Estrategias escolares se adectan a tu
condicion cultural.
Las Estrategias escolares que se realizan, se
10 o
hacen respetando la diversidad cultural.
Es posible el desarrollo de estrategias para el
11 abordaje de la diversidad cultural entre tus
comparieros.
En las actividades escolares se favorece el
12 reconocimiento de la diversidad cultural de la
escuela.
Las actividades que organizan en la escuela
13 favorecen la inclusion de la diversidad
cultural.
Por lo general la escuela organiza actividades
14 que favorezca la integracion de las diversas
culturas.
15 Tu_f_amilia atiende de manera positiva tus
actividades culturales de la escuela.
16 Se proyecta la realidad cultural durante la
clase.
17 Se tiende a proyectar la realidad cultural en la
escuela.
La escuela cuenta con espacios para el
18 favorecimiento de la atencion a la diversidad

cultural de los estudiantes.




19 muestras interés en investigar sobre tu Historia
familiar

20 Tu Historia familiar ha influido en tu formacion.

21 Por lo general la historia familiar influye en la
educacion de las personas

99 Las costumbres pueden propiciar diferencias
culturales

93 Tus costur~nbres han marcado la diferencia entre
tus compafieros.

24 Tu identidad puede considerarse una marca dentro
de la sociedad.

o5 L_a _ide_ntidad cultural suele ser el simbolo de
distincion dentro de una comunidad

26 !_a inersidad cultural puede influenciar tu
identidad.

97 _Los _elementos cu_lturales de otros paises han
influido en tu Identidad.

28 La diversidad cultural tiende a crear crisis de
identidad entre la gente.

29 La escuela realiza gctividades religiosas distintas a
las de su preferencia.

30 Muestras interés en participar en actividades
religiosas de la escuela.

S= Siempre C.S.= Casi Siempre AV= A Veces N= Nunca




