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	RESUMEN 
La presente investigación tuvo como objetivo caracterizar el perfil Académico Laboral del Profesor de Biología que trabajan en  la  Educación Media General del municipio Naguanagua del estado Carabobo. Las teorías utilizadas fueron “Teoría del modelo constructivista”  Vygotsky  (1987), “Teoría de la Motivación–Higiene de Herzberg”. El estudio se enmarcó en el paradigma cuantitativo, tipo Descriptivo, Diseño no Experimental, Nivel Descriptivo, muestra intencionada conformada por 26 profesores que imparten Biología en el municipio Naguanagua, los datos fueron recolectados a través de un cuestionario contentivo de dos partes, la primera parte dicotómica (22 item) y la segunda con lista de chequeo, (9 ítem), teniendo un total de 31 ítem, con una confiabilidad de KR 0,88. Como resultado se obtuvo la caracterización del perfil académico laboral del docente de Biología, destacando que la mayoría de los docentes son especialistas en áreas diferentes a la Biología y  profesionales de otras carreras no docentes, igualmente los indicadores de los perfiles de egreso establecidos en las universidades regionales que imparten docencia no se están cumpliendo en su totalidad.
Palabras clave: Perfil, Académico, Laboral, Biología.
Línea de Investigación: estrategias para la enseñanza, aprendizaje y evaluación de la Biología y la Química. Temática: Didáctica de la Biología y la Química. Sub-temática: Estrategias y métodos Didácticos para la Enseñanza de Biología y la Química.
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ABSTRACT
This research aimed to characterize the Labor Academic profile Professor of Biology working in the General Secondary Education of the municipality Naguanagua Carabobo state. Theories used were "constructivist theory model" Vygotsky (1987), "Theory of Motivation-Hygiene Herzberg". The study was part of the quantitative paradigm, descriptive, non-experimental design, Level Descriptive, purposive sample comprised 26 teachers of Biology in the municipality Naguanagua, data were collected through a contentivo questionnaire in two parts, the first part dichotomous (item 22) and the second checklist (item 9), having a total of 31 item. As a result labor characterization academic profile of teachers of Biology was obtained, noting that most teachers are specialists in different biology and professionals in other careers non-teaching areas also indicators of graduate profiles established in universities regional who teach are not being met in full.


Keywords: Profile , Academic , Labor , Biology .
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INTRODUCCIÓN

La educación es un proceso de facilitar el aprendizaje, conocimientos, valores, creencia y hábitos, por lo tanto el docente es fundamental, ya que permite desarrollar estas cualidades en el estudiante, es decir que el docente  es la persona principal que tiene el deber de coordinar y orientar el proceso de enseñanza para un mejor desempeño de la comunidad estudiantil. 
Es por ello que el perfil docente se caracteriza por ser Investigador, Planificador, Facilitador, Administrador, Orientador, Promotor Social, y Evaluador, Teniendo en cuenta estas funciones que desempeña este mediador es necesario que el profesional que ejerza esta labor cumpla con un buen  perfil académico laboral ajustado a la especialidad o área a la que se dedique.
De esta forma las universidades juegan un papel importante en la Formación del docente, entre ellas se encuentra la Universidad de Carabobo (UC), Universidad Pedagógico Experimental Libertador (UPEL), ubicadas en la región de estudios, ya que ellas tienen la responsabilidad de formar profesionales, científicos, críticos, transformadores, con una especialidad establecida para su ejercicio. 
Por lo tanto la Biología es una ciencia teórica experimental que necesita ser desarrollada, e impartida por experto en el área que además de tener un gran dominio de los contenidos cuenten con la pedagogía adecuada para lograr un aprendizaje significativo en los diferentes niveles educativos donde se imparte; sin embargo, a objeción surge del contraste  entre la realidad del docente en Biología en el aula, y los perfiles establecido por las universidades, y demás casas de estudio.
Lo anteriormente  mencionado permite realizar la presente investigación: Caracterización del Perfil Académico laboral de los  profesores de Biología de la Educación general del municipio Naguanagua,  estado Carabobo.  La forma que se encuentra estructura la siguiente investigación se describe a continuación:
CAPITULO I:  contiene las diferentes razones y motivos que fundamentan la problemática, para lo cual se determinó el desarrollo de esta investigación, denominado por el planteamiento del problema, objetivos de la investigación, objetivo general y objetivos específicos, justificación dela investigación. 15

CAPITULO II: es el que se encuentra conformado por fundamentos teóricos y antecedentes de la investigación.
CAPITULO III: se hace referencia a la metodología que se aplicó para el desarrollo de esta  investigación, el paradigma utilizado, el tipo y el diseño de la investigación, la población, la muestra, técnica, validez del instrumento, recolección de información, y confiabilidad.
CAPITULO IV: en este capítulo se muestran todos los resultados obtenidos al aplicar el instrumento de recolección de información.
Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones  a las que han llegado las autoras  del estudio luego de realizar la presente investigación.
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i

CAPÍTULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

 La formación de docentes constituye una preocupación constante en el ámbito mundial por parte de muchos investigadores y autoridades relacionadas con esta profesión, sobre todo cuando se trata de las ciencias naturales,  ya que este debe cumplir  con un  perfil profesional  con capacidades y competencias que lo caractericen e identifique cuando asume el rol de docente de aula, de tal manera que apliquen las competencias establecidas por los distintos sistemas educativos del mundo; de hecho, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura  UNESCO (2001), considera prioritaria la formación  de los docentes de América Latina en  sus distintas  especialidades  con el fin de ofrecer  a las presentes y futuras generaciones  una educación de  calidad, en efecto si se cuenta con  una  formación  adecuada el perfil académico laboral reflejara lo exigido por el sistema. La UNESCO (2001), en su 46 Conferencia Internacional, citada por Ruiz (2008), se plantea que:

Entre los factores que dificultan el desarrollo de la educación científica son el poco interés en las disciplinas por parte de los jóvenes, y la falta generalizada de profesores de estas disciplinas en todos los niveles de los sistemas educativos. (p.1).

 En relación con lo mencionado se hace referencia a un estudio realizado sobre   los modelos educativos  de  siete países: en los que se encuentran tres situados en universidades europeas (Alemania, España y Holanda) y cuatro en universidades de América Latina (Argentina, Brasil, Chile y Colombia, y la mayoría de los países concuerdan que para lograr una educación de calidad es necesario focalizar los esfuerzos en la capacitación y especialización de conocimiento. Por ende, se afirma la importancia que representa la formación del docente en  su desempeño laboral, sobre todo  cuando  tiene una especialidad o área de ciencia, este   debe
dominar  conocimientos necesarios para trasmitirlos de manera óptima y eficaz y no dejar esta  labor a sujetos inexpertos   que por diferentes motivos son los encargados de asumir esta labor .   
En la educación venezolana se han hecho diversas observaciones respecto a la carencia de  docentes de ciencias,  debido a esto el estado ha  implementado la micro misión Simón Rodríguez la cual consiste en dar una especialidad a docentes en las áreas de ciencias con mayor demanda laboral . Agencia venezolana de noticia  (AVN), (2014) señala que: 

Un total de 5.600 docentes serán formados a nivel nacional por la Micro Misión Simón Rodríguez en las áreas de Química, Física, Biología y Matemática para fortalecer la formación pedagógica y garantizar una educación de alta calidad a los estudiantes de educación media y diversificada. El viceministro de Educación Media del Ministerio de Educación, Humberto González, en un encuentro de facilitadores de la Micro Misión Simón Rodríguez de los estados Aragua, Yaracuy, Carabobo, Vargas, Miranda, Amazonas y Distrito Capital. indicó que la Consulta por la Calidad Educativa arrojó, entre otros puntos, la necesidad de preparación de docentes de ciencia en la educación media para tener una educación científica de alta calidad”. (S/P). 


Es decir que a nivel del estado se encuentra un déficit de profesionales especializado en ciencias esto a su vez crea dificultades en cuanto a la calidad educativa.  Debido a que las dificultades que se presentan en el aprendizaje del conocimiento científico en el estudiante, son un reflejo de los problemas que se presentan en los docentes en cuanto  a la  distribución de los conocimientos el cual crea de una manera inconsciente apatía o poco interés por la ciencia  en los diferentes niveles en los que se imparten y se  cree que esto ocurre cuando profesionales no expertos   en el área  no posee las competencias  y  funciones, ni logran  sensibilizar al estudiante  con lo que se imparte en el aula pues todo está basado en dar contenidos para cumplir con una simple labor. En el caso del profesor de Biología, de las Ciencias de la Naturaleza, le compete enseñar a comprender el mundo de la vida, concientizar sobre el planeta y debe estar capacitado para  trasmitir un conocimiento verdadero dentro del aula, ya que es allí donde se nota la importancia del amplio y buen perfil que debe poseer  el docente ante la formación de los individuos en su condición individual y colectiva.

 En el caso de la Universidad de Carabobo, la formación docente se  ubica en la Facultad de Ciencias de la Educación, ámbito en el cual la Escuela de Educación es el espacio institucional para la formación de los futuros profesores que habrán de alcanzar roles de actores privilegiados en la conducción de la educación nacional. En este contexto, la facultad, en función de responder a las necesidades locales, regionales y nacionales impulsó la creación de nuevas menciones entre las cuales emergen como relevantes las inherentes a la formación de Licenciados en Educación en  dos menciones con fuerte demanda regional: Licenciados en Educación mención Química, y Licenciados  en Educación mención Biología con el siguiente Perfil:

     El Licenciado en Educación mención Biología será un profesional de la docencia orientado a la enseñanza de la Biología en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo; capaz de desempeñarse eficientemente en actividades relacionadas con la planificación, investigación, diseño y desarrollo de experiencias educativas en el área de la biología, de manera objetiva, precisa, sistemática, organizada, lógica, analítica y creativa (FACE) 2014, (S/P).


Por lo tanto contar con una especialidad es de suma importancia para el profesional de la docencia ,   Orlando Alzuru (2013)  presidente de la Federación Venezolana de Maestros (FVM), estima que existe un déficit de profesores que está cerca de 40%, sobre todo en materias científicas como Biología, y también está al tanto de las soluciones con las que se ha atacado el problema: ha denunciado la exoneración de las materias, que consiste en colocarle el alumno su promedio de notas en las asignaturas no cursadas, en el que para llenar esos vacíos, se ha llegado a contratar a especialistas que no son expertos en las áreas del conocimiento en las que imparten clases, por tal motivo;   este contraste que existe entre lo esperado y lo real cada día tiene más peso en contexto y será el causante de que la ciencia sea dejada a un lado y sean menos lo que se interesen por carreras científicas como lo son la Medicina, Biología, Farmacia entre otras ramas, que generalmente se conocen sus bases en etapa Media y Diversificada a través de la Química y la Biología de esta manera surge la siguiente interrogante:

¿Cuáles son las características académicas laboral plural de los docente de Biología que laboran en el municipio Naguanagua, Estado Carabobo?



Objetivos de la Investigación

Objetivo General

Caracterizar el perfil académico laboral del  docente de Biología de la educación media general del municipio Naguanagua del estado Carabobo.


Objetivo Específicos

· Caracterizar el perfil académico en la formación del docente de Biología.
· Identificar el perfil laboral del docente de Biología.
· Precisar el perfil  académico laboral de los docentes de Biología en los liceos.


JUSTIFICACIÓN

El docente debe contar un una serie de rasgos o características que demuestren el perfil establecido por el sistema educativo, en el caso del docente de Biología tiene que tener la capacidad de aplicar estrategias de instrucción para incrementar la calidad y eficiencia del proceso enseñanza de dicha ciencia,  la discrepancia se encuentra en la realidad  del contexto cuando  se encuentran personas no capacitadas abordando dicha profesión creando de esta forma una  serie de factores que dificultan que el conocimiento sea significativo o de provecho;  por tal motivo,  es necesario cuantificar  los  modelos de docente activos de diferentes instituciones educativas, con el fin  de tener una percepción de la realidad del docente en Biología, para contrastar con los perfiles establecidos por las universidades, y demás casas de estudio y con el Ministerio de Educación, por  lo que es necesario resaltar que la (UNESCO, 2001) señala la Falta generalizada de profesores de ciencias en todos los niveles de los sistemas educativos así como la  existencia de profesores de ciencias que, aunque con un adecuado dominio del contenido carecen de una formación didáctica sólida.

Por otro lado, es necesario acotar que el aspecto metodológico del presente trabajo, se produce dentro de las instituciones escolares seleccionadas y visitadas   involucrando directamente a los  docentes  de Biología. Dicha investigación se llevara a cabo mediante el uso de encuentras, observación, entrevistas, que se realizaran en diferentes instituciones educativas de nivel media General,  haciendo énfasis en el estado Carabobo; sin embargo, es necesario mencionar que se le debe dar continuidad a esta investigación abarcando otros estados del país y si es posible a nivel internacional y de esta forma obtener un resultado general de cómo y quienes están dictando la ciencia a nivel global. 


De igual forma  esta investigación, contribuye a mejorar el proceso de transformación curricular por competencias que se está llevando a cabo en la Universidad de Carabobo, además la misma tendrá el derecho de autor de  la presente  investigación por un  tiempo estipulado para que otras personas que quieran consultar bien sea para darle continuidad a la temática abordándola desde otra metodología  o tomarla como referencia, tengan acceso a la misma. En cuanto a las instituciones visitadas no tendrán un beneficio inmediato de la investigación ya que se va  es a indagar las características  de los  docente de Biología, para comparar los resultados en distintas instituciones  sin embargo en el caso de que los resultados arrojen  que la mayor parte de los profesionales que imparten ciencia no están capacitados, es posible que algún ente gubernamental  se aboque a la situación y encontrar posibles soluciones. Además como profesional de Biología es satisfactorio realizar esta investigación ya que reafirma la importancia que tiene la preparación profesional del docente de Biología para los diferentes niveles de Educación Media General.


	





CAPITULO II

MARCO TEÓRICO

En el marco teórico se analiza y exponen las referencias teóricas, legales, conceptuales y los antecedentes en general que se consideran relacionados y válidos para sustentar el estudio. Al respecto, Hurtado (2006)  describe el marco teórico para la elaboración de un trabajo de investigación como “…la etapa en la que se reúne información documental […] y proporciona un conocimiento profundo sobre los estudios realizados anteriores a éste y de la teoría que le da significado a la investigación” (p. 71). Es pues, a partir de las teorías existentes sobre el objeto de estudio, como pueden generarse nuevos conocimientos, y proveer de validez interna y externa a dicha investigación. 

Antecedentes de la Investigación

Para orientar el sentido de la investigación aquí planteada, se debe incluir los antecedentes de la misma, al respecto Hernández (2002), afirma que, los antecedentes de la investigación son todas aquellas investigaciones previas que sustentan el estudio, tratan sobre el mismo problema o se relacionan con otros aspectos; los cuales sirven de guía al investigador y le permite hacer comparaciones y tener ideas sobre cómo se trató el problema de esa investigación.
 Por consiguiente, Del Pozo R (2013) en su investigación el dominio de los contenidos escolares: competencia profesional y formación inicial de maestro se enfoca en  describir y analizar la valoración sobre el dominio de los contenidos escolares de una muestra amplia de maestros de primaria, mediante un cuestionario. El 79% de los entrevistados consideró fundamental dominar los  contenidos del área que imparten. Con lo cual se logró concluir que es de suma importancia el dominio de los contenido para un mejor el desempeño laboral.

Por lo citado anteriormente, se relaciona esta investigación al trabajo actual ya que hace referencia al  dominio de los contenidos en el momento de dictar una clase, ya que es importante para que exista una verdadera  enseñanza, así como un aprendizaje significativo, pues en dicho estudio tienen en cuenta la importancia que representa la formación académica, un docente con una preparación académica de calidad obtendrá mejores resultados con respecto a la enseñanza tanto en el área de primaria como en secundaria con respeto a las distintas especialidades y áreas de conocimiento. 
Por otra parte Márquez, y Villegas, (2011)  en su trabajo perfil del docente  en la enseñanza de geografía de Venezuela, de tercer año de educación media del municipio Trujillo, se plantean como objetivo principal conocer el perfil docente en la enseñanza de geografía de Venezuela, debido a que la función del docente no puede reducirse a la de simple emisor de información, metodológicamente se enmarcó en una investigación descriptiva y diseño  de campo, para la recolección de datos se utilizó la técnica  del cuestionario, validado por expertos y fue aplicado a diecisiete docentes de tercer año de educación media en los distintos planteles de este municipio, con la cual se logró concluir que la mayoría de los docentes  contaban con la especialidad en el área de geografía; sin embargo, también existe un porcentaje que no posee la profesionalización en el área . 
El trabajo citado se toma como sustento ya que se enfoca en la preocupación de cómo debe ser el profesor actual y cuáles son las características profesionales que le configuran como profesional, así como las consecuencia que causa no poseer una preparación académica adecuada,  la investigación desarrollada presenta similitud con la presente investigación   ya que busca caracterizar al docente, con el fin de destacar la importancia de una preparación o especialización en el área en la cual se dedica .
En el  orden de ideas anteriores, se encuentra la investigación de Núñez M, (2012) el perfil profesional en educación Universidad Nacional Mayor de San Marcos UNMSM,   donde se propone  analizar  el perfil profesional de las especialidades de la Facultad de Educación, al mismos tiempo, determinar los efectos que produce el currículum de educación a nivel superior  en la calidad del perfil académico profesional de las especialidades. Para lograr los objetivos propuestos se  aplicó  un método estadístico mediante  un cuestionario-encuesta a los docentes de la Facultad de Educación y a los alumnos, los resultados demuestran que la tendencia científica y tecnológica son relevante en el currículum, a su vez que  la reestructuración curricular de la misma universidad  tuvo un efecto, mayoritario y parcial en la formación de las especialidades.

El trabajo citado anteriormente  tiene relación con la presente investigación  ya que al analizar el perfil profesional de la especialidades existe la necesidad de indagar como está estructurado el currículo que se aborda en el momento, por tal motivo Nuñes busca determinar si el currículo tiene o no efecto en el egresado de educación y efectivamente los resultados demuestran que sí. Cuando un currículo no se enfoca en la capacidad que el profesional llevara a cabo en el campo laborar el perfil no se será tan apto y no existirá la diferencia entre un docente con  especialidad  o uno sin preparación. 

 Asimismo,  Montuenga L (2012) realizo una investigación titulada,  el profesional de la Biología, en el cual plantea  los vínculos de la relación entre la Biología y la sociedad actual, se analiza en este  artículo los datos obtenidos, por medio de encuestas llevadas a cabo en varios países, en torno a la imagen que tiene la sociedad de la figura del Biólogo y de la actividad del hombre de ciencia. Curiosamente, se comprobó en esos estudios que, "a nivel de la calle" el perfil del hombre de ciencia está construido fundamentalmente a partir del patrón de científico que suelen presentar los "comics" o los guiones televisivos. En efecto, de los resultados de esas encuestas se deducía un retrato robot de los hombres de ciencia como personas solitarias y apasionadas, desordenadas, sucias, que desempeñan trabajos peligrosos, que no se divierten nunca, y se ocupan poco de la familia, extravagantes, un poco cascarrabias, entre otras.
La investigación señalada anteriormente demuestra el poco interés que la sociedad  tiene por la ciencia, así como a los diferentes prototipos negativos y poco atractivos con los que  presentan al biólogo, generalmente  como alguien asocial y desordenado, esto incrementa el déficit de los docentes de las diversas ciencias, es en este caso cuando se necesita que los actuales docentes que laboran en estas áreas demuestren el lado positivo  y la importancia  de la Biología para la vida y que el  biólogo no se reduce exclusivamente a ser profesor o investigador, sino que es una de las puertas para el desarrollo de diversos entornos de la humanidad. Es importante resaltar que un docente logra este efecto cuando realmente está capacitado en lo que hace, es decir tiene un sentido de pertenencia por su especialidad y cualquier otro profesional que ocupe este lugar difícilmente lograra aumentar la brecha que hay entre la ciencia y la sociedad.           

Por otra parte Ruiz R, (2008) en su trabajo titulado problemas actuales de la enseñanza aprendizaje de la matemática se enfoca en señalar los factores que dificultan el desarrollo de la educación científica, entre ellos el poco interés por la ciencia  por parte de los jóvenes y especialmente de las jóvenes,   así como  falta generalizada de profesores de estas disciplinas en todos los niveles de los sistemas educativos, y se presenta el paradigma  de la poca comprensión de las ciencias  en las aulas de clases.  Del análisis y discusión de resultados se puede concluir que la competencia del profesor representa un  aspecto esencial en el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje de esta disciplina, lo cual incluye, entre otros aspectos, no solo un profundo dominio del contenido, sino también de la  pedagogía y la didáctica.

El documento a pesar de estar enfocado en la matemática  resalta el poco intereses por la ciencia y la mala comprensión, también demuestran la falta de docentes especializados, y la relación que tiene es que  resaltan que en área como Biología y Salud se presentan problemas  como la manipulación genética de los alimentos, la lucha contra el SIDA y el recalentamiento del planeta que emergen continuamente como fundamentales problemas que enfrenta la sociedad y posiblemente no existirán expertos que se aboquen a estas situaciones debido al desapego por los jóvenes hacia la ciencia y cada día  crece más esta problemática que debe ser tratada o resuelta con el fin de contribuir con el desarrollo del país en el área de ciencia.
  

Bases Teóricas

En la elaboración  de un trabajo de investigación se requiere sustentar la problemática planteada a través de teorías que orienten el estudio en este sentido, Hernández, Fernández y Baptista (2010)  “… las Bases Teóricas constituyen la revisión  de la literatura  que proporciona  datos de primera mano” (p, 211). Por lo tanto, representan un conjunto de conocimientos  con el propósito de profundizar el tema y sustentarlo de manera formal.

Teoría del modelo constructivista.  Vigotsky  (1987)

Da una definición acerca del mediador, “es aquel que incentiva de manera natural en el estudiante mediante avances que en el no sucederían de forma espontánea y con esto logra un adelanto en su desarrollo. Vygotsky plantea  que la educación es fundamental para un mejor desarrollo del país, que se basa a través de un proceso de mediación docente lo cual el maestro es la persona principal que tiene el deber de coordinar y orientar el proceso de enseñanza para un mejor desempeño de la comunidad estudiantil. 
Es decir que el docente es una pieza fundamental  el aprendizaje del estudiante, es muy poco probable que un docente que no motive, que no domine contenidos o en su defecto que no sienta pasión por lo que hace sea un modelo de inspiración para el estudiante, mucho menos dejara un conocimiento óptimo como que se continúe investigando lo que dio en el aula. Por tal motivo se afirma que el docente debe contar con un perfil adecuado y con una preparación de calidad   pues como se mencionó en la teoría educación  es fundamental para un mejor desarrollo del país.

Teoría de la Motivación–Higiene de Herzberg

Esta teoría fue desarrollada por el psicólogo Frederick Herzberg (1923-2000), llamada “Teoría de la Motivación-Higiene. Establece que los factores que generan insatisfacción en los trabajadores son de naturaleza totalmente diferente de los factores que producen la  satisfacción. 
Formuló la teoría de los dos factores para explicar mejor el comportamiento de las personas en el trabajo y plantea la existencia de dos factores que orientan el comportamiento de las personas.
Factores higiénicos: Es el ambiente que rodea a las personas y como desempeñar su trabajo. Esto viene siendo una variable que esta fuera del control de los empleados .Algunos de los principales factores higiénicos vienen siendo: el salario, los beneficios sociales, tipo de dirección o supervisión que las personas reciben de sus superiores, las condiciones físicas y ambientales de trabajo, las políticas físicas de la empresa, reglamentos internos, etc.
  Factores motivacionales: Son aquellas variables que están bajo el control del individuo, debido a que se relacionan directamente con las actividades que el empleado realiza y desempeña. Los factores motivacionales involucran sentimientos relacionados con el crecimiento individual, el reconocimiento profesional y las necesidades de autorrealización que desempeña en su trabajo. Las tareas y cargos deben ser diseñadas para atender a los principios de eficiencia y de beneficio económico; sin embargo, deben atender también a las necesidades motivacionales de los trabajadores, creando oportunidades de desarrollo intrínseco, fomentando la creatividad y el crecimiento integro.
 Aplicando el contenido de la cita anterior al campo de la investigación, se puede decir que tiene una amplia relación debido a que de  las condiciones en que se encuentren un trabajador  va a depender su desempeño laboral en este caso cuando se trata de un docente todos los factores mencionados por Herzberg se reflejan en su desempeño dentro del aula, y en sus métodos de enseñanzas, sobre todo si estos factores son muy deficientes en cuanto a su calidad, la desmotivación del profesional será evidente, y aun teniendo una preparación académica adecuada su nivel de desenvolvimiento va hacer igual o más bajo a la de alguien sin profesionalización en el área en el cual ejerce.

Teoría Cognitiva, Cobián Sánchez (1998)
 En cuanto a la función del docente señala que desde esta teoría  el profesor debe partir desde la concepción de que el alumno es activo, que aprende  de manera significativa, de manera que su papel se centra en elaborar y organizar experiencias didácticas que logren  la participación de los estudiantes, y no centrarse en enseñar exclusivamente información, ni tomar un papel único  en relación con sus alumnos. El docente debe preocuparse por el desarrollo, inducción y enseñanza de habilidades o estrategias cognitivas y meta-cognitivas de los alumnos, es decir,  el maestro debe permitir a los estudiantes experimentar y reflexionar sobre tópicos definidos o que surjan de las inquietudes de los educandos con un apoyo y retroalimentación continua.
 Teniendo en cuenta las consideraciones de Cobián  para dar sustento a la presente investigación  se puede decir que el  docente es fundamental para el aprendizaje del estudiante  y debe tener en cuenta que aprende de manera activa,  por tal motivo debe tener estrategias para que el conocimiento sea duradero, útil, demostrando el fin del para que se enseña y como se aplican sus enseñanzas. En el caso de ciencias biológicas existen muchos temas que son vistos como teorías sin relevancia que necesitan ser dictados para cumplir con el currículo o unidades de un libro en específico,  pero en realidad son de  gran utilidad en diferentes campos laborales, es decir que el docente debe enfocarse en que el estudiante relacione la teoría con la realidad.	

Perfil del Profesor 
Un perfil según Morales, Gonzales, Oñates, Rojas y Gutiérrez (2003). “Es un Conjunto de Rasgo o características que expresa una identidad…el perfil abarca, en sentido  amplio, lo personal, u ocupacional, la especialidad y los prospectivo, es decir un conjunto holístico que incorpora varios aspecto que deben configurar un modelo”.(p.13)
 Haciendo referencia a lo anterior el perfil se define como una representación de características que identifican la formación de una persona para asumir en condiciones óptimas los compromisos propios del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesión.
       José Ramiro Llanos Martínez  (2009) menciona  que  el perfil deseable del profesor deberá ser el de un profesional capaz de analizar el contexto donde desarrolla su actividad, planificándola, combinando la comprensión de una enseñanza para todos con las exigencias individuales, venciendo las desigualdades pero fomentando la diversidad latente en los sujetos y de saber trabajar integrado a un equipo, dentro de un proyecto de centro. El carácter peculiar de la profesión docente, en la que no solo se precisa una capacidad de analizar, comprender e interpretar la realidad, sino también de intervenir sobre ella que supere la clásica dicotomía entre teoría y práctica.
Por lo tanto con este  perfil se espera  que el conocimiento sea significativo a través de una enseñanza efectiva, pues el profesional está capacitado para promover el interés por lo que enseña ya que además de tener el dominio de los contenidos responde con una actitud abierta y positiva, ante los problemas de la sociedad, fundados en sólidos principios morales y espíritu de superación, constituyéndose en un modelo para sus estudiantes. Sobre todo cuando cuenta con una especialidad o área en la cual está capacitado.

 El docente investigador se capacita para los diversos cambios que se están produciendo constantemente y es necesario que el profesor se  adapte a la enseñanza con estas nuevas tendencias, con el fin de proporcionar a sus estudiantes una enseñanza basados en conocimientos actuales  que en gran parte son de interés para los jóvenes, por lo tanto,  es importante citar el Martínez, A (2008) donde manifiesta que “La formación y actualización de los  profesor es un factor esencial para el mejoramiento y desarrollo de la calidad de la institución” (pag55). Así mismo es conveniente citar  a Paniagua. M (2004) quien señala que:
La  Actualización  es lo que realmente requieren los educadores que han alcanzado un grado profesional… el papel del docente es vital, pues le corresponde ser uno de los más importantes actores sociales para enfrentar estos retos, por lo tanto, de su formación y permanente actualización dependerá del que el país pueda enfrentar el tercer milenio que ha traído consigo una revolución científico-tecnológica. (pg2).

En tal sentido  una vez que el docente tenga las herramientas necesarias en cuanto a conocimiento actuales se considera que  será capaz de lograr las características establecidas en su perfil laboral,  pues ejecutara un desempeño en el cual propiciara la estimulación y participación activa de sus estudiantes por lo tanto es significativo citar a el documento guía · evaluación de competencias de la Universidad Nacional de Bogotá (2013) donde se manifiesta que: 

Los docentes dinamizan en su clase las experiencias y los saberes previos de sus estudiantes a los procesos de enseñanza y aprendizaje, con el fin de lograr un diálogo con sentido… y generando un ambiente educativo que estimula la participación activa y propositiva de los estudiantes

En este orden de idea, para fundamentar la presente investigación  es necesario citar  al Diseño Curricular de la Licenciatura Mención Biología de la Facultad de Ciencia de la Educación de la Universidad de Carabobo. Elaborado por  Martínez, López, Saavedra, y Pérez, (2003).   El perfil del licenciado en educación mención Biología se define en primer lugar a partir de los ámbitos. Formación General, Formación Pedagógica, Formación Especializada y práctica profesional
Formación General:
· Demuestra de manera creativa, dominio en la producción de textos orales y escritos en la lengua castellana.
· Aplica de forma sistemática criterios de orden lingüísticos y discusivos 
· Utiliza con precisión y creatividad nuevas tecnología de información como herramienta de trabajo en actividades de investigación.
· Relaciona con sentido crítico las teorías que explica 
· Organiza de manera creativa acciones individuales y colectivas que den respuestas a problemas ecológicos de la sociedad en general, ambiente y Biodiversidad.

Ámbito formación Pedagógica
· Aplica de forma eficiente y con sentido integradores los procesos cognitivos y afectivos 
· Utiliza de manera reflexiva las corrientes sociológicas, contemporánea en la interpretación de la realidad educativa.
· Desarrollo de forma comprometida y critica la dimensión ética del ser humano 
· Utiliza de manera sistemáticas los criterios técnicos y pedagógicos en la planificación de los procesos de enseñanzas de la Biología.
· Diseña de manera creativa racional y sistemática proyectos de investigación educativo con base en enfoques metodológicos que faciliten la incorporación alternativa de acción o propuesta en la solución de problemas socioeducativo propios del área de Biología.
Ámbito formación Especializada.

· evalúa a  través de una reflexión crítica las acciones humana orientada hacia la protección del ambiente, los recursos naturales y el desarrollo sustentable
· determina responsablemente las actitudes de los seres humanos en la ecosfera prepara de forma sistemática las actividades experimentales para la comprobación de los principios básicos teóricos de las genéticas 
· analiza con precisión la estructura y ultra estructura de las células como unidad de los seres vivos.
· aplica eficazmente las reglas de nomenclatura para la funciones Química Orgánica relacionadas con los seres vivos 
· analiza de manera constantes los principios Biológicos que permitan establecer las relaciones e interrelaciones entre los niveles de organizaciones de la vida


Ámbito Practica Profesional.
· Ejecuta en forma crítica propuestas de trabajo relacionadas con problemas de carácter socioeducativos relativos a la calidad de la educación.
· Ejecuta sistemáticamente proyectos pedagógicos en el área de Biología Integrando elementos de planificación facilitación, administración, orientación, y evaluación de ambientes educativos.
· Considera de forma flexible actividades de planificación de experiencias de aprendizaje del área de la Biología.

Su formación lo capacitara para desempeñarse en las siguientes funciones definidas en el perfil Profesional General del Licenciado en Educación: Investigador, Planificador, Facilitador, Administrador, Orientador, Promotor Social y Evaluador.

De acuerdo con lo que plantea los autores el Licenciado en Educación Mención Biología será capaz de desempeñarse en diferentes funciones establecidas de manera eficiente y de calidad debido a que engloban un perfil que se ajusta a las necesidades  y espacios educativos. A continuación se desarrollan dichas funciones.

Investigador: el docente será capaz de mantener una actitud permanente de búsqueda e indagación de conocimiento que permitan el aporte de nuevos elementos o alternativa a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica educativa y optimizar la incorporación y el uso de la Biología en los diferentes ambientes educativos.

Planificador: el docente será capaz de formular objetivos y procedimientos seleccionar estrategias y recursos a partir de la identificación de necesidades para orientar el proceso de aprendizaje y lograr los propósitos fundamentales de la acción educativa.

Facilitador: propiciar la variedad de experiencia de aprendizaje que estimulen la adquisición de conocimiento el desarrollo de habilidades y destrezas de acuerdo a la caracteritica de los alumnos y los propósitos y objetivos del nivel y/o modalidad.

Administrador: aplicar fundamentos y principios de la administración Educativa para el uso racional y efectivo de los recursos en el funcionamiento en la organización de las instituciones educativas.

Orientador: valorar a sus alumnos como personas y proporcionarles atención según sus necesidades, características e intereses a través de experiencia de aprendizajes significativas para su formación integral.

Promotor Social: estimular la participación y organización de esfuerzos, a fin de lograr objetivos educacionales que contribuyan a satisfacer las necesidades socioculturales y educativas de la comunidad.

Evaluador: emitir juicios valorativos, ofrecer sugerencias y tomar decisiones previo análisis para orientar el aprendizaje y ejecutar acciones tendientes a mejor la calidad de la educación.
	
 En este mismo orden de ideas  Márquez, y Villegas (citado de Diaz Y Hernandez 2002) en su propuesta de formación de docente de ciencias a nivel media, parten de la pregunta ¿Qué conocimientos deben tener los profesores y que deben hacer?, a la cual responden con los siguientes planteamientos didácticos:
· Conocer la materia que han de enseñar
· Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontáneo
· Adquirir conocimiento sobre el aprendizaje de la ciencia 
· Saber preparar actividades 
· Saber dirigir la actividad de  los alumnos 
· Saber evaluar
· Utilizar la investigación e innovación en el campo.

En atención a los propósitos de currículo, la Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL) Orienta su acción hacia la formación de profesionales de la docencia el cual debe desarrollar las siguientes competencias de acuerdo al Documento Base (1996):
Perfil de Egresado:
· Poseedores de actitudes positivas hacia la indagación permanente y la investigación educacional conscientes de la necesidad de conjugar la labor educativa, la realidad del país y las necesidades locales, regionales y nacionales del presente y del futuro.
· Comprometidos con la construcción vivencial de su pensamiento para generar actividades creativas que le permitan elaborar teoría a partir de su propia práctica sobre bases axiológicas, epistemológicas y ontológicas derivadas de su quehacer educativo.
· Con dominio de las metodologías didácticas que permitan incorporar en las relaciones del hecho educativo, la investigación independiente, los seminarios y trabajos de campo, la simulación de experiencias y los juegos de negociación, los proyectos en pequeños y grupos e individuales, la auto adquisición de la información, las tutorías, los contratos de aprendizaje y otras estrategias conducentes al acto de aprender con calidad.
· Generadores de acciones que propicien la innovación y el desarrollo educacional, capaces de participar consciente y creativamente en la elaboración y ejecución de proyectos pedagógicos que respondan a las necesidades de formación de la población en diferentes ámbitos y enfrenten la realidad socio-histórica y cultural presente y futura.
· Identificados con el proyecto educativo de la Institución a la cual pertenecen y abiertos a la apropiación de formas observacionales y críticas de la realidad como totalidad compleja, así como a la incorporación de nuevos enfoques, tecnologías y posturas en el campo pedagógico.
· Preparados para interpretar y comprender los procesos de enseñanza y de aprendizaje y reconstruir estilos formativos orientarlos hacia la articulación reflexiva del conocimiento universal con las diversidades de nuestro contexto socio-histórico y cultural.
· Conscientes de la misión y compromiso socializador y cultural de la escuela, de la insurgencia de nuevos escenarios educativos, pedagógicos y saberes, los cuales implican el desarrollo de valores y prácticas diversas.
· Con actitudes favorables y reflexivas en cuanto al compromiso nacional y responsabilidad hacia el desarrollo ético, político y moral de la docencia, el arraigo, liderazgo, consistencia conceptual de su ejercicio y la comprensión del hecho educativo en su multidimensional.
· Conscientes de las implicaciones éticas del proceso educacional, desarrollo bio-psico-social del estudiante, de las dimensiones de los contenidos y los objetivos pedagógicos, que permitan el desarrollo de estrategias de trabajo y modalidades de evaluación pertinentes a la situación educativa en el aula y fuera de ella.

Igualmente como propósito coadyuvar al proceso de formación del perfil del egresado como Profesor en Ciencias Naturales menciones Biología o Química, procurando que el estudiante, tal como lo establece el diseño curricular de nuestra universidad, al finalizar su carrera sea capaz de:
· Emplear conceptual y operativamente los principios básicos y las leyes de la ciencia
· Usar vínculos entre la ciencia, la tecnología y la sociedad para actuar como agente de cambio social de su entorno, incorporando a la comunidad escolar en actividades tendientes a mejorar la calidad de vida.
· Fomentar el aprecio y respeto por la naturaleza
· Promover la formación de una conciencia ambiental basada en los principios del desarrollo sostenibles.
· Promover la investigación en el campo de las Ciencias Naturales y en el de su enseñanza


Bases Legales

En el desarrollo de toda investigación los fundamentos legales y normativos son un factor importante para el desarrollo de la misma, por lo antes mencionado la presente investigación tiene su referente legal fundamentado en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela  (1999), y la Ley Orgánica de Educación (LOE) (2009).

En la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999), en su artículo 104, expone lo siguiente:

     La educación estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El estado estimulará su actualización permanente y les garantizará la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea pública o privada, atendiendo a esta constitución y a la ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde a su elevada misión. (p. 95)

 En el artículo se hace énfasis en que el profesional de la docencia debe ser ético y presentar un acorde nivel académico, se tomó como referencia ya que es fundamental que el docente presente dichas características para que de esa manera planifique y emplee las técnicas más idóneas en el proceso de enseñanza y posteriormente de aprendizaje en sus estudiantes. Pues si el mismo no presenta preparación académica ni adapta, sus conocimientos según la población estudiantil con cual se debe relacionar, no sabrá determinar las estrategias más significativas para promover dicho proceso de manera eficaz.
A sí mismo en el Artículo 105 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela resalta que:
La ley determinará las profesiones que requieren título y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas, incluyendo la colegiación.

Este artículo antes mencionado, resalta el compromiso que tiene el estado de garantizar docente calificados, es por ello que, este artículo sustenta la presente investigación debida a que resalta la preparación académica reconocida de los profesionales docentes, es decir que hayan cumplido con una preparación previa y certificación de las mismas con el fin de ofrecer una labor de calidad. 

A su vez Artículo 110 de la misma constitución reza que:
 El Estado reconocerá el interés público de la ciencia, la tecnología, el conocimiento, la innovación y sus aplicaciones y los servicios de información necesarios por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo económico, social y político del país, así como para la seguridad y soberanía nacional. Para el fomento y desarrollo de esas actividades, el Estado destinará recursos suficientes y creará el sistema nacional de ciencia y tecnología de acuerdo con la ley. El sector privado deberá aportar recursos para los mismos. El Estado garantizará el cumplimiento de los principios éticos y legales que deben regir las actividades de investigación científica, humanística y tecnológica. La ley determinará los modos y medios para dar cumplimiento a esta garantía.

El presente artículo, expone  que el  estado reconoce la importancia que tiene la ciencia, lo que será de gran importancia a esta investigación, ya que la misma está dirigida a la formación de docente específicamente de la Ciencias  Biológicas, ya que son ellos los que de una u otra manera motivaran a los futuros profesionales a estudiar esta tipo de carreras.
 Por otra parte, la Ley Orgánica de Educación (2009) en su artículo 40 manifiesta que: 

…Tendrán acceso a la carrera docente quienes sean profesionales de la docencia, siendo considerados como tales los que posean el título correspondiente otorgado por instituciones de educación universitaria para formar docentes...

El presente artículo, expone  que solo podrán ejercer la docencia quienes hayan cursados sus estudios en una institución para formar docente, es por esto que este articulo sustenta a la siguiente investigación porque es necesario que los docentes que impartan clases estén bien formados, especializado, capacitados, comprometidos  de tal manera que puedan impartir una educación de calidad .
Así mismo el artículo  37 de la Ley Orgánica de Educación LOE (2009) 
Es función indeclinable del Estado la formulación, regulación, seguimiento y control de gestión de las políticas de formación docente a través del órgano con competencia en materia de Educación Universitaria, en atención al perfil requerido por los niveles y modalidades del Sistema Educativo y en correspondencia con las políticas, planes, programas y proyectos educativos emanados del órgano con competencia en materia de educación básica, en el marco del desarrollo humano, endógeno y soberano del país. La formación de los y las docentes del Sistema Educativo se regirá por la ley especial que al efecto se dicte y deberá contemplar la creación de una instancia que coordine con las instituciones de educación universitaria lo relativo a sus programas de formación docente.
En lo expresado anteriormente se destaca el seguimiento y control por parte del estado en la formación docente, así como la revisión constante del currículo educativo de educación superior,  por lo que fundamenta esta investigación ya que la misma se enfoca en verificar con que perfil cuenta el docente actualmente que laboran en la distintas instituciones,  de esta manera caracterizar  la metodología de enseñanza-aprendizaje aplicadas por los profesores de secundaria donde se demuestre la preparación previa que tiene dicho docente.

A su vez el artículo  77  de la Ley Orgánica de Educación LOE afirma que: “El personal docente estará integrado por quienes  ejerzan funciones de enseñanza orientación, planificación, investigación, experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el campo educativo y por los demás que determinen las leyes especiales y los reglamentos”

El artículo anterior expone algunas de las funciones que debe cumplir un docente lo que es de suma importancia para esta ya que  está describiendo el perfil del docente esperado por los diseños curriculares donde se abarcan diferentes dimensiones con  el fin de crear un profesional de la educación con un desempeño laboral de calidad.

Definición de Términos.

Académico: Persona que forma parte de una academia o institución pública dedicada al estudio y a otros fines.   Diccionario Manual de la Lengua Española Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L. http://es.thefreedictionary.com/academico 
Aprendizaje: Gagné (1965:5) define aprendizaje como “un cambio en la disposición o capacidad de las personas que puede retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento”
Ciencia: se designa todo aquel conocimiento adquirido a través del estudio o de la práctica, constituido por una serie de principios y leyes, deducidos mediante la observación y el razonamiento, y estructurados sistemáticamente para su comprensión. http://www.significados.com/ciencia/
Currículo: son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de enseñanza y otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él en el sentido de alcanzar los fines de la educación (UNESCO, 1918) http://didactica2004.galeon.com/cvitae969421.html.
Docente de Biología: profesional de la docencia, bien sea Profesor en Biología o Licenciado en Educación Mención Biología, el cual está formado para impartir en Educación Media General del Sistema Educativo venezolano las asignaturas de Estudios de la Naturaleza, Educación para la Salud y Biología (construcción de las autoras del estudio).
Especialidad: Producto en cuya preparación destaca una persona, un establecimiento o una región Diccionario Manual de la Lengua Española Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L  http://es.thefreedictionary.com/especialidad
Epistemología: es una disciplina que estudia cómo se genera y se valida el conocimiento de las ciencias. Su función es analizar los preceptos que se emplean para justificar los datos científicos, considerando los factores sociales, psicológicos y hasta históricos que entran en juego. http://definicion.de/epistemologia/
Laboral: Se entiende por laboral a todas aquellas situaciones o elementos vinculados de una u otra forma con el trabajo, entendido este último como cualquier actividad física o intelectual que recibe algún tipo de respaldo o remuneración en el marco de una actividad o institución de índole social. http://www.definicionabc.com/social/laboral.php
Profesional: Un profesional es quien ejerce una profesión (un empleo o trabajo que requiere de conocimientos formales y especializados). http://definicion.de/profesional/
Perfil de Especialidad: Integra aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que el docente adquiere para su eficaz desempeño como especialista en un nivel, modalidad o área de conocimiento (Izarra y López  S/A).

CAPITULO III

MARCO METODOLÓGICO

Una vez definido el problema de la investigación, el objetivo general, los objetivos específico, y precisado el marco de referencia teórica que orienta el estudio, es oportuno describir ahora las herramientas metodológicas que permitirán obtener la información requerida, con el objeto de sintetizarla para la obtención de los datos a través de los cuales se dará respuesta a interrogantes y objeto de estudios de la investigación (Balestrini 2006). Para ello se presenta a continuación el tipo de investigación, la población, y muestra objeto de estudio, así como los instrumentos y técnicas de recolección de datos, análisis y presentación de la información.

Naturaleza de la investigación
 Por su naturaleza, la presente investigación se encuentra dentro de los paradigma cuantitativo de la investigación es conveniente señalar que el método cuantitativo, se usa para la recolección de datos para probar hipótesis, con base en la medición numérica y el análisis estadísticos, para estableces patrones de comportamiento y probar teorías. Para obtener los resultados, el investigador recolecta datos numéricos de los objetos, fenómenos, o participantes que estudia y analiza mediantes procedimientos estadísticos, de ahí que se denomine proceso de investigación cuantitativa (Hernández y otros 2002).

Tipos de Investigación

   
Con respecto al tipo de investigación, esta se fundamenta en una investigación de campo, Ramírez (como se citó por Palella y Martins, (2012) señala que “la investigación de campo consiste en la recolección de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables. Estudia los fenómenos en su ambiente natural. El investigador  no manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta y se desenvuelve el hecho” Conviene agregar, que los datos para dicha investigación son obtenidos de forma directa de la realidad lo que quiere decir que son datos recogidos a partir de fuentes originales o primarias.
Diseño de la Investigación.
En la presente investigación el diseño de investigación es no experimental es aquel que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigar no sustituye intencionalmente las variables independientes. Se observan los hechos  tal y como se presentan en su contesto real en un tiempo determinado o no, para luego analizarlos (Palella y Martins 20012).
Nivel de investigación.
La presente investigación está sustentada en una investigación de campo descriptivo. Al respecto, Palella y Martins (2012), afirma que el propósito de este nivel es interpretar realidades de hecho. Incluye descripción, registro, análisis e interpretación de naturaleza actual, composición o procesos de los fenómenos, el nivel descriptivo hace énfasis sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o cosas se conducen o funcionan en el presente. 

Población 
     Otro aspecto importante dentro del marco metodológico, es la delimitación de la población, en este sentido Pérez. (2006), afirma que la población “Es un conjunto finito o infinito de unidades de análisis, individuos, objetos o elementos que se someten a estudios; pertenecen a la investigación y son la base fundamentales para obtener la máxima información”.
En esta idea la población es finita y estuvo conformada por los docentes que imparten clase en la asignatura de Ciencias Naturales del Municipio Naguanagua.
     
Muestra
Una vez situada la población ahora se define la muestra como “una porción, un subconjunto de la población que selecciona el investigador de las unidades en estudios, con la finalidad de obtener información confiable y representativa”, (Perez.2006). 
En esta investigación la muestra fue intencionada Palella y Martins (2010). Expresan que es aquella donde el investigador “establece previamente los criterios para seleccionar las unidades de análisis” (p114). Los autores del estudio establecieron previamente el criterio de accesibilidad y cercanía de los liceos ubicados en el casco central de Naguanagua y zona Bárbula, donde se aplicó el instrumento a 26 docentes que imparten Ciencias Naturales en los Liceos Seleccionados 
Cuadro: N°1 Muestra intencionada
	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN
	
ESTRATO
	
N° de Profesores

	
E.B JOSE FELIX SOSA
	
PUBLICO
	3

	
L.B MANUEL ANTONIO MALPICA
	
PUBLICO
	6

	
L.B ABDON CALDERON
	
PUBLICO
	3

	
E.T.R SIMON BOLIVAR
	
PUBLICO
	3

	
U.E.I.E VENEZUELA
	
PRIVADO
	3

	
U.E JOSE MARIA GIL
	
PRIVADO
	2

	
U.E Ntra SEÑORA DE BEGOÑA
	
PRIVADO
	2

	
U.E MORAL Y LUCES
	
PRIVADO
	4




Técnicas e instrumentos de recolección de datos
En esta investigación la técnica usada para obtener información en relación a las variables es la encuesta por medio del cuestionario, el cual se diseñó y se aplicó a los docentes de la educación media específicamente de Biología en el municipio Naguanagua, según Palella y Martins (2002), el cuestionario es un instrumento de investigación que forma parte de la técnica de encuestas, Es fácil de usar, popular y con resultados directos. El cuestionario, tanto en su forma como en su contenido debe ser sencillo de contestar y las preguntas han de estar formuladas de manera clara y concesiva pueden ser cerradas abiertas o semi-abierta, procurando que la respuesta no sea ambigua.
Para la recolección de datos, el instrumento está constituido de la siguiente manera cuenta con dos partes cada una contiene sus respetivas instrucciones. La parte I está compuesta por 22 ítems de respuesta tipo cerrada. Mientras que la parte II cuenta con 9 ítems con respuesta de chequeo, en general el instrumento está compuesto por un total de 31 ítem

Validez del Instrumento de Recolección de Datos.

 La validez del instrumento de recolección de los datos, se realizó mediante el procedimiento de juicios de experto. Así como lo expone Pérez A. (2006), Se realiza una revisión exhaustiva del instrumento de investigación antes de ser aplicados. Se confía su realización a un panel de especialista en metodología y conocedores de la materia en estudios. En otras palabras, la validez de un instrumento es el valor objetivo que este posee para ser aplicado. 
De acuerdo a lo antes mencionado, para validar el cuestionario se procedió a la construcción de un instrumento con aspecto relacionados a (redacción, pertinencia, coherencia) de cada uno de los ítem que conforman el cuestionario, posteriormente se entregó a 3  expertos  el instrumento de validación, conjuntamente con un consentimiento informado y  la tabla de operacionalización,  para la validez del contenido del instrumento, así mismo, los experto se dispusieron a la validar luego de haberlo revisado, el cual los mismo otorgaron una validez de aplicable.
En este sentido el instrumento de validación está estructurado de la siguiente manera: una columna por cada ítem con dos opciones de respuestas SI/NO, una columna con los aspectos relacionados con los ítems, donde se incluyen la redacción de los mismo, le sigue una fila con la coherencia, otra con la inducción de la respuesta y por último la pertinencia, así mismo se incluye un cuadro con los aspecto generales del instrumento, con dos opciones de respuesta SI/NO, además, consta de un espacio para las observaciones. 
	
Confiabilidad del Instrumento
 Una vez verificada la validez del instrumento, se hace necesario conocer la confiabilidad del mismo. La cual se refiere al grado en que su aplicación repetida al misma sujeto produce iguales resultados,  (Hernández, Fernández y Batista citado en Pérez A. 2006). Para ello se realizó una prueba piloto y los datos que se obtuvieron fueron procesados a través de una hoja de cálculo (Excel) preparada para tal fin,   se aplicó el estadístico de confiabilidad de Kuder Richardson la cual se utiliza en instrumento de tipo cerrado de carácter dicotómico



Dónde:
· KR20= Estimación de la confiabilidad (r)
· N= Número de reactivos en la prueba.
· S²= Varianza de la puntuación total de la prueba.
· p = Proporción de personas que obtienen cada reactivo correcto (esto se obtiene separadamente para cada reactivo).
· q = Proporción de personas.

Igualmente se utilizó lo señalado por  Palella S  y Martins F. (2012) referido a la decisión de criterios, la cual fue:
Cuadro  N° 2 Criterios de decisión para la confiabilidad de un instrumento
	Rango
	Confiabilidad ( Dimensión)

	0,81-1
	Muy alta

	0,61-0,80
	Alta

	0,41-0,60
	Media*

	0,21-0,40
	Baja*

	0-0,20
	Muy baja*




Considerando lo anteriormente mencionado, una vez procesados los datos obtenidos en la prueba piloto se obtuvo una confiabilidad de 0,88 considerada como Muy alta.

Análisis y presentación de la Información

Para el análisis de los datos se utilizó la estadística descriptiva ya que su propósito es incluir métodos de recopilación, organización, presentación e interpretación de los datos el cual permite hacer suposiciones e interpretaciones sobre la naturaleza y significación de aquello en atención a los distintos tipos de información que puedan proporcionar.
Los datos fueron representados en cuadros y gráficos para su análisis e interpretación. 

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Para que los datos recolectados tengan algún significado dentro de la presente investigación, se hace necesario introducir un conjunto de operaciones en la fase de análisis e interpretación de los resultados, con el propósito de organizarlos y dar respuesta a los objetivos planteados en el estudio. Al respecto, Balestrini (2006) señala que una vez terminada la fase de recolección de la información, los datos deben ser sometidos a un proceso de elaboración técnicas que permita recontarlo y resumirlos, para de esta manera facilitar la interpretación y lograr realizar las conclusiones pertinentes.	
Es por ello, que el siguiente capítulo se sustenta en el análisis e interpretación de los resultados a través del instrumento diseñado y aplicado, como  es el caso del  cuestionario,  de este modo, se considera para argumentar y determinar la CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL ACADÉMICO LABORAL DEL  DOCENTE DE BIOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN MEDIA GENERAL DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO, para tal fin se utilizó la estadística descriptiva,  dado que los resultados se presentan en cuadros y gráficos para su análisis e interpretación.







Cuadro  N°3. Distribución de los resultados del Ítem N° 1 del indicador Nivel Académico, de la dimensión Formación General
Dimensión: Formación General
Indicador: Nivel Académico
Ítem 1. ¿Ha participado en programa de actualización pedagógica?

	ITEM 1

	¿Ha participado en Programas de actualización pedagógica?
	Docentes
	%

	SI
	16
	62%

	NO
	10
	38%

	TOTAL
	26
	100%



         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Gráfico N°1 Distribución de los resultados del Ítem N° 1 del indicador Nivel Académico, de la dimensión Formación General
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis al Ítem N° 1 

En el grafico N°1 referido al ítem nº1 del indicador nivel académico de la dimensión Formación General, se evidencia que el 62%  de los encuestados respondieron  que han participado en programa de actualización pedagógica, mientras que 38% no ha participado.

Interpretación al ítem N°1

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 62% han participado en programas de actualización pedagógica, mientras que el 38% no ha participado, por ello es importante citar a  Martínez, A (2008) donde manifiesta que “la formación y actualización de los  profesor es un factor esencial para el mejoramiento y desarrollo de la calidad de la institución, Así mismo es conveniente señalar a Paniagua. M (2004) el cual considera que la actualización  es lo que realmente requieren los educadores que han alcanzado un grado profesional y que  el papel del docente es vital, pues le corresponde ser uno de los más importantes actores sociales para enfrentar estos retos, por lo tanto, de su formación y permanente actualización dependerá el que el país pueda enfrentar el tercer milenio que ha traído consigo una revolución científico-tecnológica. 

En este sentido, se puede afirmar que es necesario que el docente participe en los diversos programas de actualización  que respondan tanto a sus necesidades individuales como a las que plantea las instituciones  en los ámbitos pedagógico, profesional, personal y social. No se trata de pedagogizar al docente, se trata de insistir en la necesidad de un docente calificado que no sólo domine los contenidos disciplinares, sino que mejore su praxis educativa.




Cuadro  N° 4. Distribución de los resultados del Ítem N° 2 del indicador facilitador, de la dimensión Formación General.
Dimensión: Formación General
Indicador: Facilitador 
Ítem 2. ¿Propicia variedad de experiencias que estimulen la adquisición de conocimiento en el estudiante?
	ITEM 2

	¿Propicia variedad de experiencia que estimule la adquisición de conocimiento?
	Docentes
	%

	SI
	26
	100%

	NO
	0
	0%

	TOTAL
	26
	100%



 





Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Gráfico N°2 Distribución de los resultados del Ítem N° 2 del indicador Facilitador, de la dimensión Formación General.        
 Fuente: Jiménez y castellano (2015)


Análisis al Ítem N°2

En el grafico N°2 referido al ítem Nº2 del indicador nivel Facilitador de la dimensión Formación General, se evidencia que el 100% de los encuestados  afirma que si propician variedad de experiencia que estimulen la adquisición de conocimientos en el estudiantes.

Interpretación al Ítem N° 2
De los resultados expuestos anteriormente, se puede evidenciar que el 100% de los profesores de ciencias Naturales afirma propiciar  variedad de experiencia que estimula la adquisición de conocimiento, por ello es importante mencionar al  documento guía · evaluación de competencias de la Universidad Nacional de Colombia (2013), donde se manifiesta que los docentes dinamizan en su clase las experiencias y los saberes previos de sus estudiantes y los procesos de enseñanza y aprendizaje, con el fin de lograr un diálogo con sentido y generan un ambiente educativo que estimula la participación activa y propositiva de los estudiantes
Sin duda alguna  los docentes de aula  juegan un papel fundamentales en la función de facilitador  en los procesos de enseñanza,  por lo tanto  debe ofrecer experiencias que estimulen la adquisición de conocimientos con el fin de lograr un aprendizaje significativo mediante el cual se puedan desarrollar un pensamiento crítico y reflexivo  como seres humanos y de esta forma impulsar el desarrollo de la sociedad.
La transformación curricular por competencias a nivel mundial insiste en establecer paradigma educativo sustentado en la formación integral de los individuos, donde el estudiante se convierta en el agente activo del proceso y así lograr niveles relevantes en todas las dimensiones.



Cuadro  N° 5. Distribución de los resultados del Ítem N° 3 del indicador facilitador, de la dimensión Formación General.
Dimensión: Formación General
Indicador: Facilitador 
Ítem 3. ¿Diseña materiales didácticos para impartir las clases?

	ITEM 3

	¿Diseña materiales didácticos para impartir sus clases?
	Docentes
	%

	SI
	12
	46%

	NO
	14
	54%

	TOTAL
	26
	100%









Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°3 Distribución de los resultados del Ítem N° 3 del indicador Facilitador, de la dimensión Formación General.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N° 3

En el grafico N°3 referido al ítem Nº3  del indicador nivel Facilitador de la dimensión Formación General, se evidencia que la mayoría representados por el 54% de los encuestados  no  diseñan materiales didácticos para impartir sus clases, mientras que  el 46% si lo  hacen.	


Interpretación Ítem N°3
En relación a lo anterior, se puede decir  que el 46% de los encuestados  diseñan materiales didácticos para impartir sus clases, mientras que el 54% no  diseñan este tipo de  material,  por ello, es importante resaltar la Teoría del modelo constructivista de  Vygotsky  (1987) la cual aporta una definición acerca del mediador, y afirma que  es aquel que incentiva de manera natural al estudiante, mediante avances que en el no sucederían de forma espontánea y con esto lograr un adelanto en su desarrollo pues el maestro es la persona principal que tiene el deber de coordinar y orientar el proceso de enseñanza para un mejor desempeño de la comunidad estudiantil. 
Los resultados expuesto indican que la mayoría no realiza materiales didáctico  por lo tanto se presume que se debe  a diversos factores entre ellos, la falta de motivación, el desconocimiento de esta estrategias, falta de utensilios, o  que los mismo desconozcan la importancia de estos recursos, en el momento de explicar los diversos contenidos de las ciencias Biológicas.
Cabe resaltar que este Ítem contrasta con el ítem N° 2  de propiciar variedad de experiencias que estimulen la adquisición de conocimiento  debido a que  todos los docente mencionaron que si lo hacen, mientras que en el presente ítem la mayoría niega no diseñar recursos para impartir sus clases, es importante resaltar que el uso de materiales educativos promueve el aprendizaje significativo.
Cuadro  N° 6. Distribución de los resultados del Ítem N° 4 del indicador facilitador, de la dimensión Formación General.
Dimensión: Formación General
Indicador: Facilitador 
Ítem 4. ¿Explica el significado del vocabulario técnico y científico a los estudiantes?
	ITEM 4

	¿Explica el significado del vocabulario técnico y científico a los estudiantes?
	Docentes
	%

	SI
	17
	65%

	NO
	9
	35%

	TOTAL
	26
	100%














Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°4 Distribución de los resultados del Ítem N° 4 del indicador Facilitador, de la dimensión Formación General.


Análisis Ítem N° 4

En el grafico N°4 referido al ítem Nº4  del indicador nivel Facilitador de la dimensión Formación General, se evidencia que la mayoría representados el 65% explica el significado del vocabulario técnico y científico a los estudiantes, mientras el 35% no lo hace.

Interpretación Ítem 4

En los datos arrojados en el grafico N° 4, permite evidenciar que solo una pequeña parte de los encuestados (35%) no explica el significado del vocabulario técnico y científico a los estudiantes, contrastando con la mayoría (65%), la cual afirma que si explica el vocabulario técnico  Por ello, es importante resaltar  al  Documento guía · evaluación de competencias de la Universidad Nacional de Bogotá. (2013) donde señala que demostrar solidez conceptual en el campo de la Biología y el ambiente a través de la interpretación, argumentación y proposición, para Contextualizar el aprendizaje y darle sentido a las actividades de los estudiantes realizadas dentro y fuera del aula de clase, Esto implica que el docente demuestre competencias en la aplicación del conocimiento disciplinar de la Biología para solucionar problemas o inferir resultados interpretando cada contenido mediante el conocimiento de los diferentes términos.
Por lo tanto se puede afirmar que en los contenidos de Bilogía ,  existen diversos términos que no son de uso cotidiano pero que en la signatura son la clave para la comprensión de la misma por lo tal motivo si el docente no se detiene a explicar el significado e importancia de cada uno de ellos, para el estudiante será más complicado Comprender los contenidos de la asignatura, como por ejemplo el ADN es un tema importante y complejo y para la compresión del mismo, es preciso que conozcan termino tales como acido desoxirribonucleico, homólogos, cromosomas  entre otros, por lo tanto es importante que el estudiante maneje el vocabulario técnico pues esto le ayudara a situarlos en el contexto.


Cuadro N° 7. Distribución de los resultados del Ítem N° 5 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
Dimensión: Formación Pedagógica
Indicador: Orientación
Ítems 5. ¿Relaciona los contenidos impartidos con situaciones cotidianas propuestas por los estudiantes?
	ITEM 5

	¿Relaciona los contenidos impartidos con situaciones de la vida cotidiana propuesta por los estudiantes?
	Docentes
	%

	SI
	12
	46%

	NO
	14
	54%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°5 Distribución de los resultados del Ítem N° 5 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°5


En el grafico N°5  referido al ítem Nº5   del indicador nivel Orientación  de la dimensión Formación Pedagógica, se evidencia que la mayoría representados el que el 54% de los encuestado  afirma que no relaciona los contenidos impartidos con situaciones cotidianas propuestas por los estudiantes. Mientras que 46% si  lo hacen.

Interpretación Ítem N°5

De los resultados expuestos anteriormente, se puede evidenciar que el 54% de los profesores de ciencias Naturales afirma que no  relacionan los contenidos impartidos con situaciones de la vida cotidiana propuesta por los estudiantes.  Es significativo mencionar lo que plantea Pozo, Fernández  y Gonzales (2013) (citado por Watts y Jofili, 1998) en donde consideran que el conocimiento científico constituye un referente de primer orden para la determinación del conocimiento escolar. Pero no es menos cierto que el conocimiento cotidiano, presente en el medio social y en las ideas de los alumnos, también debe ser un referente continuo	 
 Por tal motivo se presume que para que  el docente demuestre la relación entre los contenidos y la realidad debe estar capacitado, con una formación académica adecuada, ya que la Biología es una ciencia compleja que necesita de conocimientos profundo para poder explicar los distintos fenómenos que acurren en la realidad y  que generan interrogantes en los estudiantes, y al despejar estas dudas demostrara  que la Biología no es una simple teoría sin sentido, si no que explica las transformaciones y comportamiento de los seres vivos.  La importancia de vinculación de los conocimientos teóricos con la realidad del estudiante les  permite a ellos extraer los contenidos vistos y sepan en que lo van a usar en el contexto y de esta manera facilitar su comprensión. 


Cuadro  N° 8. Distribución de los resultados del Ítem N° 6 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
Dimensión: Formación Pedagógica
Indicador: Orientación
Ítem 6. ¿Estimula la reflexión crítica en los estudiantes mediante la vinculación del método científico con situaciones de la vida cotidiana?
	ITEM 6

	¿Estimula la reflexión crítica en los estudiantes mediante la vinculación del método científico con situaciones de la vida cotidiana?
	Docentes
	%

	SI
	22
	85%

	NO
	4
	15%

	TOTAL
	26
	100%









Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°6 Distribución de los resultados del Ítem N° 6 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°6

En el grafico N°6  referido al ítem Nº6  del indicador nivel Orientación  de la dimensión Formación Pedagógica, se evidencia que la mayoría de los encuestado  representados el que el 85% afirman que estimulan la reflexión crítica en los estudiantes mediante la vinculación del método científico con situaciones de la vida cotidiana, mientras  15% no lo hacen.	

Interpretación Ítem N°6

En los datos arrojados en el grafico N° 6, permite evidenciar que solo una pequeña parte de los encuestados (15%) no estimula la reflexión crítica en los estudiantes mediante la vinculación del método científico con situaciones de la vida cotidiana, contrastando con la mayoría (85%), la cual afirma que si lo hacen. Por consiguiente siguiente se menciona a   Márquez, y Villegas, (2011) donde señala que el docente asume gran importancia, y  su tarea no es simplemente preparar y desarrollar una clase, sino que debe conducir a  al estudiante a buscar  soluciones para que tenga las mejores experiencias que los llevaran a ofrecer buenos resultados de aprendizaje.
En este orden de ideas las autoras de la presente investigación consideran que el conocimiento científico  es una de las prioridades de los sistemas educativos de los países que pretendan un crecimiento económico y un desarrollo social sustentable.  El perfil del educador indica que el docente debe orientar al  estudiante a la comprensión del mundo,  mediante el acceso y la integración de conocimientos basados en  el  método científico como primer pasó de los jóvenes en la investigación. En ciencia si no se estimula el pensamiento  analítico, los estudiantes carecerán de opinión crítica reflexiva. 
Es importante destacar que esta pregunta contrasta con la anterior, ya que  el relacionar los contenidos impartidos con situaciones de la vida cotidiana estimulan la reflexión crítica en los estudiantes. Además el método científico se aplica a todas aquellas situaciones cotidianas que impliquen la resolución de una problemática.

Cuadro N° 9. Distribución de los resultados del Ítem N° 7 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica. 
Dimensión: Formación Pedagógica
Indicador: Orientación
Ítem 7. ¿Estimula la participación y organización comunitaria  para  satisfacer las necesidades socioculturales y educativas?
	ITEM 7

	¿Estimula la participación y organización comunitaria para satisfacer las necesidades socioculturales y educativas?
	Docentes
	%

	SI
	8
	31%

	NO
	18
	69%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°7  Distribución de los resultados del Ítem N° 7 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°7

En el grafico N°7  referido al ítem Nº7  del indicador nivel Orientación  de la dimensión Formación Pedagógica, se evidencia que la mayoría de los encuestado  representados el que el 69% no estimula la participación y organización comunitaria  para  satisfacer las necesidades socioculturales y educativas, mientras que el 27% si lo hacen.
	
Interpretación Ítem N°7
	
En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 69% no  estimula la participación y organización comunitaria para satisfacer las necesidades socioculturales y educativas, mientras que el 31% si estimula esta  participación;  por ello, es importante mencionar   a Martínez, y otros (2003) Que afirma que el docente en su función de promotor social debe estimular la participación y organización de esfuerzos, a fin de lograr objetivos educacionales que contribuyan a satisfacer necesidades socioculturales y educativas de la comunidad.
Las autoras de la presente investigación presumen que es muy poco probable que un docente que trabaje a espalda de la comunidad y desconozca sus necesidades ofrezca una educación inclusiva y de calidad, debido a que el vínculo entre la institución y la familia permite conocer las necesidades y problemas que de una u otra forma, afectan el desempeño estudiantil, además esta relación fortalece la socialización e integración de los jóvenes; es decir, esta integración comunitaria permite que el estudiante  conozca su problemas comunitarios y forme parte de la solución de mismo, haciendo uso de los conocimientos educativos.





Cuadro N° 10. Distribución de los resultados del Ítem N° 8 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
Dimensión: Formación Pedagógica
Indicador: Orientación
Ítem 8. ¿Proporciona atención  a sus  estudiantes  según sus necesidades característica e intereses?

	ITEM 8

	¿Proporciona atención a sus estudiantes según sus necesidades y características?
	Docentes
	%

	SI
	26
	100%

	NO
	0
	0%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°8  Distribución de los resultados del Ítem N° 8 del indicador Orientación, de la dimensión Formación Pedagógica.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítems N°8

En el grafico N°8  referido al ítem Nº8  del indicador nivel Orientación  de la dimensión Formación Pedagógica, se evidencia que el 100% de los encuestado afirma que si Proporciona atención  a sus  estudiantes  según sus necesidades característica e intereses.

Interpretación Ítem N°8

De los resultados expuestos anteriormente, se puede evidenciar que el 100% de los profesores de Ciencias Naturales afirma que proporciona atención a sus estudiantes según sus necesidades y características. Por ello, es importante señalar a Morales, y otros (2008) el cual  expresa que los educadores han llegado comprender que existen distintos estilo de estudiantes  y que la enseñanza tiene que ser multisensorial y variada.
Por tal motivo se afirma que cada estudiante cuenta con necesidades distintas tanto académicas, sociales, económicas, y culturales,  el cual cada docente debe conocer y tenerlas en cuenta a la hora de planificar y ejecutar sus clases para que de esta manera se logre la inclusión de todos en el momento de impartir una clase.
El presente ítem contrasta con el ítem N° 7 ya que para atender las necesidades de cada estudiante, es necesario diagnosticar no sólo las necesidades educativas sino de todo el entorno social, económico, entre otros.






Cuadro N° 11. Distribución de los resultados del Ítem N° 9 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada.
Dimensión: Formación Especializada
Indicador: Investigación
Ítem 9. ¿Demuestra que la Biología se relaciona con otras ciencias?
	ITEM 9

	¿Demuestra que la Biología se relaciona con otras ciencias?
	Docentes
	%

	SI
	24
	92%

	NO
	2
	8%

	TOTAL
	26
	100%












Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°9  Distribución de los resultados del Ítem N° 9 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°9


En el grafico N°9 referido al ítem Nº9  del indicador nivel Investigador  de la dimensión Formación Especializada, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 92%  Demuestra que la Biología se relaciona con otras ciencias, mientras que el 8% no lo hacen.
Interpretación Ítem N°9

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los docentes representados por un 92% demuestra que la Biología se relaciona con otras ciencias por ellos es importante destacar, que  es una ciencia multidisciplinaria e interdisciplinaria y para poder comprenderla es necesario explicar la conexión que tiene con otras ciencias,  debido a que así como se complementa con otros conocimientos también contribuye a  la comprensión y estudios de otras áreas,  es decir que permiten la integración de los conocimientos como forma de aproximarse a la comprensión de la realidad.  El docente debe tener  la capacidad para demostrar la importancia de esta asignatura con el fin de que estos se interesen por esta ciencia que pareciera estar aislada y sin ninguna  utilidad.  En el nuevo currículo Bolivariano sus componentes incluyen el estudio del ser humano en el ecosistema, y en su interacción consigo mismo, con sus semejantes y otros seres vivos, además de los procesos matemáticos y su importancia en la comprensión del entorno.
Esta pregunta contrasta con la de estimular la reflexión crítica en los estudiantes (ítem 8), ya que el hecho de que el estudiante maneje los fundamentos epistémicos y ontológicos de la asignatura, desde su nivel académico, mejorará su comprensión de la asignatura y le permitirá analizar cada situación de su entorno tratando de explicarla y mejorarla en el caso de que sean problemáticas.


Cuadro N° 12. Distribución de los resultados del Ítem N° 10 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada.

Dimensión: Formación Especializada
Indicador: Investigación
Ítems 10 ¿Las prácticas que realiza con sustancias de uso cotidiano generan efectos y resultados confiables?
	ITEM 10

	¿Las prácticas que realiza con sustancias de usos cotidianos generan efectos y resultados confiables?
	Docentes
	%

	SI
	17
	65%

	NO
	9
	35%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°10  Distribución de los resultados del Ítem N° 10 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N°10 


En el grafico N°10  referido al ítem Nº10   del indicador nivel Investigación  de la dimensión Formación Especializada, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 65%  afirman que  las prácticas que realiza con sustancias de uso cotidiano generan efectos y resultados confiables mientras que el 35% afirma que no son de uso confiables. 

Interpretación Ítem N°10

Mediante los resultados expuestos se evidencia que la mayoría de los encuestados representando por un 65%  desconocen que las practicas con sustancias de usos cotidianos no son confiables, desde el punto de vista analítico, en confiabilidad de las mediciones cuantitativas. Pues las autoras de la presente investigación  suponen que existen diversos factores que influyen en el experimento, tales  como la ausencia de la técnica de asepsia en los materiales y las muestras, condiciones físicas del  espacio (temperatura, humedad, pH,), la calibración de los instrumentos; también se puede acotar que las muestras Biológicas no tienen la misma composición afectando de una u otra forma el experimento, causando el error  que es la diferencia entre el valor obtenido de una muestra y el valor esperado.
Adicionalmente, la rigurosidad de la aplicación del método científico en algo sencillo como experiencias prácticas con sustancias de uso cotidiano, le permitirá al estudiante reforzar o desarrollar habilidades como la capacidad de organización, y el análisis crítico, aplicado a la resolución de problemas, entre otras.
El alto índice de docentes que desconocen que las prácticas con sustancias de usos cotidianos no son confiables se puede atribuir al hecho de que los encuestados en su mayoría no tienen una mención relacionada directamente con Biología, lo que puede influir en el manejo de la confiabilidad de resultados en operaciones cuantitativas y cualitativas.

Cuadro N° 13. Distribución de los resultados del Ítem N° 11 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada
Dimensión: Formación especializada
Indicador: Investigación
Ítem 11 ¿Mantiene una constante búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica educativa?

	ITEM 11

	¿Mantiene una constaste búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica?
	Docentes
	%

	SI
	10
	38%

	NO
	16
	62%

	TOTAL
	26
	100%












Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°11   Distribución de los resultados del Ítem N° 11 del indicador Investigación, de la dimensión Formación Especializada
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N°11

En el grafico N°11  referido al ítem Nº11   del indicador nivel Investigación  de la dimensión Formación Especializada, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 62% no Mantiene una constaste búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica. Mientras que 38% si mantiene una constante búsqueda.

Interpretación Ítem N°11
En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 62% no mantiene una constaste búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica, mientras que el 31% si estimula esta  participación;  por ello, es importante señalar a  Martínez, y otros, (2003) donde afirman que el docente en su función de  investigador será capaz de mantener una aptitud permanente de búsqueda e indagación de conocimiento que permitan el aporte de nuevos elementos o alternativas a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la practica educativa, y optimizar la incorporación y el uso de la Biología en los diferentes ambientes educativos

De acuerdo a los resultados obtenidos las autoras  de la presente investigación consideran que un docente que no mantenga una constante búsqueda de nuevos  conocimientos  y  conserve siempre el mismo patrón,   no va a enriquecer la teoría ni la practica  educativa,  por lo tanto, se presume que los factores que influyen en esa actitud, son no sentir vocación ni motivación por su profesión, falta de recursos, de tiempo y por ende   solo se dedican a  cumplir un horario dentro el aula, dejando a un lado las nuevas tendencias educativas mientras que en la actualidad cada día se producen cambios, surgen nuevos acontecimientos y pensamientos mundialmente,  por tanto es necesario que el docente indague, comprenda y aplique en el aula de clase estos hechos  con el fin transmitir de manera eficaz sus conocimientos y aumente su calidad educativa, ya que si el docente que no investiga su práctica educativa no mejora.
	Cabe destacar que Esta pregunta contrasta con el ítem 7 y el 8, ya que el rol de investigador, se ejerce desde el aula, partiendo del diagnóstico de las necesidades de los estudiantes, para lo cual se requiere realizar una investigación
Cuadro N° 14. . Distribución de los resultados del Ítem N° 12 del indicador Planificación, de la dimensión Formación Práctica Profesional.

Dimensión: Formación Práctica Profesional
Indicador: Planificación
Ítem 12 :¿Cuándo planifica las clases a impartir realiza actividades de inicio, desarrollo y cierre?
	ITEM 12

	¿Cuándo planifica sus clases a impartir realiza actividad de inicio, desarrollo y cierre?
	Docentes
	%

	SI
	21
	81%

	NO
	5
	19%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)












Gráfico N°12   Distribución de los resultados del Ítem N° 12 del indicador Planificación, de la dimensión Formación Práctica Profesional.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)




Análisis del Ítems N°12


En el grafico N°12  referido al ítem Nº12   del indicador nivel Planificación   de la dimensión Formación Práctica Profesional , se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 81% afirma que Cuándo planifica sus clases a impartir realiza actividad de inicio, desarrollo y cierre, mientras 19% afirma que no lo hacen

Interpretación Ítems N°12

	En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 81% cuándo planifica sus clases a impartir realiza actividad de inicio, desarrollo y cierre, por ello, es importante mencionar a  Morales y otros, (2008) donde expresa que la planificación es una forma de organización de los procesos de aprendizaje en la que interactúan profesores y estudiantes, entre si tomando en cuenta los siguientes momentos, inicio que es el momento donde se exploran los conocimientos, y valores previos, el  Desarrollo el cual se pueden utilizar diferentes tipos de estrategias,  y el Cierre es el momento en el cual el maestro aprovecha para conocer los logros alcanzados en función del objetivo establecidos.
Las autoras de la actual investigación considera que la planificación es un instrumento fundamental  del docente con la cual, organiza el trabajo educativo y evita improvisar, mediante esta herramienta el profesor tendrá más control en el aula desde diferentes aspectos, entre ellos la  distribución del tiempo en el  cual impartirá  los contenidos,  la forma que aplicara las  estrategias y evaluaciones, cumpliendo los objetivos propuestos para lograr un aprendizaje significativo, de una forma dinámica mediante una organización previa.




Cuadro N° 15. . Distribución de los resultados del Ítem N° 13 del indicador Planificación, de la dimensión Formación Práctica Profesional.
Dimensión: Formación Práctica Profesional
Indicador: Planificación
Ítem 13: ¿Formula objetivos y procedimientos seleccionando estrategias y recursos con el fin de lograr los propósitos de la acción educativa?
	ITEM 13

	¿Formula objetivos y procedimientos seleccionado estrategias y recursos con el fin de lograr los propósitos de la acción educativas?
	Docentes
	%

	SI
	25
	96%

	NO
	1
	4%

	TOTAL
	26
	100%








Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°13   Distribución de los resultados del Ítem N° 13 del indicador Planificación, de la dimensión Formación Práctica Profesional.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°13

En el grafico N°13  referido al ítem Nº13   del indicador nivel Planificación   de la dimensión Formación Práctica Profesional, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 96% afirman que formulan objetivos y procedimientos seleccionando estrategias y recursos con el fin de lograr los propósitos de la acción educativa, mientras que 4% afirma que no lo hacen.

Interpretación Ítem N°13

En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 96% formula objetivos y procedimientos, seleccionando estrategias y recursos con el fin de lograr los propósitos de la acción educativa, mientras que el 4%no lo hacen, es significativo señalar  lo que expresa  Martínez, y otros (2003)  donde indican que el docente será capaz de formular objetivos y procedimientos, seleccionar, estrategias y recursos a partir de la identificación de necesidades para orientar el proceso de aprendizaje y lograr los propósitos fundamentales de la acción educativa. 
En opinión de las autoras de la presente investigación se considera necesario la planificación previa de los docentes antes de dar la clase, una vez realizado un diagnostico mediante las debilidades y fortalezas, debe plantearse objetivos de aprendizaje que espera  lograr por lo cual hará uso de las estrategias adecuadas que se  ajusten en  cada clase según las características y nivel  del grupo que le corresponda
 Es importante señalar que según  ítem N° 11 no se identifican esas necesidades, por lo cual se presume que la formulación de los objetivos no se desarrolla de manera eficaz. Si no se ajustan los objetivos a la realidad del estudiante, no se logrará un proceso de enseñanza-aprendizaje adecuado.


Cuadro N° 16.  . Distribución de los resultados del Ítem N° 14 del indicador Administrador, de la dimensión Formación Práctica Profesional.
Dimensión: Formación Práctica Profesional 
Indicador: Administración
Ítem 14: ¿Realizas funciones administrativas en la institución?

	ITEM 14

	¿Realizas funciones administrativas en la institución?
	Docentes
	%

	SI
	7
	27%

	NO
	19
	73%

	TOTAL
	26
	100%








Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°14    Distribución de los resultados del Ítem N° 14 del indicador Administración, de la dimensión Formación Práctica Profesional	
   Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°14

En el grafico N°14  referido al ítem Nº14   del indicador nivel Administrador   de la dimensión Formación Práctica Profesional, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 73% afirman que no realizan funciones Administrativas en la Institución, mientras que el 27% si realiza. 

Interpretación Ítem N°14

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 73%  no realizas funciones administrativas en la institución,  por lo que es importante citar a la  Ley orgánica de Educación (L.O.E) ART 77 que establece que el personal docente estará integrado por quienes  ejerzan funciones de enseñanza orientación, planificación, investigación, experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el campo educativo independientemente de si laboran en instituciones públicas o privadas.
Por lo que se puede evidenciar que la mayoría de los docentes no cumplen con la función de administrador que se encuentra establecido en su perfil docente.  Las autoras de las presente investigación   presumen que el incumplimiento de esta función que establece el perfil y la LOE, se debe a factores tales como la falta de titularidad, profesional graduado en otra área, colegios privados  con poca matricula, docentes  suplentes.






Cuadro N° 17. Distribución de los resultados del Ítem N° 15 del indicador Condiciones Laborales, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño laboral
Indicador: Condiciones laborales 
Ítems 15:¿Trabaja en otro colegio?

	ITEM 15

	¿Trabaja en otro colegio?
	Docentes
	%

	SI
	9
	35%

	NO
	17
	65%

	TOTAL
	26
	100%











Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°15    Distribución de los resultados del Ítem N° 15 del indicador Condiciones Laborales, de la dimensión Desempeño Laboral.
     Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°15

En el grafico N°15  referido al ítem Nº15   del indicador nivel Condiciones Laborales   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 65% afirman que no trabajan en otro colegio, mientras que el 35% afirman que si lo hacen.

Interpretación Ítem N°15

En los resultados obtenidos se observa que el 65% de los encuestados no trabajan en otro colegio, mientras que el 35% si trabaja.  Estos resultados evidencian que la mayoría de los docentes está enfocada en una sola institución educativa. 
Por los que las autoras de la presente investigación presumen que trabajar en dos o más instituciones producen un desgaste físico, cognitivo,  psicológico y emocional Por lo tanto según los resultados obtenidos se cree que debería favorecer los componentes investigativo y pedagógico en cuanto al uso de estrategias como a modelos didácticos. 
Este ítem se relaciona con la anterior N° 14, ya que el no trabajar en otro colegio, disminuye la probabilidad de que el docente ejerza un cargo administrativo dentro de la institución;  sin embargo, debemos señalar que el docente ejerce la gerencia desde el aula de clases y administra su asignatura.






Cuadro N° 18.  Distribución de los resultados del Ítem N° 16 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de Trabajo en el Aula
Ítem 16: ¿Los contenidos los imparte mediante clases expositivas
	ITEM 16

	¿Los contenidos los impartes mediante clase expositivas?
	Docentes
	%

	SI
	19
	73%

	NO
	7
	27%

	TOTAL
	26
	100%









Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°16    Distribución de los resultados del Ítem N° 16 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°16

En el grafico N°16  referido al ítem Nº16   del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 73% afirman que los contenidos los impartes mediante clase expositivas, mientras que el 27% afirma que no imparten sus contenidos de esta forma.

Interpretación Ítem  N°16

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 73% dicen que Los contenidos los impartes mediante clase expositivas, por ello, es importante citar a Morales y otros, (2008) que expresa que la técnica expositivas consiste en la exposición oral, por parte del profesor, del contenido de los temas.(p.40).
Las autoras de la presente investigación opinan que la técnica expositiva ofrece muchas ventajas para los docentes que hacen uso de la misma ya que  ofrece al estudiante la oportunidad de ser motivado por quienes ya son expertos en el conocimiento de una determinada disciplina. Sin embargo  cuando solo se enfoca en esta técnica, sin el uso de recursos y manteniendo la monotonía o rutina a la hora de impartir contendidos  se presenta una serie de desventaja como desinterés del estudiante por la asignatura,  refuerza la pasividad  y no desarrolla el pensamiento crítico reflexivos, decir el docente  no   demostrara   las competencias  indicadas en   el  perfil basados en recursos , conocimientos, habilidades y actitudes, que necesitan para impartir los contenidos de forma efectiva.
Esta pregunta contrasta con los ítem 2, 3,4 y 12, que indagan sobre el uso de estrategias y recursos, que en clases expositivas no tienen mucha cabida.




Cuadro N° 19. Distribución de los resultados del Ítem N° 17 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de trabajo en el aula
 Ítem 17: ¿Realiza prácticas de laboratorio a los estudiantes?
	ITEM 17

	¿Realiza prácticas de laboratorio a los estudiantes?
	Docentes
	%

	SI
	10
	38%

	NO
	16
	62%

	TOTAL
	26
	100%








   
Fuente: Jiménez y Castellano (2015)












Gráfico N°17    Distribución de los resultados del Ítem N° 17 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)




Análisis del Ítem N°17


En el grafico N°17  referido al ítem Nº17   del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 62% afirman que no realizan prácticas de laboratorio a los estudiantes,  mientras  38% afirma que si realizan. Cabe destacar que la mayoría de los docentes  no ejecutan prácticas de laboratorio son liceos  públicos.

Interpretación Ítem N°17

En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 62% no realizan prácticas de laboratorio a los estudiantes, mientras que el 38% si lo hacen, es significativo mencionar Maquez, y Villegas (2011) donde  afirman que las deficiencias que se presentan en la enseñanza de las ciencias, se han podido evidenciar en varios centros educativos donde no existe congruencia entre lo que establece el Currículo de Estudios y la forma cómo llegan los conocimientos hacia el alumnado, ya que el sentido práctico de la enseñanza de las Ciencias se va dejando de lado, lo cual se hace evidente porque en la mayor parte de las Instituciones Educativas se adolece de materiales didácticos, infraestructura y laboratorios que compromete el logro de los verdaderos objetivos del docente de las Ciencias Biológicas y de la Química, que es el desarrollo de la Experimentación. En el área de las ciencias naturales, las disciplinas requieren de la comprobación de los fundamentos teóricos para facilitar la comprensión.
En opinión de las autoras de esta investigación presumen que el alto porcentaje de docentes que no realizan prácticas de laboratorios se deben a diferentes factores tales como la falta de laboratorio, de instrumentos, materiales, y de dominio del contenido, es significativo tener en cuenta el papel fundamental  que las prácticas de laboratorio ofrecen en las ciencias Naturales y en la educación científica general, ya que contribuyen con el desarrollo cognitivo y el aprendizaje de los estudiantes, debido a que con la práctica se refuerza la teoría; y los jóvenes aprenden más haciendo y observando, por tal motivo el docente debe buscar la manera de cumplir con las prácticas en los temas que lo  requieran. 
Cuadro N° 20.  Distribución de los resultados del Ítem N° 18 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de trabajo en el aula
Ítems 18: ¿Diseña prácticas de laboratorio diferentes a las establecidas en  los libros?
	ITEM 18

	¿Diseña prácticas de laboratorio diferentes a las establecidas en los libros?
	Docentes
	%

	SI
	9
	35%

	NO
	17
	65%

	TOTAL
	26
	100%


   Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°18   Distribución de los resultados del Ítem N° 18 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°18


En el grafico N°18  referido al ítem Nº18  del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 65% afirma que no diseñan practicas diferentes establecidas por los libros  a los libros, mientras que el 35% afirman que si lo hacen 

Interpretación Ítem N°18

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 65% afirma que no diseñan practicas distintas a los libros, por ello, es importante citar a la Márquez, y Villegas (2011) donde establecen  que para lograr una mejor practica educativa el docente debe propiciar la innovación, el desarrollo educativo y participar creativamente en la elaboración de diseños pedagógico que conduzcan a la formación del individuo
En este orden de ideas las autoras de la presente  investigación consideran que un docente con una preparación adecuada y consciente de que la Biología  se refuerzan con práctica, no deja realizar este actividad  por falta de materiales o instrumentos si no que diseña guías práctica, que se adapten a los estudiantes según su situación, espacio u condición y de esta forma estimular el aprendizaje cooperativo e individual.   Ofreciendo  una visión más real  que la que suelen presentar los libros de texto.

Este Ítem  se relaciona con el anterior ya que el porcentaje de profesores que no realizan prácticas es similar a los que no realizan prácticas distintas a los libros.




Cuadro N° 21. Distribución de los resultados del Ítem N° 19 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de Trabajo en el Aula
Ítems 19: ¿Diseñas prácticas de laboratorio utilizando sustancias de uso cotidiano?


	ITEM 19

	¿Diseñas prácticas de laboratorio utilizando sustancias de uso cotidiano?
	Docentes
	%

	SI
	9
	35%

	NO
	17
	65%

	TOTAL
	26
	100%



Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°19   Distribución de los resultados del Ítem N° 19  del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N°19


En el grafico N°19  referido al ítem Nº19  del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 65% afirman que  no Diseñan prácticas de laboratorio utilizando sustancias de uso cotidiano, mientras que el 35% afirma que si diseñan.

Interpretación Ítem N°19

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 65% no diseñan prácticas de laboratorio utilizando sustancias de uso cotidiano. Siguiendo este  orden de ideas se plantea que la falta de implementos o materiales no pueden ser una limitante para ejecutar una práctica de laboratorio, el docente creativo, e innovador buscara la sustitución de reactivos y muestras biológicas por sustancias que los estudiante adquieran en el hogar sin dificultad  y realicen esta  experiencia didáctica necesaria para lograr el  aprendizaje.  Ese tipo de estrategias estimula el pensamiento crítico y analítico del estudiante, además de mostrar la relación entre el conocimiento y la vida cotidiana. 
Este ítem se relaciona con el ítem N° 5 de los contenidos impartidos con situaciones de la vida cotidiana propuesta por los estudiantes ya que en ambos se busca indagar y demostrar la importancia de demostrar las teorías con el contexto y la mayoría de los docentes afirmaron no cumplir con esta característica del perfil docente de Biología.





Cuadro  N° 22. . Distribución de los resultados del Ítem N° 20 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de trabajo en el aula
Ítem 20: ¿Realiza trabajos de campos relacionadas con la asignatura con los estudiantes?
	ITEM 20

	¿Realiza trabajos de campos relacionadas con la asignatura con los estudiantes? 
	Docentes
	%

	SI
	12
	46%

	NO
	14
	54%

	TOTAL
	26
	100%








Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°20   Distribución de los resultados del Ítem N° 20  del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°20

En el grafico N°20  referido al ítem Nº20  del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 58% de los encuestados afirman que no Realiza trabajos de campos relacionadas con la asignatura con los estudiantes, mientras que el 42% afirma que si realizan

Interpretación Ítem N°20

Siguiendo este orden de ideas se conjetura que  existen educadores que únicamente se limitan a dictar contenidos y no toman en cuenta que la Biología por su naturaleza, requiere de vinculación con el ambiente que nos rodea para facilitar la comprensión de los contenidos. Esta limitante se presume que se debe a numerosos factores   tales como trámites legales para permiso de menores, pocos recursos económicos, falta de  motivación por los contenidos.  El docente debe  conocer que   las salidas de campo ofrecen un laboratorio abierto que permite estimular y orientar la construcción de conocimientos mediante estas estrategias el aprendizaje, motivando  a los estudiantes a  descubrir, investigar  un sinfín  de información que aparece impresa en un escenario natural desde una perspectiva más real donde tendrán una participación activa. 
  






Cuadro  N° 23. . Distribución de los resultados del Ítem N° 21 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de trabajo en el aula
Ítem 21: ¿Esquematiza procesos Bioquímicos a través de Modelos Didácticos? 
	ITEM 21

	¿Esquematiza procesos bioquímicos a través de modelos didácticos?
	Docentes
	%

	SI
	15
	58%

	NO
	11
	42%

	TOTAL
	26
	100%







Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°21   Distribución de los resultados del Ítem N° 21  del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°21


En el grafico N°21  referido al ítem Nº21  del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 58% afirman que si  Esquematiza procesos bioquímicos a través de modelos didácticos, mientras que el 42% afirma que no.

Interpretación Ítem N°21

En relación con los resultados anteriores se evidencia que la  mayoría de los docentes afirma que si  esquematizan  procesos bioquímicos.  La elaboración de esquemas en Biología es una parte esencial del aprendizaje ya que es una ciencia compleja y  existen contenidos muy extensos.  Un profesional de la asignatura comprende que la bioquímica no se puede resumir pero si organizar, de tal forma que se haga más comprensible dependiendo el nivel de enseñanza, por tal motivo el uso de  esquemas , ayudan a fijar las relaciones existentes entre las distintas ideas fundamentales; además de organizarla, resumirla y ahorrar tiempo en clases, de tal forma  que  la técnica de esquemas es útil  tanto para el docente como para que los estudiantes comprendan mejor sus contenidos de Biología, un ejemplo de estos son los procesos metabólicos tales como ciclo de Krebs, Fotosíntesis, degradación de lípidos entre otros, son complejos y comprenden una serie de pasos que se requieren ser explicados  de manera organizada. 







Cuadro N° 24. Distribución de los resultados del Ítem N° 22 del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral
 Dimensión: Desempeño Laboral
Indicador: Metodología de trabajo en el aula
Ítem 22: ¿Propicia la participación de los estudiantes en clases?

	ITEM 22

	¿Propicia la participación de los estudiantes en clases?
	Docentes
	%

	SI
	16
	62%

	NO
	10
	38%

	TOTAL
	26
	100%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°22   Distribución de los resultados del Ítem N° 22  del indicador Metodología de Trabajo en el Aula, de la dimensión Desempeño Laboral.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)





Análisis del Ítem N°22



En el grafico N°22  referido al ítem Nº22  del indicador nivel Metodología de Trabajo   de la dimensión Desempeño Laboral, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 62% afirman que Propicia la participación de los estudiantes en clases, mientras que 38% no lo hacen.

Interpretación Ítem N°22

En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 62% propicia la participación de los estudiantes en clases, mientras que el 38%no lo hacen, es significativo citar la Teoría Cognitiva, Cobián Sánchez (1998)   en cuanto a la función del docente señala el profesor debe partir desde la concepción de que el alumno es activo, que aprende  de manera significativa, de manera que su papel se centra en elaborar y organizar experiencias didácticas que logren  la participación de fines, no centrarse en enseñar exclusivamente información ni en tomar un papel único  en relación con sus alumnos. 
Las autoras de la presente investigación opinan que el  rol del docente  en el aula debe ser la de una profesional capaz de motivar y propiciar el interés y por ende la participación en su estudiante mediante las diferentes técnicas y estrategias   con el fin de formar personas que participen activamente en el aula de clase y  en la construcción de conocimientos, competencias y valores específicos. Este conocimiento les permitirá trabajar y desenvolverse en diferentes ámbitos de su vida. 
El presente ítem se relaciona con  los ítems N°2,6 y 3 ya que los encuestados indican propiciar, estimular y formular objetivos para propiciar la variedad de experiencias sin embargo existe una contradicción con los ítems 17 y 20 pues la mayoría de los docentes no realiza prácticas de laboratorio ni salidas de campo que son estrategias fundamentales para la comprensión del conocimiento y propiciar la participación de los estudiantes de una forma más dinámica.
Parte II: Lista de Chequeo
Cuadro N° 25. Distribución de los resultados del Ítem N° 23 del indicador Facilitador, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Facilitador
Ítem 23: ¿Qué técnicas aplica en el desarrollo de sus clases? presentación oral, presentación oral ilustradas, debates, experimentos y otros.

	ITEM 23

	¿Qué técnicas aplicas en el desarrollo de sus clases?
	DOCENTES
	%

	Presentación oral
	21
	38%

	presentación oral ilustrada
	11
	20%

	debates
	12
	22%

	experimentos
	11
	20%


Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°23  Distribución de los resultados del Ítem N° 23  del indicador Facilitador, de la dimensión Desempeño Labora Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N°23

En el grafico N°23  referido al ítem Nº23  del indicador nivel Facilitador   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 38% afirman que sus clases las imparten mediantes presentaciones orales, seguido de un 22% que dicen que utilizan el debates, a su vez con un porcentaje igual de un 20% el resto utilizan las técnicas de presentaciones orales ilustradas y experimentos. 

Interpretación Ítems N°23
En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 38% utilizan las presentaciones orales. En opinión de las autoras de la presente investigación  esta técnica  brinda la oportunidad de abarcar contenidos amplios en un tiempo relativamente corto, el docente  puede ofrecer una visión más equilibrada que la que suelen presentar los libros de texto, facilita la comunicación de información a grupos numerosos. Sin embargo cuando el docente solo se enfoca en esta técnica sin el uso de recursos ilustrados suelen ocurrir algunas desventajas entre ellas oprimir  el pensamiento crítico del estudiante, y  Puede favorecer el desinterés por la asignatura, por lo tanto la inasistencia a clase, a su vez  pierde  la oportunidad de ofrecer el resto de las técnicas y estrategias. Es importante mencionar a Márquez, y Villegas (2011) afirman que el debate  da la oportunidad para que cada uno exprese sus ideas; así mismo, otra de las técnicas claves en la Biología es la experimentación ya que permite anclar de una forma vivencial y practica el aprendizaje.  Morales y otros (2008) afirman que “la técnica de experiencias propicia al estudiante una vivencia objetiva del material de estudio.
El presente ítem se relaciona con el ítem N°16 donde la mayoría de los encuestados afirmó impartir los contenidos mediante clases expositivas, es decir solo un grupo minoritario hacen uso de las diversas técnicas tales como el debate, la experimentación, presentación oral ilustrada entre otros  para propiciar variedad de experiencia  y de esta  lograr un aprendizaje significativo y demostrar que cumple con las funciones establecidas en el perfil del docente de  Biología.

Cuadro N° 26. Distribución de los resultados del Ítem N° 24 del indicador Investigador, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Investigador
Ítem 24: ¿Qué referencias Bibliográficas utiliza para sus contenidos? Colección Bicentenario, Serafín Mazparrote, Santillana, Internet y otros
	ITEM 24

	¿Qué referencias Bibliográficas utilizas para impartir tus contenidos?
	DOCENTES
	%

	colección Bicentenaria
	 
	 
	16
	28%

	Serafín Mazparrote
	 
	 
	14
	24%

	Santillana
	12
	21%

	internet
	16
	28%

	Otros
	0
	0%








Fuente: Jiménez y Castellano (2015)









Gráfico N°24  Distribución de los resultados del Ítem N° 24  del indicador  Investigador, de la dimensión Desempeño Labora Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)

Análisis del Ítem N°24

En el grafico N°24  referido al ítem Nº24  del indicador nivel Investigador   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 28%  afirman que utilizan como referencias bibliográficas la colección bicentenario y otra parte con un porcentaje igual utiliza internet. Mientras que el 24% extrae sus contenidos de Serafin Mazparrote y el 21% de Santillana.
 						
Interpretación Ítem N°24
En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 28% afirma utilizar libros de la colección Bicentenaria. Las autoras de la presente investigación consideran que éstos textos son ventajosos en cuanto a su adquisición ya que son entregados en las diferente instituciones educativas  tanto a los profesores como a los estudiantes, permitiendo que los contenidos impartidos en clase pueden ser reforzado por los jóvenes en sus hogares además la colección Bicentenaria es interdisciplinaria y vincula el conocimiento con aspectos de la vida cotidiana.
Sin embargo se presume, que la implementación de esta colección aleja a la investigación, ya que tanto los profesores como los estudiantes se atienen a esta fuente, es decir, no  indagan para comparar las distintas opiniones. Con un porcentaje igual al 28% muchos docente afirma usar la referencia de internet   el cual se considera que ha permito el fácil acceso a nuevas tendencia pero que  no puede ser tomado como  única fuente única de información ya que muchas páginas de las mismas carecen de veracidad. 
Entre otras referencias bibliográficas  con un menor porcentaje de uso de para impartir  sus contenidos se encuentra Serafín Mazparrote, Santillana  que desde hace muchos años se han mantenido en constante actualización.  



Cuadro N° 27. Distribución de los resultados del Ítem N° 25 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 25: ¿Institución donde se Graduó? UC, UCV, UPEL, UBV, OTROS

	ITEM 25

	¿Institución donde se Graduó?
	Docente
	%

	universidad de Carabobo (UC)
	19
	73%

	Universidad Pedagógica experimental Libertador (UPEL)
	5
	19%

	Universidad Simón Rodríguez (UNESR)
	1
	4%

	Instituto Universitario de Tecnología de Valencia IUTVAL
	1
	4%

	Otros
	0
	0%

	
	26
	100%


	

	






Fuente: Jiménez y Castellano (2015)








Gráfico N°25  Distribución de los resultados del Ítem N° 25  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.      
 Fuente: Jiménez y castellano (2015)
Análisis del Ítem N°25


En el grafico N°25  referido al ítem Nº25  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 73%  afirman que la institución donde se graduaron fue en la Universidad de Carabobo (UC) Mientras que el 19 % en la Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL) y el resto con un porcentaje igual de 4% egresaron de la UNERS y la IUTVAL.
 						
Interpretación Ítem N°25
En concordancia a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 73% se graduaron en la UC,  esta es una de las principales universidades de Venezuela y una de las cinco Universidades Autónomas. Tiene su sede principal en la Ciudad Universitaria Bárbula al norte del Municipio Naguanagua, en la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, Venezuela. Es la principal casa de estudios universitarios del Estado Carabobo, de toda la Región Central y unas de las más importantes del país.  Mientras que el 19% dijeron  que egresaron de la UPEL   es la principal institución de educación superior pública dedicada a la formación de docentes en Venezuela.  Es importante destacar que estas dos universidades son las que están ubicadas en región de estudio ambas con un gran prestigio en cuanto a calidad de formación profesional  a nivel nacional.









Cuadro N° 28. Distribución de los resultados del Ítem N° 25 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 26: ¿Tipos de Estudios de Postgrado?
	ITEM 26

	  ¿Tipos de estudio de Postgrado?
	Docentes
	%

	Especialización 
	 
	2
	8%

	Maestría
	3
	12%

	Doctorado
	0
	0%

	Diplomado
	0
	0%

	no posee
	21
	81%

	
	
	26
	100%










Fuente: Jiménez y Castellano (2015)










Gráfico N°26  Distribución de los resultados del Ítem N° 26  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°26

En el grafico N°26  referido al ítem Nº26  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 81%  afirman  no poseer estudios de postgrado, Mientras que el 12 % ea realizado maestrías y el 8% especialización.
 						
Interpretación Ítem N°26
En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores representados por el 81% no ha realizado postgrado. Las autoras de la presente investigación sostienen que el Postgrado  se trata de la formación que sigue al título de pregrado, que es la titulación de educación superior que se obtiene al concluir una carrera universitaria e incluye los estudios de especialización, maestría y doctorado.  Con los postgrados buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solución de problemas, y además dotar a la persona de los instrumentos básicos que la habilitan como investigador en un área específica de las ciencias. 

El presente ítems se contradice con el N°1 donde los encuestados afirman haber participado en programas de actualización pedagógica mientras en este la mayoría afirma no poseer postgrado sin embargo se presume que ese porcentaje que afirmo hacer actualización toman en cuenta los talleres y cursos ofrecidos por la institución o Ministerio de Educación. 









Cuadro N° 29. Distribución de los resultados del Ítem N° 27 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 27: ¿Cuál es tu Mención?
	ITEM 27

	  ¿Cuál es tu Mención?
	Docentes
	%

	Biología
	8
	31%

	Química
	 
	3
	12%

	Orientación
	9
	35%

	Matemática
	2
	8%

	Educ. Integral
	1
	4%

	agropecuaria
	1
	4%

	no posee
	2
	8%









                                Fuente: Jiménez Castellano (2015)










Gráfico N°27  Distribución de los resultados del Ítem N° 27  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)


Análisis del Ítem N°27

En el grafico N°27  referido al ítem Nº27  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 35%  afirman  que son de la mención orientación, Mientras que el 31% son de la mención Biología, El 12% es de mención Química y el 8% es la mención matemática .8%no posee mención, 4% Educ. Integral y los otros 4% es de la mención Agropecuaria.
 						
Interpretación Ítem N°27

En relación a lo anterior, se puede decir que la mayoría de los profesores no son especialista en el área de Biología por lo tanto es significativo citar a Orlando Alzuru (2013)  estima que: Existe un déficit de profesores que está cerca de 40%, sobre todo en materias científicas como Biología, y también está al tanto de las soluciones con las que se ha atacado el problema: ha denunciado la exoneración de las materias, que consiste en colocarle el alumno su promedio de notas en las asignaturas no cursadas, en el que para llenar esos vacíos, se ha llegado a contratar a especialistas que no son expertos en las áreas del conocimiento en las que imparten clases
Las autoras  de la presente investigación suponen que esta falta generalizada de docente en esta área se debe a que la mención es relativamente nueva en la principal casa de estudios de la región como lo es la Universidad de Carabobo, por lo que anteriormente el Ministerio de educación permitía  y asignaban  docente de otras áreas, mayormente de orientación, y profesionales de otras carreras este hecho representa una desventaja, ya que influye en toda la praxis educativa y se demostró con la respuesta de los ítems N° 3,4,5,6,9,10,11,12,13,14,16,17,18,19,20,21 expuestos anteriormente donde la mayoría niega realizar las funciones  y competencias establecidas en el perfil del docente de Biología  en el momento de impartir y desarrollar sus contenidos.


Cuadro N° 30. Distribución de los resultados del Ítem N° 28 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 28: ¿asignatura que imparten?
	ITEM 28

	¿Asignatura que impartes?
	Docentes 
	      %

	Estudios de la Naturaleza
	10
	24%

	Biología
	 
	 
	19
	46%

	Salud
	 
	 
	8
	20%

	Química
	4
	10%

	Otras
	0
	0%



Fuente: Jiménez y Castellano (2015










Gráfico N°28  Distribución de los resultados del Ítem N° 28  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)



Análisis del Ítem N°28


En el grafico N°28  referido al ítem Nº28  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 46%  afirman  que imparten la asignatura de Biología    , Mientras que el 24% imparten ciencias naturales, El 20% salud y el 10% Química.
 						
Interpretación Ítem N°28

En relación a lo anterior, se puede decir que las ciencias Biológicas, abarcan asignaturas como Salud y Ciencias Naturales  y en ocasiones especialista de estas áreas laboran con la asignatura de Química; sin embargo es importe mencionar que un alto porcentaje de los encuestado a pesar de no ser especialista en el área de Biología están impartiendo en su mayoría asignaturas acordes con el área de la Ciencias Biológicas (Biología).


	









Cuadro N° 31. Distribución de los resultados del Ítem N° 29 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 29: ¿Qué lineamientos Curriculares Utiliza para Planificar sus Clases?
	ITEM 29

	¿Qué lineamientos curriculares utilizas para impartir tus clases?
	DOCENTES 
	    %

	Currículo Bolivariano
	7
	27%

	Plantel
	17
	65%

	Hoja de Planificación diaria
	1
	4%

	Por los libros
	1
	4%

	
	
	26
	100%











Fuente: Jiménez y Castellano (2015)
	
Gráfico N°29  Distribución de los resultados del Ítem N° 29  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)
Análisis del Ítem N°29

En el grafico N°29  referido al ítem Nº29  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 65%  afirman  Qué los lineamientos Curriculares  que Utiliza para Planificar sus Clases son los lineamientos de los planteles, Mientras que el 27%utilizan los lineamientos curriculares Bolivarianos, El  4% utiliza la hoja de planificación diaria y el otro 4% restante planifica a través de los libros.

Interpretación Ítem N°29

En relación a los resultados  anteriores , se puede decir que el currículo  para los docentes es  una guía que están enmarcada por lineamientos que constituye su herramienta de trabajo,  por tal motivo es necesario citar a Núñez (2011) donde señala que el currículum de educación produce efectos en la calidad del perfil académico profesional de las especialidades de Educación Secundaria, los resultados expuestos indican que los docentes no se guían por el currículo si no que se guían por lineamientos que implanta la institución por lo que las autoras de la presente  investigación presumen que la forma de enseñanza  varia, según el liceo y el profesor del aula, y  queda de parte del profesional que los contenidos que imparte tenga aprendizaje  significativo en el aula. Es importante destacar que en la gran mayoría de los docentes encuestados se presumen que  existe confusión en cuanto a los lineamientos curriculares actuales en nuestro país.






Cuadro N° 33. Distribución de los resultados del Ítem N° 30 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Aspectos Personales
Indicador: Nivel Académico
Ítem 30: ¿Titulo de Pregrado?
	ITEM 30

	   ¿Título de Pregrado?
	DOCENTES
	%

	Licenciado en Educ. Mención Biología
	6
	23%

	Licenciado en Educ. Mención Química
	2
	8%

	Licenciado en Educ. Mención orientación
	9
	35%

	Licenciado en educación mención matemática
	2
	8%

	Licenciado en educación mención Agropecuaria
	1
	4%

	Profesor Mención Biología
	2
	8%

	Profesor Mención Química
	1
	4%

	T.S.U Educ. Integral
	1
	4%

	T.S.U Histotecnologia
	1
	4%

	Medico
	1
	4%

	
	
	26
	100%














Fuente: Jiménez y Castellano (2015)











Gráfico N°29  Distribución de los resultados del Ítem N° 29  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.
      Fuente: Jiménez y Castellano (2015)
Análisis del Ítem N°30

En el grafico N°30  referido al ítem Nº30  del indicador nivel Académico   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 35%  afirman  ser licenciados en educación Mención orientación, mientras que el 23%son licenciados en educación mención Biología, con un porcentaje igual de 8%  hay licenciados en educación Mención química, licenciado en educación mención Matemática y Profesores de Biología, de la misma forma con un porcentaje similar de 4% el restos de los profesionales son profesor en educación mención química, Licenciado en educación mención Agropecuaria, TSU en Educación Integral, TSU en histotecnologia, y medicina. 

Interpretación Ítem N°30
En relación a los resultados  anteriores, se puede observar que existen una amplia gama de profesionales  de diferentes menciones como de distintas profesiones impartiendo clases de Biología. (UNESCO, 2001) señala la falta generalizada de profesores de ciencias en todos los niveles de los sistemas educativos así como la  existencia de profesores de ciencias que, aunque con un adecuado dominio del contenido carecen de una formación didáctica sólida. 

En opinión de las autoras de la presente investigación se presume  que los licenciados y profesores en educación de las diferentes menciones como matemática, química, agropecuaria, integral y orientación, cumplen las funciones básicas de un docente sin embargo, a la hora de profundizar los contenidos de Biología no presenta un desempeño acorde con el perfil del docente de Biología lo que recalca la importancia que tienen los especialistas de esta asignaturas como profesionales.  De igual forma se sostiene que los profesionales en el área de la salud como medicina y histotecnologia tienen un buen dominio de los contenidos pero no cuentan con la pedagogía y con los roles generales de un docente.



Cuadro N° 34. Distribución de los resultados del Ítem N° 31 del indicador Nivel Académico, de la Aspectos Personales
Dimensión: Orientación 
Indicador: Nivel Académico
Ítem 31: ¿Título de Postgrado?
	ITEM 31

	¿Título de Postgrado?
	Docentes
	%

	Especialista Educ. por la gestión comunitaria
	1
	4%

	Magister en Educación mención orientación y asesoramiento
	1
	4%

	Maestría en Orientación 
	1
	4%

	Esp. Planificación y Evaluación curricular
	1
	4%

	Maestría en Gerencia
	1
	4%

	No posee
	21
	81%

	
	
	26
	100%











Fuente: Jiménez y Castellano (2015)






Gráfico N°31  Distribución de los resultados del Ítem N° 31  del indicador  Nivel Académico, de la dimensión Desempeño Laboral  Aspectos Personales.
         Fuente: Jiménez y Castellano (2015)
Análisis del Ítem N°31

En el grafico N°31  referido al ítem Nº31  del indicador Orientación   de la dimensión Aspectos Personales, se evidencia que la mayoría de los encuestados representados por un 81% no posee título de postgrado mientras el resto con un porcentaje semejante de 4% ha realizado estudios de postgrado en Educ por la gestión comunitaria, Magister en Educación mención orientación y asesoramiento, Maestría en Orientación, Esp. Planificación y Evaluación curricular, Maestría en Gerencia.

Interpretación Ítem N°31
En relación a los resultados  anteriores, se puede observar que existe una gran cantidad de profesionales que laboran impartiendo clases de Biología que no ha realizado postgrado, mientas que el resto posee título de postgrado, que es la titulación de educación superior que se obtiene al concluir una carrera universitaria y que contribuye con la formación y especialización y actualización  del profesional.
     El presente Item se relaciona con el N° 26 ya que la mayoría menciono no tener estudios de postgrado; sin embargo existe la contradiccion con el ítem 1, donde la mayoría afirma a ver participado en programa de actualización pedagógica.









CAPITULO V
CONCLUSIONES  Y RECOMENDACIONES
Conclusiones 
En función de los datos obtenidos las autoras de la presente investigación llegaron a las siguientes conclusiones: 
Basados en la caracterización del perfil Académico, una vez realizado el análisis de datos de pudo evidenciar que  los docentes de Biología de Educación Media son en su mayoría especialistas en otras menciones, que tienen poca relación con las Ciencias Biológicas. A su vez  No poseen estudios de postgrado, y los que lo tienen, no se relacionan con las Ciencias Biológicas.
Resulta oportuno mencionar  que la mayoría de los encuestados, son egresados de la UC y de la UPEL, aunque en distintas menciones y  facultades.
Por otra parte Fundamentados en el perfil laboral se detectó que los docentes que imparten  Biología no ejercen todas las funciones establecidas en los perfiles de egreso de los Licenciados en Educación de la UC y de la UPEL.  
En su mayoría los docentes en la función de investigador no mantienen una constante búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos o alternativas, en cuanto a su función de facilitador la mayoría de los encuestados no propicia la variedad de experiencia de aprendizaje. y tampoco cumplen con la función de administrador .
En este mismo  orden ideas los docentes valoran a sus estudiantes como personas y le proporcionan atención según sus necesidades cumpliendo con el rol de orientador y planificador ya que son funciones básicas de un docente.
Se pudo comprobar que los docentes que cuentan con la especialidad en el área de Biología demuestran tener las competencias descritas en el perfil, con sus estudios de pregrado se desempeñan de forma eficiente. Y en contraste con esto los docentes que tienen otra mención 
poseen las funciones pedagógicas generales de un docente, pero carecen de conocimientos sólidos en el área de Biología.
Además los profesionales de otra profesión específicamente del área de la salud, cuentan con conocimientos solidos de Biología,  sin embargo en la parte pedagógica  no cuentan con las funciones establecidas en el perfil del docente de Biología descrito  en las Universidades y demás casa de estudio. 
Finalmente en el perfil académico laboral;  el docente de Biología que labora actualmente en educación Media General del  Municipio Naguanagua  es un profesional con título de pregrado en educación, pero con menciones distintas a la Biología, sin estudios de postgrado y egresado de universidades públicas.  Labora siguiendo lineamientos de la práctica educativa establecidos en los perfiles de egreso, que desarrolla  tales como orientador, planificador  y que en su mayoría no cumple con las funciones de  investigador, facilitador, administrador, promotor social.








 



Recomendaciones

Que las instituciones educativas que cuenten con personal laborando en el área de Biología sin ser de la especialidad o con otra profesión les recomienden y orienten a realizar estudios de actualización o especialidad en el área 
De igual forma se recomienda a las instituciones educativas de educación media general que tengan como pauta no contratar docentes sin especialidad, con el fin de ir rompiendo el paradigma de la controversia que se vive actualmente.
Que el Ministerio del Poder Popular para la Educación   supervise el personal que labora en la asignatura y como es su desempeño haciendo seguimiento de los problemas educativos establecidos.
Que los docentes que laboran en área de Biología de educación media general utilicen los laboratorios, salidas de campos y las diversas estrategias para impartir la asignatura de una forma más vivencial.
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	 Objetivo General: caracterización del perfil académico laboral de los  profesores de biología de la educación  media y diversificada del estado Carabobo

 Perfil  académico laboral del docente de biología 

	                VARIABLE



	DEF. CONCEPTUAL
	DEF OPERACIONALCUADRO OPERACIONAL

	DIMENSIONES 
	INDICADORES
	     ÍTEMS
	INSTRUMENTO

	
	









Perfil Académico Laboral del Docente de Biología 
	Es un profesional de la docencia orientado a la enseñanza de la biología en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo ; capaz de desempeñarse eficientemente en actividades relacionadas con la planificación , investigación, diseño, y desarrollo de experiencias educativa en el área de la biología de manera: objetiva, precisa, sistemática, organizada, lógica, analítica y creativa .. 
(Diseño curricular de la licenciatura en Educación Mención biología FACE UC, 2013)






	es un profesional capacitado para impartir de manera eficaz los diferentes conocimientos de las ciencias naturales , aplicando las distintas técnicas y estrategias y de esta manera lograr un aprendizaje significativo  en los estudiantes 
	Formación general

	 Nivel académico 
	1,

	
CUESTIONARIO



	
	
	
	
	
	
Facilitador
	2,3,4,
	

	
	
	
	
	Formación pedagógica
	
Orientación 

	5,6,7, 8,
	

	
	
	
	
	Formación especializada

	
Investigación 
	9,1011,
	

	
	
	
	
	Formación práctica profesional
	
planificación
	12,13
	

	
	
	
	
	
	
Administración 
	14
	

	
	
	
	
	Desempeño laboral
	
Condiciones laborales
	15
	

	
	
	
	
	
	Metodología de trabajo en el aula 
	16,17,18,19,20,21,
22,
	

	
	
	
	
	ASPECTO PERSONALES 
	Facilitador 
	23
	

	
	
	
	
	
	Investigador 
	24
	

	
	
	
	
	
	Nivel Académico
	
	

	
	
	
	
	
	Orientación 
	
	



[image: https://encrypted-tbn1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSm3Y_fPaU7m4dWvYh0fdy1zq2CQEx2HSOylnuq7Q3kIB2mSrN3_Q][image: http://bitacora.face.uc.edu.ve/bitacora/file.php/1/logo_face.jpg]Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencia de la Educación
Escuela de Educación
Departamento de Biología y Química
Trabajo Especial de Grado
Instrumento de Recolección de Datos 
PARTE I
Instrucciones:
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder
2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que  solo tendrán dos opciones de 
Respuestas: SI /NO
	Ítems  
	SI
	NO

	1. ¿Ha participado en programas de actualización profesional?
	
	

	2. ¿Propicia variedad de experiencias que estimulen la adquisición de conocimiento en el estudiante? 
	
	

	3. ¿Diseña materiales didácticos para impartir las clases?
	
	

	4. ¿Explica el significado del vocabulario técnico y científico a los estudiantes?
	
	

	5. ¿Relaciona los contenidos impartidos con situaciones cotidianas propuestas por los estudiantes?
	
	

	6. ¿Estimula la reflexión crítica en los estudiantes mediante la vinculación del método científico con situaciones de la vida cotidiana?
	
	

	7. ¿Estimula la participación y organización comunitaria  para  satisfacer las necesidades socioculturales y educativas? 
	
	

	8. ¿Proporciona atención  a sus  estudiantes  según sus necesidades característica e intereses?
	
	

	9. ¿Demuestra que la biología se relaciona con otras ciencias?
	
	

	10. ¿Las prácticas que realiza con sustancias de uso cotidiano generan efectos y resultados confiables?
	
	

	11. ¿Mantiene una constante búsqueda de conocimiento que permita el aporte de nuevos elementos a fin de enriquecer cualitativamente la teoría y la práctica educativa?
	
	

	12. ¿Cuándo planifica las clases a impartir realiza actividades de inicio, desarrollo y cierre?
	
	

	13. ¿Formula objetivos y procedimientos seleccionando estrategias y recursos con el fin de lograr los propósitos de la acción educativa?
	
	

	14. ¿Realiza funciones administrativas en la institución?
	
	

	15. ¿Trabaja en otro colegio?
	
	

	16. ¿Los contenidos los imparte mediante clases expositivas?
	
	

	17. ¿Realiza prácticas de laboratorio a los estudiantes?
	
	

	18. ¿Diseña prácticas de laboratorio diferentes a las establecidas en  los libros?
	
	

	19. ¿Diseña prácticas de laboratorio utilizando sustancias de uso cotidiano?
	
	

	20. ¿Realiza trabajos  de campo relacionadas con la asignatura con  los estudiantes?
	
	

	21. ¿Esquematiza procesos bioquímicos a través de modelos didácticos?
	
	

	22. ¿Propicia la participación de los estudiantes en clases?	
	
	


3) Deberá indicar con una X la respuesta que considere correcta.
II PARTE: Lista de Chequeo
Instrucciones:
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder
2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que  tendrán 5 opciones 
3) Deberá indicar con una X la respuesta que considere correcta.
 
23. Que técnicas aplica en el desarrollo de sus clases: presentación oral__  presentación oral ilustrada __ Debates __               experimento___ otros __
24. Que referencias bibliográficas utiliza para su contenido : Colección Bicentenaria ___ Serafín Mazparrote___  Santillana___   Internet___   otros___
25. Institución donde se graduó pregrado: UC  __ _   UCV ___   UPEL___  UBV___   OTROS _____________
26. Tipos de estudios de postgrado? Especialización ___Maestría ___ Doctorado ___ Diplomado __otros__
27.   Cuál es tu mención  :  Biología __     Química  __  orientación  __   otros : Especifique:_________   no posee__
28. Asignaturas que imparte:  Estudios de la Naturaleza___  Salud  ___  Biología ___  Química___   Otros ___
29. Que lineamiento curriculares utiliza para planificar sus clases ________________________________
30. Título de pregrado _______________________________________
31. Título de postgrado ______________________________________
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA Y QUÍMICA
COORDINACIÓN DE BIOLOGÍA
CATEDRA DE INVESTIGACION
TRABAJO DE GRADO

Validación de Instrumento
Estimado (a)  Docente
      Ante todo tenga un cordial saludo, la presente tiene finalidad informarle que ha sido seleccionado como experto para la validación del instrumento mediante el cual, se pretende recabar la información  necesaria para llevar a cabo un trabajo de investigación titulado “CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL ACADEMICO LABORAL DE LOS  PROFESORES DE BIOLOGÍA DE LA EDUCACION MEDIA Y DIVERSIFICADA DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO”
     En tal sentido se anexa un cuestionario que consta de dos parte, en la parte I  se  presentara una serie de preguntas o enunciados que  solo tendrán dos opciones de Respuestas: SI /NO deberá indicar con una “X” la respuesta que considere correcta. Y la parte II  es de CHECKLIST,  el cual Se presentara una serie de preguntas o enunciados que  tendrán 5 opciones  deberá indicar con una “X” la respuesta que considere correcta.
Además también se anexara la respetiva hoja de valoración, en el cual se indicara con una equis “X” si existe pertinencia en el desarrollo, si hay claridad en cuanto a la redacción, estilo y relevancia de los ítems elaborados. Las observaciones y recomendaciones, propuesta por usted como juez competente de la validación serán de gran ayuda para la elaboración final del instrumento, por lo que se agradece su colaboración.
                                                      Atentamente
Br. Kellys Jiménez C.I 20.651.550Br. 
BrYusleisvis Castellano C.I 21.021.21
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA Y QUÍMICA
COORDINACIÓN DE BIOLOGÍA  
CATEDRA DE INVESTIGACION 
TRABAJO DE GRADO

Validación de Instrumento
Estimado (a)  Docente
      Ante todo tenga un cordial saludo, la presente tiene finalidad informarle que ha sido seleccionado como experto para la validación del instrumento mediante el cual, se pretende recabar la información  necesaria para llevar a cabo un trabajo de investigación titulado “CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL ACADEMICO LABORAL DE LOS  PROFESORES DE BIOLOGÍA DE LA EDUCACION MEDIA Y DIVERSIFICADA DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO”
     En tal sentido se anexa un cuestionario que consta de dos parte, en la parte I  se  presentara una serie de preguntas o enunciados que  solo tendrán dos opciones de Respuestas: SI /NO deberá indicar con una “X” la respuesta que considere correcta. Y la parte II  es de CHECKLIST,  el cual Se presentara una serie de preguntas o enunciados que  tendrán 5 opciones  deberá indicar con una “X” la respuesta que considere correcta.
Además también se anexara la respetiva hoja de valoración, en el cual se indicara con una equis “X” si existe pertinencia en el desarrollo, si hay claridad en cuanto a la redacción, estilo y relevancia de los ítems elaborados. Las observaciones y recomendaciones, propuesta por usted como juez competente de la validación serán de gran ayuda para la elaboración final del instrumento, por lo que se agradece su colaboración.
                                                      Atentamente
Br. Kellys Jiménez C.I 20.651.550Br. 
BrYusleisvis Castellano C.I 21.021.21
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19

0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 13

20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 15

21

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 15

22

1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 13

23

1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 17

24

0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 18

25

1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9

26

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 16

TRC

18 26 12 17 12 22 8 26 24 9 9 21 25 7 11 19 10 0 9 12 0 16

k = 22

p

0,90 1,30 0,60 0,85 0,60 1,10 0,40 1,30 1,20 0,45 0,5 1,05 1,25 0,35 0,55 0,95 0,50 0,00 0,45 0,60 0,00 0,80

q

0,10 -0,30 0,40 0,15 0,40 -0,10 0,60 -0,30 -0,20 0,55 0,6 -0,05 -0,25 0,65 0,45 0,05 0,50 1,00 0,55 0,40 1,00 0,20

p*q

0,09 -0,39 0,24 0,13 0,24 -0,11 0,24 -0,39 -0,24 0,25 0,25 -0,05 -0,31 0,23 0,25 0,05 0,25 0,00 0,25 0,24 0,00 0,16



 p*q

1,36

Vt

8,7

0,88



16 17

Puntaje 

total



10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PARTE 1:
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder

2)Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que solo tendrén dos opciones de Respuestas: SI/NO Deberd indicar con una X la respuesta

B S e T L
e mdestems | AV M VIV VL M VTV MMV /W W
2 el ltems tiene coherencia \ ,\ .\ \ \ ,\ & ,\ & & ,\ \ \

e VLWLV VLWL

»vm, %H ‘mide lo que _\ \ ,\ \

=
=
~
=

Y

1| PARTE: Lista de Chequeo
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder
2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que tendrdn 5 opciones

Deberé indicar con una X la respuesta que considere correcta

ASPECTO RELACIONADOS 26 (27 |28 |29 |30 |31
CON LOS ITEMS S| W S| W0 | S [N S| W| s W |[§]W
1 la redaccién de items
esclara ¥ _\ ,\ R \
i
e VIV WV
ms induce a la respuesta IOV VO VWV WV
ms mide lo que pretende /11 IV WV
ASPECTO GENERALES SI NO Observaciones
El instrumento contiene instrucciones para la solucion VA
El nfimero de items es adecuado V4
Tos items permiten ¢l logro del objetivo relacionado con el \
diagnostico
Los flems estan presentado en forma I6gica-secuencial 7
El némero de items cs suficiente para recoger 1a informacion. en caso \
de ser negativa su respuesta sugiera el items que falta
Observaciones: 4 VALIDEZ
Validado por: ?k ?U - =
. - Aplicable (377 No aplicable
cl___ 10203139 Fecha _(9- o5~ 2015
Aplicable atendiendo a la observacion — —
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PARTE I:
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder

2)Se te presentara na serie de preguntas o enunciados que solo tendrén dos opciones de Respuestas: SI/NO Deberd indicar con una X la respuesta
ASPECTO RELACIONAI

7 |8 10 |11 |12 14 |15 |16

CON LOS ITEMS W m ,l.__WbL%.ﬂrm W

=
=

_n“nnﬂn_o&g de los items \ ,\ ,\ \ \ \ _\

R
/

NN 4o
AN RS
RNIRNIE

v
2 el Items tiene coherencia \ ,\ \ \ \ \ \

uhm__wm“__w_._%sw_m _\ \ \ ,\ _\ \ .\ \ \ \ \ _\ _\ \ \ \

e AVIVIMM I MMMV MM VLV Y

1l PARTE: Lista de Chequeo
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder

2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que tendrén § opciones Deberé indicar con una X la respuesta que considere correcta
ASPECTO RELACIONADOS 23 |24 |25 |26 |27 28 |29 (30 |31
CON LOS ITEMS ST W[ ST NO] ST o[ S| WO S| W0 | S [ Wo| S R0| S| K| S| W
1 la redaccién de items
es clara \ \ \ ,\ ,\ \ ,\
2 el items tiene
coherencia ,\ \ /\ (\ M\ \
3 el ftems induce a la respuesta V] 1V VI V] IV IV
4 el {tems mide lo que pretende 1/ IV v WV
ASPECTO GENERALES SL | NO Observaciones
El instrumento contiene instrucciones para la solucién v
El nimero de items es adecuado v
Los items permiten el logro del objetivo relacionado con el \
diagnostico
Los items estén presentado en forma logica-secuencial v
El ndmero de items es suficiente para recoger la informacion. en caso \
de ser negativa su respuesta sugiera el items que falta
Observaciones: VALIDEZ
Validad Me. Coy Kv,\um Gro - -
alidado por: L Aplicable (77| Noaplicable [

a_BYIYLy recha_/9/05 J201€

Aplicable atendiendo a la observacion ~ —
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA
COORDINACION DE BIOLOGIA
CATEDRA DE INVESTIGACION
TRABAJO DE GRADO

Validacion de Instrumento
Estimado (a) Docente: Samic £l Hamea #.

Ante todo tenga un cordial saludo, la presente tiene finalidad informarle que ha sido
seleccionado como experto para la validacion del instrumento mediante el cual, se pretende
recabar la informacion necesaria para llevar a cabo un trabajo de investigacion titulado
“CARACTERIZACION DEL PERFIL ACADEMICO LABORAL DE LOS
PROFESORES DE BIOLOGIA DE LA EDUCACION MEDIA Y DIVERSIFICADA
DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO”

En tal sentido se anexa un cuestionario que consta de dos parte, en la parte |
se presentara una serie de preguntas o enunciados que solo tendrén dos
opciones de Respuestas: SI /NO debera indicar con una “X" la respuesta que
considere correcta. Y la parte Il es de CHECKLIST, el cual Se presentara una
serie de preguntas o enunciados que tendran 5 opciones debera indicar con una
“X” la respuesta que considere correcta.

Ademas también se anexara la respetiva hoja de valoracion, en el cual se indicara
con una equis “X” si existe pertinencia en el desarrollo, si hay claridad en cuanto a
la redaccion, estilo y relevancia de los items elaborados. Las observaciones y
recomendaciones, propuesta por usted como juez competente de la validacion
seran de gran ayuda para la elaboracion final del instrumento, por lo que se
agradece su colaboracion.

Atentamente
Br. Kellys Jiménez C.| 20.651.550Br.
BrYusleisvis Castellano C.1 21.021.21
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FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PARTE I:
1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder

2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que solo tendrén dos opeiones de Respuestas: SI/NO Deberd indicar con una X la respucsta 7

ASPECTO RELACIONAY 1 2 3 4h 10 (11 [12 [13 [14 |15 [16 |17 |18 |19 |20 |21 |22

CON LOS ITEMS BB R EN I A I I R L N O R R ﬁ
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respuesta AN W A1 | | |4 |7 |4 |4 |7 |« v A | |7

4 el items mide lo que

pretende 4% Avl | 14 |4 7 |4 A |7 7 1A 1A A

1l PARTE: Lista de Chequeo

1) Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder
2) Se te presentara una serie de preguntas o enunciados que tendrén 5 opciones Deberd indicar con una X la respuesta que considere correcta.

ASPECTO RELACIONADOS 23 |24 |25 |26 (27 |28 |29 |30 |31 |
CON LOS ITEMS ST WO 51 Wo[ S R §] WO S W0 | S| Wo| S| Wo| SI[Ro [ SI[W0|
1 1a redaccién de ftems / v/ v p
es clara
2 el ftems tiene .
coherencia /1 1Y 7|7 o |
v R AR ERViErs
4 ms mide lo que pretende Ve !
ASPECTO GENERALES S| NO | Observaciones
El instrumento contiene instrucciones para la solucion v~
EI namero de items es adecuado
Los items permiten el logro del objetivo relacionado con el \ A
diagnostico
Los items estan presentado en forma logica-secuencial B v
El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. en caso \ 7
de ser negativa su respuesta sugiera el items que falta

Observaciones: VALIDEZ
Validadopor: _Sniv_EJ Haria H. . __
Aplicable "1 No aplicable
cl_204732¢% Fecha 22/ 69 [z005~
‘Aplicable atendiendo a la observacion # |
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Universided de Carabobo
Facultad d la Educacién

Oficio N°. DP-BIQI 170- 15 ....Rumbo a la Excelencia Educativa

Marzo, 16 de 2015

Ciudadana:
Jefa del Municipio Escolar Naguanagua. Edo. Carabobo.
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirva la presente para solicitar formalmente sus buenos oficios, a fin de suministrar informacién
sobre las instituciones de educacion media localizadas en el Municipio Naguanagua, necesaria para
realizar la investigacion titulada “ CARACTERIZACION DEL PERFIL ACADEMICO
LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION MEDIA GENERAL, DEL
MUNICIPIO NAGUANAGUA?”, de las autoras: Br. Yusleisvis Castellano C.1.21.021.211 y Br.
Kellys Jiménez C.1. 20.651.550, estudiantes del 10mo semestre, Mencién Biologia de la Facultad

de Ciencias de la Educacion.

Agradeciendo su colaboracion, queda de Usted;

Yur g
Prof. Yadira Chacon

Jefa del Departamento de Biologia y Quimica
Ofic. 0241-6004000 Ext. 325413

RECIBIDC

Ois{ o Escglar Naguanagua
- 1
A0 o[RS
YCH/ménica
Qi ey
Campus Bérbula, Av. Dr. Alejo Zuloaga, Edificio Facultad de Ciencias de la Educacion, ler Piso
Departamento de Biologia y Quimica. Uy sidad de Carabob

Teléfon: 6004000 Ext. 325412 - 325413 E-mail:mencionbiologia-face-uc@hotmaii.com

A
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~.Rumbo a la Excelencia Educativa

Oficio N°. __DP-BIQi 211 - 15

Mayo 19 del 2015
Ciudadana:

Jefa del Municipio Escolar Naguanagua. Edo. Carabobo
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirva la presente para solicitar su aval para la aplicacion de un instrumento de
recoleceion de-datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
PERFII. ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.1. 21.021.211 y Br. Kellys Jimencz C.1. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacién mencién Biologia de la Facuitad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Carabobo. Las instituciones seleccionadas para la
aplicacion de dicho instrumento son:

E.B. JOSE FELIX SOSA
ET.R. SIMON BOLIVAR
L.B. MANUEL ANTONIO MALPICA
L.B. ABDON CALDERON
U.E.LE. VENEZUELA
U.E. Dr. JOSE MARIA GIL
U.E. Ntra. Sra. DE BEGONA
U.E. MORAL Y LUCES
Agradeciends su colaboracion, queda de usted;

144&‘ W Clevio
Prof. Yadira Chacén
Jefa de! Dpto. de Biologiay Quimica FACE-UC
Telf, (0241) 6004000 Ext. 325413

Anexo: Instrumento de recoleccién de datos

O('d%@ylg\( e I/ 0_;;5/5

':3(;0&’6\5/
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacion

-Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 del 2015

Ciudadano:

Oscar Pacheco

Director L.B. Manuel Antonio Malpica
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirva la presente para solicitar su aval para la aplicacion de un instrumento de
recoleccion de datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
PERFIL. ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.I. 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacién mencion Biologfa de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Agradeciendo su colaboracién, queda de usted;
3{%@ w il
Prof. Yadira Chacén

Jefa del Dpio. de Biologia y Quimica FACE-UC
Telf: (0241) 6004000 Ext.325413

@
~
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacién

...Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 1212015

Director E.T.R Simén Bolivar
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirva la presente para solicitar su aval para la aplicaciéon de un instrumento de
recoleccion de datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
PERIH. ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL. DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA. de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.1. 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550. estudiantes del 10 nmo
semestre de la Licenciatura en Educacion mencién Biologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Agradeciendo su colaboracion. queda de usted:

1/ )
\Q{v @ w') [,wa\v/

Prof Vadira Chacon

Jepu del Dpio. de Biologia'y Quimica FACE-UC

Telf. (0241) 6004000 Ext.325413

m a /wyﬁa@w{w A
s afaﬁeauwiu%ﬂ%wﬂw
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacion

...Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 4ct 2015

Ciudadan,
O. inez

Dicector | Abdén Calderon
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

2 la presente para solicitar su aval para la aplicacion de un instrumento de
recoleceidn de datos necesarios para la investigacién titulada: CARACTERIZACION DEL
PERIL ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
A IA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA. de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.1 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacion mencion Biologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Agradeciendo su colaboracion, queda de usted:

I
Q& Y Clowen

Prof Vadira Chacon

Jeju del Dpio. de Biologia y Quimica FACE-UC

Telf: (0241) 6004000 Ext.325413

P
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacién

«.Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 del 2015

Ciudadana:

Jorcizet Zambrano

Directora E.B. José Félix Sosa
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirve la presente para solicitar su aval para la aplicacién de un instrumento de
recoleccion de datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
PERFIL ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.I. 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacion mencién Biologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Agradeciendo su colaboracion, queda de usted;

Q(wa Wl o
Prof. Yadira Chacén
Jefa del Dpio. de Biologiay Quimica FACE-UC
Telf: (0241) 6004000 Ext.325413
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacién

...Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 el 2015

Director U.E.LE. Venezuela
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo.

Sirva Ja presente para solicitar su aval para la aplicacién de un instrumento de
recoleccion de datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
PERFiIl. ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.1. 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacion mencién Biologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Carabobo.

Agradeciendo su colaboracion, queda de usted;

%Af;v‘? Gl

Prof. Yadira Chacén
Jeja del Dpio. de Biologia'y Quimica FACE-UC
Telf. (0241) 6004000 Ext.325413
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacién

&

...Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19112013

“actor UF. Dr. José Maria Gil
Su Despacho.-

Reciva un cordial saludo.

v la presente para solicitar su aval para la aplicacién de un instrumento de
n e datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
MEDIA GENERAL, DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA., de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.1. 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550. estudiantes del 10 mo
semestre de la Licenciatura en Educacion mencion Biologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo.

rece

wleciendo su colaboracion. queda de usted:

Vo) Giro
Proj. Yadira Chacon -
Jeje del Dpio. de Biologia y Quimica
Telf 10241) 6004000 Ext.325413

A\
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Facultad de Ciencias de la Educacién

Universidad de Carabobo

Mayo 19 1212015

Civdadano

Geomno i 10s

Director UF. Moral y Luces
Su Despacho.-

a un cordial saludo.

.la presente para solicitar su aval para la aplicacion de un instiumento de
‘e datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZACION DEL
DEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION
ERAL. DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550, estudiantes del 10 mo
cenciatura en Educacion mencion Biologia de la Facultad de Ciencias de
<10 . de la Universidad de Carabobo.

Avradeciendo su colaboracion. queda de usted:

\

.&éwéi W i
Prej. Yadive Chacon
Lo, de Biologia y Quimica FACE-UC
1) S004000 Exr.325413

y

«..Rumbo a la Excelencia Educativa
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacion

/4

...Rumbo a la Excelencia Educativa

Mayo 19 ©.12075

Ciudadeno:

Wit rano

Disctor 1710 Ntra. Sra. de Begona
Su Despacho.-

a un cordial saludo.

la presente para solicitar su aval para la aplicacion de un instrumento de

rec:: 1 le datos necesarios para la investigacion titulada: CARACTERIZA(‘!ON DEL
PELFHL. ACADEMICO LABORAL DEL DOCENTE DE BIOLOGIA EN EDUCACION

MEDIA GENERAL. DEL MUNICIPIO NAGUANAGUA, de las autoras: Br. Yusleisvis
Castellano C.I 21.021.211 y Br. Kellys Jimenez C.I. 20.651.550. estudiantes del 10 mo
de la Licenciatura en Educacion mencion Biologia de la Facultad de Ciencias de
& de la Universidad de Carabobo.

leciendo su colaboracion, queda de usted:

A g -

\.‘q/wbl »-} eéi;w/olu/
Pror Yadive Chacon
a0, de Biologia y Quimica FACE-UC
1L A004000 Exi.325413
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