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RESUMEN

La presente tesis doctoral se plantea como situacion problematica las debilidades e
inconsistencias que se encuentran en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo
enddgeno, producto del fendmeno generado a raiz del cambio curricular planteado en el afio
2005 con la implementacion de los liceos bolivarianos, al cual se hace referencia como un
proceso tendente a laformacion productiva de los adolescentes incentivando un auténtico
desarrollo y transformacion del egresado como un ser util para si mismo y su localidad. En
atencion a estos planteamientos, se disefid6 como intencionalidad principal comprender la
fenomenologia en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo endogeno.
Seguidamente se encuentra el abordaje tedrico del desarrollo enddgeno desde el enfoque
productivo de Sunkel (1991) y el enfoque territorial de VVasquez — Barquero (2005) y para dar el
sustento desde el enfoque pedagdgico con el aprendizaje significativo se presenta a Ausubel
(1983), estos junto al basamento epistemologico giran en torno a la educacion liberadora de
Paulo Freire (1997), Don Bosco y la escuela para la vida, Juan Pablo Il con el valor del trabajo,
Simon Rodriguez (1840) y su aporte a la educacion social, finalmente los lineamientos del
humanismo del individuo y el proceso educativo para el trabajo productivo segin Prieto
Figueroa (1948). El abordaje metodoldgico se dirigio hacia el paradigma cualitativo con método
fenomenoldgico, aplicandose como técnica de recoleccion de datos la entrevista en profundidad
a través de una guia de conversacion. Luego se transcribieron las entrevistas y grabaciones
realizadas en una matriz de informacion. Se realizd la categorizacién y triangulacion de datos.
Finalmente se encuentran las develaciones obtenidas de cada categoria, las cuales generaron
vinculacion con la intencionalidad principal de esta investigacion.

Descriptores: Fenomenologia, Desarrollo Endégeno, Educacion para el Trabajo.

Linea de Investigacion del doctorado en educacion: Salud, calidad de vida y ambiente en el
contexto socio — educativo.

Tematica: Desarrollo sustentable y sistemas productivos, desde sus multiples dimensiones e
impacto social, educativo y ecologico.

Subtematica: Desarrollo Endogeno.
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ABSTRACT

The present thesis presents as problematic situation the weaknesses and inconsistencies found in
the education of work education and endogenous development, product of the phenomenon
generated as a result of the curricular change raised in 2005 with the implementation of the
lyceums Bolivarian, which is referred to as a process aimed at the productive training of
adolescents, encouraging an authentic development and transformation of the graduate as a
useful being for himself and his locality. In view of these approaches, the main intention was to
understand phenomenology in the teaching of education for work and endogenous development.
The theoretical approach to endogenous development from Sunkel 's (1991) production approach
and Vasquez - Barquero' s territorial approach (2005) is presented below, and to support the
pedagogical approach with meaningful learning is presented to Ausubel (1983) These together
with the epistemological basis revolve around the liberating education of Paulo Freire (1997),
Don Bosco and the school for life, John Paul Il with the value of work, Simén Rodriguez (1840)
and his contribution to social education, Finally the guidelines of the humanism of the individual
and the educational process for productive work according to Prieto Figueroa (1948). The
methodological approach was directed towards the qualitative paradigm with phenomenological
method, applying as a technique of data collection the interview in depth through a conversation
guide. Interviews and recordings were then transcribed into an information matrix. Data
categorization and triangulation were performed. Finally we find the unveils obtained from each
category, which generated links with the main intentionality of this research.

Descriptors: phenomenology, endogenous development, education for work

Line Research doctorate in education:Health, quality of life and environment in the socio -
educational.

Theme: Sustainable development and production systems from multiple dimensions and social ,
educational and ecological impact .

Sub-theme:Endogenous development.
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INTRODUCCION

El trabajo tiene un papel fundamental en el desarrollo de las personas; es el escenario en
el cual éstas exploran y amplian sus talentos, sus potencialidades y capacidades, donde
construyen su identidad y su autonomia. El trabajo, sea un empleo tradicional o una actividad
propia generadora de ingresos, es a la vez escenario y mecanismo para hacer posible el proyecto
de vida y para contribuir a la construccion del proyecto de pais.

En Venezuela el trabajo ha sido incorporado a la Educacion desde los afios sesenta como
componente del plan de estudios o del curriculo, apoyandose con la creacion de las denominadas
escuelas técnicas y en los afios setenta se implementd en la educacion basica en todas sus etapas,
con la finalidad de capacitar y desarrollar habilidades en los educandos para el aprendizaje de un
oficio. Con el transcurrir del tiempo, estas escuelas han venido siendo sometidas a revision en su
aspecto curricular y desde el afio 2001, se comenzé a cuestionar la pertinencia de esta formacion
con las demandas de mano de obra en cada estado.

Aunado a esto, a partir del afio 2005 con la propuesta de Educacion Bolivariana, estas
escuelas cambian de denominacién y se busca enmarcar su proceso formativo en el desarrollo
endogeno, al cual se hace referencia como un proceso tendente a la formacion para la
productividad de las personas utilizando los recursos locales, ello conjuga los recursos de la
escuela con los de la comunidad para lograr un auténtico desarrollo y transformar las condiciones

de vida de cada localidad.
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Sin embargo, la realidad estudiada ofrece diferentes posturas desde los diversos actores
educativos, es decir, docentes y estudiantes, cada uno tiene y aplica una vision diferente de la
ensefianza de la educacion para el trabajo y del desarrollo enddgeno, siendo estas perspectivas
insumo importante para la realizacion de la investigacion y la generacion de las reflexiones
finales.

En atencion a lo indicado, en el desarrollo de la investigacion se abordaron
conceptualizaciones que giraron en torno a la educacion, al trabajo y a lo productivo, siempre
buscando darle respuesta a la intencionalidad principal disefiada: comprender la fenomenologia
de la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno. Para ello, se presenta
bajo una estructura de seis capitulos, cuyo contenidos hacen referencia a los siguientes aspectos:
Capitulo I ElI Problema, en el cual se describe y plantea la problematica estudiada, las
intencionalidades de la investigacion y la justificacion del mismo. Luego se encuentra ubicado el
Capitulo 11 llamado Abordaje Tedrico, cuyo contenido esta conformado por los antecedentes,
bases tedricas, legales, abordaje epistemoldgico, filosofico y contextual.

Més adelante, en el Capitulo 111, se trata el Abordaje Metodologico, en el cual se detalla
el camino enmarcado en la investigacion cualitativa que lo caracteriza. En el Capitulo IV se
explica el proceso de categorizacién y estructuracion desprendido de las entrevistas en
profundidad realizadas. Seguidamente se encuentra el Capitulo V, donde se detalla el proceso de
la triangulacion de la informacion. Se incorpora como cierre el Capitulo VI, explicando el
andlisis e interpretacion de la informacion derivadas de la investigacion efectuada y las
reflexiones finales. Por ultimo, se hace inclusion de las referencias bibliograficas, donde se

presenta la identificacion de las obras consultadas.
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CAPITULO |

ABORDAJE PROBLEMATICO

Planteamiento del Problema

La globalizacién, integracion mundial y derrumbe de fronteras econdémicas de la
actualidad, se ha convertido en el contexto adecuado para que se impulsen y fortalezcan los
proyectos de desarrollo local. Este rescate de la identidad contextual actia como un mecanismo
social de defensa que ponen en juego las regiones. No es casualidad, por tanto, que ciertas
iniciativas de transformacion hacia la productividad pretendan introducir desde la educacion un
cambio de paradigma en la forma de ensefiar, especialmente desde la educacién para el trabajo.

Desde ese punto de vista, la educacion se asume como un escenario que promueve la
mediatizacion de saberes sociales y de identidades que se materializan en el curriculo. Al
respecto Gimeno (2011) afirma que “ésta constituye una de las practicas sociales mas antiguas e
importantes en las transformaciones historico-culturales que han acontecido a través de las
épocas” (p.45). Por ello entonces, su importancia como pilar fundamental para la formacion de la
conciencia social y para el ordenamiento cientifico de la construccion de saberes desde lo
sociocultural.

Ahora bien, es importante sefialar que en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV) de 1999, en el articulo 2 se consagra al pais como “un estado democratico y
social de derecho y de justicia” (p.3) y seguidamente en el articulo 3 declara que la Educacion y
el Trabajo “son los procesos fundamentales para alcanzar dichos fines” (p.3). Por tanto,

educacion y capacitacion constituyen procesos de formacion del talento humano que, en la
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sociedad del conocimiento en la cual se vive, han pasado a constituir la base estratégica del
desarrollo de los paises, teniendose en cuenta que el mundo postmoderno, caracterizado por la
apertura y la globalizacién, ha otorgado al capital humano la condiciébn de componente
fundamental.

Es prudente mencionar, que la capacitacion forma parte del desarrollo local y
necesariamente tiene que concebirse como un elemento importante. En este sentido Casanova
(2004) asegura que los proyectos de desarrollo local “dependen de activos intangibles,
informacion y conocimiento de sus trabajadores” (p.29). A esta situacion se le debe sumar el
hecho de que recursos como la tecnologia y el capital financiero, pueden ser transferidos
instantaneamente, extremo que no sucede con el capital humano calificado, si bien puede
afirmarse que muchas instituciones educativas y formativas no han reconocido y atendido
adecuadamente las necesidades especificas de las regiones donde se hallan localizadas; vale
decir, contraviniendo el sentido de pertenencia social que debe guardar la educacion de hoy.

Desde ese punto de vista, la pertenencia es un concepto que remite a repensar la
capacidad de respuesta de las instituciones educativas a los retos impuestos por los cambios
sociales, regionales y locales; a aquellos vinculados a la organizacion del conocimiento y los
saberes. Esto es porque debe referirse a las respuestas en materia educativa, en cada momento
historico y en los distintos sectores de la sociedad.

La respuesta de la educacion a la necesidad de educar para el trabajo desde la realidad en
Latinoamérica, refiere Gonzélez (2003), “presenta serios problemas de calidad y pertinencia”
(p.45), esto se observa en el contexto del sistema educativo venezolano por la ausencia de
seguimiento y control de las propuestas curriculares para la formacién general de la vida

productiva en los establecimientos educativos.
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A ello se le agrega segun Gonzéalez (ob.cit), “dificultades para garantizar infraestructuras
sostenibles y actualizadas que permitan una formacion laboral acorde con el avance tecnolégico”
(p.45), ademés a esto se le suma la desconexion de las instituciones educativas frente a los
procesos econdmicos y productivos, lo que genera aumento de la falta de pertinencia de los
programas con respecto a las demandas para la productividad y competitividad regional y
especialmente local.

Esto presenta influencia notoria en la realidad del liceo bolivariano objeto de estudio,
pues se perciben dificultades en la observacion, préacticas, evaluacion y seguimiento de los
estudiantes, ya que se posee una mirada restringida de lo productivo desde una vision del
aprendizaje para la vida, donde el Estado hace un esfuerzo para cumplir con esta premisa, pero
queda limitado al cumplimiento de ensefiar y evaluar para aprobar en el aula, sin detenerse a
explicar que todo esa ensefianza y capacitacion debe trascender de lo tedrico a lo préactico, para
desarrollar habilidades y destrezas que le permitan ser productivo en un futuro mediato sin
necesidad de someterse a la dependencia econdmica.

Adicionalmente, el docente de aula parece no promociona la vinculacién futuristica al
estudiante entre lo que esta aprendiendo y la aplicabilidad para su productividad, generando una
desarticulacion de la oferta de educacién media general con la superior, de caracter técnico,
tecnoldgico y universitario, para generar itinerarios de formacién que permitan la continuidad del
aprendizaje a lo largo de la vida. Esto sucede en opinién de Gonzalez (ob.cit), porque, “la
educacion valorada socialmente es la universitaria” (p.48), lo que es reforzado por programas de
orientacion profesional inclusive en planteles con estudiantes de escasos recursos econémicos,

que no tienen acceso inmediato a la educacion especializada.
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En el contexto venezolano, en la educacion media general de los liceos bolivarianos se
presenta una falta de significacion de los contenidos trabajados en el aula y su escasa
transferibilidad a la vida cotidiana hace perder el sentido de permanencia en el sistema y la
importancia de prepararse para el futuro. La calidad de los aprendizajes en la educacién media se
ve limitada por la desconexion de la formacion académica del mundo con la vida.

Posteriormente, los jovenes, al vincularse al trabajo, no pueden trasladar lo aprendido en
la escuela para resolver problemas. Los estudiantes de la formacién técnica tienen una cierta
ventaja porque pueden ver la aplicacion de los conocimientos en un contexto especifico. En este
sentido, se debe mencionar, que en Venezuela actualmente, en el nivel educativo de media
general, la Educacion para el Trabajo esta concebida dentro de la transformacion curricular
promovida por el entonces Ministro de Educacion y Deportes Istariz (2004), como “sintesis del
proceso de formacion que se expresa en lo organizativo y productivo y se concreta en la
comunidad para alcanzar el modelo de desarrollo enddgeno” (p.05).

En este nivel se inscriben los liceos bolivarianos, los cuales conforman el nivel del
sistema de Educacion Bolivariana, comprende hasta cinco afios de estudio; se basa en el
aprendizaje por proyectos y estd dirigida a estudiantes adolescentes cuya vocacion, aptitud
intereses y necesidades estan orientadas a la formacion para el trabajo productivo y liberador.
Articula el proceso educativo con el desarrollo enddgeno, lo cual permite al egresado su
incorporacion temprana al campo ocupacional, asi como a la prosecucion de estudios a nivel
superior, contribuyendo al desarrollo social sustentable del pais.

Ahora bien, el desarrollo end6geno, visto como un sistema econémico alternativo, exige a
cada ciudadano asumir la transformacién cultural y esto pasa por un cambio de conciencia

individual que lleve a dejar de pensar en el Estado como el Unico garante de su bienestar. Al
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contrario, el ciudadano debe ser coparticipe y responsable de la calidad de vida y esto pasa por
asumir compromisos, porque la transformacion del sistema necesita de una vision y una accion
integral.

En atencion a lo indicado, se encuentran las lineas estratégicas del proceso educativo
como son: la calidad, transformacion y reinstitucionalizacion de la educacion. Todo esto
enmarcado en los resultados de la Consulta Nacional por la calidad educativa del afio 2015,
generando las diez banderas de lucha como reto para mejorar la educacion venezolana. Con lo
cual se hace mencion en la séptima bandera el tema de la presente tesis doctoral, citando
textualmente del documento del Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2015)
“Desarrollar un curriculo integrado, actualizado y especial, renovar los programas y dindmicas
pedagdgicas de la educacién media general y media técnica, considerando especialmente la
educacion para el trabajo y la interrelacion entre educacion media y educacion universitaria”
(p-4).

Parafraseando lo anterior y vinculadndolo con la investigacion doctoral que se presenta,
estas orientaciones pedagogicas buscan fomentar la aplicacién de un modelo productivo desde el
aula que tenga continuidad en el siguiente nivel educativo, buscando minimizar la distancia que
existe entre el egresado y lo que necesita la sociedad actual del mismo.

Es importante dar a entender que desde la perspectiva del desarrollo enddgeno, lo social
se integra con lo econémico. Donde la distribucion de la renta y de la riqueza, y el crecimiento
econdmico, no son dos procesos que surgen y toman forma de manera paralela, sino que
adquieren una dindmica comun debido al hecho de que los actores publicos y privados toman

decisiones de inversion orientadas a resolver los problemas locales, de las empresas, de la
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comunidad y abarcando a la sociedad. Lo local es un espacio en el que las iniciativas de los
diversos sectores de la sociedad organizada se hacen realidad.

En este sentido, partiendo de la realidad que la Educacion para el Trabajo es una
asignatura ofrecida en la malla curricular de la educacién media general, hay que procurar que se
convierta en un proceso esencial asociado con la libertad, la creatividad y la productividad,
promulgada implicitamente por la teoria del desarrollo enddgeno. Por ende, sus directrices estan
orientadas estratégicamente y por su vision de futuro manteniendo coherencia con los
lineamientos surgidos en ese sentido por la Comision de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Tecnologia (UNESCO), apuntadas hacia al mejoramiento de la calidad,
pertinencia, eficiencia, universalizacion y democratizacion de la educacion.

Ahora bien, investigando sobre datos actualizados sobre la poblacion en edad productiva
desocupada, con datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el afio 2015 se encontraba
en un porcentaje cercano al 18,4%. Sefialando que estaimportante proporcion son jovenes
egresados de la educacion media general a la espera de un cupo para ingresar a las diferentes
modalidades de Educacion Superior. Sin embargo, es de resaltar que sin capacitacion alguna para
ejercer en el campo ocupacional, puede incidir en una eventual desercion escolar influyendo en
la matricula universitaria. Esta situacién es mas notoria en el area rural, que aun cuando existe
disponibilidad de recursos para producir bienes y servicios, la formacion recibida por los
estudiantes, en su mayoria pertenecientes a las clases mas vulnerables, no les provee de
suficientes conocimientos para procurarse un sustento, al mismo tiempo, que le posibilite

continuar sus estudios en el nivel superior.
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En el Municipio San Joaquin del Estado Carabobo - Venezuela, localidad donde se
encuentra el liceo bolivariano objeto de estudio, este hecho no es distinto, se presenta una
ensefianza memoristica, tradicional y repetitiva, desvinculada de la préactica y la solucion de
problemas en contextos productivos locales, donde el egresado no posee vision de ocupacion
productiva a pesar de estar en un estado industrial, no obstante, se cumplen con las politicas
educativas emanadas desde el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, pero sin
proporcionar mayor trascendencia con conciencia en la poblacion estudiantil. Descuidando
entonces la posibilidad de convertirse en un potencial centro de concrecion de los fines de la
Educacién para el Trabajo y el desarrollo enddgeno.

Sin embargo, segln observaciones realizadas y conversaciones sostenidas con docentes y
estudiantes estan ocurriendo algunos hechos que puede ser inconvenientes tales como: los
docentes facilitan su clase de manera expositiva resistiéndose a desarrollar el aprendizaje por
proyectos. Ello disminuye las posibilidades de que los participantes reciban la capacitacion
adecuada, aparte que los objetivos del programa educativo no son logrados y menos adn se
alcanza a conocer el verdadero significado del desarrollo endogeno, pues se pierden esfuerzos y
recursos.

Otro aspecto observado, es el encasillamiento en el programa de todas las manos a la
siembra, el cual es llevado a cabo como parte de la malla curricular pero de manera virtual, es
decir, se le atribuye a la asignatura educacion para el trabajo, la planificacion y evaluacion de las
actividades tedricas y practicas ejecutadas por los estudiantes en materia agroecoldgica,
sumandole a esto la falta de conocimiento especializado del docente en actual ejercicio al
respecto, pues su perfil profesional no lo conlleva a las ensefianzas de cultivo, siembra y todo lo

que esto significa.
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Entre las dificultades que se presentan en la problematica estudiada se encuentran la
necesidad de una orientacion para el trabajo que se asimile desde el estudiante como un medio de
aprendizaje util para su futuro y no como la simple aprobacion de una asignatura, promoviendo
los valores de productividad con formacion de competencias y habilidades que propicien el
desarrollo endogeno.

En el contexto descrito se hace importante que los cambios no solo sean desde los
lineamientos emanados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, sino que se
asuman desde los actores educativos, principalmente de los directivos y docentes del area de
educacion para el trabajo, ya que es desde ellos que parte la ensefianza con alcance a los
estudiantes.

Con atencion a lo indicado en la situacion problémica, se menciona el documento de la
reforma curricular en los liceos bolivarianos del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
(2005) tiene como finalidad “propulsar el desarrollo enddégeno como pilar fundamental de la
educacion bolivariana” (p.12), sin embargo, cuando distribuye los libros de la “Coleccion
Bicentenario” que son los textos de cada asignatura con los contenidos aprobados para trabajar
bajo la modalidad de ensefianza por proyectos en las aulas, no emiten uno sobre la educacién
para el trabajo, ni desarrollo endégeno, ni manos a la siembra, quedando entonces a potestad del
docente la informacion que daré durante su practica pedagdgica en el aula.

Esta situacion, causa desmotivacion, apatia y desvinculacién con la formacién en el area
de educacidn para el trabajo, pues el intento de implementacion se presenta desde la inclusion
pero sin aplicacion, no se ofrecen las mismas alternativas para las diferentes disciplinas de las

areas de conocimiento, una realidad que se divorcia de promover el potencial para alcanzar un
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desarrollo sustentable fundamentado en la realidad social y economica desde lo local con
implicaciones regionales y hasta nacionales.

En lineas generales, la ensefianza de la Educacion para el Trabajo puede no estar siendo
pertinente con los objetivos propuestos para el desarrollo endogeno. Hecho éste por demas
negativo para emprender procesos sostenibles e impulsar la produccion de bienes y servicios que
satisfagan las necesidades de las comunidades, interactuar con la naturaleza y la tecnologia, asi
como preservar el medioambiente, aprovecharlo correctamente. Vale decir, los esfuerzos por
mejorar el nivel educativo y la calidad de vida donde la proyeccion es que haya una vinculacion
entre lo académico y lo productivo pueden resultar sin efecto si todo esto queda solo en un
planteamiento curricular de forma pero sin fondo.

Para finalizar, luego de la descripcion de la situacion problematica, surge la interrogante
de la investigacion (Como comprender la fenomenologia de la ensefianza en la educacion para el
trabajo y el desarrollo endogeno?

Intencionalidades de la investigacion
Intencionalidad principal.
Comprender la fenomenologia en la ensefianza de la educacién para el trabajo y el desarrollo
enddgeno.

Intenciones especificas.

Identificar los aspectos fenomenoldgicos en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el

desarrollo enddgeno.

Interpretar la fenomenologia de la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo

enddgeno en los actores educativos.
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Determinar el alcance de los cambios curriculares planteados en la ensefianza de la educacion

para el trabajo y el desarrollo enddgeno.

Presentar el constructo tedrico generador del desarrollo enddgeno a partir de la ensefianza de la

educacion para el trabajo.

Justificacion de la investigacion

La educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno son lineamientos de las politicas
educativas en Venezuela desde el afio 2005, disefiadas para fomentar la incorporacion del
egresado de educacién media general en el area productiva no sélo de su localidad sino también
del pais. Es por ello que la implementacion de la metodologia de proyectos enddgenos en las
instituciones educativas busca satisfacer no sélo demandas pedagogicas sino también socio —
culturales de esta generacion en formacion. Buscando prepararlos en mano de obra calificada en
diferentes areas que generen un bachiller con vision productiva e independiente.

Lo indicado convierte en tema de interés la presente investigacion doctoral, buscando
siempre la vinculacion de la intencionalidad principal de este estudio, la cual es comprender la
fenomenologia en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno,
direccionando todo hacia la incorporacion de esta transformacion y paradigma de ensefianza bajo
la premisa de “educar para la vida” pues los estudiantes tendrian la adquisicion de verdaderas
competencias para desempefiarse en el campo ocupacional. En este sentido, se beneficia la
institucion, su personal directivo y docente, pues lograrian fortalecer la formacion académica de
sus estudiantes relacionandolos con el trabajo cooperativo, productivo y liberador. Asimismo, se
beneficia la comunidad, pues tendria en la institucion educativa, un aliado para promover las

bases del desarrollo enddgeno.
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La importancia de esta investigacion doctoral desde el punto de vista tedrico se origina en
la intencionalidad especifica planteada de identificar los aspectos fenomenoldgicos en la
ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno, lo que conlleva a realizar un
analisis pedagogico de estos aspectos curriculares para poder interpretar el impacto que tiene en
los actores educativos.

Del mismo modo, el estudio es marco de referencia para el desarrollo de otras
investigaciones, a partir de la revision y el analisis documental realizado para conceptuar las
variables desarrollo enddgeno y educacion para el trabajo. Esto significara la configuracion de un
cuerpo de conocimientos en el que convergeran diferentes enfoques, teorias y normativas legales,
en los que la investigadora se apoy0 para lograr las intencionalidades propuestas.

Desde la perspectiva del desarrollo humano, se considera a la educacion para el trabajo
como factor que contribuye a la generacion de oportunidades, alcanzar mejores condiciones de
vida. Esto porque permite el acceso al conocimiento, el disfrute de un ambiente saludable,
adecuadas condiciones, disminucion de las divisiones sociales promoviendo la igualdad y la
justicia social, la generacién de mecanismos de mayor integracion, para alcanzar la articulacion
de esfuerzos y acciones conjuntas. Asimismo, es una via para la orientacién vocacional del
estudiante hacia actividades consonas con el entorno en el que se desarrolla.

Es importante destacar que el presente estudio se encuentra en la linea de investigacion
del doctorado en educacion de la Universidad deCarabobo — Venezuela: Salud, calidad de vida 'y
ambiente en el contexto socio - educativo enmarcada en la tematica: Desarrollo sustentable y
sistemas productivos, desde sus multiples dimensiones e impacto social, educativo y ecolégico y

la subtematica desarrollo enddgeno.
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CAPITULO Il

ABORDAJE TEORICO

En este apartado se presentan antecedentes investigativos y los sustentos tedricos de esta
tesis doctoral, donde se realiza la especificacion de dos principales fundamentos del desarrollo
enddgeno: el de Osvaldo Sunkel (1991) quien refiere el desarrollo endogeno desde el enfoque
productivo y el de Vazquez-Barquero (2005) con el desarrollo endogeno desde el enfoque
territorial, esto conlleva a la busqueda de una teoria pedagdgica que ofrezca el sustento
educativo, encontrandose como especial referencia a la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel (1983). Siendo dichas teorias la conformacion del basamento de esta investigacion,
dado que exponen elementos que confluyen para el alcance de la intencionalidad principal, la
cual es: Comprender la fenomenologia en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el
desarrollo enddgeno. En este sentido, se presentan a continuacion los aportes encontrados en

estudios previos y las teorias mencionadas.

Antecedentes de la Investigacion

Un aporte internacional relacionado con la temética de la presente investigacion se
encuentra en el realizado por Barrigiiete (2015) quien en su tesis doctoral presentada ante la
Universidad Complutense de Madrid denominada “Educacion para el Trabajo: Educacion para el
Tercer Sector”,demostré que la Educacion para el Trabajo es la educacién del tercer sector para
la formacion de empleo, utilizd6 la metodologia descriptiva — documental. Recabando

informacion desde el anéalisis documental. Concluyé que, la educacién es un instrumento
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imprescindible para el desarrollo humano no puede por si sola, o al menos desde un enfoque
tradicional y tecnocratico, liberar a los seres humanos atrapados en las redes del actual modelo
de sociedad. Tambiéen indicé que, la articulacion del trabajo con la educacion no se agota con un
centro educativo en donde el educador o formador prescribe el saber acumulado y los estudiantes
desde sus asientos, lo asimilan.

Asimismo aseguro que, por mas que el proceso educativo esté superando la concepcién
bancaria de la educacion ésta debe favorecer el encuentro y la confrontacion entre los diferentes
saberes, aunque tampoco son suficientes los espacios formales de aprendizaje. Recomendd un
plan de accion orientado a determinar la educacion como el instrumento clave de la
supervivencia de cada individuo.

Es importante sefialar que esta tesis doctoral citada como antecedente, parte de su
relacion con la educacion para el trabajo y la educacion de la sociedad, donde los jovenes desde
su escolaridad pueden ser formados para la productividad dentro del contexto en que viven, asi lo
plantea dicho estudio, donde ofrece a la educacion para el trabajo con vision para el tercer sector,
es decir, el sector comercial, el sector de intercambio de bienes y servicios.

Es por lo mencionado que se genera su relacién con la presente investigacion, pues se
vincula con la vision de la intencionalidad disefiada, partiendo desde una realidad diferente como
lo es Madrid — Espafia, donde existe la problematica que se asemeja con la expresada en capitulo
anterior.

Otro aporte internacional lo presenta Correa (2015) a través de su Tesis Doctoral
presentada en la Universidad Javeriana de Cali “La educacion ambiental como via de promocion
del desarrollo sostenible y sustentable. Una aproximacién fenomenoldgica a la praxis académica

universitaria”. Esta investigacion se desarroll6 en el paradigma pos positivista (cualitativa), bajo
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el enfogue fenomenoldgico, método etnografico, este trabajo se justifica por sus aportes tedricos
relevantes en cuanto al desarrollo sustentable y sostenible, por el mantenimiento en la vida del
planeta, sino también por la calidad de vida, partiendo desde una educacion consona a la realidad
y que impulse el desafio de la construccién de sociedades armonicas con el entorno ambiental.
Esta tesis doctoral fue considerada como antecedente ya que sus aportes tuvieron como
soporte tedrico las teorias del desarrollo, aspecto semejante entendiendo como presupuesto
principal esta tematica, asi como también la visién implementada en el recorrido fenomenologico
del estudio, aspectos coincidentes para cumplir con el alcance de las intencionalidades disefiadas.
Continuando hacia el &mbito nacional, se toma en cuenta como antecedente a Pasek
(2013), con la tesis doctoral “Concepciones de la educacion para el trabajo desde los docentes”
presentada en la Universidad de los Andes, cuyo objetivo investigativo fue develar la concepcion
de la educacion para el trabajo de los docentes del 3er afio de educacion media del liceo
“Antonio Nicolas Bricefio” en el Municipio Valera del estado Trujillo —=Venezuela. Utilizé el
paradigma cualitativo, método etnografico mediante las técnicas de observacion y la entrevista,
cuyos resultados evidenciaron que los docentes conciben la educacion para el trabajo como
materia relacionada con el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero no vinculandolos para el
campo laboral, indicando como conclusiéon que los docentes de la educacién para el trabajo
realizan una préctica pedagdgica desde una perspectiva tradicional, instrumental y conductista.
La intencionalidad de tomar esta investigacion como antecedente, se encuentra motivado
a la metodologia empleada para obtener informacion de sus informantes clave relacionadas con

la practica pedagogica en el area de educacion para el trabajo.
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Otro antecedente nacional es el propuesto por Sanchez (2013) con una tesis doctoral
Ilamada “Analisis del discurso pedagogico sobre la educacion para el trabajo en la educacion
basica”, presentado en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”, cuyo
objetivo fue analizar el discurso pedagdgico en los documentos oficiales del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion. Utilizo el paradigma cualitativo con el método del analisis critico del
discurso con criterio en el contexto historico social enmarcado en la teoria fundamentada. Este
autor encontr6 una diversidad y multiciplicidad de reglas y elementos que lo componen: ambito
econdmico, laboral, psicologico, administrativo y politico.

Teniendo como conclusion que el discurso pedagdgico del documento fue construido a
partir de la interrelacion, interaccion y recontextualizacion de las politicas internacionales tanto
econdémicas como educativas, donde se enmarca la globalizacion hacia la construccién de la
sociedad del conocimiento.

Este antecedente sirve como aporte desde el analisis del discurso presentado sobre los
instrumentos legales donde se enmarca la educacion para el trabajo en Venezuela, donde todos
sus cambios y adaptaciones van relacionados al momento histérico — social en que se vive.

Es importante considerar que en las tesis doctorales internacionales y nacionales
mencionadas, tienen vinculacion con la presente tesis doctoral desde los aspectos tedricos y/o
metodoldgicos, con las tematicas principales: educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno,
permitiendo realizar andlisis epistemologico de sus referentes y metodologias adoptadas para

llevar a cabo el estudio.
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Teoria del Desarrollo Enddgeno
El desarrollo enddgeno desde el enfoque productivo. Osvaldo Sunkel (1991)

Sunkel desde el afio 1991, realiza dicha teoria partiendo del anélisis histérico de la
realidad latinoamericana y examen autocritico de los diferentes conceptos de desarrollo usuales
en la literatura econdémica y sociologica. Desde alli se dispone a la construccion de los
elementos, estados, etapas y enfoques del desarrollo. Todo esto resultdé util para ordenar
tedricamente y generar caracteristicas que definan este concepto.

Dicha construccion teodrica se basa en el proceso histérico de industrializacion en la
region, identificado en tres momentos o modalidades: el denominado desarrollo “hacia afuera”,
conocido como modelo agro-exportador, el denominado desarrollo “hacia adentro”, conocido
como modelo de sustitucion de importaciones y el denominado desarrollo “desde dentro”
conocido como enddgeno.

El desarrollo endogeno en la perspectiva de este teorico, se define como desarrollo
“desde adentro”, el cual concibe el proceso de desarrollo a partir de retomar y superar el desafio
industrializador y a partir de éste, generar mecanismos enddgenos de acumulacion y generacion
de progreso técnico que permita una capacidad propia para crecer con dinamismo y

productividad.

Sunkel (1991) se plantea avanzar hacia una opcion estratégica, la econémica endégena
desde una aproximacion latinoamericana de concebir el desarrollo, la cual pretende que se
construya un enfoque distinto al neoliberalismo, con base en las contribuciones del
estructuralismo. Revisando criticamente, propone un esfuerzo creativo interno por configurar
una estructura de productividad que sea funcional a las carencias sociales y econémicas, y a las

potencialidades especificas existentes en los territorios nacionales.
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En la teoria de Sunkel (ob cit) establece el enfoque productivo del desarrollo endogeno
aceptando la hipotesis de que la problematica del desarrollo econémico en Latinoamérica
consiste en un conjunto complejo e interrelacionado de fendmenos que se traducen y expresan en
desigualdades flagrantes de riqueza y de pobreza, en estancamiento, en retraso respecto de otros
paises, en potencialidades productivas desaprovechadas, en dependencia econdmica, cultural,
politica y tecnologica.

Al respecto Sunkel (ob cit) afirma:

La teoria del desarrollo endégeno considera que en los procesos de
desarrollo intervienen los actores econOmicos, sociales e
institucionales que forman el entorno en el que se desarrolla la
actividad productiva y, entre ellos, se forma un sistema de
relaciones productivas, comerciales, tecnologicas, culturales e
institucionales, cuya densidad y caracter innovador va a favorecer
los procesos de crecimiento y cambio estructural (p.21).

Lo sefialado por el tedrico, tiene relacion con el cambio curricular que se esta generando
en la actualidad en el sistema educativo venezolano, haciendo el traslado de este enfoque
econdmico del desarrollo enddgeno hacia un enfoque pedagégico en su implementacion y
ensefianza desde la educacion para el trabajo, donde la finalidad es promover desde el aula este
pensamiento de productividad con impacto social en el contexto que rodea no sélo al plantel sino

en la vida de los estudiantes.

Haciendo éenfasis en lo analizado, de acuerdo con lo que indica Sunkel (ob cit), el
desarrollo enddgeno persigue “satisfacer las necesidades y demandas de una poblacion local a
través de la participacion activa de la comunidad local en los procesos de su propio desarrollo”

(p.25). Entendiéndose la importancia que se tiene cuando se promueve el desarrollo “desde



29

adentro hacia afuera” con la formacion de la poblacion en etapa escolar para que en un futuro

mediato, se tenga el beneficio de una generacion capacitada con orientacion productiva.

Continuando con el enfoque productivo del desarrollo enddgeno que presenta Sunkel (ob
cit), deja una relevante definicion que se encuadra dentro de esta tesis doctoral y es que muestra

que el desarrollo enddgeno significa:

la capacidad para transformar el sistema socio-econdémico; la
habilidad para reaccionar a los desafios externos; la promocion del
aprendizaje social y la habilidad para introducir formas especificas
de regulacién social a nivel local que favorecen el desarrollo
enddgeno, en otras palabras, la habilidad para innovar a nivel local

(p-37).

Y es esto precisamente lo que se busca a través del cambio curricular, que desde la
ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno se promueva un cambio
social, desde un aprendizaje con visién productiva, que genere beneficios desde lo local, que
promueva la creatividad, participacion y le de valor al trabajo para concretar el educando para la
vida.

Este esfuerzo debe reorientar el protagonismo y liderazgo de los docentes de educacion
para el trabajo y sus estudiantes, como componentes importantes en la ensefianza del desarrollo
enddgeno, desde una vision practica y no tedrica, ya que es desde ellos que se puede generar la
transformacion con impacto social, para que asi se asuman como involucrados dentro de la
realidad econémica que demanda productividad entre los jévenes como actores activados en
funcién de metas y objetivos comunes de desarrollo siendo capaces de encontrar soluciones
creativas y aplicables, que permiten superar las restricciones existentes que impiden el desarrollo

sostenido de la base econdmica de su contexto inmediato.
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Para finalizar con el aporte de Sunkel (ob cit) con respecto a lo que se plantea en este
estudio doctoral, vale la pena indicar que desde su enfoque productivo del desarrollo enddgeno,
se van convergiendo un conjunto de iniciativas que surgen de la estrategia de los actores locales
y cuyo objetivo es hacer competitivo desde lo local a las ciudades y regiones mediante la mejora
de sus recursos y factores de produccion. Siendo todos estos aspectos mencionados importantes
para una transformacion desde lo educativo como camino para el alcance de la conciencia

productiva de los jovenes en formacion.

El desarrollo enddgeno desde el enfoque territorial. Antonio Vazquez-Barquero (2005)

Este referente tedrico presenta una vision complementaria para la presente investigacion
doctoral, pero desde una perspectiva de analisis del desarrollo endégeno con enfoque territorial.
Se trata de una aproximacion historica al desarrollo que se caracteriza por una forma especifica
de organizacion de la produccion, de la integracion de la sociedad y las instituciones en los
procesos productivos y de la capacidad de respuesta del territorio y los actores econdmicos a las

condiciones del nuevo escenario econémico, politico e institucional.

Al respecto Vazquez-Barquero (2005), explica que:

El desarrollo enddgeno puede entenderse como un proceso de
crecimiento econdémico y cambio estructural, liderado por la
comunidad local, utilizando el potencial de desarrollo que conduce
a la mejora del nivel de vida de la poblacion local. Es un proceso
en el que lo social se integra con lo econémico. La distribucion de
la renta y de la riqueza y el crecimiento econdmico no son dos
procesos que surgen y toman forma de manera paralela, sino que
adquieren una dinamica comun debido al hecho de que los actores
publicos y privados toman decisiones de inversion orientadas a
aumentar la productividad y competitividad de las empresas,
resolver los problemas locales y mejorar el bienestar de la sociedad
(p.109).
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Por consiguiente, lo que plantea VVazquez-Barquero es que la dimension territorial del
desarrollo enddgeno es un eje fundamental para hilvanar la coherencia conceptual de
interpretacion y activacion de los procesos de desarrollo, partiendo de la aproximacion
territorial, y no funcional, del desarrollo endogeno desde lo econdmico el cual propone que el
proceso de crecimiento y cambio estructural estd fuertemente articulado a la cultura productiva
de cada localidad, lo cual implica que en este proceso sea estratégico potenciar el uso de los

recursos y actores de cada territorio.

Por lo tanto, la teoria del desarrollo enddgeno desde el enfoque territorial constituye un
soporte referencial tedrico importante a la presente investigacion pues genera una vision del
alcance que se debe tener en la planificacién de la educacion para el trabajo considerando que el

contexto territorial posee elementos a considerar para contextualizar la ensefianza.

Véazquez-Barquero plantea en su teoria del desarrollo endégeno que tiene que concebirse
lo local como un espacio abierto y no como un espacio cerrado, tal como lo conciben las teorias
territoriales. Interpretando de todo lo descrito que, partiendo desde este enfoque, la ensefianza de
la educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno en la educacion media general debe estar
conducida a la formacion con un proceso hacia lo emprendedor e innovador, en donde el
territorio no es un receptor pasivo de las estrategias de los docentes ni del plantel mismo, sino
que tiene una estrategia propia que le permite incidir en la dindmica econdémica contextual, es

decir, local.
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Siendo importante siempre concretar que el desarrollo endégeno persigue satisfacer las
necesidades y demandas desde lo local a traves de la participacion activa, en este caso de
docentes y estudiantes por medio del plantel hacia la comunidad local en promocion siempre de

su proceso de desarrollo.

Vazquez-Barquero (2005) afirma que las teorias de desarrollo se diferencian de los

modelos de crecimiento endégeno considerando que en un proceso de desarrollo enddgeno:

lo verdaderamente importante es identificar los mecanismos y
factores que favorecen los procesos de crecimiento y cambio
estructural y no si existe convergencia entre las economias
regionales y locales. Las teorias de desarrollo enddgeno sostienen
que la competitividad de los territorios se debe a la flexibilidad de
la organizacién de la produccion, a la capacidad de integrar de
forma flexible los recursos de las empresas y territorio. (p.46)

Segun este autor, el desarrollo enddgeno obedeceria a la formacién de un proceso
emprendedor e innovador, en que el territorio no es un receptor pasivo de las estrategias de las
grandes empresas y de las organizaciones externas, sino que tiene una estrategia propia que le

permite incidir en la dinamica econdémica local.

Las afirmaciones anteriores, indican que el desarrollo enddgeno puede generar en un
territorio dado las condiciones del entorno que le permiten a los seres humanos potenciarse a si
mismos para llegar a ser verdaderas personas productivas, dejando entenderé que el desarrollo no
lo hace nadie sino las personas en su individualidad y en su sociabilidad a través de su proceso
de formacion y capacitacion. Ni el Estado, ni el capital, ni el sector privado, ni el pablico, pueden

producir el desarrollo de las personas; s6lo pueden crear las condiciones del entorno.
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Y como lo es en el caso de este estudio doctoral, el Estado a través de las politicas
educativas direccionada en el cambio curricular busca insertar que a través de la educacion para

el trabajo se genere esta transformacion en la vision de la formacion del estudiante.

Convirtiendo lo mencionado anteriormente, en un referente tedrico adaptable a lo que se
investiga, pues el alcance que se debe promover desde la ensefianza de la educacién para el
trabajo y el desarrollo enddgeno en el aula es con proyeccidn a la localidad donde conviven los
estudiantes, es decir, que su contexto, sea el beneficiado de una formaciéon con conciencia

productiva e innovadora.

En sintesis, y para culminar con este apartado del abordaje tedrico, en el marco de
conceptualizacion del desarrollo, concebido “desde dentro”, se propone superar la vision
sesgada del crecimiento social y econdmico sin pertinencia en su desarrollo se trata de un nuevo
marco de desarrollo en un contexto de crecimiento equitativo y democratico, el cual conduzca a
conformar una estructura productiva que permita mejorar la insercion laboral de los egresados

de educacion media general.

A continuacion se presenta otra teoria, esta vez en el campo pedagdgico que se considera

fundamental en esta construccion doctoral:

Teoria del Aprendizaje Significativo. Ausubel (1983)

El aprendizaje significativo teorizado por Ausubel en 1983 propone defender y practicar
aquel aprendizaje en el que se provoca un verdadero cambio auténtico en el sujeto. Su proposito
busca contemplar el engranaje l6gico de los nuevos conocimientos o materia a impartir con los

conceptos, ideas y representaciones ya formados en las estructuras cognoscitivas del educando;
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se construye asi un conocimiento propio, individual, un conocimiento de él para él. Ausubel
trabajo sobre cambios de conceptos, de significados, por esto es que denomina su método
aprendizaje significativo.

De acuerdo a lo indicado por Ausubel (1983) los nuevos conocimientos se incorporan de
forma sustantiva en la estructura cognitiva del sujeto. Esto se logra cuando el estudiante
relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario
que el estudiante se interese por aprender lo que se le esta mostrando.

Al respecto Ausubel (ob cit) indica que el aprendizaje significativo “se da cuando una
nueva informacion se relaciona con un concepto ya existente; por lo que la nueva idea podra ser
aprendida si la idea precedente se ha entendido de manera clara” (p.23).

Es decir, esta teoria plantea que los nuevos conocimientos estaran basados en los
conocimientos previos que tenga el individuo, ya sea que lo hayan adquirido en situaciones
cotidianas, textos de estudio u otras fuentes de aprendizaje. Al relacionarse ambos
conocimientos (el previo y el que se adquiere) se formara una conexién que sera el nuevo
aprendizaje, nombrado por Ausubel “Aprendizaje Significativo”.

En este sentido, se puede interpretar entonces que el aprendizaje significativo se da
cuando se produce un cambio cognitivo, pasando de no saber algo a saberlo. Ademas tiene la

caracteristica de ser permanente, es decir que el saber que se logra es a largo plazo, y esta basado

en la experiencia, dependiendo siempre de los conocimientos previos.

El legado tedrico y metodoldgico dejado por Ausubel, que constituye la esencia del
aprendizaje significativo, ain resulta de utilidad en la pedagogia moderna. En sus postulados: el
aprendizaje individualizado, centrado en la predisposicion subjetiva tanto cognitiva como

afectiva del educando, la elaboracion del contenido a partir del conocimiento previo del
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estudiante, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo en el proceso de aprendizaje, la defensa y
rescate de un aprendizaje auténtico e individual, quedan determinados por aspectos coherentes
con el enfoque historico cultural que resultan de gran interés, efectividad y aplicabilidaden la
educacion para el trabajo.

Es asi como dicha teoria, ofrece un basamento importante para la presente tesis doctoral,
partiendo de que la ensefianza de la educacion para el trabajo para que tenga un impacto hacia el
desarrollo endogeno, es importante que el sujeto en formacion obtenga la conciencia de su rol en
el contexto, en la sociedad, su relevancia productiva al aprender un oficio que le genere su
incorporacion comercial o con actividad lucrativa, todo esto puede ser posible si se toma el

aprendizaje significativo como teoria sustentadora de todo el nuevo proceso curricular.

Abordaje Conceptual.

En esta parte se abordan los conceptos, definiciones, nociones y principios de la
educacion para el trabajo y su articulacién con los fines del desarrollo enddgeno. Considerando

la perspectiva desde la vision pedagogica del proceso de ensefianza.

Educacion

Hoy es aceptado que la educacion es el proceso a través del cual se adquieren los
conocimientos, se desarrollan las habilidades y destrezas y se asimilan los valores, que necesita
el ser humano para el logro de su propia y plena realizacion. En este contexto, Espinoza, Ooijens
y Tampe (2002), argumentan que la sociedad asigna a la educacion dos funciones basicas, que
pueden ser complementarias o contrapuestas, segun el caso: la primera funcién es socializante y

mas conservadora, pues se orienta a la transmision cultural, cientifica y tecnolégica, 1o mismo
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que a la asimilacion de los valores tradicionales, orientados a consolidar y mantener el statu quo
de la sociedad.

La segunda funcion se refiere al cambio socioecondémico y a la transformacion cultural,
en tanto pretende lograr avances cientificos y tecnoldgicos como asimismo la incorporacion de
nuevos valores, con la mira puesta en el ideal de una sociedad mas desarrollada y justa. Desde
ese punto de vista, existen presupuestos que atribuyen una mision importante a la educacion
considerandola como una forma de actualizarse. Se trata de una funcion intermedia entre las dos
funciones béasicas mencionadas. Para ellos, la educacion no es simplemente una fuerza
reproductora y conservadora, sino mas bien, direccionado o no diseccionado, un proceso
enfocado hacia el cambio sin convertirse necesariamente en su motor.

Efectivamente, la educacidén ocupa una posicion estratégica respecto a los acelerados
cambios acontecidos en la actualidad, pues puede proporcionar los conocimientos sobre éstos,
sobre su generacion y socializacion. La educacion, en su funcion de agente de cambio y
transformacion de la sociedad, también puede jugar un papel importante en el fortalecimiento de
la identidad nacional, asi como de los niveles de organizacion e integracion social, especialmente
en el caso de los grupos excluidos.

Para fundamentar lo anterior, Casanova (2004) expresa:

Si bien son multiples y de diversa indole las causas de exclusion y
pobreza, no hay duda de que un factor fundamental lo constituye la
baja capacidad de transformar el medio en beneficio del bienestar
de las personas, producto de la falta de oportunidades educativas de
que adolece una gran parte de la poblacion. (p.3)

Por esta razéon, en el informe de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de

Copenhague realizada en 2005, auspiciada por la Organizacion de las Naciones Unidas, se
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singularizo a la educacion y el aprendizaje como ingredientes indispensables en la lucha contra la
pobreza y la exclusion. En este documento los paises se comprometieron a intentar resolver los
graves problemas sociales del mundo abordando tres cuestiones fundamentales que interesaban a
todos los paises: la erradicacion de la pobreza, la promocion del pleno empleo, el fomento de la
integracion social, especialmente de los grupos mas desfavorecidos.

El hecho que en la actualidad el numero de personas excluidas del desarrollo esta
aumentando, mientras que la brecha entre ricos y pobres crece de una manera desproporcionada,
hace indispensable hallar una respuesta educativa como uno de los factores basicos del
desarrollo, aunque no suficiente pero si necesario, para lograr la superacion de la actual situacién
de la creciente pobreza en muchos paises latinoamericanos y del Caribe. Las deficiencias
educativas explican buena parte de la desocupacién y subocupacion, de la baja productividad vy,
con ello, de los bajos ingresos, no a nivel estructural pero si en el plano individual, familiar y de
importantes grupos sociales.

En opinion de los autores referidos, todos los cambios vertiginosos, globalizacion,
mercados abiertos, gobiernos debilitados, democratizacion, incremento de la exclusién, entre
otros, que sacuden a la sociedad actual, plantean a la educacion una serie de desafios, siendo el
comun denominador la necesidad de adaptar la educacion a las nuevas formas de la organizacion
social, politica y econémica. En muchos paises el modelo educativo tradicional, incluidos sus
objetivos, perfiles, organizacion e infraestructura, como también su pedagogia y sus procesos
didacticos, ha sido superado por estos cambios vertiginosos.

El desarrollo econémico requiere invertir en educacion; pues es poco probable que un
pais tenga un crecimiento econémico, sin previo mejoramiento en la educacion. Después de todo,

una economia eficiente requiere personas bien formadas. Si se desea superar la pobreza es
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necesario proporcionar mejores oportunidades a los grupos no privilegiados de la sociedad para
que accedan a la educacién y la profesionalizacion.

La deseada equidad social podra ser alcanzada a través de una posicién econémica mas
competitiva y esto se puede obtener mejorando la preparacion del recurso humano de las
generaciones en formacion y la cohesion interna de la sociedad. La educacion es una de las
variables que mas pueden contribuir tanto para asegurar el crecimiento econémico como para
lograr una mayor equidad social y una adecuada distribucion de los ingresos.

El mundo actual, cada vez mas complejo, exige la capacidad de manejar informaciones,
de contextualizar los hechos y de uso selectivo de la informacion difundida por los medios
masivos de comunicacion. Los ciudadanos necesitan tener una actitud abierta y critica hacia el
conocimiento cientifico y las instancias que controlan la informacion. Para ello debe desarrollar
la creatividad y la capacidad de distincion critica de los estudiantes. Para Espinoza et al. (2000),
el "aprender a aprender”, "aprender a conocer” y "aprender a actuar” son condiciones que
facilitan el manejo del creciente flujo de informaciones y conocimientos.

Estas condiciones se corresponden con los cuatro pilares de la educacion formulados por
la Comision Delors, en su informe para la Unesco (1996) sobre la educacién del siglo XXI en el
documento “Learning: The Treasure Within”: “Aprender a vivir juntos”. Se trata de:

desarrollar una comprension de los otros, con su historia,
tradiciones, valores espirituales, y sobre esta base, crear un nuevo
espiritu que induzca a las personas a implementar proyectos en
comin o a manejar los conflictos de una manera inteligente y
pacifica” (p. 85).
Este nuevo espiritu deberia ser guiado por el reconocimiento de nuestra creciente

interdependencia y del analisis comun de los riesgos y desafios para el futuro. Aprender a

conocer. A la luz de los répidos cambios que emanan del desarrollo cientifico, econémico y
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social, se enfatiza la formacion general basica de las personas, con la posibilidad de estudiar
temas especificos en momentos posteriores.

Aprender a hacer: Adicionalmente al aprendizaje de como hacer un trabajo, las personas
también deben adquirir las competencias, que dependen de una variedad de situaciones, en
trabajos de equipo. En ciertos casos, estas competencias y habilidades se adquieren mas
rapidamente si los estudiantes tienen la oportunidad de probar y desarrollar habilidades y
destrezas en equipos de trabajo y en trabajo social, mientras estan en el proceso de educacion:
aprender a manejar una variedad de situaciones practicas y a trabajar en equipo; de ahi la
importancia de combinar estudio y trabajo.

Aprender a ser: Este tema fue tratado por primera vez en el informe de la Comision Faure
de la UNESCO en el afio de 1972 y no ha perdido vigencia en el siglo XXI. Siendo tratado en
otras reuniones renovando la conceptualizacion de la “Educacion”, para adaptarlo a las
necesidades globales que se van presentando. Teniendo como punto de coincidencia que todos
van a tener que ejercitar una independencia y una capacidad mayor para juzgar, combinada con
un fuerte sentido de responsabilidad personal y para obtener logros comunes.

La “educacion a lo largo de toda la vida” y la “sociedad del aprendizaje” fueron dos ideas
fundamentales del informe elaborado por la Comision Faure de la UNESCO 2014. La primera de
ellas se considerd la piedra angular de las politicas educativas; la segunda, como una estrategia
orientada a lograr el compromiso del conjunto de la sociedad con la labor educativa. Este
enfoque se baso en la idea de una 6smosis entre educacion y sociedad, y procuraba, ante todo,
corregir algunos errores de apreciacion, en particular los que consisten en concebir la educacion

como un "subsistema” de la sociedad y la instruccion como un instrumento capaz de resolver
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todos los problemas individuales y sociales, y en dividir la vida en un "tiempo para aprender” y

un "tiempo para vivir".

El informe se centra en el aprendizaje, un proceso que va mas alla de la educacién, y, con
mayor razon, de la ensefianza. La educacién y la ensefianza se describen como dimensiones que
estdn subordinadas al proceso de aprendizaje. Las actividades escolares y extraescolares
(formales, no formales e informales) se examinan sin distincion jerarquica y la importancia de la
educacion bésica para todos se asume como una premisa: “el aprendizaje es un proceso de toda

la vida, tanto en su duracién como en su diversidad” (p.16).

Pero la Comision Faure (2014) no considerd que la educacion a lo largo de toda la vida
fuese un proceso de escolarizacion permanente, de educacion de adultos o de formacion
profesional continua. No lo consider6 como un sistema educativo ni como un ambito
pedagdgico, sino mas bien como “principio en que se basa la organizacion global de un sistema
y, por consiguiente, la elaboracion de cada una de sus partes” (p.23). En este sentido, se puede

analizar que la educacion constituye una necesidad comun a todos.

Finalmente, otro concepto central de la misma Comision es el del aprendizajedurante toda
la vida, como una forma esencial de estar al corriente en un mundo cambiante. En ese sentido se
plantea, que el sistema educativo deberia orientarse hacia el reconocimiento del otro, el valor de
trabajar y aprender juntos con tolerancia y respeto de las diferentes opiniones y costumbres.

Todas las premisas mencionadas, se encuentran presentes en el nuevo sistema de
educacion bolivariana, pues se pretende que a través de la educacion se fomenten todos estos

valores, unidos a una vision endogenizadora de pais, donde la formacion del estudiante se
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encuentre fundamentada en una educacion liberadora, que ofrezca las herramientas necesarias

para que el sujeto pueda generar sus propios ingresos y se fomente el desarrollo desde lo local.

Trabajo

El trabajo tiene un papel fundamental en el desarrollo de las personas. Es el escenario en
el cual éstas exploran y amplian sus talentos, sus potencialidades y capacidades, donde
construyen su identidad y su autonomia. El trabajo, sea un empleo tradicional o una actividad
propia generadora de ingresos, es a la vez escenario y mecanismo para hacer posible el proyecto
de vida y para contribuir a la construccién del proyecto de pais.

No obstante, sefiala Gonzalez (2003), la importancia del trabajo en la formacion personal
y ciudadana, la educacion de tipo académico ha estado al margen de su responsabilidad
formativa para este escenario de la vida. El reconocimiento de la dimension del trabajo en el
desarrollo humano impone a la educacién el asumir el reto de la formacion laboral, inclusive en
instituciones que no sean de caracter técnico.

El trabajo puede ser concebido, segin Espinoza et al. (2002) como la actividad propia del
ser humano, mediante la cual éste puede apropiarse de la realidad circundante y transformarla
para su propio aprovechamiento y bienestar. Es decir, constituye el instrumento mediante el cual
cada individuo logra, al mismo tiempo que su propia realizacion personal, la satisfaccion de sus
necesidades, integrarse en el conjunto social y cumplir su vocacion en funcién de los objetivos
comunes.

En consonancia con esta concepcion, la actividad educativa guarda una relacion directa
con el trabajo productivo, en cuanto tiene por objeto proporcionar al ser humano los

conocimientos y habilidades necesarios para producir los bienes (las herramientas externas fruto
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de la tecnologia, asi como la tecnologia misma, para la transformacién de la realidad externa)
que, al llenar necesidades basicas 0 complementarias, le permitan su desarrollo pleno.

El trabajo humano se constituye en un factor importante en el proceso de aprendizaje para
mejorar la calidad de la educacion, pues el trabajo cobra vital importancia en la estructura
econdmica, social, cultural y educacional. El trabajo, segin Weller (2004), debe ser revalorizado
COmo un recurso Unico capaz de aportar elementos de innovacion mediante la aplicacion de la
creatividad e imaginacion y del aprovechamiento de las oportunidades.

Asevera el referido autor, que el trabajo posibilita la adaptacion y transformacion de las
organizaciones al cambio; la innovacion en las practicas y actitudes laborales, la introduccion de
modalidades pertinentes por aumentar la cantidad por mejorar la calidad con los recursos

disponibles.

Educacion y Trabajo

Existe una relacion entre las conceptualizaciones de educacion y trabajo, dado que en las
Gltimas décadas se ha constituido en un eje estructurante de las formulaciones sobre el desarrollo
econdmico - social y en una de las cuestiones que, segun Silveira (2005), este binomio obedece a
una demanda social que va mas alla de mayores semejanzas teoricas, y desde su vision indica el
planteamiento de un mayor desafio e incertidumbre en su instrumentacion. Sefiala que podria
definirse como “una alianza de reciprocidades que mas alla de sus diferencias, ambas generan
un necesario y posible ajuste eficaz de la sociedad, entre el sistema educativo y el sistema

productivo” (p. 5).
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Desde ya, para llegar a estas coincidencias el camino recorrido no ha sido precisamente
lineal, por cuanto, Educacion y Trabajo representaron por mucho tiempo realidades bastante
separadas en multiples aspectos. Desde el campo educacional, durante larga data la educacién
fue sinénimo de educacion formal o regular, desarrollada en un espacio Unico y especifico, el
aula, y durante un periodo acotado de la vida, la nifiez y la juventud, casi exclusivamente. Lo
otro era formacion profesional o capacitacion o preparacion para el trabajo. Incluso en el mismo
campo de la educacion formal se registraba la presencia de una modalidad desvalorizada
académicamente y minimizada cuantitativamente: la educacion técnica.

Para Gonzélez (2013), la educacion debe desarrollar en los estudiantes las competencias
necesarias para enfrentar la vida laboral actual. Una amplia proporcién de jovenes, al momento
de su egreso del ciclo de secundaria, debe buscar un empleo frente a la inminente necesidad de
generar ingresos para su subsistencia y la de sus familias. Los jovenes que ingresan a la
educacion superior para recibir una formacion que los profesionalice no disponen tampoco de las
herramientas béasicas para desenvolverse en el mundo del trabajo que es la base para sus
aprendizajes posteriores.

Desde el mundo del trabajo, por su parte, la educacion era mirada con desconfianza
puesto que se entendia que la mejor, y quizas Unica manera, de prepararse para el trabajo era
“aprender haciendo” y lo que importaba era el acceso a un entrenamiento especifico y el
desarrollo de habilidades y destrezas exclusivas para un puesto de trabajo. La habilidad referia al
“saber hacer”: y el conocimiento se confrontaba en la practica porque alli se aplicaba.

A su vez, las tradicionales instituciones de formacion profesional, salvo las integradas al
sistema educativo publico al priorizar la preparacion para el mercado de trabajo formal, durante

mucho tiempo dejaron de lado a diversos segmentos de la poblacién y tendieron a olvidar los
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aspectos educativos, que podrian incidir en un desarrollo mas amplio y enriquecedor de las
personas y las comunidades.

En concordia con lo anterior, Espinoza et al. (2002), aseveran que la formacion debe ser
un medio eficaz y equitativamente distribuido que facilite a todas las personas las herramientas
que les permitan trabajar, conseguir empleos, mejorar sus ingresos y desarrollar sus posibilidades
de incidir en sus condiciones de vida y participar activamente en los procesos nacionales de
desarrollo.

En virtud de ello, actualmente se propone en Venezuela una educacion para el trabajo que
busque propiciar la adquisicion de habilidades y destrezas en un marco de desarrollo de las
capacidades creativas, de aprendizaje y de perfeccionamiento continuo en todos aquellos
aspectos que tienen que ver con la organizacion y el desarrollo del proceso productivo, de
participacion en los beneficios y en la mejora de las condiciones de vida de todos los individuos.

Es necesario destacar que, los fines de la educacion venezolana estan determinados por el
marco politico, social y cultural pautado por la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV 1999), en principios del ldeario Bolivariano y entre los que destaca el
derecho a la vida, el trabajo, la cultura, la educacion, la justicia social y la igualdad sin
discriminacién ni subordinacion alguna. En cuanto a la Educacién y el Trabajo son concebidos
como los instrumentos a través de los cuéles se logran los fines pautados en la Carta Magna
articulo 102, en especial los referidos al “desarrollo del potencial creativo de cada ser humano y
el pleno ejercicio de la personalidad”; “la valoracion ética del trabajo y la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social”. (p.65)

Para complementar la idea precedente, Espinoza et al (2002), agregan que el esfuerzo

medular de la educacion formal y no formal no debiera pretender la formacion de una persona
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con una capacidad laboral especifica, sino una formacion general amplia que, sin dejar de
considerar ciertas habilidades especificas, permita la comprension de las bases de la ciencia y de
la tecnologia, asi como las leyes generales del funcionamiento de la produccion y de la
naturaleza. De esta manera, las personas estaran preparadas para enfrentar mas eficientemente
los dindmicos cambios del mundo del trabajo y la alta velocidad de los cambios tecnoldgicos.
Actualmente se propone una educacion para el trabajo que no se restrinja a promover una
elevacion de la eficiencia de los factores al interior de las unidades de produccion. Resulta
trascendental superar el nivel microeconémico para contextualizar el trabajo en una verdadera
dimension nacional, fomentar la elevacion de los niveles educativos de los estudiantes, propiciar
la adquisicion de habilidades y destrezas en un marco de desarrollo de las capacidades creativas,
de aprendizaje y de perfeccionamiento continuo en todos aquellos aspectos que tienen que ver
con la organizacion y el desarrollo del proceso productivo, de participacion en los beneficios y
en la mejora de las condiciones de vida de todos los individuos. Se necesita una educacion y
formacion para la realidad actual, en un marco de incorporacion de todos los sectores sociales, de

distribucion equitativa de los frutos del desarrollo, de consenso social y de unidad nacional.

Educacion para el Trabajo

La educacion para el trabajo en los siglos XIX y XX se vio representada por una forma
escolar particular. En esta época se basaba en la conformacion de un modelo disciplinar basado
en la relacion maestro - discipulo. Interesabala excelencia, la reputacién y la obra bien hecha. De
esta manera, un nifio que queria aprender un oficio determinado (discipulo) accedia a comenzar

un proceso educativo al lado de su maestro. Ingresaba alrededor de los trece afios en calidad de
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aprendiz y comenzaba a realizar las tareas mas sencillas del taller hasta perfeccionar la técnica
del oficio particular.

Esta concepcion fue evolucionando con el tiempo, y ya para mediados del siglo XX la
educacion paso de tener como objeto el desarrollo de competencias, el trabajo, la excelencia, la
obra final, a ser concebida como uno de los factores principales de la integracion y el desarrollo
del pais dentro del sistema educativo.

Considerandose la breve descripcion de la génesis de la educacion para el trabajo y
orientandola hacia la conceptualizacion necesaria en el presente estudio doctoral, se ubica a
Polanco (2010) quien la define como:

un proceso formativo organizado y sistematico, mediante el cual las
personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias
laborales, especificas o transversales, relacionadas con uno o varios
campos ocupacionales, que le permiten ejercer una actividad
productiva como empleado o emprendedor de forma individual o
colectiva. (p.5)

Profundizando en este aspecto, se encuentra Vigorena (2005), quien la define desde el
propdsito que persigue en la actualidad el cual se inicia con “el disefio de las estrategias sociales
y educativas dirigidas a la formacion de personas que permanentemente desarrollan habilidades
técnicas y profesionales que los hacen empleables, capaces de agregar valor en el campo laboral”
(p.11). Es decir, que los estudiantes se vayan moldeando para generar habilidad intelectual,
comunicacional y de trabajo en equipo. De esta forma el sentido educativo se debe enfocar hacia
la apropiacion de procedimientos intelectuales que, independientemente del contenido de las

disciplinas cientificas, permitan a los estudiantes adecuarse inteligentemente a las tendencias

econdmicas predominantes.
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En esta perspectiva se pretende impulsar en el campo educativo una nueva aplicacion de
la educacion para el trabajo en la educacion media general del sistema educativo venezolano,
surgiendo iniciativas tendientes a privilegiar al curriculo enfocado hacia la formacion en
competencias cognitivas a traves de la disolucion de las disciplinas académicas en proyectos
interdisciplinarios, donde lo importante no es el que se aprende, sino como el pensamiento de los
estudiantes se asimilan y acomodan a su entorno.

En términos mas concretos, la educacion para el trabajo, a pesar de ser promovida como
un pilar fundamental en la educacién bolivariana, se descuida el como se implementara desde el
aula de clases, pues queda potestativo del docente esta aplicacion generandose entonces una
desvirtuacion de lo que realmente se persigue con la educacién para el trabajo en la educacion
media general, ya que se debe familiarizar a los estudiantes con las principales tecnologias
disponibles y con los procesos mediante los cuales desarrollan y generan productos, todo lo cual
facilitara su desarrollo productivo y hasta su posterior insercién laboral.

En esta concepcion, mas moderna y amplia de la educacion para el trabajo, aumenta su
potencialidad como herramienta para atacar los problemas de equidad, seguridad social y
productividad, aspectos fundamentales para generar el desarrollo endogeno.

Vale destacar que, la Educacion para el Trabajo en el documento de la reforma curricular
para el sistema de educacion bolivariana, emitido por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (2005) presenta como propdsito fundamental “vincular al estudiante, en su formacién
integral, con un aprendizaje vivencial, activo y reflexivo, al participar en actividades que le
permitan producir y aplicar conocimientos como agente de cambio en la transformacion socio-

cultural del pais para una mejor calidad de vida”(p.23).
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El énfasis del area es fundamentalmente la formacion de actitudes, valores, en el saber
hacer y en el aprender a aprender, el fortalecimiento de la autoestima, el logro de metas
establecidas, la satisfaccion por la obra bien hecha. De esta forma se concibe la Educacion para
el Trabajo con una vision global e integral, que proporciona los componentes educativos de
alfabetizacion y de formacion basica con los de capacitacion ocupacional, para que éstos se
traduzcan en trabajo productivo concreto, mediante la elaboracion de iniciativas productivas
(proyectos productivos o de servicios), que van generando el desarrollo endogeno desde el

estudiante con proyeccion hacia la comunidad.

Desarrollo Enddgeno

El Desarrollo Endégeno es un modelo de desarrollo que aparece en Venezuela en el afio
2005, obedeciendo a un modelo socioecondmico en el que las comunidades desarrollan sus
propias propuestas. Es decir, el liderazgo nace en la comunidad, y las decisiones parten desde
adentro de la comunidad misma, por cuanto se busca la satisfaccion de las necesidades basicas,
la participacion de la comunidad, la proteccion del ambiente y la localizacion de ésta en un
espacio determinado. Busca que los procesos locales y globales se complementen. Su meta es el
desarrollo en el nivel local, de la comunidad, pero que trascienda hacia arriba, hacia la economia
del pais, hacia el mundo.

Un enfoque de desarrollo endégeno desde la naturaleza objeto de estudio, implicaria que
siendo la educacion para el trabajo el area disciplinar donde se fundamenta en el sistema
educativo venezolano y en la realidad del nivel media general, es lograr la combinacion
perfecta: teoria — practica — proyeccion comunitaria, por consiguiente, darle sentido al proyecto

de la formacion del nuevo republicano, quien estd llamado a conformar la nueva patria junto al
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socialismo con vision de futuro productivo con bases solidas en la igualdad social y con arraigo
en la identidad local, regional y nacional que aseguren la adecuada utilizacion de los recursos
disponibles en las comunidades y que impulsen el desarrollo econdmico y social enddgeno, a
partir de las potencialidades y oportunidades que ofrece el propio territorio.

Al respecto segun Boisier (2003), los nucleos de desarrollo enddgeno son “iniciativas
productivas que emergen del interior de un territorio, sector econémico o empresa, para
aprovechar las capacidades, potencialidades y habilidades propias, con el fin de desarrollar
proyectos econdmicos, sociales, ambientales, territoriales y tecnoldgicos” (p.67), todo esto con la
finalidad que permitan edificar una economia mas humana, para una nueva vida economica del
pais. En otras palabras, el desarrollo de un territorio debe ser el resultado de esfuerzos
enddgenos, y los espacios educativos son una estrategia para lograr implementarlo desde la
conciencia hasta el hacer de los estudiantes.

Por su parte Vasquez (2005), afirma que "el desarrollo enddgeno puede entenderse como
un proceso de crecimiento econdmico y cambio estructural por la comunidad local, utilizando el
potencial de desarrollo que conduce a la mejora del nivel de vida de la poblacion” p.56. El
desarrollo enddgeno es, entonces, un proceso en donde lo social se integra con lo econémico,
faltaria agregar la arista de la educacion, que contribuiria a concretar lo que hasta el momento se
ha buscado implementar en el sistema educativo venezolano pero cuyos alcances se ven
limitados y practicamente anulados.

Es necesario promover la comprensién del fendmeno del Desarrollo Enddgeno en la
educacién, para que sus actores involucrados (directivos, docentes, estudiantes, padres,
representantes y comunidad) logren asumir las ventajas que implicarian el cambio del sistema

productivo de su contexto local y su vinculacion con el pais, para lograr nuevos mecanismos de
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distribucion de los beneficios econdémicos. Es por ello que segun publicaciéon oficial del
Ministerio de Informacion y Comunicacion “Desarrollo Enddgeno. Desde adentro, desde la
Venezuela profunda” (2005) afirma que *“cada region debe ser capaz de transformar sus recursos
naturales en bienes y servicios que multipliquen el empleo y el bienestar social, garantizando la
calidad de vida y la preservacion del medio ambiente” (p.12).

Dentro de este margen de ideas, vale puntualizar que el concepto de desarrollo endogeno
comprende los derechos humanos fundamentales como principal objetivo, de manera que se
tome al ser humano en su totalidad. Pero, ademas, busca que los hombres se capaciten para:
alcanzar el desarrollo personal y comunitario, transformar sus propios recursos para producir
nuevas fuentes de empleo; interactuar con la naturaleza y la tecnologia; preservar el medio
ambiente y aprovecharlo correctamente; desarrollar sus regiones; y, elevar la calidad de vida.

Las instancias ejecutoras de los planes de crecimiento enddgeno puestos en marcha en el
pais, han dado pasos importantes para conciliar la teoria econdémica con evidencias empiricas,
impulsando la definicion de un modelo claramente definido que considera los componentes de
participacion y dialogo social; asignacion de recursos con base en ventajas comparativas de
regiones territoriales y su planeamiento y ejecucién por los propios actores comunitarios.

Abordaje Epistemoldgico.

Existe una estrecha vinculacion e interdependencia entre Educacion y Epistemologia. Si
la educacion es entendida como proceso de transformacion del individuo en persona, la
epistemologia por su parte, como rama especializada de la filosofia estudia el problema del
conocimiento. Si la educacién se esfuerza en el desarrollo pluridimensional de la persona, la
epistemologia, por su parte, investiga la estructura de la actividad cognitiva del sujeto y la

naturaleza y validez del conocimiento humano.
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En este sentido, es importante destacar que la epistemologia o el abordaje filoséfico del
problema del conocimiento ha sido denominada Teoria del Conocimiento (Escuela Alemana e
Italiana), o Gnoseologia (Escuela Francesa) y en las Gltimas décadas ha sido conocida como
Filosofia de la Ciencia. En cualquiera de los casos, el propdsito de la epistemologia es el estudio

del problema del conocimiento desde sus multiples abordajes teoricos.

Se desprende derivado de lo anterior que, el abordaje epistemoldgico de la presente tesis
doctoral, ayuda a ubicar los referentes filoséficos de la investigacion, siendo a su vez los
fundamentos epistemoldgicos, los cuales no son mas que las teorias, los métodos, los recursos y
las técnicas que se emplean girando en torno a la tematica investigativa. Esto responde a modelos
filoso6ficos (paradigmas) que proponen ciertas directrices para generar el marco teorico

investigativo, sustrato importante para sustentarla. Al respecto, se presentan los siguientes:

Don Bosco y Juan Pablo I1.
Vision del trabajo en la educacién segun Don Bosco y Juan Pablo I1.

Luego de todo lo investigado en torno a la tematica, se hace necesario analizar el
concepto de trabajo bajo la vision de la iglesia, teniendo en consideracion a Don Bosco y Juan
Pablo Il, pues en vida hicieron grandes aportes al mismo, manejando la concepcion de la
educacion para el trabajo como algo sublime, importante y trascendental en la vida del individuo

y que debia ser trabajada desde la formacidon en el aula de clases.

En este sentido, un estudio realizado por Fierro (1989) sobre la teoria de trabajo y
educacién presenta a Don Bosco como pionero en fomentar la “escuela que prepara para la
vida”, donde se podria entender también una escuela para "ganarse la vida". Aqui se integran los

dos conceptos pero sobre todo se acentta el primero. De esta manera, se trata de ayudar a los
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estudiantes a descubrir y responder a su vocacion, la cual desemboca en profesion. Don Bosco,
en su opcion educativa y pastoral por los jovenes necesitados demostrd una gran preocupacion
por el mundo del trabajo. Comenzd su obra en Valdocco - Italia acogiendo a jovenes en busca de
trabajo y a inmigrantes desocupados, los reunid, les busco trabajo, les procuro talleres en los que

aprender un oficio y recibir una adecuada formacion religiosa y moral.

En referencia a lo indicado, Fierro (1989) presenta afirmaciones realizadas por Don
Bosco que son provechosas para darle el basamento epistemologico a la tematica de la presente

tesis doctoral, citando inicialmente la siguiente:

Don Bosco nunca les propuso a sus chicos elegir la profesion en
base al dinero que podrian conseguir; estaba convencido que Dios a
cada uno le confia una mision y les indica a todos por el camino
que cada uno debe andar. Predicaba que si el trabajo se enfrenta
con disgusto e indiferencia méas vale no emprenderlo. Gracias al
trabajo (con las manos y la mente) nos da sentido de pertenencia,
nos hace sentir Utiles, y poder sentarnos a la mesa a disfrutar del
pan obtenido con dignidad y el sudor de nuestra frente. (p. 45).

Lo anterior, indica una gran sabiduria en torno al trabajo como dignificacion de la
actividad del hombre para valerse por si mismo, en este mismo orden de ideas otra afirmacion
importante que realiza Don Bosco se presenta en la obra de Tramontin (1989):

Siendo la escuela el lugar donde se va a aprender a vivir. Y este
aprendizaje se lo aborda preventivamente, esto es el arte de educar
promoviendo el bien en vivencias adecuadas y envolventes,
capaces de atraer por su nobleza y hermosura. El arte de hacer que
los chicos crezcan desde dentro, apoyandose en su libertad interior,
venciendo condicionamientos y formalismos exteriores; el arte de
ganar su corazon, de modo que caminen con alegria y satisfaccion
hacia el bien, corrigiendo desviaciones y preparando para el
mafiana por medio de una solida formacion de su caracter. (p.57).
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En este sentido las concepciones mencionadas de Don Bosco, dan idea sobre la
importancia que tiene que el proceso educativo se involucre en la realidad que va a beneficiar al
estudiante en un futuro, al formarlo con la vision de una educacion util para su bienestar y
valiosa para quienes le rodean, asimismo lo refiere Bracco (1989) donde expone una expresion
de Don Bosco: “en todo chico, por marginado o perdido que se encuentre, hay energias de bien
que, si se cultivan pueden llevarlo a optar por la fe y la honradez. Es el ambiente propio de la
razon y la racionalidad” (p. 65).

El trabajo es uno de los pilares del “sistema social” de Don Bosco: mucho de lo que €l se
refiere de la sociedad es del mundo del trabajo, la relacion estrecha entre trabajo y sociedad, el
trabajo como factor de armonia social y la educacion para el mismo. Es basicamente el elemento
en torno al cual se mueven las teorias economicas emergentes en la época de Don Bosco
(liberalismo y marxismo) y el mismo santo lo vivio también como factor de dinamismo y cambio

social. Dice Torres (1949):

El problema de la orientacion y educacion al trabajo fue por él
[Don Bosco] comprendido y sentido en funcidon de la cuestion
social, que el industrialismo habia agravado y ante la cual el
liberalismo econdémico y el socialismo marxista se alzaba en
batalla, incapaces de darle una solucién vital (p. 45).

Analizando la vision de Don Bosco, sobre su concepcion de “Trabajo”, se ubica una
primera concepcion, la cual cataloga como biblico-teoldgica: “te ganaras el pan con el sudor de
tu frente”. Esta primera idea puede dar una connotacién negativa del trabajo (como castigo)
ademas de asimilarlo a conceptos como fatiga y sufrimiento. Sin embargo, el tiempo y la
experiencia fueron dando al Santo una concepcién mas positiva del trabajo, como obra de

coparticipacion con Dios, asi lo refiere Tramontin (1989): “Trabajo es toda obra, sea intelectual o
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manual. Todo trabajo es noble y hasta puede participar en lo divino, segun la intencion con que
se trabaje, porque todo trabajo es una colaboracion con Dios en el perfeccionamiento del

universo” (p.52)

Trabajo es pues, el cumplimiento de los deberes propio de la persona, es decir de cada
uno desde lo individual, sean de estudio, de arte o de oficio. El trabajo, debe asumirse como una
tarea que “diviniza” al hombre y que glorifica a Dios. Ademas beneficia al trabajador en un
sentido antropoldgico haciendo de él alguien con sentido de “utilidad” y de estima de si mismo.
Del concepto de trabajo se derivan ademas otras consideraciones sobre el trabajo: la doble
realidad con igual valor del trabajo, manual e intelectual; la igualdad y estima social que propicia
el trabajo, con la consiguiente “armonia social”; la necesidad de una “escuela de Trabajo” y de la

educacion como solucion a los problemas sociales.

Una buena descripcion de la vision del trabajo de Don Bosco es la del Padre Favini

(1989) resefiada en el libro de Tramontin:

Don Bosco expresamente ha querido: 1) Darle al trabajo el sitio
gue se merece en el campo de la educacion y de la estima social.
No un yugo humillante, ni una diversion, ni un pasatiempo; sino un
sagrado deber, un noble ideal, un potente factor de bienestar
material y moral, individual, familiar, social [...]. 2) Formar obreros
concientes y completos: moral, técnica, intelectualmente dotados
para su mision (que es la profesion, si, pero ademas, el apostolado
entre la masa obrera). 3) Eliminar el contraste entre el estudio y el
trabajo manual, entre la clase estudiantil y la clase artesana u
obrera(p. 51).

Ahora bien, en funcién de lo descrito se evidencian tres grandes aspectos de la propuesta
de Don Bosco respecto al trabajo: la convivencia de artesanos y estudiantes, la armonia social

que resulta de ello y las propuestas para los jévenes trabajadores. Convirtiéndose estos aspectos
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como las primeras orientaciones epistemologicas del trabajo con orden pedagdgico, que con el
pasar del tiempo y de las épocas, se convirtieron en referentes filosoficos para la inclusion de la

educacion para el trabajo como parte de la formacion del individuo escolarizado.

Don Bosco promovid desde el comienzo de la formacion laboral para los estudiantes la
absoluta igualdad de trato, la convivencia y armonia de los mismos, asimismo forjo la armonia y
la correlacion entre trabajo manual e intelectual, afirmando siempre que era importante para

formar una persona integra.

De ahi que algunos criticaran a Don Bosco por la concepcién “laica” del trabajo. Afos

mas tarde afirmo Vigan6 (1993):

Don Bosco, en su modo concreto de actuar, demostro siempre una
sensibilidad especial hacia los muchos aspectos positivos de la
laicidad peculiar del mundo del trabajo, que estd en reconocer la
bondad y el orden propios de la creacion y el testimonio de la
realeza que ejerce el hombre sobre lo creado a través de su
actividad (p. 241).
El trabajo logra la insercion de la persona en la sociedad, haciendo que el trabajador sea y
se sienta participante activo y util socialmente. Esto es, sin duda, una muestra de armonia social

y del buen concepto de Don Bosco sobre el trabajo.

Todos estos aspectos, se vinculan a la tematica de esta tesis doctoral, y se evidencia la
raiz epistemoldgica de la educacidn para el trabajo, pues en la actualidad se encuentran mas
vigentes estas propuestas realizadas por Don Bosco y su pedagogia del trabajo, elemento
importante para la formacion integral del individuo, siendo ahora retomadas por la Ilamada
educaciéon bolivariana como se ha mencionado anteriormente y la inclusién del desarrollo

enddgeno a la misma.
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Por otro lado pero en torno al topico presentado, se encuentra Juan Pablo I, quien en vida
también apoyaba estas premisas, citando la declarada en el Mensaje para la XVII Jornada de
Alfabetizacion en 1981 “el primer fundamento del valor del trabajo, es el hombre mismo, su
sujeto. Es un medio para mejorar a quien lo realiza y contribuir al bien de la comunidad, es el

trabajo con sentido” (p. 6).

Avanzando en su declaracion en el mensaje mencionado, Juan Pablo Il afirma:
la dignidad propia de todo ser humano se extiende al trabajo que
realiza, por ser, como ya se ha dicho, actividad consiente y libre de
la persona. La condicion de persona del trabajador confiere, pues,
un gran valor al trabajo. De aqui deriva la dignidad del trabajo, que
conlleva importantes implicaciones éticas (p. 7).
Esto denota una apreciacion importante sobre el trabajo como valor fundamental para el
sustento humano y su desenvolvimiento en la sociedad. La vision que promoviaJuan Pablo 1l
sobre la educacion y el trabajo generaba una contribucion al cultivo de sujetos que pudiesen ser

atiles a la sociedad, a la comunidad, a la familia, brindando un valioso aporte con esta fusion de

elementos hacia la orientacion, gestion, dedicacion y calidad en el sistema educativo.

Es asi como a través de la historia la formacion religiosa se constituye en un importante
aporte dentro de la educacion. Ofreciendo una formacion religiosa en el campo de la pedagogia y
fundamentalmente formar en el sentido de que el ser humano proviene de Dios y vive

construyendo su entorno para vivir en armonia.

Al respecto, Ruiz (2013) hace referencia a una conceptualizacion de Juan Pablo Il sobre

la educacion:
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es un campo y lugar privilegiado para buscar la verdadera
transformacion de la sociedad. Mediante ella, con la elaboracion y
reflexion sistematica de los problemas que aquejan a la comunidad,
con el aporte de los valores, se pueden obtener verdaderos
resultados que beneficien a toda la sociedad (p.59).

En efecto, el proceso educativo se ve plasmado en el desarrollo de habilidades y la
practica de valores, que producen cambios a niveles intelectual, emocional y social en el
individuo, teniendo influencia directa en su comportamiento con quienes le rodean, siendo desde
la educacién y todo el proceso formativo por el que pasa, los factores que le van a moldear para

convertirse en un ser Util, en un ser productivo.

Concluyendo que ambos precursores del amor al trabajo a través de la educacion como
medio para dignificar el desarrollo humano, tanto Don Bosco como Juan Pablo Il, manejaron de
manera trascendental ésta vision, convirtiéndose en parte de los basamentos filosoficos de la

educacion para el trabajo y los inicios del ahora Ilamado desarrollo enddgeno en Venezuela.

Susaportes, determinan en gran medida el camino a seguir y el ideal que se pretende
alcanzar que vaya mas alla de un estudiante que se le entregue a la sociedad luego de afios en un
proceso de formacion y que éste tenga una correcta ética del trabajo que contribuya con su

desarrollo personal en primer lugar y luego de quienes le rodean.

El trabajo desde la dptica de Juan Pablo |1, puede desarrollar sentido de servicio, justicia
e integridad, los cuales son valores fundamentales para la aplicacion y ejecucién del desarrollo

enddgeno desde las aulas de los liceos bolivarianos en Venezuela.
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Abordaje Pedagdgico.

Los cambios econdmicos, politicos y sociales por los que atraviesa la Republica
Bolivariana de Venezuela implican grandes retos para la educacion como elemento clave del
desarrollo nacional e instrumento para la formacidn integral del ser humano, tomando en cuenta
los nuevos criterios para las politicas educativas. Se asumen en el contexto cotidiano los
conceptos sobre derechos humanos, la importancia de la ética y la moral en el ser humano, asi

como su posterior comportamiento ante la sociedad para el beneficio comun.

La concepcion enmarcada dentro del abordaje pedagdgico de la presente tesis doctoral
gira en torno inicialmente a las ideas educativas de Simon Bolivar acerca del papel de la
educacion y en un nuevo modelo de sociedad que prefigura tal como lo consagra el Preambulo
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, el perfil de la nueva generacion,
que hara posible una replblica democratica, participativa, protagénica, multiétnica vy
pluricultural, en un Estado de derecho y justicia que le permita crecer progresivamente en la
comprension de su condicion de ciudadano o ciudadana y responder, corresponder y participar en

la sociedad.

Es asi como Bolivar consideraba la necesidad de desarrollar una personalidad en funcion
de la formacion del espiritu y el corazon de los ciudadanos, ademas de para el ejercicio del
trabajo en la sociedad y de la capacitacion para la vida social y humana. También valoraba lo
indispensable de la educacion como instrumento para el ejercicio de los derechos politicos de los
ciudadanos, quienes no requieren condiciones especiales de bienes y fortunas para ejercerlos.

Para él, la nacidn sera lo que sean sus principios en educacion sabia y virtuosa y a cada sociedad
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corresponde un tipo de educacion; su ritmo de sabiduria u oscuridad determinaran si avanza o se

hunde.

En este sentido y vinculado a lo mencionado, el sistema de educacion bolivariana transita
hacia un nuevo modelo de la republica, partiendo de las ideas de Bolivar, retomando una vision
que tendrd como fines esenciales la defensa y el desarrollo de las personas, el respeto a su
dignidad, al ejercicio democratico de la voluntad popular y la construccion de una sociedad mas
justa. Por eso, esta centrado en la formacion de un ciudadano desde un enfoque humanista-social,
lo que define las bases para una educacion que abra el camino hacia lo que se denomina el
socialismo del siglo XXI, hacia la igualdad, al promover un proceso educativo de calidad para

todos y el ideal de una escuela nueva, renovadora, transformadora y continua.

En relacion a esto, se hace énfasis en el humanismo social, ubicando al ser humano en su
realizacion desde una concepcion con caracter integral, que lo abarca como totalidad, se le
concibe en su devenir historico y en su desarrollo; aspira a su derecho de existencia plena, se
encauza al desarrollo de una educacion popular en todos los momentos y en todos los espacios
con énfasis en lo cultural, cientifico, tecnoldgico, ideoldgico, valorativo, moral y ético, como
manifestaciones de las necesidades de los ciudadanos, los pueblos y las comunidades, de
aprender a reflexionar e interpretar el mundo que le corresponde vivir. En tal sentido, se

reivindica el sentimiento de identidad, pertenencia, soberania y libertad.

Con este enfoque se aspira a promover la cooperacion pacifica entre las naciones,
impulsar y consolidar la integracion latinoamericana de acuerdo con el principio de no
intervencion y autodeterminacion de los pueblos, la garantia universal e indivisible de los

derechos humanos, la democratizacion de la sociedad internacional, el desarme nuclear, el
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equilibrio ecologico y los bienes juridicos ambientales como patrimonio comun e irrenunciable

de la humanidad.

Desde lo mencionado, es evidente que la educacion tiene la responsabilidad de formar a
la nueva generacion con respeto y reconocimiento a la diversidad, la interculturalidad como uno
de los principios rectores, con pertenencia sociocultural, fundamentada en el ideario bolivariano;
una educacion que atienda a los periodos de desarrollo de los que se educan y su formacion
como seres individuales, sociales, capaces de responder y participar activamente en la

transformacion social.

La nueva relacion Estado-sociedad, desde la institucion educativa como espacio de
concrecion de las acciones y como principal forma organizada, promueve la participacion en los
cambios institucionales y culturales necesarios, de igual forma consolida el modelo de desarrollo

enddgeno y soberano a través del crecimiento de la produccién social.

Lo anteriormente descrito, contribuye a la presuncion de que el fenomeno estudiado en la
presente tesis doctoral, se encuentra enfocado en el ideal de la formacion de un nuevo ser, que
esté moldeado en la busqueda de los equilibrios y la sustentabilidad de lo productivo en el
tiempo para el alcance de la calidad de vida digna, desde lo individual hasta lo colectivo, de
manera que se desarrolle una sociedad de equidad y justicia social, enfocada en la construccién

de un orden mas justo de paz, confraternidad, hermandad y solidaridad.

En este sentido se ubican tres importantes referentes pedagdgicos que se ajustan a las
intencionalidades de esta investigacion doctoral, a los cuales se hace referencia a continuacién
respetando el orden histérico de su paso por el mundo educativo, teniendo su vision un alcance

nacional, latinoamericano y mundial, como importantes tedricos en la educacion.
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Simén Rodriguez

Desde el punto de vista de la pedagogia, la formacién de la personalidad se asocia a las
fuerzas motrices del funcionamiento del individuo en la sociedad, a la direccionalidad de su
movimiento, a la finalidad de las conductas sociales, sean éstas las de la sociedad en su conjunto
0 de determinadas comunidades, a partir del caracter multiétnico y pluricultural que se expresa

como punto de equilibrio y proceso transformador en la sociedad venezolana.

En la obra“Luces y Virtudes Sociales”, Simon Rodriguez (1840) revela el caracter
popular que le otorga a la educacion, en la que el sector publico, segin su opinion, debe jugar el
papel fundamental al expandirla. Por tal razon, Rodriguez (ob cit) afirma que “el Gobierno debe
asumir las funciones de padre comudn en la educacion, generalizando la instruccion”(p.23).
Siguiendo con la referencia a la obra mencionada, Simon Rodriguez insiste en la masificacion de
la instruccion en los nifios a fin de vencer las tinieblas y generalizar las luces y virtudes,
haciendo estas del dominio publico, es decir, extendiéndolas a todos, para que cumplan una

funcion social. Al respecto Rodriguez (ob cit) indica:

El hombre no es ignorante, porque es pobre, sino al contrario.
Generalicese la instruccion de la infancia y habra luces y virtudes
sociales! Luces y Virtudes hay... pero lo que no es general, no es
publico! Lo que no es publico, no es social(p. 87)

Lo anterior indica la importancia de establecer una combinacion armoniosa entre la
educacion y la formacion con propdsito y que este proposito no sea individual solamente, sino
con implicaciones sociales. Esto es a lo que hace referencia Rodriquez en la cita mencionada, un

Ilamado a realizar la vinculacion exitosa de la ensefianza para la vida.
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La educacion defendida por Simon Rodriguez se distingue por su caracter social, popular

e igualitario, gratuito y obligatorio, publico, experimental y nacionalista; expresado en:

v’ Social, la educacién es concebida como un elemento fundamental para la construccién de

la nueva sociedad.
v’ Popular e igualitario, radica en que la educacién debia debe beneficiar a todos.

v’ Gratuito y obligatorio, por considerar que la sociedad no s6lo debe poner al alcance de
todos la instruccion, sino que esta obligada a procurar los recursos para su

implementacion.

v Pulblico, siempre se mostré inclinado hacia la instruccion publica, fundamentada,

organizada y financiada por el Estado.

v Experimental, recomienda la incorporacion de las ciencias Utiles, practicas en lugar de

ciencias como teologia, filosofia, derecho y medicina.

v Nacionalista, sustituye el latin por el quechua, el cual abre el sentido nacionalista de la
escuela robinsoniana. ElI pensamiento educativo robinsoniano presenta, entre otras, las

siguientes caracteristicas:

v La importancia de la sociedad civil para el desarrollo de la Republica.
v La importancia de la escuela para la consolidacion nacional.

v' Sus praxis de la educacion por el trabajo.

v" Su idea de ensefiar a aprender.

Como lo afirma Hernandez (2001), el pensamiento robinsoniano propone una escuela

para la vida comunitaria, con el objetivo politico estrechamente articulado a la formacioén de un
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ciudadano para una sociedad que se debate e intenta construirse sobre la base economica,

cientifica y tecnologica, orientada por politicas nacionales.

Vinculando todo lo descrito y mencionado con la formacion de un nuevo republicano
enla Venezueladel siglo XXI, es visto que se requiere de una profunda transformacion
educativa y cultural, partiendo del reconocimiento y estimulo de las experiencias innovadoras y
significativas de docentes de los diferentes subsistemas; por esto se esta privilegiando la practica
pedagdgica actual, dandole la importancia necesaria. Para llevar a cabo y perfeccionar su labor,
el docente debe sustentar su practica en un enfoque epistemoldgico que le permita obtener

mejores resultados en la formacion de sus estudiantes.

La pluriculturalidad de la Republica Bolivariana de Venezuela exige tener en
consideracion la pedagogia de los pueblos y las ideas educativas de personalidades
representativas en ese campo. Constituye el proceso social en el que los miembros de
un pueblo indigena adquieren una preparacion para la vida, internalizan, construyen, transmiten
y recrean conocimientos, valores y demas elementos propios de la cultura; desarrollan
habilidades, destrezas y practicas para desenvolverse adecuadamente en el ambiente e

incorporarse a la comunidad y proyectarse con identidad hacia otros pueblos.

Est& basado en los sistemas de crianza y socializacion propias, se trata de una educacion
holistica, continua, que abarca desde la concepcion hasta mas alla de la muerte del ser humano
individualizado; es compartida, autogestionaria y orientada principalmente a satisfacer las
necesidades individuales y el bienestar colectivo dentro de los principios del equilibrio, armonia

césmica y ambiental.
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El pensamiento educativo de Simén Rodriguez es amplio, no obstante, siguiendo las
afirmaciones de Morales (2005), “sus proposiciones principales estdn vertebradas en una
educacion social y popular” (p.43). Se entiende entonces, que sus principios educativos
estuvieron sustentados en atender el beneficio de la instruccion publica a los vastos sectores
excluidos de la poblacién y para educar socialmente a los jovenes americanos, a fin de
convertirlos en ciudadanos capaces de vivir en un sistema republicano y de defender sus

instituciones.

Es incuestionable que en sus argumentos subyace una teoria politica, segun la cual la
educacion es un elemento fundamental para la creacion de una nueva sociedad. Para é€l, la
formacion de los nifios y jovenes debia centrarse en las practicas sociales destinadas a
prepararlos para vivir en una sociedad republicana y concebia a la escuela como una palanca
para el cambio social. En ella, la practica educativa cobra fuerza en los valores de la solidaridad
y equidad, pues el objetivo que persigue es la universalizacion de la educacion para que disfruten

de sus beneficios todos los estratos sociales, de manera particular, los sectores desposeidos.
Luis Beltran Prieto Figueroa

Es otra de las figuras centrales que nutre el pensamiento educativo bolivariano y el
siguiente referente pedagdgico de la presente tesis doctoral. Iniciando con su propuesta del
Estado Docente, presentada en la Convencidon Nacional del Magisterio, en la ciudad de Valencia
en 1943 y reflejada en una obra publicada en el afio 2006, donde resume que “en un pais
cualquiera, en una época cualquiera, es inconcebible que el Estado deje abandonada al capricho

de las actividades particulares la orientacion y formacion de la conciencia de los ciudadanos”

(p.19).
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Prieto concebia la educacion como un fendmeno colectivo, regido por normas
establecidas por un grupo social, expresado como una totalidad y es por ello que el Estado
determina los medios para satisfacerla. La educacion es una funcién eminentemente publica,
asignada por el Estado y la colectividad, que busca la formacion del educando en
correspondencia con el concepto general de ciudadano, de acuerdo con los intereses estadales

como un ser humano con determinadas caracteristicas.

Una educacion para la formacion integral del hombre con énfasis en el desarrollo
humanistico y acorde con un contexto social especifico fue el ideal del maestro Prieto Figueroa,
por el cual llevo a cabo luchas constantes en el campo de la educacion. Correspondio al maestro
definir un proyecto educativo para formar hombres libres con herramientas para desarrollarse
econdmica y socialmente, lo que manifiesta la lucha contra un sistema que habia excluido a un
grupo de menor ingreso, manteniéndolos al margen de la sociedad del conocimiento y

recluyéndolos dentro del analfabetismo.

Supo definir una nueva idea de lo que debia ser la educacion en el pais y del papel del
Estado como actor docente en la construccion de una sociedad mas equitativa y democratica.
Apostd a una Venezuela revolucionaria gracias a un nuevo modelo educativo, proyecto que se

vio interrumpido por la dictadura que le envi6 al exilio por un periodo de casi diez afios.

Prieto (1943) defendi6é siempre la actividad libre y creadora de los estudiantes, la cual
desde su vision comenzaba en la escuela “con el desarrollo de habilidades y de una capacidad de
servicio que, mediante la formacién para el trabajo pudiera transformar y utilizar, rindiendo

beneficios a la persona y a la comunidad entera” (p. 34)
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De aqui se desprende que el basamento de Prieto (ob cit) tiene vinculacion con la
intencionalidad de la presente tesis doctoral, pues su enfoque corresponde con el fendmeno que
se estudia, y contribuye con la comprension de la ensefianza de la educacion para el trabajo, el
cual es una premisa que se propone desde finales del siglo pasado y que en la actualidad la
realidad economica que vive Venezuela, demanda unos estudiantes formados con vision
productiva, siendo desde el sistema educativo donde se debe promover y capacitar a la
generacion escolar para el beneficio comun.

Al respecto, Prieto (1943) afirma:

En mi concepto se trata de crear una nueva manera de comprender
la formacion del hombre dentro de un medio nuevo, con tareas
nuevas. Se trataria de aplicar lo que he llamado un humanismo
democrético, cuyas tareas defini en la forma siguiente:

1.- Formar al hombre en la plenitud de sus atributos fisicos y
morales, ubicado preferentemente como factor positivo del trabajo
de las comunidades.

2.- Capacitar para la defensa del sistema democratico dentro del
cual tienen vigencia y son garantizados los derechos civiles y
politicos esenciales de la personalidad humana; y

3.- Capacitar para el trabajo productor mediante el dominio de las
técnicas reclamadas por el desarrollo técnico de la época (p.41)

Segun estas afirmaciones, se trataria de formar un hombre que no fuese como los
productos del humanismo clasico, un ser con la mirada fija en el pasado, lleno de teoria, de
principios sin aplicarlos al quehacer contemporaneo, ni de la formacion de un técnico
deshumanizado, incapaz de comprender su relacién con la solidaridad entre los hombres que
trabajan juntos para alcanzar el progreso, no para el beneficio individual solamente sino para el
beneficio de todos.

En este sentido se puede analizar que si solamente el sistema educativo proporciona las

técnicas del quehacer (teoria), ello no seria suficiente para formar integralmente a un hombre
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para la vida de relacion. Es decir que, formar a un estudiante en la practica técnica implica
también formar una personalidad para el servicio. Ademas Prieto (ob cit) asegura que: “la técnica
se comprende mejor cuando se tiene cierto nimero de nociones generales que sirven a modo de
interpretacion del quehacer y de su aplicacién a fines humanos” (p. 43).

En lo indicado anteriormente, se encuentra la importancia y relacion de la vision de
educacion para el trabajo que defendi6 el maestro Luis Beltran Prieto Figueroa, aspecto
fundamental en el desarrollo de la presente tesis doctoral, su apoyo a la combinacion entre teoria
y préctica desde la formacion en el sistema educativo formal lo hace vinculante con la

investigacion.

Continuando con la exploracion de los referentes pedagdgicos relacionados con las
premisas fundamentales de la presente investigacion doctoral como lo son la educacion para el
trabajo y el desarrollo endogeno, teniendo ambos una carga altamente positiva para la evolucion

del ser humano, se presenta a continuacion a:

Paulo Freire.

Para culminar la mencién del sustento pedagdgico se encuentra el planteamiento de
Freire (2004): "...el hombre no podré ejercer su derecho a la participacion a menos que haya

salido de la calamitosa situacion en que las desigualdades del subdesarrollo le ha sometido”

(p. 48).

Ello supone, en medio del actual contexto politico-social, la necesidad de formar una
nueva ciudadania con conciencia social, comprometida con el desarrollo de las politicas sociales

y garante de su adecuada implantacion, mediante el ejercicio efectivo de su papel de contralora
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social. Las principales ideas de Freire (ob cit) referidas al acto del saber trascienden los métodos
por los que es conocido. De hecho, segun Rosello (2008), “la originalidad del trabajo de Freire
no radica en la eficacia de sus métodos de alfabetizacion, sino, sobre todo, en la originalidad de
sus contenidos, disefiados para desarrollar nuestra conciencia como parte de una pedagogia
humanizadora”(p. 32).

Esos aspectos de la “pedagogia humanizadora” son parte de las consideraciones
referenciales en cuanto a lo pedagogico y lo filoséfico que tiene concordancia con la presente
tesis doctoral, pues el desarrollo enddgeno visto desde la Optica educativa y vinculado a la
educacion para el trabajo, tiene un profundo contenido “humano”, donde se pretende capacitar y
formar al “ser”, es decir al ciudadano que se tiene en la concepcién social de la educacion
bolivariana, para que esté plenamente dotado de habilidades y destrezas que lo ayuden a ser
productivo en su entorno.

En este sentido, Freire (ob cit) asegura que:

una educacion humanizadora es el camino a través del cual
hombres y mujeres pueden tomar conciencia de su presencia en el
mundo, de la manera en que ellos y ellas actian y piensan cuando
desarrollan todas sus capacidades, teniendo en cuenta sus
necesidades pero también las necesidades y aspiraciones de los
demas (p. 15).

Desde esa perspectiva que Freire plantea, se puede decir que el desarrollo enddgeno en la
educacion, tiene una fuerte intencionalidad con sus supuestos. Pues se puede vislumbrar un
sujeto en formacién desde una perspectiva amplia y mejorada, donde no sélo se le educa en
cuanto al conocimiento en si, sino que también se prepara al sujeto para ser ciudadano util y

productivo.
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Ahora bien, se debe mencionar que Paulo Freire en su Pedagogia del Oprimido, destaca
una metodologia escolar ligada a las condiciones materiales en las cuales cada persona
desarrolla su existencia y esas condiciones materiales adquieren la forma de vida social.
Reconoce que no existe ninguna forma cultural homogénea y en ese sentido, la capacidad de

aprender esta marcada por procesos culturales y sociales.

Para este autor, la accion educativa hace posible la conciencia material e ideoldgica de
una época. El sujeto transforma y se transforma a partir de una relacion contextual donde toma
en cuenta todos los marcos de referencias sociales. Sefiala que la educacion es un dialogo de

saberes donde hay espacio para el respeto a ellos, a lo corpdreo, a lo individual, a la convivencia.

Cobra vital importancia el principio de la individualidad, entendido como la valoracion
del individuo como ser Unico, irrepetible, de autorrealizacion. La realidad social lo afecta como
un todo integrado que él transforma. Sostiene que el humanismo debe partir de que el hombre
alcance su libertad y pueda ser constructor de su vida para llegar a ser persona. De alli que

conciba que la escuela debe ser democratica y centrada en el ser.

Desde esta perspectiva, todas las personas implicadas en el proceso educativo educan y al
mismo tiempo son educadas. La comunicacion se convierte, en tanto, en una necesidad para el
didlogo tomando en cuenta las necesidades individuales. En este mismo orden de ideas, cobra
importancia el manejo del pensamiento complejo y dialéctico, que considera que el ser humano
no es solo un ser biofisico que consume y es objeto de las relaciones con el trabajo explotador; es
un ser. Su individualidad construye lo colectivo y viceversa, en la busqueda de desarrollar su

proyecto de vida, cobrando fuerza el humanismo.
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El intercambio pedagogico es concebido complejo por sus implicaciones sociopoliticas,
culturales y éticas. Se hace necesario que las metodologias pedagogicas se correspondan con las
complejidades culturales de los aprendizajes que se transforman en el transcurso de la historia y

en la infinidad de temporalidades individuales caracterizadoras.

Resumiendo, en las esencias del pensamiento educativo de las personalidades antes
mencionadas halla sustento el sistema educativo bolivariano en su aspiracion de avanzar hacia la

formacion integral de ciudadanos aptos para vivir en una sociedad en transformacion.

La pedagogia critica de Paulo Freire (1997)

El punto de partida de la Pedagogia Critica de Paulo Freire (1997) se basa en que
“ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades de su produccion o de su
construccion” (p.54). En consecuencia, la educacion no puede concebirse como un proceso en el
cual una persona que “sabe” le deposita el conocimiento a otras personas que “no saben”. La
educacion se entiende aqui como un proceso de didlogo en el que confluyen los saberes de los
estudiantes en su diversidad cultural. La Pedagogia Critica aparece en la critica a la modernidad
realizada por diversos pensadores del Siglo XXy, particularmente, por la Escuela de Frankfurt.
A partir de alli, un sacudon epistemoldgico mind la concepcion segun la cual el conocimiento
era uno y Europa era considerada la region mas avanzada en el largo pero Unico camino del

“progreso”.

Es asi como la Pedagogia Critica que propone Freire comienza por colocarse en contra
de la concepcion “bancaria” de la educacion. Es decir, Freire estd en contra de la concepcion
segun la cual el educando es un contenedor vacio en el cual deben, los educadores, depositar el

conocimiento “verdadero”. La contraposicion posibilita un proceso de emancipacion en el que
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todos los involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje abren espacio para una critica a
los procesos aun presentes de colonizacion en los que se justifican y profundizan procesos de
dominacion y opresion sobre las grandes mayorias del planeta y, particularmente, de América
Latina. En consecuencia, la cultura deja de ser esa concepcion segun la cual “ser culto” es
comportarse y hacer lo que los europeos consideran “cultura”. La cultura se entiende en
términos de la totalidad de sentido, o quizas mejor, como la condicion que posibilita la totalidad

de sentido de nuestro quehacer.

Un punto importante a hacer alusion de la Pedagogia Critica de Freire es que el autor tiene
como premisa que es inherente al ser humano la busqueda por “ser mas”. La Pedagogia Critica
concibe a los hombres como seres histdricos que constantemente problematizan su entorno. Los
seres humanos, diferente a los animales, se saben seres inconclusos, seres inacabados. He aqui la
posibilidad de la educacion. ElI ser humano es la Unica especie con procesos formales y
continuos de educacién porque se sabe inconcluso y por ello busca finalizarse. En este sentido,
se pueden enumerar ciertos elementos que tienen pleno sentido con la intencionalidad de la

presente tesis doctoral:

v El proceso pedagogico debe entenderse como un proceso dialdégico y no monoldgico. La
educacion monoldgica es propia de la concepcidn “bancaria” en la cual el educando es
receptor pasivo del conocimiento. En la Pedagogia Critica, por el contrario, la educacion
es un dialogo porque el ser humano se hace en la palabra. La palabra busca la verdad y
ello ocurre en el dialogo. El dialogo es asi un acto de amor, de realizacion, en el que el

conocimiento va transformando y revelando el mundo en un proceso de liberacion.
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v El proceso pedagdgico viene guiado por la investigacién-accién. No se trata de aprender
el conocimiento como se adquiere un producto. Lo mas importante es la investigacion. A
través de la investigacion se abrirdn espacios para la accion y, con ello, para la
liberacion. Por ello, la educacion freireana hace mucho énfasis en la capacitacion, porque
se trata de formar capacidades para producir y con ello construir mundo. Busca, con ello,
escapar a la trampa “bancaria” que tras una supuesta ensefianza tedrica inhabilita la
accion.

v El contenido programatico no puede ser impuesto sino que debe emerger en el didlogo
con las comunidades. Se trata asi de buscar “temas generadores” a partir de los cuales
pueda tener lugar el dialogo y la discusion en torno a la situacion presente, existencial y

concreta, y que los desafia a tomar accion.

En base a lo descrito, es importante destacar que para Freire el ser humano es
esencialmente un ser racional y social que produce cultura. En su quehacer, el ser humano
transforma la naturaleza y en ello va forjando ese mundo artificial que llamamos “cultura”. Sin
embargo, el ser humano no es solo productor de cultura sino que también es producto de ella.
Desde los pueblos hasta los individuos son herederos de tradiciones culturales que dominan sus

cosmovisiones y sus modos de entender la realidad.

En consecuencia, el ser humano freireano no debe entenderse de la manera moderna
clasica segun la cual el ser racional tenia el privilegio de hacer uso de la razon como modo de
acercarse a descubrir las leyes que subyacen y dominan a todo lo que es. Se da aqui un
desplazamiento en el que el ser racional es ahora portador de una cosmovision. Cosmovision que

domina sus modos de entender y acercarse a la naturaleza.
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Abordaje Contextual

En este apartado se describe el contexto donde se analiza el fenémeno abordado.Tal como
se viene indicando, la presente tesis doctoral presenta desde la intencionalidad principal
comprender la fenomenologia en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo
enddgeno. Dicho proposito pretende dar a conocer la realidad del como se esta llevando este
proceso de adecuacion curricular desde el aula y cual es la vision que tiene el docente de
educacion para el trabajo llevando a cabo este proceso de trasformacion.

Es pertinente mencionar que el contexto de estudio, estd ubicado en el Municipio San
Joaquin del Estado Carabobo en Venezuela, donde se encuentra un liceo bolivariano,
seleccionado intencionalmente por presentar las caracteristicas que dieron el aporte necesario
para llevar a cabo la investigacion.

Como parte del analisis del abordaje contextual de la presente tesis doctoral, es
importante mencionar la realidad que se ha manejado en torno al desarrollo endogeno,

describiendo en el apartado siguiente:

Desarrollo Enddgeno en la educacion del siglo XXI

Sin duda alguna, la tematica es tan amplia y rica en conocimiento que es facil adentrarse
en las profundidades de todo aquello que se pretende lograr para la transformacién de ése
“nuevo republicano” que tanto se desea, que tenga sintonia con la realidad contextual y
comunitaria donde ése sujeto de aprendizaje, logre aprehenderse de todas las herramientas que le
provee el sistema educativo para ser participe en rol de protagonista activo de su propio

acontecer tanto en el presente como en el futuro mismo.
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En efecto, al respecto la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

orienta de acuerdo al preambulo:

el proceso de refundacion de la Republica como fin supremo del
Estado y la formacion de un ciudadano y una ciudadana con
principios, virtudes y valores de libertad, cooperacion, solidaridad,
convivencia, unidad e integracion, que garanticen la dignidad y el
bienestar individual y colectivo(p.3).

Sobre la base de lo expuesto y en consonancia con las lineas del plan de desarrollo
econémico y social de la nacién 2013-2019, el Estado venezolano disefi6 e implant6 politicas
educativas para dar respuestas al nuevo modelo politico-social del pais y asegurar la inclusion,
permanencia, prosecucion y culminacion de los estudios en todos los niveles educativos junto a
la capacitacion endogenizadora; lo cual implica avanzar hacia una educacion emancipadora,

liberadora y dignificante en el marco de los principios constitucionales.

La intencidn es promover la formacién del nuevo republicano y la nueva republicana,
con autonomia creadora, transformadora y con ideas revolucionarias, asi como una actitud
emprendedora para poner en practica nuevas y originales soluciones en la transformacion

enddgena del contexto social-comunitario en el que se desenvuelve.

Queda claro entonces, que la idea de la aplicabilidad del desarrollo enddgeno en la
educacion del siglo XXI no es desacertada, pues es la via que ofrece el cumplimiento de los
principios constitucionales establecidos en el preambulo, solo que la manera en como se ha
querido implementar es muy débil e inconveniente, ya que no ofrece al docente (que dicho sea
de paso no esta formado para ello) las herramientas mediante un proceso de capacitacion que le

de todas las habilidades para el manejo de contenidos en los cuales no tiene experiencia previa.
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Es por todo lo anterior, que se podria determinar que los logros del desarrollo endogeno
en la educacion del siglo XXI, se veran cristalizados a largo plazo, pues el cambio y evolucion
de la cultura y la educacion en Venezuela es tarea algo compleja, no quiere decir imposible, sin
embargo, sus alcances seran determinados en un tiempo distante y todos esos resultados
promoverdn un nuevo tipo de crecimiento econdmico que suscite la equidad, la
corresponsabilidad, valor al trabajo, motivacion al logro que establezca una relacién no

destructiva sino por el contrario evolutiva del sujeto.

Para alcanzar un desarrollo enddgeno se requiere de una socializacion de los valores ya
mencionados, ello exige de un instrumento de transmisidn y éste se encuentra representado por la
educacién que promueve la formacion de ciudadanos con esquemas mentales guiados a la

solidaridad, cooperacidn entre otros valores, en busqueda de un desarrollo humano.

En este orden de ideas, es esencial el desarrollo humano a través de la educacion y la
formacion para el trabajo, ambas configuran presupuestos fundamentales del desarrollo
enddgeno. Los valores constituyen el resultado de procesos educativos, con ocasién de los cuales
se va conformando la ética publica de las sociedades. Sin esta dimension ética los resultados de

experiencias endogenas de desarrollo, ven seriamente comprometidas sus posibilidades de éxito.

Sin embargo, para continuar en la profundizacion del analisis del abordaje contextual, es
necesario ofrecer una vista hacia la estructura que se tiene en el sistema educativo venezolano,
para contribuir en la orientacion a la comprension de la realidad que se estudia en la presente

tesis doctoral.
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Sistema Educativo Bolivariano

El Sistema Educativo Bolivariano (SEB) transita hacia la construccion del modelo de
la nueva Republica, donde el Estado ejerce la accion de méxima rectoria, garantiza el acceso a
los derechos esenciales como principio ético y politico. Refundar la Republica significa construir
ese nuevo modelo de sociedad plasmada en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela; y un pilar fundamental para lograr tal fin es la educacion. Este sistema educativo
busca garantizar el caracter social de la educacién asegurandose que llegue a todos los
ciudadanos, sin exclusion alguna; abarcando todas las etapas del ser humano, desde que inicia su

proceso de formacién hasta el momento en que esté listo para desenvolverse como profesional.

La Educacion Media General en Venezuela.

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
(MPPE) en la reforma curricular del sistema educativo bolivariano del afio 2007, este nivel tiene
como objetivo fundamental “contribuir a la formacion biopsicosocial del estudiante, fomentar
valores éticos, morales y de unidad nacional con ayuda del hogar, desarrollar destrezas y
capacidades cientificas y humanisticas para lograr un individuo con sensibilidad social, sano y
apto para el ejercicio democréatico” (p.12).

Lo mencionado indica entonces, que luego que el estudiante aprueba su nivel de primaria,
que llega hasta 6to grado, inicia un nivel donde no solo se le debe formar en conocimiento, sino
también, que este espacio, esta en la obligacion de desarrollarlo de manera integral. Es aqui
donde toma importancia la formacién para el trabajo, entendido no como un éarea del

conocimiento y/o asignatura, sino, haciendo honor a su nombre, educarlo y formarlo para ese
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aspecto de la vida que prontamente debera asumir mas alla de su fase estudiantil, como lo es
“trabajar” para ser util no sélo consigo mismo sino con la sociedad.

Al respecto, es importante mencionar que el subsistema de educacion basica esta
articulado curricular y administrativamente con la educacion universitaria. Teniendo la
Educacién Media como finalidad profundizar los conocimientos cientificos, humanisticos y
tecnoldgicos de los estudiantes, asi como continuar con su formacion éticay ciudadana y
particularmente, prepararlos para su incorporacion digna y eficaz al mercado de trabajo y para
proseguir sus estudios en educacidn universitaria, constituyendo este tercer nivel educativo, una
duracion de 5 afos, siendo la culminacion de los estudios de educacion media la conduccion a la
obtencion del Titulo de Bachiller.

Es importante destacar que el nivel de formacion Media General, centra su atencion en la
formacion integral de la adolescenciay la juventud, entre los 12 y 19 afios aproximadamente.
Donde se desarrollan durante esos 5 afios de estudio una cantidad de areas del conocimiento y
asignaturas establecidas en la malla curricular de este nivel de educacién. EI mismo ofrece dos
alternativas de estudio: el Liceo Bolivariano y la Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana.

Ahora bien, en educacion media general se debe continuar reforzando la formacién que
desde la primaria el ser humano construye conocimientos y va desarrollando potencialidades
para la cooperacion, la préctica de la economia social, solidaria y el manejo de nuevas formas de
relaciones de produccién social. Se puede decir también que se quiere a una persona

colaboradora participativa y con fines socializadores.

Desde el afio 2005 en los liceos bolivarianos se han estado asignando planes y proyectos
dirigidos a garantizar la inclusion para asi tener una educacién emancipadora, los logros mas

significativos son los seminarios de desarrollo enddgeno. En este sentido nace la concepcién
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curricular, de los liceos bolivarianos debe estar guiada por las ideas de Simén Rodriguez y
Simon Bolivar, que se cree que también realizd importantes aportes a la educacion como lo fue

Luis Beltran Prieto Figueroa, Pablo Freire, Don Bosco y Juan Pablo Segundo.

Sin embargo, en la actualidad en el afio 2016, esta concepcion aun no ha encajado, no se
evidencia que exista la relacion armoniosa entre la educacion para el trabajo y el desarrollo
enddgeno. Pues no se le ha dado la importancia que esta combinacion tiene, quedando apartado
de la vision con la cual ha sido disefiada. Es por ello que el presente estudio doctoral presenta la
intencionalidad de comprender este fendmeno presente en la ensefianza de hoy.

Es importante resaltar que, se considera también que los Liceos Bolivarianos estan
enfocados en la identidad venezolana y la conciencia ciudadana de la soberania que conoce sus
derechos y responsabilidades asi también protagonico que expresan en el ambito social y el
respeto y valoracion a la diversidad étnica y cultural, esto antes dicho forma parte de los
postulados filoséficos de Simén Rodriguez que planteaba la ruptura con lo colonial, la invencion
y la construccion politica — historica; cabe sefialar que estos postulados no solo fueron planteados

en Venezuela sino en toda América.

El Liceo Bolivariano y su finalidad.

El Liceo Bolivariano tiene como finalidad principal formar al y la adolescente y joven
con conciencia histérica e identidad venezolana, potencialidades y habilidades para el
pensamiento critico, cooperador reflexivo y liberador, que le permita, a través de la
investigacion, contribuir a la solucién de problemas de la comunidad local, regional y nacional,
de manera corresponsable y solidaria. Almismo tiempo integra al y la adolescente y jovenes

al sistema de produccion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades humanas.
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Caracteristicas del Liceo Bolivariano.

v Proporcionar a las y los adolescentes y jovenes el acceso, permanencia y prosecucion en
el nivel de media general, disminuyendo la desercion escolar.

v Orientar y atender a las y los adolescentes y jovenes excluidos para incorporarlos al
subsistema de Educacion Basica.

v' Formar al y la adolescente y joven principalmente para el desarrollo endogeno, la
convivencia, la investigacion, la valoracion del ser social y la complejidad del
pensamiento.

v Desarrollar la integracion de las areas de aprendizaje por medio de: los proyectos para
resolver problemas y/o transformar la realidad.

v Contribuir a impulsar la integracion de la poblacién con acciones desarrolladas en la
comunidad.

v" Incentivar la toma de conciencia acerca del impacto de las acciones colectivas, asi como
también el desarrollo de habilidades para analizar y dialogar desde una ética social,

basadas en las corrientes humanistas y el pensamiento de Simon Bolivar.

Lo descrito anteriormente, ofrece un panorama amplio del “deber ser” del proceso de
formacion del estudiante en el nivel de educacién media general, si todo lo planificado y
establecido por el ente rector en materia educativa, como lo es el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion, se cumpliese, los niveles de calidad educativa estuviesen ofreciendo
resultados diferentes a los que se pueden evidenciar en el rendimiento estudiantil que se tiene en

la actualidad.
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En el mismo orden de ideas, continuando con la revision de documentos relacionados con
la presente tesis doctoral, se hizo investigacion de los basamentos legales; los cuales se describen

y hacen referencia en su relacion con el mismo encontrandose los siguientes:

En la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) (1999), se
ubica un fundamento importante del area de educacion para el trabajo en su articulo 87, en el
cual se establece:

Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El
estado garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines
de que toda persona pueda obtener ocupacion productiva, que le
proporcione una existencia digna, decorosa y le garantice el pleno
ejercicio de éste derecho (p. 100).

Entendiéndose entonces, que el Estado tiene como herramienta principal para lograrlo la
educacién, es decir, que desde las aulas es posible ofrecer a ése ciudadano lo que realmente
necesita para ser Gtil a si mismo y a la nacién. Jugando un papel muy importante el area de

educacidn para el trabajo como pilar fundamental para el alcance de éste objetivo.
Igualmente, la CRBV (ob cit) en el articulo 102 expresa:

La educacion estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes
del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y en pleno ejercicio de su personalidad
en una sociedad democrética, basada en la valoracion ética del
trabajo y la participacion activa consciente y solidaria en el proceso
de transformacion social, consustanciados con los valores de la
identidad nacional y con una vision latinoamericana y universal.
(p. 108).

Concibiéndose a partir de lo planteado en el articulo citado, que la educacion es el medio
que tiene el estado para formar al individuo de manera que éste sea capaz de ser sujeto activo
para la transformacién de si mismo y de su entorno a partir de las herramientas, conocimientos y

capacidades obtenidas durante su proceso educativo.
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Continuando con la revision de las normativas legales, se encuentra a la Ley Organica

de Educacion (2009), la cual en el articulo 4 establece a la educacion como:

Un derecho humano y deber social fundamental orientada hacia el
desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones histéricamente determinadas, constituye el eje central
en la creacion, transmision y reproduccion de las diversas
manifestaciones y valores culturales, invenciones, expresiones,
representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y
transformar la realidad. (p.03).

Nuevamente, se refleja la importancia que tiene el sector educativo para transformar el
ser humano, en todas sus etapas, ayudandolo a evolucionar hasta lograr en él, un ser capaz de
valerse por si mismo, ya que en su escolaridad el estado a través de la educacion le ofrece todas
las herramientas para ello, y no un cimulo de contenidos teéricos que no dejan de ser
importantes, pero que muchas veces no le da lo que realmente necesita para desenvolverse con

fines de lucro, satisfaciendo necesidades propias y de su entorno.

También en el articulo 14 hace referencia a lo planteado en la presente investigacion:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental
concebida como un proceso de formacion, integral, gratuita, laica,
inclusiva y de calidad, permanente, continua e intensiva, promueve
la construccion social del conocimiento, la valoracién ética y social
del nuevo republicano y republicana para la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion individual
y social, consustanciadas con los valores de la identidad nacional,
con una visiébn latinoamericana, caribefia, indigena,
afrodescendientes y universal(p. 26).

Desprendiéndose de lo citado anteriormente, que en definitiva la educacion es el camino

para la transformacion del ser y de la sociedad en si, y el area de educacion para el trabajo esta
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Ilamado expresamente a contribuir con este proceso de transformacion, dejando a un lado el

sedentarismo y el tradicionalismo a la hora de impartir conocimientos.

Siguiendo con la busqueda de normativas legales que apoyen la investigacion se ubica a
la Ley Organica para la Proteccion del Nifio Nifia y Adolescente (LOPNNA 1998), en la
cual se encuentra en el articulo 58 lo siguiente:

El Sistema Educativo Nacional estimula la vinculacién entre el
estudio y el trabajo. Para ello, el estado promovera la orientacion
vocacional de los adolescentes y proporcionara la incorporacion de
las actividades de formacién para el trabajo en la programacion
educativa regular, de forma tal que armonice la eleccion de la
profesion u oficio con el sistema de ensefianza y con las
necesidades del desarrollo econdémico y social del pais(p.89).

En base a lo mencionado, se puede determinar la importancia que tiene el ofrecer al
estudiante desde el aula misma, una proyeccién a su vida futura, que lo ayude a involucrarse una
vez terminada la fase escolar, para convertirse en un ciudadano capaz de transformar su realidad
social y dirigirse a mejorar y elevar su calidad de vida. Esto se puede lograr a través del
desarrollo endégeno entendido como herramienta para este proceso transformador que la nacién
requiere, pero entendido no como un cumulo de objetivos y contenidos a impartir, sino como
algo real, palpable, que el estudiante vea y sienta que realmente es importante para aprender un
oficio y desarrollar habilidades y competencias que en una educacion tradicionalista atrapada de
simplicidades no es posible.

Para continuar con el desarrollo de la investigacion, se da paso al siguiente capitulo que

describira la metodologia que se aplico en la evolucion de la presente tesis doctoral.
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CAPITULO 11l

ABORDAJE METODOLOGICO

En este capitulo se hace descripcion sobre la estructura metodoldgica que se aplico para
llevar a cabo la investigacion, describiendo los procedimientos para el alcance de las

intencionalidades planteadas.

La metodologia, como paradigma de investigacion, encierra no solo los procedimientos y
técnicas para recolectar informacion, o el procedimiento para analizar lo encontrado. Implica una
serie de principios filoséficos sobre el mundo y la manera en que se conoce; al investigar
cualquier aspecto social, estos principios determinan la manera de acercarse a lo que se quiere
conocer. En la investigacion social, segun Maykut y Morehouse (2010), desde los cuales es
posible hacer investigacion tanto cualitativa como cuantitativa, “pueden utilizarse técnicas de
indole cualitativa y situarse en un enfoque absolutamente positivo” (p.23).

Para explicar con la mayor precision posible donde estuvo situada la investigacion y el
abordaje del procedimiento de recoleccion de informacion y andlisis, es necesario profundizar en
la investigacion con tema social, como lo es el desarrollo enddgeno. Sobre esto Ultimo es
importante sefialar que dependiendo del paradigma, el investigador se interesa por un fendmeno
en lugar de otro, por un contexto en lugar de otro; el foco de investigacion no es neutral, es
decidido desde la concepcion del mundo que el investigador tiene y que afecta su eleccion de qué

es importante estudiar, al respecto Martinez (2011), opina que:
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El investigador nunca puede despojarse de los valores que
alimentan, guian y dan sentido a su ejercicio profesional. Los
valores personales intervienen de manera inevitable en la seleccion
de los problemas, en el marco teérico que se escoge y en métodos,
técnicas y recursos que se emplean en su solucion... son estos
valores personales los que guian las interpretaciones de los
resultados (p.18)

En este sentido el paradigma interpretativo, puede decirse que conceptualiza al mundo
como algo determinado, sus elementos y fendmenos pueden ser objeto de estudio en tanto es
posible aislarlos y son susceptibles de un anélisis deductivo — hipotético — objetivo. Implica
definir relaciones causales para explicar los fendmenos estudiados, segin Martinez (ob cit) “la
Unica y verdadera relacion seria de causa — efecto”(p.14); considera que los investigadores
pueden suspender sus supuestos, creencias, experiencias y todo lo que afecte su trabajo
investigativo en aras de lograr una mejor aprehension del fenémeno — objeto estudiado.

Por otro lado, la matriz epistémica de la fenomenologia entiende al mundo como algo no
acabado, en constante construccion en tanto los sujetos que lo viven son capaces de modificarlo
y darle significado. Maykut y Morehouse (2010) afirman que “si el conocimiento es construido,
entonces el conocedor no puede separarse totalmente de lo que es conocido — el mundo es
coconstituido” (p.11).

Lo anterior tiene como interpretacion que no es posible estudiar un fendmeno de manera
objetiva, porque el investigador interactia modificando lo que estudia, y otro tanto porque los
sujetos que viven los fendbmenos son quienes le dan sentido. En este paradigma no es posible
analizar un fenémeno social sin aceptar que esta anclado en el significado que le dan quienes lo

viven. Como lo plantea Maykut y Morehiuse (ob cit) “el enfoque fenomenoldgico tiene como

foco entender el significado que tienen los eventos para las personas que seran estudiadas” (p.3).
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Es decir, que los sujetos y su manera de ver el mundo, el significado que éestos atribuyen
a los fendmenos de estudio, es lo que constituye la realidad y lo que es importante estudiar. El
contexto del estudio cobra especial importancia por lo que se considera que un fenémeno social
se produce en una situacion y un medio especifico, con caracteristicas Unicas.

Ademas se reconoce que esta realidad es compleja, los eventos y los factores
relacionados tienen multiples direcciones y estan siempre en constante cambio. Por lo tanto, no
hay relaciones causa — efecto univocas, los elementos que un dia se relacionan entre si pueden
no estarlo en otro momento, o pueden acompafarse de otros factores aumentando las relaciones
y su complejidad. Maykut y Morehouse (ob cit), consideran que este paradigma “ve los eventos
como mutuamente modelados. Relaciones multidireccionales pueden ser descubiertas dentro de
las situaciones” (p.13).

La presente investigacion doctoral, estudia el significado, sentido y estructura dela
ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo endoégeno, para entender la esencia de
ello, se utilizo este enfoque fenomenologico, que segun Martinez (2011) “permite situarse en el
marco de referencia interno del sujeto que lo vive y experimenta” (p.18). Ademas, se reconoce
la complejidad y dinamismo de la realidad, que cobra sentido cuando es construida por las
personas; por lo que este trabajo intenta acercarse lo mas posible a la experiencia que han tenido
los docentes en el area de Educacién para el Trabajo y cémo se vincula el desarrollo enddgeno
desde esta disciplina.

Para ello se implement6 el enfoque fenomenoldgico, que ayuda al intento de ver las
cosas desde el punto de vista de las otras personas, describiendo, comprendiendo e
interpretando. La investigacion doctoral se encuentra enmarcada dentro de un estudio

cualitativo, pues estd centrada en analizar las cualidades de la informacion y encontrar los
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patrones de sentido subyacentes en las acciones de los participantes. Se utilizé de acuerdo a
Martinez (ob cit) un “proceso inductivo para el manejo de datos”, que busca “descubrir las
estructuras o sistemas dinamicos que dan razén de los eventos observados” (p.29); no busca
comprobar ninguna hipdtesis ni relacion causal; busca iluminar una parte del complejo
fendmeno de la participacion colectiva en un contexto histérico y culturalmente denso.
Al respecto, Maykut y Morehouse (2010) afirman que la investigacion cualitativa:

Busca entender una situacion tal como es construida por los

participantes. El investigador cualitativo intenta capturar lo que la

gente dice y hace, es decir, los productos de cémo la gente

interpreta el mundo... la tarea del investigador cualitativo es

encontrar los patrones dentro de las palabras y los actos, y

presentarle estos patrones a otros (de preferencia a los mismos

sujetos) para inspeccionar y al mismo tiempo situarse lo mas cerca

posible de la construccion del mundo tal como los participantes
originalmente lo experimentan (p.18).

Es por ello que la presente investigacion doctoral se encuentra enmarcada en torno a lo
cualitativo, permitiéndole el acercamiento a las intencionalidades pautadas para el desarrollo del
estudio. Ahora bien, para profundizar en el disefio empleado, es importante mencionar que el
disefio fenomenoldgico, segun Martinez (2011), afirma que “la conducta humana no puede ser
explicada como pura conducta observable y medible, sin prestar atencion al conjunto de sus
significados latentes que la motivan” (p.45), es por ello que el paradigma cualitativo con caracter
fenomenoldgico, le permite al investigador introducirse en el mundo personal de los sujetos
obrantes en el estudio y buscar la objetividad en los significados, usando como criterio de
evidencia el acuerdo en la intersubjetividad.

Esta perspectiva, permite describir el rizoma que cada uno configura para apropiarse y

transferir lo aprendido a fin de ir legitimando el conocimiento construido individual y
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colectivamente. En este sentido, Martinez (ob cit) sefiala que “las realidades cuya naturaleza y
estructura peculiar solo pueden ser captadas desde el marco de referencia interno del sujeto que
las vive y experimenta” (p.167).

Lo anterior sugiere, que la intencionalidad de este estudio se inclina hacia la descripcién
de las experiencias vividas acerca de la ensefianza de la educacion para el trabajo y los diferentes
cambios curriculares de los que ha sido objeto en los ultimos diez afios, donde se ha insertado el
desarrollo endogeno como parte de su propdsito, todo esto contado desde sus docentes
protagonistas de la implementacion del proceso pedagogico, permitiendo asi la interpretacion
fenomenoldgica de lo vivido y acontecido en esta tematica.

De este modo, dicha corriente filoséfica se caracteriza por aproximarse a las realidades
personales, que tienen mucho que ver con lo vivido, con las relaciones y sentimientos, como lo
destacan Alvarez y Jurgenson (2013) que la fenomenologia descansa en cuatro conceptos claves
y estos son: “la temporalidad (el tiempo vivido), la espacialidad (el espacio vivido), la
corporalidad (el cuerpo vivido) y la racionalidad o comunalidad (la relaciéon humana vivida)”
(p.85).

Por otro lado, y para complementar la metodologia de esta investigacién se tomoé la
fenomenologia de Husserl (1985), vista como un deseo de saber en qué se apoya el conocimiento
cientifico, lo que requiere de un nuevo método descriptivo y una ciencia apriorica destinada a
suministrar el 6rgano fundamental para una filosofia rigurosamente cientifica, esto es, para una
conciencia cientifica como construccion de objetos ideales. El término significa el estudio de
fendmenos (vivencias), es decir, de lo que aparece en la conciencia, cuando se logra suspender

toda consideracion sobre su realidad objetiva o su asociacién subjetiva por lo que la
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fenomenologia se fundamenta en la autoreflexion de la conciencia sobre sus posibilidades, es
decir, de la evidencia como elemento mismo del pensamiento.

Segun Husserl (ob cit), la fenomenologia exige no dar por sentadas las nociones
recibidas, sino cuestionarlas, cuestionar nuestro modo de mirar el mundo y de estar en el mundo
donde se nos ha educado. Se trata de volver a las cosas mismas y asi averiguar cOmo se nos
manifiestan concretamente las cosas de manera directa y no a través de nuestra cultura. De
manera que se trato de observar al problema dela ensefianza de la educacién para el trabajo y el
desarrollo endogeno para reflexionar en cuanto a ello. Por esto, el dialogo con los docentes y sus
expresiones manifiestas a través del testimonio focalizado permitieron reflexionar, describir,
interpretar, clasificar y como emplear estos cuatro conceptos en la inclusion y adaptacion del
desarrollo enddgeno en los liceos bolivarianos.

En funcidn de lo presentado se inicia entonces, el recorrido metodoldgico que se utilizo
para la aproximacion al marco epistémico en la construccion de instrumentos de recoleccion de
datos que contribuyeron a fortalecer la investigacion planteada. Al respecto, se ubica en el
siguiente esquema, las etapas que se cumplieron para llevar a cabo la investigacion, siendo el
autor Valles (2013), quien describe con claridad cada una de ellas, ajustandose a los

requerimientos que se aplicaron en el presente estudio.
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Cada una de las etapas que se describen en este esquema, desglosan con detalle los pasos
que se siguieron para el constructo epistémico, tedrico y metodolégico de la presente
investigacion doctoral. Es importante mencionar, que se tiene una orientacion metodoldgica post
— positivista, ya que ésta efectla un rescate del sujeto y de su importancia, de alli la necesidad de
recabar los datos ubicados siempre en su contexto y la importancia de recurrir a una técnica
hermenéutica para interpretarlo.

Esto quiere decir que, la postura epistémica se refiere a la participacion e interrelacion
entre la investigadora y los informantes claves, es decir, los docentes del area de educacion para
el trabajo del plantel objeto de estudio, partiendo del propdsito de la basqueda de la subjetividad
que puede presentarse en el proceso comunicativo, permitiendo el acercamiento a la realidad del
fendmeno en estudio. Todo lo mencionado anteriormente, complementa perfectamente el
paradigma bajo el cual se ha desarrollado la presente investigacién, corresponde al campo

cualitativa, el cual busca segin Martinez (2011):
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Descubrir, estructurar, sistematizar las caracteristicas de las
variables en el estudio, ademas facilita la comprension de las
acciones humanas y destacar la validez de los resultados de la
investigacion este enfoque se observa desde las realidades sociales,
donde asume que el conocimiento es una creacion compartida a
partir de la interaccion del investigador y el investigado, como
resultado de una dialéctica entre el sujeto y objeto de estudio(p.89).

Todo esto ofrece el camino para interpretar y describir los hechos observados,
permitiendo asumir la situacion estudiada como una realidad contextual global, de esta manera
establecer interaccién entre las intencionalidades planteadas y la caracterizacion del fenémeno
objeto de estudio.

Al respecto, Paz (2011), define los estudios cualitativos como “la intercomunicacion
entre los sujetos o propoésitos del sujeto ya que estudia realidades humanas; es decir, la realidad
contada por sus propios protagonistas, tal como son vividos por el autor, respetando sus
vivencias, sin poner en duda lo expresado por éI” (p.41). En consecuencia, en este enfoque, el
fendmeno es observado desde adentro hacia afuera, practicando el principio endégeno de la
investigacion, concediendo a éste método una caracteristica humanistica para entender la
realidad social / idealistica creado por las personas que en él viven.

Continuando con el recorrido metodoldgico, se hace descripcién de las etapas del método
fenomenoldgico con el cual se realizd ésta investigacion, las cuales segun Castillo (2012), son:
Etapa descriptiva

El objetivo de esta etapa es lograr una descripcion del fendmeno de estudio, lo mas completa
y no prejuiciadamente posible, que refleje la realidad vivida por la persona, su mundo, su
situacién en la forma mas auténtica. Consta de tres pasos:

1. Eleccion de la técnica o procedimiento: Aqui se pretende lograr la descripcién lo mas

exacta posible utilizando varios procedimientos:
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a. La observacion directa o participativa, en los eventos vivos (se toman notas,
recogiendo datos), pero siempre tratando de no alterarlos con la presencia del
investigador.

b. La entrevista coloquial o dialdgica, con los sujetos de estudio, para obtener la maxima
participacion de los entrevistados y lograr la mayor profundidad de lo vivido por el
sujeto.

c. Las encuestas o cuestionariosdeben ser parcialmente estructurados, abiertos y flexibles,
de tal manera que se adapten a la singularidad de cada sujeto en particular.

d. El autorreportaje. Este se lleva a cabo a partir de una guia que sefiale las areas o
preguntas fundamentales a ser tratadas. Estos procedimientos no son excluyentes, sino

que mas bien se integran a la practica.

2. La aplicacion de la técnica o procedimiento seleccionado: Toma en cuenta lo
siguiente: que nuestra percepcion aprende estructuras significativas; generalmente vemos
lo que esperamos ver; los datos son casi siempre para una u otra hipdtesis; nunca
observamos todo lo que podriamos haber observado, y la observacién es siempre
selectiva y siempre hay una correlacion funcional entre la teoria y los datos: las teorias
influyen en la determinacion de los datos, tanto como éstos en el establecimiento de las

teorias.

No obstante, la puesta en practica de estas consideraciones, como cualquier intento de una
objetividad rigurosa, es muy dificil; imposible de realizar con tanta pureza, aunque para lograrlo

se requiere de una considerable aptitud, entrenamiento y autocritica.
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3. Elaboracién de la descripcion protocolar: un fendmeno bien observado y registrado no
sera dificil de describir con caracteristicas de autenticidad, cumpliendo con los siguientes
presupuestos: que reflejen el fendmeno o la realidad tal como se presentd; que sea lo mas
completa posible y no omita nada que pudiera tener relevancia para el estudio; que no
contenga elementos “proyectados por el observador”, ideas suyas, teorias consagradas,
prejuicios propios o hipdtesis plausibles; que recoja el fendmeno descrito en su contexto
natural, en su situacion particular y el mundo propio en que se presenta, y que la
descripcion efectuada aparezca como una verdadera “ingenuidad disciplinada”.
Etapa Estructural

En esta etapa, el trabajo central es el estudio de las descripciones contenidas en los
protocolos; éstos estan constituidos de varios pasos entrelazados, y aunque la mente humana no
respeta secuencias tan estrictas, ya que en su actividad cognoscitiva se adelanta o vuelve atras
con gran rapidez y agilidad para dar sentido a cada elemento o aspecto, sin detenerse en cada uno
los ve por separado, de acuerdo a la prioridad temporal de la actividad en que pone énfasis; es
recomendable seguir la secuencia de éstos para tener un mejor analisis de los fenomenos
estudiados. Los pasos son los siguientes:
Primer paso: Lectura general de la descripcion de cada protocolo.
Segundo paso: Delimitacion de las unidades tematicas naturales.
Tercer paso: Determinacion del tema central que domina cada unidad tematica.
Cuarto paso: Expresion del tema central en lenguaje cientifico.
Quinto paso: Integracion de todos los temas centrales en una unidad descriptiva.

Sexto paso: Integracion de todas las estructuras particulares en una estructura general.
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Séptimo paso: Entrevista final con los sujetos de estudio.

Etapa de discusion de los resultados

En esta etapa se intenta relacionar los resultados obtenidos de la investigacion con las
conclusiones o hallazgos de otros investigadores para compararlos, contraponerlos o
complementarlos, y entender mejor las posibles diferencias o similitudes. De este modo, es
posible llegar a una mayor integracion y a un enriquecimiento del “cuerpo de conocimientos” del
area estudiada.

Como se podré observar, la fenomenologia, ademas de ser un método de estudio, es una
filosofia para entender el verdadero sentido de los fendmenos, pero con una secuencia de ideas y

pasos que le dan rigurosidad cientifica.

Informantes clave.

En relacién a los informantes clave, éstos se eligieron usando los criterios definidos por
Morse (2002), quien indica que los buenos informantes son aquellos que tienen: *“el
conocimiento y la experiencia necesaria sobre el tema y estuvieran dispuestos a contestar una
entrevista. Ellos deben también tener la capacidad para reflexionar y articular, deben tener
tiempo para ser interrogados y deben estar listos para participar en el estudio” (p.69).

En este sentido, las razones que orientaron la seleccién de los informantes claves,
obedecieron a criterios de caracter cualitativo, mas que los de tipos estadisticos, como lo son: por
una parte, la motivacion para comprender los procesos inherentes a la adaptacion curricular del
area de educacién para el trabajo, teniendo siempre presente el fendmeno vivido con la inclusion

del desarrollo enddgeno en la educacion media general.
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Por otra parte, al estimar el valor de la concepcién individual con respecto a una misma
realidad por parte de los docentes seleccionados como informantes clave, generd un aporte a la
investigacion doctoral desarrollada, pues los mismos, estan inmersos en la situacion objeto de
estudio y cada uno presenta una vision distinta sobre la tematica. Al respecto, Rusque (2011),
hace referencia a los informantes como unidades de informacion, ante lo cual plantea, “porque es
imposible observar toda la realidad” (p.177). Tratandose entonces de un proceso selectivo, que
parte de unos criterios descritos a continuacion:

a. Busqueda de informantes calificados.

b. No es de importancia la cantidad mas si el criterio de punto de saturacién, punto en lo que
los informantes clave, no tienen mas nada que afiadir sobre lo aportado.

c. Que laboren en el liceo bolivariano “José Félix Ribas” como docente del area de

educacion para el trabajo.

De alli, se determind la participacion de tres (3) sujetos, todos docentes de aula activos del

area de educacion para el trabajo en el plantel objeto de estudio.

Método y técnica de recoleccion de la informacion

Para llevar a cabo esta investigacion doctoral, se utilizé la entrevista en profundidad,
operacionalizada mediante un guidn de entrevista abierto. En lo que respecta a la entrevista,
Martinez (2011) indica que “la entrevista en la investigacion cualitativa es un instrumento
técnico que tiene gran sintonia epistemoldgica con este enfoque y también en su teoria
metodoldgica (p.194).

Referente a la entrevista en profundidad, considera Pérez (2012) que “es la intencion de
comprender al otro, en su propio lenguaje, de pensar en sus propios términos y de descubrir su

universo subjetivo” (p.23). En cuanto a la aplicacion de la entrevista a los informantes, se
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realizaron de manera natural y dentro del contexto de la relacion de ayuda del rol de orientadora;
a fin de que los informantes de manera espontanea mostraran su disposicion a colaborar.

En este sentido, hay que describir inicialmente las técnicas de recoleccion de datos, las
cuales segun Martinez (ob cit) “constituyen las formas de indagar acerca de la informacion que
se requiere para desarrollar la investigacion” (p.45). Siendo la utilizada para el desarrollo de la
presente investigacion doctoral la observacion participante, apoyada en los registros de campo
por medio de la cual se pudo establecer un gran ndmero de anotaciones que permitieron
posteriormente comparar y contrastar la experiencia y apreciacion personal en relacion con la
tematica de la investigacion, el analisis documental para la conformacion del abordaje tedrico y
legal, grabaciones de video y fotografias todos ellos con fines investigativos.

Asimismo, se aplicaron entrevistas en profundidad las cuales se llevaron a cabo con una
guia de conversacion manejando topicos del desarrollo enddgeno, que permitieron a través de
ésta obtener la informacion necesaria, para ello también se cont6é con grabaciones de voz con el

propdsito de obtener mayor precision y exactitud en las respuestas de los sujetos.

Es de resaltar entonces que, la técnica utilizada es la observacion participante y la
entrevista en profundidad, siendo los instrumentos: ficha de registro para la observacién, guia de
conversacion y los registros audiofonicos. Al respecto, se encuentra a Marshall y Rossman
(2009) quienes definen a la observacion como "la descripcion sistematica de eventos,

comportamientos y artefactos en el escenario social elegido para ser estudiado” (p.86).

A continuacion se describe en un cuadro, los tres (3) momentos en los cuales se llevo a
cabo la entrevista en profundidad, siendo la primera con finalidad introductoria a fin de iniciar

las indagaciones y establecer un ambiente de confianza entre el entrevistado y el entrevistador, la
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segunda fue para profundizar en la descripcién de ciertos elementos que se encuentren
involucrados en la temética central y una tercera entrevista a manera de concluir y cerrar los
ciclos de conversacion donde se direcciono la conversacion siempre en funcion de la tematica

objeto de estudio.

Momentos de la entrevista en profundidad.

Aspectos lra entrevista 2da entrevista 3ra entrevista

Considerados

Consideraciones  del | Inicio no | Detallar su | Percepcion de la
desarrollo  enddgeno | estructurado, experiencia en la | temética.
en la  educacion | apertura a la | aplicacion del ]
venezolana. espontaneidad sobre | desarrollo EXpect_atlvgl ante
_ su conocimiento en | enddgeno. la aplicacion del
Importancia que Se | |5 tematica. desarrollo
establece en la Profundizar en la | endégeno en la
educacién para el | Indagar sobre la | tematica. educacion.
trabajo. opinién que se tiene )
de la tematica. Inducir al
Vinculacion del surgimiento de
desarrollo enddgeno y | Mencionar su conclusiones  al
la educacién para el | opinidn al respecto. respecto.

trabajo en el aula de
clases. Beneficios que
se alcanzan.
Limitaciones.

Fuente: Elaboracion propia (2015)

Una vez obtenidos los datos, se transcribieron las entrevistas y grabaciones realizadas en
una matriz de informacion. Seguidamente, fueron segmentados y categorizados de acuerdo a un

sistema organizado, seleccionando las categorias pertinentes con el marco conceptual o las



97

cuestiones a investigar. Segun Pérez (ob cit) refiere: “las categorias son inicialmente
aproximaciones que se mantienen de forma abierta, ya que deberan acomodarse a nuevos datos.

Se modificaran y refinaran hasta conseguir un sistema satisfactorio” (p.46).

El interés principal, era entender las percepciones y el significado que los informantes
clave iban manifestando y detectar la estructura de participacion subyacente; para ello se opt6
por utilizar las entrevistas en sus tres momentos acompariadas de notas de campo. La entrevista
permitid la comunicacion directa con los participantes, dando la opcién de profundizar en las
experiencias y el sentido que los informantes clave fueron presentando, ya que como lo afirman
Bogdan y Biklen (2012) “éstas son particularmente importantes cuando se esta interesado en
obtener las perspectivas de los participantes, el lenguaje y los significados construidos por los

individuos” (p.123).

En este sentido, la entrevista en profundidad aplicada en tres momentos distintos, estuvo
guiada por la investigadora, observando siempre los movimientos y gestos de los informantes
clave, aclarando términos, descubriendo ambigtiedades, definiendo y ubicando problematicas en
torno al desarrollo enddgeno y la educacion para el trabajo, se llevaron a cabo conversaciones
donde se recordaron acontecimientos pedagdgicos que tuvieron implicacién en la aplicacién de

los diferentes cambios curriculares en torno a la educacion para el trabajo.

Atendiendo a lo anterior se cita a Martinez (2011) “es posible decidir la amplitud o
estrechez con que debe plantearse el problema, si una pregunta debe estructurarse en su totalidad
0 dejarse abierta, y hasta qué punto resulta conveniente insinuar una respuesta” (p.65). Siendo
este tipo de entrevista una técnica que propicia la indagacion sobre los aspectos relacionados con

la tematica de investigacion, es por ello que son consideradas profundas, pues la duracién y
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seriedad de las preguntas permitieron crear un compromiso prolongado con el entrevistado y un
clima de confianza, que dio lugar a que se entendiera la percepcion de los informantes clave,
sobre su percepcion pedagdgica de la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo

enddgeno.

En relacion con las notas de campo, consistieron en anotaciones de la investigadora sobre
los recorridos de campo, incluyendo informacién sobre el contexto y sobre lo que ocurrid
durante las visitas al plantel objeto de estudio, asi como reflexiones y descubrimientos

realizados.

Partiendo de la entrevista establecida, siempre girando en torno a la temética de la
investigacion, se desarrollaron los aspectos a considerar descritos en el cuadro N°1, bajo
preguntas que iniciaban la conversacién, a partir de esto se generaba una lluvia de ideas sobre los
topicos a explorar, las ideas obtenidas se agruparon y ordenaron de la manera que la
investigadora considerd era mas facil que se presentaran en una conversacion relajada. En este
punto no se discrimind ninguna idea, pues no se sabia que iba a ser mencionado o importante

para los informantes clave.

A lo largo del proceso de investigacion, estas ideas fueron modificAndose, haciéndose los
planteamientos mas profundos, generando incluso espacios de reflexion sobre el proceso
fenomenoldgico de la ensefianza de la educacién para el trabajo y el desarrollo enddgeno. En
torno a estos temas principales de las entrevistas, en cada una de ellas, se fue avanzando y

adquiriendo mayor interés tanto de parte de los informantes clave como de la investigadora.

Las ideas/preguntas utilizadas para dar inicio a la entrevista y que fueron producto de la

lluvia de ideas mencionada fueron:
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e Tiempo de trabajo en el liceo bolivariano “José Felix Ribas”. (para contextualizar la
informacidn de acuerdo a su tiempo de ejercicio y experiencia en el area de educacion

para el trabajo).

e Cbmo se organizan las horas de clase de educacion para el trabajo?

e ;Como decide los contenidos programaticos de educacion para el trabajo?

e ;Qué hace para que los estudiantes se involucren en la educacion para el trabajo?

e Los contenidos de educacion para el trabajo tienen relacion con el desarrollo enddgeno?

e ;COmo se motiva a participar a los estudiantes con vision en el desarrollo endégeno?

e ;Qué beneficios cree que le deja la ensefianza del desarrollo enddgeno?

e Existe improvisacion en el calendario escolar?

e ;Como afectan la diferencia entre grupos, secciones y turno en la ensefianza de la

educacion para el trabajo?

Conforme se avanzé en la investigacion, las preguntas fueron enfocandose en lo siguiente:

e Cronologia de la aplicacion de la ensefianza de la educacion para el trabajo y el

desarrollo endogeno.
e Planificacion de los contenidos.
e Vinculacion con los espacios comunitarios.
e Vinculacion con los representantes.

e Limitaciones vividas.
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e Alcances obtenidos.
e Aprendizajes construidos.
e Vision del futuro del desarrollo enddgeno en los espacios educativos.

Las entrevistas fueron grabadas con el permiso de los interlocutores, a los cuales se les
aseguré su anonimato, por lo que se asignd nomenclatura a todos los participantes de este
estudio. El tiempo promedio de duracion de las entrevistas fue de 2 horas. El lugar donde se
llevd a cabo cada entrevista dependidé de la actividad que estuviera realizando el docente
informante clave, pero siempre fue dentro de los espacios del liceo bolivariano “José Félix
Ribas”. El periodo de aplicacion de entrevistas en sus tres momentos se llevaron a cabo entre

Febrero y Junio del afio 2015.

La informacion obtenida fue analizada desde el enfoque interpretativo — descriptivo, el cual
consiste segun Maykut y Morehouse (2010) en “describir lo que se entendid, reconstruyendo
datos en una realidad reconocible; para ello fue necesario hacer una seleccion e interpretacion de
la informacion para producir una narrativa descriptiva del fenomeno social estudiado” (p.87).
Cabe resaltar que el instrumento de andlisis en las investigaciones cualitativas es el propio
investigador, pues es quien tiene la responsabilidad de recolectar la informacion relevante y unir

los significados de cada dato.

Para analizar la informacion se utilizd el método de construccién de categorias, siendo el
andlisis inductivo, es decir, fue de lo particular a lo general, a partir de la informacion concreta se
descubrieron y construyeron las categorias generales que permitieron hacer interpretaciones
enmarcadas en la intencionalidad principal de la presente investigaciéon. De acuerdo a Glaser y

Straus (2013) “el método de comparacion constante es una de las maneras para conducir un
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analisis inductivo de datos cualitativos” (p.127). Ademas, esta forma de analizar permite integrar
todos los incidentes sociales observados al momento de generar categorias, relacionando y
comparando constantemente los eventos pasados con los recién observados, y al mismo tiempo

con categorias en construccion.

Esta flexibilidad del método de analisis, esta en consonancia con el enfoque fenomenoldgico
de la presente investigacion, pues como lo afirma Martinez (2011) “el descubrimiento de las
relaciones comienza con el analisis de las observaciones iniciales, que se someten a un continuo
refinamiento a lo largo de la recoleccion de datos y el proceso de analisis, y realimentando

continuamente el proceso de categorizacion” (p.74).

Es importante mencionar que la unidad de andlisis para los estudios cualitativos puede ir

desde una persona, un grupo, una poblacion, un pais; asi lo comenta Martinez (ob cit):

podria ser una nacién un grupo linglistico, una region o una
comunidad, o cualquier grupo humano que constituya una entidad
cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o por ciertos
derechos y obligaciones reciprocos que comparten o por formas de
vida y situacion que los hacen semejantes (p.29).

Por lo que en esta investigacion doctoral, la unidad de analisis considerada es el liceo
bolivariano “José Félix Ribas”, plantel donde laboran los tres (3) docentes del area de educacion

para el trabajo quienes fueron los informantes clave.

Antes de describir los pasos que se siguieron para el analisis de la informacion, es
importante sefialar el tratamiento que se le dio a la informacidn recabada, la cual inicialmente

estaba en formato de audio, por lo que fue necesario hacer transcripciones de cada entrevista, lo
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que implico unas 6 horas para la transcripcion. Una vez que se conto con los datos en formato de

texto, tanto las entrevistas como los diarios de campo fueron codificados para su identificacion.

El codigo de identificacion de cada entrevista, estuvo integrado por tres secciones
divididas por diagonales. La primera seccion corresponde al numero de entrevista, se identifico
con la letra E, quedando con tres encuentros para llevarlas a cabo de la siguiente manera: E1, E2,
E3; la segunda seccion identifica la condicion del informante clave, es decir, D de docente,
colocandose numero a cada uno de los entrevistados: D1, D2, D3; la tercera seccion esta
relacionada con las iniciales del plantel donde se realizé el estudio doctoral: JFR. Quedando

entonces la codificacion descrita establecida para el analisis de cada entrevista asi:

Tabla 1:
Cadigos de identificacion de informantes claves.
CODIGO

E1/D1/JFR

E2/D1/JFR

E3/D11FR
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E1/D2/JFR

E2/D2/JFR

E3/D2/JFR

E1/D3/JFR

E2/D3/JFR

E3/D3/JFR

Elaboracion propia (2015)

La codificacion de los diarios de campo estd constituida por una letra D que hace
referencia a Diario, seguida de un numero, separada por una diagonal y posteriormente las
iniciales del plantel donde se desarroll6 el presente estudio doctoral. Vale destacar que al realizar
tres entrevistas a cada uno de los informantes claves, se hace un total de nueve visitas registradas

en los diarios de campo.

Tabla 2:
Cadigo de identificacion en los diarios de campo.
CcODIGO DESCRIPCION
D1/JFR 1ra visita en aula de clase.

D2/JFR 2da visita en taller de EPT




D3/JFR 3ra visita en area del huerto escolar.
D4/JFR 4ta visita en biblioteca del plantel.
D5/JFR 5ta visita en aula de clase.

D6/JFR 6ta visita en taller de EPT.

D7/JFR 7ma visita en area del huerto escolar
D8/JFR 8va visita en aula de clase.

D9/JFR 9na visita en biblioteca del plantel.

Elaboracion propia (2015)
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Una vez codificados los datos, se procedié a leer varias veces las entrevistas y los diarios

de campo, asi como algunas anotaciones hechas por la investigadora durante el trabajo de campo.

Se procedi6 a identificar unidades de significado en las entrevistas, diarios de campo, y en otras

anotaciones: este paso implicd unir palabras y acciones de los participantes que tuvieran un

significado comun relacionado con la educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno.

Se busco que las unidades de significado se entendieran por si mismas, sin necesidad de

informacion adicional; es decir, que al leer sélo la seleccion de informacion, ésta tuviera sentido

sin necesidad de leer toda la entrevista. De acuerdo al contenido de cada unidad se buscd una

palabra o frase corta que encerrara la esencia de su significado, en algunas ocasiones se eligieron

palabras que estaban contenidas en las propias unidades de significado. Una vez identificadas y

nombradas las unidades, éstas fueron impresas y colocadas en una pared, donde era mas facil
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observarlas, moverlas y hacerse una imagen clara de las relaciones entre ellas. Estas unidades

fueron la base para construir categorias de significado mas complejas.

La comparacion entre unidades de significado permitié agruparlas de acuerdo a la
similitud entre ellas; esta es la esencia del método de comparacion constante, el cual consiste en
comparar cada nueva unidad de significado que sea analizada con todas las demés unidades, para
agruparlas con unidades similares, formando asi una categoria. Este proceso no se realiza una
sola vez, sino durante todo el trabajo de investigacion y con mayor énfasis en la etapa del
andlisis, las categorias sufren modificaciones, en ocasiones son cambiadas, unidas a otras,

desechadas o se generan nuevas.

Se dice que son categorias provisionales, porque siempre estan en construccién. EIl hecho
de que las categorias se deriven a partir de las unidades de significado permite asegurar que el
proceso sea inductivo. En la construccion de categorias la comparacion consistié en contrastar
continuamente los datos indexados a cada una con los de las demas, para comprobar si se

repetian, o si cabia la posibilidad de que pertenecieran a otra categoria diferente.

Algunas unidades de significado fueron ubicadas en varias categorias de manera
simultanea. Una vez que las categorias tomaron forma, se revisaron en repetidas ocasiones con el
fin de refinarlas y evidenciar las posibles relaciones entre ellas. Se releyeron las unidades de
significado para comprobar que realmente fueran similares entre si dentro de cada categoria.
Ademas, se reviso que las categorias no se confundieran al tener significados muy similares, en

Cuyo caso se unian para quedarse s6lo con una; o en caso de que fueran poco precisas se busco
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reconstruirlas. Se escribié una descripcion de lo que contenia cada categoria, haciendo con esto

un primer intento de interpretacion.

Las categorias fueron relacionadas entre si atendiendo a su relacion con el foco de
investigacion; se crearon dimensiones que agrupan varias categorias. Este ejercicio de relacion

permitié avanzar en el entendimiento de la estructura del fenémeno estudiado.

CAPITULO IV

CATEGORIZACION YESTRUCTURACION
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Luego del proceso de codificacion aplicado a las entrevistas en profundidad realizadas, se
procediod al proceso de categorizacion el cual Rodriguez (2006) lo conceptualiza de la siguiente

manera:

La categorizacion, hace posible clasificar conceptualmente las
unidades que son cubiertas por un mismo topico. Las categorias
soportan un significado o tipo de significado y pueden referirse a
situaciones, contextos, actividades, acontecimientos, relaciones
entre  personas, comportamientos, opiniones, sentimientos,
perspectivas sobre un problema, métodos, estrategias y procesos
(p.105).

De lo anterior se desprende que la categorizacion es una actividad que gira en torno a una
operacion fundamental: la decision sobre las asociaciones de cada unidad a una determinada
categoria. El autor Rodriguez (ob cit), afirma que existen tres procesos diferentes en la

elaboracion del sistema de categorias: deductivo, inductivo y deductivo — inductivo.

En el primero, se parte de un marco tedrico para la conceptualizacion y amplitud de las
categorias. En el segundo, se parte de registros narrativos, cuadernos de campo, grabaciones y, a
partir de ese material, se extraen los rasgos que seran agrupados en funcién de la semejanza de
ciertas caracteristicas pertinentes al objeto de investigacion. En el tercer proceso a seguir para la
elaboracion del sistema de categorias, se parte de un marco tedrico para definir las
macrocategorias y, posteriormente, se procede a la elaboracion de listas de rasgos extraidos a

partir de los registros que se realizan en el contexto natural.

Luego de lo descrito, se concluye que el proceso de categorizacion constituye el dato

cualitativo que no es dado desde afuera, por el contrario, la autora, fue construyendo desde los
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datos recabados en cada una de las entrevistas en profundidad para luego pasar por el proceso de

analisis de la informacién recabada.

Estructuracion.

Para Martinez (2011), la estructuracion debe integrar las categorias o ideas producidas
por la categorizacién en una red de relaciones que presente capacidad persuasiva, genere
credibilidad y produzca aceptacion dentro del desarrollo metodol6gico de la investigacion. Es
entonces, la finalidad de la estructuracién crear una imagen representativa a través de la cual se
puede realizar un grafico, mapas conceptuales, mentales, que generen una informacion o
resultado con claridad y precision en forma sistematica y que tenga consonancia con la

naturaleza del fenémeno en estudio.

Ademas se requiere que en el proceso mental de la estructuracion se fortalezca con la

reflexion tedrica pasadas y presentes de otros investigadores y mejorado con la experiencia.

A continuacion se presentan cada uno de los cuadros estructurados de las entrevistas
realizadas, con el texto transcrito de las repuestas ofrecidas por los informantes clave, lo que
permitid la ubicacion de la categoria pertinente. Luego estan ubicados los cuadros contentivos de

la estructura particular de la matriz de las entrevistas.

CUADRO 1: ENTREVISTA 1: E1/D1/JFR

CATEGORIA Ne° TEXTO

1 I, ¢Que consideras del Desarrollo Endogeno en
2 la educacion venezolana?




Abordaje Cognitivo

Desempeiio

Interrelacion

ook Ww

~

10
11

12
13

14
15
16
17

E, Me parece importante ya que podemos
incentivar el conocimiento de produccion y
productividad en los estudiantes para su
beneficio propio y el de su familia.

I, ¢(Como ha sido su desempefio en la
asignatura de EPT?

E, Doy la clase que previamente he preparado,
evallo y hago los registros de las
evaluaciones.

I, ¢ Te involucras en el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

E, En ocasiones el cumulo de actividades por
cumplir y el estar pendiente de la disciplina
hace que a veces sea solo dictar clases y ya.

CUADRO 2: ENTREVISTA 2: E2/D1/JFR

Vinculacién de la EPT y

CATEGORIA No TEXTO
18 I, ¢Consideras que el Desarrollo Endogeno se
19 encuentra vinculado con la EPT?
20
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el DE

Representante,
Familiay
Estudiante

Importancia

21
22
23

24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34

35
36

37
38
39
40

E, Si, estoy seguro, sin embargo, no se logra
acoplar realmente lo que se quiere 0 no se
alcanza lo que se pretende.

I, (Cree que el apoyo del representante es
fundamental para el rendimiento del estudiante
en EPT?

E, Por supuesto, pero en la mayoria de los
casos la realidad no es la ideal. No es el deber
ser. La mayoria de los estudiantes vienen de
hogares disfunsionales y con profundos
problemas familiares, eso influye
inevitablemente en su conducta y rendimiento.
Hay excepciones como todo.

I, ¢Los estudiantes llegan a entender el alcance
del Desarrollo Endogeno?

E, En profundidad no, en ocasiones solo se
graban la definicion que todos conocemos: “es
el desarrollo desde adentro hacia afuera”.

CUADRO 3: ENTREVISTA 3: E3/D1/JFR

CATEGORIA N©° TEXTO
41 I, ¢Por qué cree importante el Desarrollo
42 Enddogeno en la educacion?
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43
44 E, Es importante porque el estudiante descubre
45 habilidades para poder tener una actividad
lucrativa.
Formacion Productiva
46
47 I, ¢Considera que debe formar en EPT al
estudiante?
48 E, Si, se deben dar la herramientas para que
49 logren aprender un oficio y pueda generarse
50 una generacion capaz y productiva.
51
) I, ¢(De que forma consideras que se pueden
S mejorar las estrategias de ensefianza en esta
53 materia?
: 54
Estrategias
55 E, Con clases mas dinamicas, donde se vea la
56 relacion de la teoria con la préctica.
CUADRO 4a: ENTREVISTA 1: E1/D2/JFR
CATEGORIA NO TEXTO
57 I, ¢Qué consideras del Desarrollo End6geno en
58
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Abordaje Cognitivo

Desempefio

Interrelacién

59
60
61
62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79

la educacion venezolana?

E, Es bueno, es importante, pero no se
implementa correctamente. No hay una
directriz clara, no dan insumos ni
herramientas, los padres y representantes en la
mayoria de las ocasiones no pueden mantener
las actividades, porque amerita gasto.

I, ¢Como ha sido su desempefio en la
asignatura de EPT?

E, Trato de cumplir por lo menos con la teoria
porque la préactica no se lleva a cabo
totalmente, no con la frecuencia que se
deberia.

I, ¢ Te involucras en el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

E, En la teoria como le digo si, pero le falta
mucho para que el Desarrollo Enddgeno y la
Educacion para el Trabajo  puedan
involucrarse. Aqui cada aspecto va por su lado
y todo se trabaja tedricamente.

CUADRO 4b (Continuacion): ENTREVISTA 2: E2/D2/JFR

CATEGORIA

NO

TEXTO

80
81

I, ¢Consideras que el Desarrollo Endogeno se
encuentra vinculado con la EPT?
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Vinculacién de la EPT y
DE

Representante,
Familia'y
Estudiante

Importancia

82
83
84
85
86
87
88
89
90

91
92
93

94
95
96
97
98
99

100
101

102
103
104
105
106

E,Si, si esta vinculado, puedo decir que la gran
debilidad es que no hay nada claro, se dice
mucho de lo que hay que dar en clase, pero no
se da apoyo para que se logre dar una préctica a
cabalidad, que le permita al estudiante ver que
lo que se le estd ensefiando le es préactico en la
vida cotidiana, y que en su futuro puede sacarle
provecho.

I, ¢(Cree que el apoyo del representante es
fundamental para el rendimiento del estudiante
en EPT?

E, Claro, por supuesto. Pero la realidad es otra,
no todos los estudiantes pueden contar con ese
apoyo, y no soélo en lo econémico sino moral. A
veces ni vienen a retirar boletas, tampoco a
acompanarlos en actos culturales.

I, ¢Los estudiantes llegan a entender el alcance
del Desarrollo Enddgeno?

E, De manera superficial. Nada en profundidad.
Tenemos una cultura estudiantil de pasar por
aprobar pero no por aprender, por ver la utilidad
de lo que se les ensefia. Hay excepciones como
todo.

CUADRO 4c (Continuacion): ENTREVISTA 2: E2/D2/JFR

CATEGORIA

NO

TEXTO
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107 I, ¢Por qué cree importante el Desarrollo
108 Enddgeno en la educacion?
109 E, Porque les da una vision del mundo
110 productivo y lo que él puede hacer y es
111 responsable de hacer. Los ayuda a aprender
112 algo que les da dinero para si mismos.
Formacion Productiva 113
114 I, g,C.onsidera que debe formar en EPT al
115 estudiante?
E, Claro, es que sino fuese porque es dificil
116 | mantenerlo en el tiempo. Es una educacion
117 | ideal. Un bachiller que sepa de todo y ademas
118 con conocimientos aunque sean basicos de los
119 oficios y artes manuales, el cuento seria otro.
120
121
I, ¢(De que forma consideras que se pueden
mejorar las estrategias de ensefianza en esta
Estrategias 122 materia?
123
124
E, si eso dependiera del docente. Claro de un
docente comprometido con su funcidn, se
126 podria planificar y ejecutar muchas cosas. Eso
127 seria ideal.
128
129
CUADRO 5a: ENTREVISTA 3: E3/D3/JFR
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CATEGORIA

NO

TEXTO

Abordaje Cognitivo

Desempeiio

Interrelacién

130
131

132
133
134
135
136
137

138
139

140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

150
151

152
153
154
155

I, ¢Que consideras del Desarrollo Endogeno en
la educacion venezolana?

E, Te puedo decir que eso siempre ha estado,
pero no se le conocia con ese nombre. Incluso
antes como que se aplicaba mejor. Ahora no
hay apoyo para que el Desarrollo Endogeno se
concrete y sea una realidad.

I, ¢(Como ha sido su desempefio en la
asignatura de EPT?

E, Tengo 12 afios dando esta area, soy
especialista en ella, es mucho lo que te puedo
contar. Pero para hacerlo resumido: Doy mi
clase, la planifico y organizo en funcion de lo
que puedo dar. Hay muchos factores externos
que hacen que las cosas no se den al final
como a uno le gustaria. El sistema educativo
ahora es muy improvisado. Asi uno se
desmotiva.

I, ¢ Te involucras en el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

E, Si, trato de mantener el orden dentro de
todo, lo minimo en el ejercicio de la docencia
lo aplico, aunque todo estd revuelto en
educacion.

CUADRO 5b (Continuacion): ENTREVISTA 3: E3/D3/JFR
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CATEGORIA N©° TEXTO
156 I, ¢Consideras que el Desarrollo Endogeno se
157 encuentra vinculado con la EPT?
158
E, Yo creo que si. Ambos se pertenecen y se
159 complementan. El gran problema es hacerlo
Vinculacién de la EPT y | 160 | entender, en teoria es diferente a la préctica.
DE 161 | Ahi esta la gran debilidad de todo.
162
163 I, ¢(Cree que el apoyo del representante es
fundamental para el rendimiento del estudiante
164 en EPT?
165
166 E, Si vale, eso se nota. Cuando un estudiante
tiene el respaldo familiar, se involucra y hace
Representante, 167 que cumpla con lo asignado. El seguimiento en
Familiay 168 | casa es importante, eso no lo suplanta nada ni
Estudiante 169 nadie.
170
171 I, ¢Los estudiantes llegan a entender el alcance
172 del Desarrollo Enddgeno?
173 E, Mira uno trata de hacerlo entender. Uno se
174 los explica, y en algunos llega el mensaje y lo
Importancia aplican, otros no, s6lo buscan aprobar y ya.
175
176
177
178

CUADRO 5c (Continuacion): ENTREVISTA 3: E3/D3/JFR
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CATEGORIA

NO

TEXTO

Formacion Productiva

Estrategias

179
180

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

191
192
193
194
195
196
197
198

199
200
201
202
203
204
205
206
207

I, ¢Por qué cree importante el Desarrollo
Enddogeno en la educacion?

E, Es importante porque le ayuda a entender a
los estudiantes que hay que ser productivo, que
hay que saber cdmo ganarse la vida. Y mas en
estos tiempos. Yo siempre les digo a ellos que
aprendan un oficio y le saquen provecho, que
ellos son los que se benefician después de
todo. Y aqui en el liceo es donde deben
aprovechar, pues eso se les ensefia gratis, o
sea, es parte de su formacion.

I, ¢Considera que debe formar en EPT al
estudiante?

E, Si totalmente. La intencion es muy buena.
Quizas en el tiempo se superen todas las
debilidades y en algunos afios logremos una
generacion capacitada para la produccién
nacional. Al final eso es lo que se busca.

I, ¢(De que forma consideras que se pueden
mejorar las estrategias de ensefianza en esta
materia?

E, Hay que leer, hay que prepararse. No se
puede ensefiar lo que no se sabe. Eso debe
hacer el docente de ahora. Actualizarse para
adaptar las estrategias a estos estudiantes tan
sedientos por saber y tan apéticos por
aprender.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 6: Matriz de la entrevista

Informante: D1/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Abordaje Cognitivo

Desempeiio

Interrelacién

Me parece importante ya
que podemos incentivar el
conocimiento de
produccion y
productividad en  los
estudiantes para su
beneficio propio y el de su
familia.

Doy la clase que
previamente he preparado,
evallo y hago los registros
de las evaluaciones.

En ocasiones el cimulo de
actividades por cumplir y
el estar pendiente de la

disciplina hace que a
veces sea solo dictar
clasesy ya.

El docente asume que

existe una importancia
significativa para la
promocion de la
produccion y

productividad en el
estudiante.

Existe un compromiso con
el desempefio del ser
docente.

Otras funciones interfieren
con la interrelacion entre
docente y estudiante en el
aula de clases.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 7: Matriz de la entrevista

Informante: D1/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Vinculacién de la EPT y
DE

Representante, familia y
estudiante.

Importancia

Si, estoy seguro, sin
embargo, no se logra
acoplar realmente lo que
se quiere 0 no se alcanza
lo que se pretende.

Por supuesto, pero en la
mayoria de los casos la
realidad no es la ideal. No
es el deber ser. La mayoria
de los estudiantes vienen
de hogares disfunsionales
y con profundos
problemas familiares, eso
influye inevitablemente en
su conducta y
rendimiento. Hay
excepciones como todo.

En profundidad no, en
ocasiones sélo se graban
la definicion que todos
coNnocemos: “es el
desarrollo desde adentro
hacia afuera”.

El entrevistado tiene la
seguridad que de existir un
proceso estructurado, la
vinculacion de la
educacion para el trabajo

con el desarrollo
endégeno  seria  una
realidad.

La realidad de los hogares
disfunsionales tiene
estrecha relacién con el
rendimiento y
compromiso académico de
los estudiantes.

No se le otorga la
importancia que merece el
desarrollo endégeno como
alternativa productiva de
las futuras generaciones.

ESTRUCTURA PARTICULAR



CUADRO 8: Matriz de la entrevista

Informante: D1/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Formacion productiva.

Estrategias

Es importante porque el

estudiante descubre
habilidades para poder
tener una actividad
lucrativa.

E, Si, se deben dar la
herramientas para que
logren aprender un oficio
y pueda generarse una

generacion  capaz Yy
productiva.
E, Con clases mas

dindmicas, donde se vea la
relacion de la teoria con la
practica.

El docente entrevistado
entiende que la formacion
productiva debe estar
incorporada  desde la
educacion media general,
pues contribuye con la
educacion integral  del
estudiante.

El docente entrevistado
sabe  que utilizando
estrategias adecuadas
puede obtener resultados
satisfactorios.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 9: Matriz de la entrevista

Informante: D2/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Abordaje Cognitivo

Desempefio

Interrelacién

E, Es bueno, es importante,
pero no se implementa
correctamente. No hay una
directriz clara, no dan
insumos ni  herramientas,
los padres y representantes
en la mayoria de las
ocasiones  no  pueden
mantener las actividades,
porque amerita gasto.

E, Trato de cumplir por lo
menos con la teoria porque
la practica no se lleva a
cabo totalmente, no con la
frecuencia que se deberia.

E, En la teoria como le digo
si, pero le falta mucho para
que el Desarrollo Endégeno
y la Educacién para el
Trabajo puedan
involucrarse. Aqui cada
aspecto va por su lado y
todo se trabaja
tedricamente.

El docente entrevistado
presenta la vision desde el
punto de vista econémico,
es decir, que este factor
tiene influencia en las
condiciones  académicas
del estudiante.

El docente admite que se
involucra lo  minimo
necesario en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

El docente entrevistado
afirma que la interrelacion
entre la educacién para el
trabajo y el desarrollo
enddgeno es
practicamente poca.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 10: Matriz de la entrevista

Informante: D2/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Vinculacion de la
educacion para el trabajo y
el desarrollo end6geno.

Representante, familia y
estudiante.

E,Si, si esta vinculado,
puedo decir que la gran
debilidad es que no hay
nada claro, se dice mucho
de lo que hay que dar en
clase, pero no se da apoyo
para que se logre dar una
practica a cabalidad, que
le permita al estudiante
ver que lo que se le estd
ensefiando le es practico
en la vida cotidiana, y que
en su futuro puede sacarle
provecho.

E, Claro, por supuesto.
Pero la realidad es otra, no
todos los estudiantes
pueden contar con ese
apoyo, y no sélo en lo
econémico sino moral. A
veces ni vienen a retirar

boletas, tampoco a
acompafiarlos en actos
culturales.

El docente siente que sin
el apoyo de los altos
niveles jerarquicos de la
educacion, tanto  del
ministerio, zona educativ
y directivos del plantel es
poco factible que se
implemente la vinculacion
de la educacién para el
trabajo y el desarrollo
enddgeno.

El docente manifiesta el
vacio relacional que se
presenta entre el
representante y su
representado. Pues al no
cumplir con sus deberes
genera un distanciamiento
con el estudiante que
finalmente repercute en su
rendimiento.

ESTRUCTURA PARTICULAR



CUADRO 11: Matriz de la entrevista

Informante: D2/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Importancia

Formacion productiva.

E, De manera superficial.
Nada en  profundidad.
Tenemos  una  cultura
estudiantil de pasar por
aprobar pero no por
aprender, por ver la utilidad
de lo que se les ensefia. Hay
excepciones como todo.

E, Porque les da una vision
del mundo productivo y lo
que él puede hacer y es
responsable de hacer. Los
ayuda a aprender algo que
les da dinero para si
mismos.

E, Claro, es que sino fuese
porque es dificil mantenerlo
en el tiempo. Es una
educacion ideal. Un
bachiller que sepa de todo y
ademéas con conocimientos
aungue sean basicos de los
oficios y artes manuales, el
cuento seria otro.

El docente afirma que
los  estudiantes  no
manifiestan darle
importancia al hecho de
aprender un oficio para
generarles productividad
y un beneficio.

El docente manifiesta
claridad con la
intencionalidad de la
implementacion de una
formacion productiva en
la educacion  media
general.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 12: Matriz de la entrevista

Informante: D2/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Estrategias

E, si eso dependiera del
docente. Claro de wun
docente comprometido
con su funcion, se podria
planificar 'y  ejecutar
muchas cosas. Eso seria
ideal.

El docente manifiesta
tener la certeza, que a
través de la aplicacion de
estrategias se podria tener
un mejor alcance en la
ensefianza de la educacion
para el trabajo.

ESTRUCTURA PARTICULAR



CUADRO 13: Matriz de la entrevista

Informante: D3/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Abordaje Cognitivo

Desempeiio

E, Te puedo decir que eso
siempre ha estado, pero no
se le conocia con ese
nombre. Incluso antes
como que se aplicaba
mejor. Ahora no hay
apoyo para que el
Desarrollo Enddgeno se
concrete 'y sea una
realidad.

E, Tengo 12 afios dando
esta area, soy especialista
en ella, es mucho lo que te
puedo contar. Pero para
hacerlo resumido: Doy mi
clase, la planifico vy
organizo en funcion de lo
que puedo dar. Hay
muchos factores externos
que hacen que las cosas no
se den al final como a uno
le gustaria. El sistema
educativo ahora es muy
improvisado. Asi uno se
desmotiva.

El docente afirma que ya
es conocido, solo que le
cambian el nombre. Indica
que la falta de apoyo es lo
incidente para que no se
concrete.

El docente establece que
el nivel de improvisacién
en el sistema educativo
hace influencia en su
desempefio, sin embargo,
trata de cumplir con lo
bésico.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 14: Matriz de la entrevista

Informante: D3/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Interrelacién

Vinculacién de la EPT y
DE

Representante, familia y
estudiante.

E, Si, trato de mantener el
orden dentro de todo, lo
minimo en el ejercicio de
la docencia lo aplico,
aunque todo esta revuelto
en educacion.

E, Yo creo que si. Ambos
se pertenecen 'y se

complementan. EIl gran
problema es  hacerlo
entender, en teoria es

diferente a la practica. Ahi
estd la gran debilidad de
todo.

E, Si vale, eso se nota.
Cuando un estudiante
tiene el respaldo familiar,
se involucra y hace que
cumpla con lo asignado.
El seguimiento en casa es
importante, eso no lo
suplanta nada ni nadie.

El docente opina que hay
un desorden que le
dificulta  mantener la
relacion en la aplicacion
de la ensefianza.

El docente afirma que la
realidad es influyente para
poder hacer la vinculacion
de la educacion para el

trabajo y el desarrollo
enddgeno.
El docente manifiesta

claridad en que el apoyo
en la familia al estudiante
es fundamental para su
rendimiento.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 15: Matriz de la entrevista

Informante: D1/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Importancia

Formacion productiva.

E, Mira uno trata de
hacerlo entender. Uno se
los explica, y en algunos
llega el mensaje y lo
aplican, otros no, sélo
buscan aprobar y ya.

E, Es importante porque le
ayuda a entender a los
estudiantes que hay que
ser productivo, que hay
que saber como ganarse la
vida. Y mé&s en estos
tiempos. Yo siempre les
digo a ellos que aprendan

un oficio y le saquen
provecho, que ellos son
los que se benefician

después de todo. Y aqui en
el liceo es donde deben
aprovechar, pues eso se
les ensefia gratis, 0 sea, es
parte de su formacion.

El docente manifiesta su
intencion  de  hacerlo
entender en los
estudiantes. Sin embargo,
si éste por alguna razén no
lo capta. No va mas alla.
Simplemente lo deja asi.

El docente afirma que el
liceo es el espacio para la
formacion. Tiene en su
discurso claridad de lo
necesario de la formacion
productiva  para  los
jovenes.

ESTRUCTURA PARTICULAR
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CUADRO 16: Matriz de la entrevista

Informante: D3/JFR

UNIDAD - TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Formacion productiva.

Estrategias.

E, Si totalmente. La
intencion es muy buena.
Quizés en el tiempo se
superen todas las
debilidades y en algunos
afos logremos una
generacion capacitada
para la produccion
nacional. Al final eso es lo
que se busca.

E, Hay que leer, hay que
prepararse. No se puede
ensefar lo que no se sabe.
Eso debe hacer el docente
de ahora. Actualizarse
para adaptar las estrategias
a estos estudiantes tan
sedientos por saber y tan
apaticos por aprender.

El docente manifiesta
claridad en lo importante
que es estar preparado y
actualizado, pues los
estudiantes de hoy asi lo
demandan.

Cuadro 17: Matriz de Categorizacion (D1)



DESCRIPCION INFORMANTE 1 CATEGORIA
E, Me parece importante ya que
. ) podemos incentivar el ]
|, ¢Que consideras del | .o\ cimiento de  produccion y Abordaje
Desarr(?!lo Endogeno ?)n la productividad en los estudiantes Cognitivo
educacion venezolana? para su beneficio propio y el de su
familia.
I, ¢Como ha sido su
de§empeno er; la E, Doy la clase que previamente he
asignatura de EPT" preparado, evalio y hago los Desempefio
registros de las evaluaciones.
E, En ocasiones el cumulo de

I, ¢Te involucras en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje?

I, ¢Consideras que el
Desarrollo Endogeno se
encuentra vinculado con la
EPT?

actividades por cumplir y el estar
pendiente de la disciplina hace que
a veces sea solo dictar clases y ya.

E, Si, estoy seguro, sin embargo, no
se logra acoplar realmente lo que se
quiere 0 no se alcanza lo que se
pretende.

Interrelacion

Vinculacion de la
EPTy DE

Cuadro 18: Matriz de Categorizacién (D1)
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DESCRIPCION INFORMANTE 1 CATEGORIA
I, ¢Cree que el apoyo | E, Por supuesto, pero en la mayoria de
del representante es | los casos la realidad no es la ideal. No
fundamental para el | es el deber ser. La mayoria de los Representa.n'.[e,
rendimiento del | estudiantes  vienen  de  hogares fam|l|a,
estudiante en EPT? disfunsionales 'y con  profundos estudiante
problemas familiares, eso influye
inevitablemente en su conducta y
rendimiento. Hay excepciones como
todo.
I, ¢Los estudiantes
llegan a entender el E, En profundidad no, en ocasiones sélo
alcance del Desarrollo | S¢ 9raban la definicion que todos
Endégeno? conocemos: “es el desarrollo desde Importancia
adentro hacia afuera”.
I, ¢Por qué cree
importante el
Desarrollo fE,ndégeno E, Es importante porque el estudiante
en la educacion? descubre habilidades para poder tener
una actividad lucrativa.
I, ¢Considera que Fomacion
debe formar en EPT Productiva

al estudiante?

I, ¢De qué forma

consideras que se
pueden mejorar las
estrategias de
enseflanza en esta
materia?

E, Si, se deben dar la herramientas para
que logren aprender un oficio y pueda
generarse una generacion capaz y
productiva.

E, Con clases mas dindmicas, donde se
vea la relacion de la teoria con la
practica.

Estrategias

Cuadro 19: Matriz de Categorizacion (D2)
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DESCRIPCION

INFORMANTE 2

CATEGORIA

I, ¢Qué consideras del
Desarrollo Endogeno en la
educacion venezolana?

I, ¢Como ha sido su
desempefio en la
asignatura de EPT?

I, ¢Te involucras en el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje?

I, ¢Consideras que el
Desarrollo Endogeno se
encuentra vinculado con la
EPT?

E, Es bueno, es importante, pero no
se implementa correctamente. No
hay una directriz clara, no dan
insumos ni herramientas, los padres
y representantes en la mayoria de
las ocasiones no pueden mantener
las actividades, porque amerita
gasto.

E, Trato de cumplir por lo menos
con la teoria porque la practica no
se lleva a cabo totalmente, no con
la frecuencia gque se deberia.

E, En la teoria como le digo si, pero
le falta mucho para que el
Desarrollo  Endogeno y la
Educacién para el Trabajo puedan
involucrarse. Aqui cada aspecto va
por su lado y todo se trabaja
tedricamente.

E, Claro, por supuesto. Pero la
realidad es otra, no todos los
estudiantes pueden contar con ese
apoyo, no sélo econémico, sino
moral. A veces ni vienen a retirar
boletas, tampoco a acompaiiarlos a
los actos culturales.

Abordaje
Cognitivo

Desemperio

Interrelacion

Vinculacion de la
EPTy DE

Cuadro 20: Matriz de Categorizacion (D2)
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DESCRIPCION INFORMANTE 2 CATEGORIA
I, ¢Cree que el apoyo | E, Claro, por supuesto. Pero la realidad
del representante es | es otra, no todos los estudiantes pueden
fundamental para el | contar con ese apoyo, y no s6lo en lo Representa.n'.[e,
rendimiento del | econébmico sino moral. A veces ni farmha,
estudiante en EPT? vienen a retirar boletas, tampoco a estudiante
acompariarlos en actos culturales.
E, De manera superficial. Nada en
I, ¢Los estudiantes profundidad. Tenemos una cultura
llegan a entender el estudiantil de pasar por apro.b.ar pero no Importancia
alcance del Desarrollo | POr aprender, por ver la utilidad de lo
Endégeno? que se les ensefia. Hay excepciones
como todo.
I, ¢Por qué cree
importante el | E, Porque les da una vision del mundo
Desarrollo Endégeno productivo y lo que él puede hacer y es
en la educacion? responsable de hacer. Los ayuda a
aprender algo que les da dinero para si
mismos. Fomacion
Productiva

I, ¢Considera que
debe formar en EPT
al estudiante?

E, Claro, es que sino fuese porque es
dificil mantenerlo en el tiempo. Es una
educacion ideal. Un bachiller que sepa
de todo y ademas con conocimientos
aunque sean bésicos de los oficios y
artes manuales, el cuento seria otro.

Cuadro 21: Matriz de Categorizacion (D2)
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DESCRIPCION INFORMANTE 2 CATEGORIA

I, ¢De qué forma |E, si eso dependiera del docente. Claro
consideras que se | de un docente comprometido con su

pueden mejorar las | funcion, se podria planificar y ejecutar Estrategias

estrategias de | muchas cosas. Eso seria ideal.
enseflanza en esta
materia?

Cuadro 22: Matriz de Categorizacion (D3)



DESCRIPCION

INFORMANTE 3

CATEGORIA

I, ¢Qué consideras del
Desarrollo Endogeno en la
educacion venezolana?

I, (Como ha sido su
desempefio en la
asignatura de EPT?

I, ¢Te involucras en el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje?

E, Te puedo decir que eso siempre
ha estado, pero no se le conocia con
ese nombre. Incluso antes como
qgue se aplicaba mejor. Ahora no
hay apoyo para que el Desarrollo
Endbégeno se concrete y sea una
realidad.

E, Tengo 12 afios dando esta area,
soy especialista en ella, es mucho
lo que te puedo contar. Pero para
hacerlo resumido: Doy mi clase, la
planifico y organizo en funcién de
lo que puedo dar. Hay muchos
factores externos que hacen que las
cosas no se den al final como a uno
le gustaria. El sistema educativo
ahora es muy improvisado. Asi uno
se desmotiva.

E, Si, trato de mantener el orden
dentro de todo, lo minimo en el
ejercicio de la docencia lo aplico,
aunque todo esta revuelto en
educacion.

Abordaje
Cognitivo

Desemperio

Interrelacion

Cuadro 23: Matriz de Categorizacién (D3)
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DESCRIPCION

INFORMANTE 3

CATEGORIA

I, Consideras que el
Desarrollo Endogeno

se encuentra
vinculado con la
EPT?

I, ¢Cree que el apoyo
del representante es
fundamental para el
rendimiento del
estudiante en EPT?

I, ¢Los estudiantes
llegan a entender el
alcance del Desarrollo
Enddgeno?

I, ¢Por qué cree
importante el
Desarrollo Endogeno
en la educacion?

E, Yo creo que si. Ambos se pertenecen
y se complementan. El gran problema
es hacerlo entender, en teoria es
diferente a la practica. Ahi esta la gran
debilidad de todo.

E, Si vale, eso se nota. Cuando un
estudiante tiene el respaldo familiar, se
involucra y hace que cumpla con lo
asignado. El seguimiento en casa es
importante, eso no lo suplanta nada ni
nadie.

E, Mira uno trata de hacerlo entender.
Uno se los explica, y en algunos llega el
mensaje y lo aplican, otros no, solo
buscan aprobar y ya.

E, Es importante porque le ayuda a
entender a los estudiantes que hay que
ser productivo, que hay que saber como
ganarse la vida. Y mas en estos tiempos.
Yo siempre les digo a ellos que
aprendan un oficio y le saquen
provecho, que ellos son los que se
benefician después de todo. Y aqui en el
liceo es donde deben aprovechar, pues
eso se les ensefia gratis, 0 sea, es parte
de su formacion.

Vinculacion de la
EPTy DE

Representante,
familia,
estudiante

Importancia

Fomacion
Productiva

Cuadro 24: Matriz de Categorizacion (D3)
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DESCRIPCION INFORMANTE 3 CATEGORIA

I, ¢Considera que | E, Si totalmente. La intencion es muy

debe formar en EPT | buena. Quizés en el tiempo se superen y

al estudiante? todas las debilidades y en algunos afios FormaC|.on
productiva

I, ¢De qué forma

consideras que se
pueden mejorar las
estrategias de
enseflanza en esta

materia?

logremos una generacién capacitada
para la produccion nacional. Al final
eso es lo que se busca.

E, Hay que leer, hay que prepararse. No
se puede ensefiar lo que no se sabe. Eso
debe hacer el docente de ahora.
Actualizarse para adaptar las estrategias
a estos estudiantes tan sedientos por
saber y tan apéticos por aprender.

Estrategias
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CAPITULO V

TRIANGULACION DE LA INFORMACION

Describiendo el recorrido utilizado, antes de pasar a la fase de redaccion, se determiné
primeramente el abordaje tedrico y conceptual utilizado en la investigacion, al respecto Sabino
(2012) indica: “hay que analizar y descomponer un todo en sus partes constitutivas para su mas
concienzudo examen” (p.86). Esto permite explorar las relaciones entre las declaraciones dadas
por los informantes clave y el fendémeno de estudio, pudiendo establecer las semejanzas y

diferencias de opiniones ante una misma interrogante de la realidad planteada.

De esta manera, y sustentada en el autor antes mencionado, se considera importante tener
en cuenta que la triangulacion de la informacion ofrece la manera de sintetizar los datos
obtenidos para procesar la informacion desde diferentes perspectivas y poderlas constrastar entre
si. En este sentido, el tratamiento de la informacion que se obtuvo para abordar en el presente
estudio el analisis e interpretacion de datos se proyectd hacia la utilizacion de la triangulacion
como medio para la confiabilidad de la guia de conversacidn que se aplicd, al respecto Valles
(2013) determina que la triangulacion es: “Tratar un fenémeno, combinando diferentes: métodos,
grupos de estudio, ambientes y tiempos; manteniendo por parte del entrevistador una

perspectivas teorica” (p.53).

Igualmente se presenta a Moreno (2012), quien afirma que la triangulacion de la
informacion “permite establecer relaciones de comparacion entre los sujetos indagados en tanto
actores situados, en funcién de los diversos topicos interrogados, con lo que se enriquece el

escenario intersubjetivo desde que el investigador cualitativo construye los significados” (p.2).
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Profundizando en este aspecto, Valles (ob cit), describe entre los tipos de triangulacion a
la triangulacién de los datos, el cual trata el “uso de diferentes fuentes de datos, estudiando un
fendmeno con diferentes sujetos, tiempos, lugares y ambientes”(p.49). Quedando entendido, a
partir de lo planteado que la triangulacion ofrece caracteristicas muy particulares que
contribuyeron al logro de la intencionalidad planteada en la presente investigacion. En este
sentido, la triangulacion llevé a relacionar una misma situacion desde diversos puntos de vista, la
cual se desarrollo en dos fases, la primera fase de triangulacion interna de observadora de fuentes
y la segunda aplicacion una triangulacion de métodos. Para triangulacion tedrica o

conceptualizacion de los resultados que se generaron de todo lo realizado.

Seguidamente, se hizo necesaria la construccion teorica de la metodologia que se utilizd
para de esta manera realizar con precision la aplicacion del instrumento para la recogida de datos
que paso a ser el nucleo de la investigacion, pues a partir de la informacion obtenida se pudo
desarrollar la intencionalidad principal disefiada. Es importante sefialar que para realizar la
accion de triangulacién, se pueden distinguir dos vias: una de caracter general, que consiste en
establecer relaciones de comparacién significativa, desde las conclusiones de tercer nivel; es
decir, triangular la opinién de los estamentos a las interrogantes central de la investigacion, y una
de caracter especifico y que consiste en establecer estas relaciones de comparacion significativa

desde las conclusiones de segundo nivel, es decir, entre categorias, cuando ello sea posible.

De hecho, la triangulacion, es la que permite establecer relaciones de comparacion entre
los sujetos indagados, en tanto actores situados, en funcién de los diversos topicos interrogados,
como lo afirma Cisterna (2009) “con lo que se enriquece el escenario intersubjetivo desde el que

el investigador cualitativo construye los significados” (p.54). El proceso de triangulacion se



139

complejiza puesto que hay que integrar todo el trabajo investigativo. Para hacer esto, el primer
paso es triangular la informacion obtenida desde los diversos instrumentos aplicados en el

trabajo de campo, por estamentos, ya sea utilizando conclusiones de segundo o tercer nivel.

Cuando se ha realizado esta integracion de toda la informacion triangulada es posible
sostener entonces que se cuenta con un discurso coherente, que refleja de manera organizada
aquello que se denomina “resultados de la investigacion”. Enfocando todo lo indicado con la
presente investigacion se realizd la triangulacion de la informacion, la cual se describe

graficamente a continuacion:

W

Fuente: Elaboracion propia (2016)

Seguidamente se presentan los cuadros de la matriz de triangulacion, los cuales se basan
en las categorias disefiadas, junto a las respuestas de cada informante clave vinculada con la

investigacion documental y la sintesis integrativa que se deriva.



Cuadro 25 : Matriz de Triangulacion.

pueden mantener
las  actividades,
porque  amerita
gasto.(59-65)

concrete y sea una
realidad. (132-
137).

intelectuales y en
las conductas que
emanan de estos
procesos.

Informantes Investigacion Sintesis

Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Estodo  aquello
Me parece | Es bueno, es|Te puedo decir|Es aquello que |que ya pertenece
Abordaje importante ya que | importante, pero | que eso siempre | pertenece 0 que | como ‘“‘saber” al
Cognitivo podemos no se implementa | ha estado, pero no | esté relacionado al | individuo y en
incentivar el | correctamente. No | se le conocia con | conocimiento. Es | este  caso  al
conocimiento de | hay una directriz | ese nombre. | el cdmulo de | estudiante, el

produccion y [clara, no dan | Incluso antes | informacién que | abordaje

productividad en | insumos ni | como que se | se dispone gracias | cognitivo puede
los estudiantes | herramientas, los | aplicaba mejor. | a un proceso de | devenir de un
para su beneficio | padres y | Ahora no hay | aprendizaje o a la | proceso empirico
propio y el de su | representantes en | apoyo para que el | experiencia. 0 formalizado
familia. (03-06) la mayoria de las | Desarrollo Se enfoca en los | desde el sistema
ocasiones no | Endogeno se | procedimientos educativo, es el

saber de algo.
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Cuadro 26: Matriz de Triangulacion.

le gustaria. El
sistema educativo
ahora es muy
improvisado. Asi
uno se
desmotiva.(140-
149).

profesion, cargo u
oficio. Actuar,
trabajar y
dedicarse a una
actividad

satisfactoriamente.

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Esel  despliegue
...Doy mi clase, | Segun  Gutierrez | de sus
Doy la clase que | Trato de cumplir | la planifico y | (2006) se puede | capacidades
previamente  he | por lo menos con | organizo en | definir como el | pedagdgicas,
Desempefio preparado, evallo | la teoria porque la | funcion de lo que | cumplimiento del | responsabilidad
y hago los | practica no se | puedo dar. Hay | deber, como algo | laboral 'y la
registros de las|lleva a cabo | muchos factores |0 alguien que | naturaleza de sus
evaluaciones. (09- | totalmente, no con | externos que | funciona en el | relaciones
11) la frecuencia que | hacen que las | cumplimiento de | interpersonales
se deberia.(68-71) | cosas no se den al | las  obligaciones | con los
final como a uno | inherentes a la | estudiantes y

demas actores del
ambito educativo.
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Cuadro 27: Matriz de Triangulacion.

clases y ya. (14-
17)

lado y todo se trabaja
tedricamente.(74-79)

en
educacion.(152-
155)

educativo donde
se propicia la
formacién del ser
humano.

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
En ocasiones el | En la teoria como le | Si, trato  de | De acuerdo a lo | El docente es
cumulo de | digo si, pero le falta | mantener el orden | planteado por | quien lleva a cabo
Interrelacion actividades por | mucho para que el | dentro de todo, lo | Romero  (2010), | el proceso de
cumplir 'y el | Desarrollo Endégeno y | minimo en el | es la interaccion | formacion, y a
estar pendiente | la Educacion para el | ejercicio de la|entre docente - |través de ella
de la disciplina | Trabajo puedan | docencia lo | contenido — | promueve el
hace que a veces | involucrarse. Aqui | aplico, aunque | estudiante, en un |interés 'y la
sea solo dictar | cada aspecto va por su | todo estd revuelto | escenario motivacion de

todo lo que
vincula la
ensefianza y el
aprendizaje,
generando un
equilibrio
armonico entre la
relacion personal
y pedagdgica.
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Cuadro 28: Matriz de Triangulacion.

se logra acoplar
realmente lo que
se quiere 0 no se
alcanza lo que
se pretende. (21-
23)

no se da apoyo para
que se logre dar una
practica a cabalidad,
que le permita al
estudiante ver que lo
que se le estd
ensefiando le es
practico en la vida
cotidiana, y que en su
futuro puede sacarle
provecho. (82-90)

en  teoria es
diferente a la
practica. Ahi esta
la gran debilidad
de todo (159-163)

las  condiciones
para el desarrollo
integral del
estudiante, de tal
manera que
contribuya en el
“aprender
haciendo” y en el
“ser”, para
consigo  mismo,
con la familia 'y la
comunidad.

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa

Sanchez  (2015) | Es importante

indica que la | promover la

Si, si esta vinculado, | Yo creo que si. | relacion de la EPT | integralidad en la

puedo decir que la gran | Ambos se | y el DE desde una | EPT y el DE, pues

debilidad es que no hay | pertenecen y se | perspectiva estimula el

nada claro, se dice | complementan. El | sociocritica, tiene | potencial creativo,

Vinculacion Si, estoy seguro, | mucho de lo que hay | gran problema es | una funcién | despertando una
de EPT y DE | sin embargo, no | que dar en clase, pero | hacerlo entender, | social, debe crear | actitud  positiva

hacia el trabajo y
a la formacion de
una  conciencia
ciudadana para el
beneficio

individual y
colectivo.
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Cuadro 29: Matriz de Triangulacion.

mayoria de los
estudiantes vienen
de hogares
disfunsionales 'y
con profundos
problemas
familiares,
influye
inevitablemente
en su conducta y
rendimiento. Hay
excepciones como
todo.(27-34)

€S0

ese apoyo, y no
sélo en lo
econdémico  sino
moral. A veces ni
vienen a retirar
boletas, tampoco
a acompafiarlos en
actos culturales.
(94-99).

con lo asignado.
El seguimiento en
casa es
importante, eso no
lo suplanta nada
ni nadie.(167-
172).

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Por supuesto, pero | Claro, por | Si vale, eso se | Garcia lo define | El sistema
en la mayoria de | supuesto. Pero la | nota. Cuando un | como: son los | educativo
Representante, los casos la | realidad es otra, | estudiante tiene el | agentes esenciales | bolivariano
familia, realidad no es la|no todos los | respaldo familiar, | en el proceso de | concibe su accion
estudiante. ideal. No es el | estudiantes se involucra y | formacion de un | pedagogica en el
deber ser. La | pueden contar con | hace que cumpla | ciudadano. estudiante 'y su

entorno,
haciéndolo
protagonista en su
formacion
integral.

144



Cuadro 30: Matriz de Triangulacion.

hacia afuera”.(37-
40)

por aprender, por
ver la utilidad de
lo que se les
ensefia. Hay
excepciones como
todo. (102-106)

solo buscan
aprobar 'y va.
(175-178)

Informantes Investigacion Sintesis

Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Es la| Es la perspectiva
trascendencia o | funcional que
En  profundidad | De manera | Mira uno trata de | valor que algo o | cada individuo le
no, en ocasiones | superficial. Nada | hacerlo entender. | alguien ostentan | otorga a un hecho
solo se graban la | en profundidad. | Uno se los | per se o por las | o cosa. En el caso
definicion que | Tenemos una | explica, 'y en | circunstancias que | particular de lo
Importancia todos conocemos: | cultura estudiantil | algunos llega el | la rodean. que se indaga en
“es el desarrollo | de pasar por | mensaje y lo la entrevista, es

desde adentro | aprobar pero no | aplican, otros no, buscar

informacion sobre
el valor que se le
otorga al
desarrollo
enddgeno desde el
ambito escolar.
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Cuadro 31: Matriz de Triangulacion.

productiva. (48-
51)

de los oficios y artes
manuales, el cuento
seria otro. (116-121).

saberes y
conocimientos
practico -
tedricos -
productivos.

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Es importante | Porque les da una | Es importante porque | Al respecto, | Significa
porque el | vision del mundo | le ayuda a entender a | Choque (2011), | articular la
estudiante productivo y lo que él | los estudiantes que hay | indica que esta | teoria con la
descubre puede hacer y es|que ser productivo, | basado en el | practica en las
habilidades para | responsable de hacer. | que hay que saber | trabajo creadory | actividades
poder tener una | Los ayuda a aprender | cbmo ganarse la vida. | orientado hacia | curriculares
Formacion actividad algo que lesdadinero | Y méas en estos | el desarrollo | del aula,
Productiva lucrativa.  (43- | para si mismos.(109- | tiempos. Yo siempre | endégeno  que | promoviendo
45) 113). les digo a ellos que | garanticen la conciencia
aprendan un oficio y le | procesos de | productiva con
Claro, es que sino | saquen provecho, que | produccion vision
Si, se deben dar | fuese porque es dificil | ellos son los que se | vinculado y | futurista.
la herramientas | mantenerlo en el | benefician después de | articulado a las
para que logren | tiempo. Es  una | todo. Y aqui en el liceo | vocaciones
aprender un | educacién ideal. Un | es donde deben | productivas
oficio y pueda | bachiller que sepa de | aprovechar, pues eso | desde los
generarse  una | todo y ademéas con | se les ensefia gratis, 0 | espacios
generacion conocimientos sea, es parte de su |educativos en la
capaz y | aunque sean basicos | formacion. (181-190) | promocién  de
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Cuadro 32: Matriz de Triangulacion.

Estrategias
Pedagogicas

donde se vea la
relacion de la
teoria con la
practica. (55-56)

funcion, se podria
planificar y ejecutar
muchas cosas. Eso
seria ideal. (126-129).

docente de
Actualizarse
adaptar las
estrategias a  estos
estudiantes tan
sedientos por saber y
tan  apaticos  por
aprender. (202-207)

hacer el
ahora.
para

docente con el
propdsito de
facilitar la
formacion y el
aprendizaje de
las  disciplinas
del
conocimiento.

Informantes Investigacion Sintesis
Categoria Informante 1 Informante 2 Informante 3 Documental Integrativa
Segun Diaz | Las estrategias
si eso dependiera del | Hay que leer, hay que | Barriga (2002), | pedagogicas
docente. Claro de un | prepararse. No  se | son aquellas | son
Con clases mas | docente puede ensefiar lo que | acciones que | responsabilidad
dindmicas, comprometido con su | no se sabe. Eso debe | realiza el | del  docente,

dependerd de

su habilidad vy
nivel de
compromiso

para ejercer la
profesion. Un
docente
involucrado
con la forma en
que pretende
ensefar
siempre
buscara
estrategias que
le contribuyan
a alcanzar un
aprendizaje a
los estudiantes.
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CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

En este capitulo se expone un proceso comprensivo de las informaciones obtenidas desde
los informantes clave, quienes fueron los participantes activos en el proceso de indagacion, por
lo tanto, se considerd importante explicar cdmo se le da respuesta a la intencionalidad principal
la cual es comprender la fenomenologia en la ensefianza de la educacion para el trabajo y el
desarrollo enddgeno. Este analisis se realiza desde las opiniones declaradas en las entrevistas en
profundidad, donde se partié y dio lugar al disefio de figuras que buscan la esquematizacion de la
comprension del fendmeno estudiado, permitiendo develar la significancia y pertinencia que se

logré identificar y determinar durante el trabajo investigativo.

Siguiendo con el andlisis de la informacion recabada, se destaca que estos testimonios
permitieron dar sentido y a cada intencionalidad planteada desde el inicio de la investigacion, de
modo que se elabor6 una horizontalidad entre cada intencionalidad especifica y el andlisis para
categorizar datos, ademéas de la descripcién de las diferentes categorias, a fin de establecer
patrones en los datos con el propdsito de encontrar el camino para enriquecer el fendmeno

estudiado.
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Cuadro: 33

Didactica de la Investigacion.

Intenciones Especificas Fases de la Horizontalidad

Identificar los aspectos fenomenologicos en Categorizar los datos.
la ensefianza de la educacion para el trabajo
y el desarrollo endogeno.

Interpretar la  fenomenologia en la Analizar los diferentes segmentos en
ensefianza de la educacion para el trabajo y cada categoria a fin de establecer los
el desarrollo enddgeno en los actores patrones en los datos.

educativos.

Determinar el alcance de los cambios Establecer la conexion de los datos.
curriculares planteados en la ensefianza de

la educacién para el trabajo y el desarrollo

enddgeno.

Presentar el constructo tedrico generador Triangular la informacion recabada con
del desarrollo enddgeno a partir de la el abordaje tedrico de la investigacion.
ensefianza para el trabajo.

Elaboracion propia. 2016.

Toda esta informacion analizada, generd los graficos que se presentan a continuacion
develando en cada categoria los datos obtenidos en las entrevistas en profundidad, los mismos
surgen del razonamiento investigativo realizado por la autora desde la concepcidn
epistemologica de cada categoria estudiada. Se parti0 desde las observaciones registradas
haciendo el seguimiento de las entrevistas en cuanto a las categorias planteadas, representando la
informacion obtenida en graficos que reflejan los aportes de esas observaciones, seguidos de un
breve comentario de su significacion. El objetivo es presentar de forma clara y breve los datos,

para dar cuenta de las relaciones y coherencia entre los conceptos emitidos.
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Grafico1:
Develaciones acerca de la percepcién de la ensefnanza de la educacion para el trabajo
y el desarrollo endégeno.

Informante Clave 1:
Me parece importante ya que podemos incentivar el
conocimiento de produccién y productividad en los
estudiantes para su beneficio propio y el de su familia.

El Desarrollo endégeno:
Puede entenderse como un proceso de

crecimiento econémico y cambio estructural
por la comunidad local, utilizando el potencial
de desarrollo que conduce a la mejora del
nivel de vida de la poblacion. Vasquez (2000)

Informante Clave 3:
Te puedo decir que eso siempre ha
estado, pero no se le conocia con ese
nombre. Incluso antes como que se
aplicaba mejor. Ahora no hay apoyo |
para que el Desarrollo Endégeno se
concrete y sea una realidad.

” —> Sealeja H
| < Seacerca )

Tal como lo muestra el grafico 1, se presenta la respuesta de los informantes clave

Informante Clave 2:
Es bueno, es importante, pero no se
implementa correctamente. No hay una directriz
clara, no dan insumos ni herramientas, los
4 padres y representantes en la mayoria de las
casmnes no pueden mantener las actividades,
porque amerita gasto.

teniendo como eje la conceptualizacion del desarrollo enddgeno, haciendo el analisis critico y
reflexivo desde la vision de cada uno para determinar si se acercan o se alejan de la definicion
descrita. Con esto se puede hacer mas visible la percepcidn que tiene el docente entrevistado con

respecto al fendmeno estudiado, lo que permite generar la vision clara de la realidad.
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Gréfico 2:
Develaciones acercadel alcance de los cambios curriculares planteadosen la
ensefanza de la educacion para el trabajoy el desarrollo endégeno.

Informante Clave 1:

Si, se deben dar la herramientas para que logren
aprender un oficio y pueda generarse una generacién
capaz y productiva.

La Educacion para el Trabajo:

Es la formacidn de los estudiantes para que seal
personas que permanentemente desarrollan
habilidades, técnicas y competencias que los

hacen empleables, capaces de agregar valor en
su trabajo. Vig

—

 —

Informante Clave 2:

Es una educacion ideal.
Un bachiller que sepa de todo
y ademas con conocimientos

aunque sean basicos de los
oficios y artes manuales, el
cuento seria otro.

Informante Clave 3:
Quizas en el tiempo se
superen todas las debilidades
y en algunos afios logremos
una generacion capacitada
para la produccién nacional.
Al final eso es lo que se busca.

L < Seacerca )

El Gréafico 2 muestra la informacidn que tienen los docentes entrevistados con respecto a

los cambios curriculares planteados en la ensefianza de la educacién para el trabajo, lo que
significd una atencion especial, pues dos de ellos se acercan a la conceptualizacion del area del

conocimiento, entendiendo que estan conscientes del propdsito curricular que se persigue en
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orientacion hacia el estudiante. Este aspecto tiene gran significancia, pues permite evidenciar
desde las opiniones dadas durante la entrevista en profundidad que el alcance hacia una

educacion con vision productiva esta clara desde el origen tedrico y conceptual.

Grafico 3:
Develaciones acerca de la fenomenologia de la ensefianza de la educacién
para el trabajo y el desarrollo enddgeno en los actores educativos.

Informante Clave 1:

Es importante porque el estudiante descubre
habilidades para poder tener una actividad lucrativa.

La comprensién del desarrollo endégeno
en la Educaclén para el Trabajo:

Es para que sus actores involucrados (directivos, docentes,
pstudiantes, padres, representantes y comunidad) logren asumir las
ventajas que implicarfan el cambio del sisterna productivo de su
contexto local y su vinculacidn con el pals, para lograr nuevos
mecanismos de distribucién de los beneficios econémicos

€« Informante Clave 3: «——

Es importante porque le ayuda a entender a los
estudiantes que hay que ser productivo, que hay que
saber como ganarse la vida. Y mas en estos tiempos.
Yo siempre les digo a ellos que aprendan un oficio y
le saquen provecho, que ellos son los que se
benefician después de todo. Y aqui en el liceo
es donde deben aprovechar,

pues eso se les ensefia gratis, o sea
es parte de su formacion.

Informante Clave 2:

Les da una visién del mundo
productivo y lo que él puede hacery
es responsable de hacer. Los ayuda
a aprender algo que les da dinero
para si mismos.

En atencidon al Grafico 3 se recoge la comprension del desarrollo endogeno en la
ensefianza de la educacion para el trabajo desde la opinion de los entrevistados, mostrando una

coherencia desde tres opiniones distintas pero con claridad en el enfoque del fendmeno
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estudiado. En este sentido, se evidencia la coincidencia de las posturas frente al propdsito del
estudio, lo que indica que el docente conoce la vision que se pretende transformar desde la

educacion hacia lo productivo, valorando la importancia que esto tiene en las generaciones en

formacion.
Gréfico 4:
Develaciones acerca de la categoria Abordaje Cognitivo.
5 , rendizaje
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En el Gréafico 4 se presenta una esquematizacion de la categoria abordaje cognitivo desde
el analisis comparativo de las opiniones dadas por los entrevistados, por un lado, se tiene lo
necesario de la reorganizacion de la informacion, es decir, del conocimiento, partiendo de la
teoria para involucrarlo con el conocimiento empirico que tiene el estudiante, desde su
experiencia personal, todo esto genera para el docente un informacion valiosa desde el hallazgo

para transformarlo en una experiencia colectiva, haciendo con todo esto la promocion del
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aprendizaje. Al respecto, se presenta la interaccion durante la entrevista codificada: E1/D1/JFR,
donde se expone que el docente entrevistado esta consciente de la importancia de la exploracion
cognitiva en el estudiante e incentivarlo hacia un conocimiento mas especializado que se le

ofrezca desde el sistema educativo.

Grafico 5:
Develaciones acerca de la categoria Interrelacién,

Escenario educativo

Tetiaovabaeide Yostuslinoie

Formacion del ser

A través del Grafico 5 se muestra la interrelacion que debe existir entre los actores del
proceso educativo involucrados, como lo son el docente y el estudiante, sin embargo, no son los
unicos elementos que deben estar interactuando, estos funcionan dentro del escenario educativo,
es decir, que el contexto que los rodea presenta una fuerte influencia en la formacién del ser.

Entendiéndose de lo descrito, que el docente debe considerar estos factores externos para poder
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hacer la transformacion interna del proceso educativo, pues debe estar siempre presente la

vinculacion pedagogica con el estudiante.

En consideracion con lo descrito, se presenta que en la entrevista E1/D2/JFR el docente
argumenta con respecto a la interrogante relacionada con esta categoria: “Falta mucho para que
el desarrollo endogeno y la educacion para el trabajo puedan involucrarse. Aqui cada aspecto va

por su lado y todo se trabaja tedricamente” (N° 72-79).

Lo anterior indica que, aun cuando el docente en ejercicio conoce y es capaz de
puntualizar los aspectos necesarios para una interrelacion entre la educacion para el trabajo y el
desarrollo enddgeno a ese mismo docente se le hace dificultoso aplicar los elementos que
describe para poder generar la vinculacién en la cotidianidad pedagdgica. Pues indica que en el
escenario educativo existen incidencias negativas que influyen en la formacion del ser del

estudiante.

Grafico 6:
Develaclones acerca de la categoria Vinculacién del Desarrollo Endégeno y la Educacién para el Trabajo.
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En el Grafico 6 se hace una representacion de la vinculacion del desarrollo endégeno y la
educacion para el trabajo, donde son considerados desde lo desprendido en las entrevistas en
profundidad realizadas, cada uno de los elementos condicionantes para que esta conexion pueda
ser generada con éxito desde el aula de clases. Todos de una manera interrelacionada van

generando el desarrollo integral del estudiante desde lo pedagdgico y productivo.

Al respecto se cita la opinion dada en la entrevista E3/D3/JFR: “Ambos se pertenecen y
complementan. EI gran problema es hacerlo entender, en teoria es diferente a la practica. Ahi
estd la gran debilidad de todo” (N°159-163). Dejando develado que el docente conoce la
debilidad de la situacién, sabe donde se encuentra el nudo critico, sin embargo, su volundad de

modificar esa realidad no se evidencia.

Grifico 7:
Develaciones acerca de la categoria Desempefio.

e
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Se presenta el Grafico 7, con las develaciones de la categoria Desempefio, desde la
opinion de los entrevistados, donde exponen los elementos que deben estar presentes para el
desarrollo optimo del desempefio docente. En consideracién con estos aspectos, se citan a
continuacion las opiniones generadas durante la entrevista en profundidad realizada: E1/D1/JFR:
“doy la clase que previamente he preparado, evalto y hago los registros de las evaluaciones” (N°
9-11); E2/D2/JFR: “Trato de cumplir por lo menos con la teoria porque la practica no se lleva a
cabo totalmente, no con la frecuencia que se deberia” (N° 68-71); E3/D3/JFR: “...doy mi clase,
la planifico y organizo en funcion de lo que puedo dar. ...el sistema educativo ahora es muy

improvisado” (N° 143-149).

Lo referido en las entrevistas deja en evidencia que el docente procura cumplir por lo
menos con las funciones administrativas que le competen, sin embargo, esa vinculacion con el ir
un poco mas alla, no se evidencia. Esto indica que el desempefio del docente se encuentra

condicionado a los factores externos que le afectan en su ejercicio.
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Grafico 8:
Develaciones acerca de la categoria Familia, liceo comunidad.
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En referencia al Gréafico 8, se presentan las develaciones de la categoria Representante, Familia y
Estudiante, desde la opinion de los entrevistados, se desprenden los agentes esenciales en la
formacion del estudiante. En este grafico se evidencia que la triada de familia, liceo y
comunidad estan condicionadas a interrelacionarse entre si a través de la integracion curricular,

la cual se encuentra disefiada con la incorporacién del desarrollo endégeno.
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Grafico 9:
Develaciones acerca de la categoria Formacion productiva.
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Continuando con el Gréafico 9, se presentan las develaciones de la categoria Formacion
productiva, la cual surge desde la opinidn de los entrevistados, donde exponen los aspectos
relacionados para el alcance de una educacion productiva. Aqui se hace presente que a traves de
la participacion, didlogo e intercambio de saberes, se busca la promocion del bienestar colectivo,
teniendo en consideracién que desde la misidn compartida se puede alcanzar una interaccién

productiva.

Asi lo argumenta la entrevista: E3/D3/JFR: “Es importante porque le ayuda a entender a
los estudiantes que hay que ser productivo, que hay que saber cobmo ganarse la vida. Y mas en
estos tiempos” (N°181-184). Esto evidencia que la vision desde el docente busca abarcar a los

estudiantes, con una proyeccion hacia un futuro mediato desde la formacién productiva.
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Grafico 10:
Develaciones acerca de la categoria Estrategias Pedagdgicas.
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Finalizando con el Gréaficol0, se presentan las develaciones de la categoria Estrategias
pedagogicas, el cual genera los elementos que deben considerarse, desde la opinién de los
entrevistados, para exista una correcta formacién. De acuerdo a lo obtenido durante las
entrevistas, se debe partir que las estrategias pedagdgicas deben ayudar al proceso de
interrelacion y formacion del estudiante con una vision del desarrollo del ser, del conocer y del
hacer, todo esto lo implica las acciones del docente desde su desempefio y compromiso con su

labor.
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Asi lo puntualiza en la entrevista E3/D3/JFR: “Hay que leer, hay que prepararse. No se
puede ensefiar 1o que no se sabe. Eso debe hacer el docente de ahora. Actualizarse para adaptar
estrategias a estos estudiantes tan sedientos por saber y tan apaticos por aprender” (N° 202-207).
Lo anterior indica, que es sobre el docente donde reposa la mayor responsabilidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje siendo desde €l donde se inicia un proceso planificado de las estrategias

a implementar para poder cumplir con la relacion dial6gica entre docente y estudiante.

Para finalizar y luego de la presentaciones descritas de las develaciones de cada categoria
derivadas de las entrevistas a los informantes clave, es importante indicar que por parte de los
docentes del &rea de educacion para el trabajo se evidencia la desvinculacién existente entre
aspectos necesarios para poder llevar a cabo el proceso de formacion de un oficio que ofrezca esa
productividad que se pretende desde el cambio curricular, siendo esto un factor determinante
para que los principios de la educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno no estén
reflejados en la realidad, sumandosele a esto, los actores involucrados en el proceso educativo y
su carencia de compromiso, pues siendo los estudiantes los mayores beneficiados, son los que se
alejan de su proceso de formacion, impidiendo el alcance de la transformacion de ese ciudadano

desde la educacion.
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Constructo tedrico generador del desarrollo endbgeno a partir de la ensefianza de la
educacion para el trabajo.

Luego de todo el abordaje problematico, tedérico y metodoldgico y a partir de las
develaciones derivadas del analisis de la informacidn, se procede a disefiar el constructo tedrico
al que se refiere como una de las intencionalidades especificas de la presente investigacion, para
ello se presenta inicialmente la definicion de constructo segun Galimberti (2013)“El constructo,
es la posicidn légico-hipotética adoptada para prever una serie de fendmenos cuya realizacién no

es observable, sino deducibles del constructo adoptado”. (p.226).

Lo anterior indica que, de acuerdo a lo presentado durante el desarrollo del trabajo
investigativo, no es evidente a simple vista el fendmeno que gira en torno a la ensefianza de la
educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno, todo lo indagado es lo que contribuy6 a
aplicar un procedimiento sistematico, secuencial, organizado y metodoldgico de analisis del
contexto considerando todos los elementos que confluyen en el fendmeno, tal como se reflejan
en las develaciones obtenidas. Todo lo presentado se generd de un proceso de abstraccion,
derivada principalmente del sustento tedrico, sin embargo, es importante destacar que el mismo
tiene base en el ambito econdmico, teniendo que hacer una transposicion didactica desde alli
hacia el ambito educativo, para ello se tomaron presupuestos pedagdgicos y epistemoldgicos que
permitieron realizar finalmente el constructo teorico, adoptando de acuerdo a un propdsito

cientifico, de forma deliberada y consciente para que pueda ser observado.

De esta manera, para poder presentar finalmente el constructo teorico, la investigacién
desarrollada se constituy6 en una oportunidad para vivenciar el proceso de la ensefianza de la

educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno, siendo una experiencia particular,
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considerando el cambio curricular que se presenta en la actualidad en el sistema educativo
venezolano. La reflexion en torno a esta tematica permitié profundizar en el fendbmeno de la
ensefianza de la educacion para el trabajo ya no como un area del conocimiento, ni como parte de
la malla curricular, sino como una realidad y una necesidad demandante de la sociedad que pide
una generacion formada con visién desde lo productivo. Y es desde la educacion formal que esto
puede ser alcanzado.

Es por ello que con el desarrollo del presente estudio, se consideraron las opiniones,
percepciones y actitudes de los docentes del area de educacién para el trabajo pues son los
protagonistas de este cambio y es desde ellos que se puede tener una vision mas clara de que se

tiene y a donde se puede llegar.

APORTES Y REFLEXIONES.

La investigacion desarrollada se constituyd en una oportunidad para vivenciar el proceso
de la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo endogeno, siendo una experiencia
particular, considerando el cambio curricular que se presenta en la actualidad en el sistema
educativo venezolano. La reflexion en torno a esta tematica permitié profundizar en el fendmeno
de la ensefianza de la educacion para el trabajo ya no como un area del conocimiento, ni como
parte de la malla curricular, sino como una realidad y una necesidad demandante de la sociedad
que pide una generacién formada con vision desde lo productivo. Y es desde la educacion formal

que esto puede ser alcanzado.
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Es por ello que con el desarrollo del presente estudio, se consideraron las opiniones,
percepciones y actitudes de los docentes del area de educacién para el trabajo pues son los
protagonistas de este cambio y es desde ellos que se puede tener una vision mas clara de que se
tiene y a donde se puede llegar.

Se ofrece como aporte presentar una investigacion de nivel académico y cientifico sobre
la educacion para el trabajo y el desarrollo endégeno en el contexto venezolano, pudiendo
convivir durante el tiempo de estudio con las percepciones desde los actores y sujetos de
investigacion, pudiendo escribir metodologicamente lo que acontece desde la realidad de un
plantel, ofreciendo la informacion necesaria para cumplir finalmente con la intencionalidad
especifica de presentar un constructo teérico generador del desarrollo endbgeno a partir de la
ensefianza de la educacion para el trabajo. Debiendo indicar que entre los aportes que se
generaron, se encuentra que las bases teoricas del desarrollo endégeno provienen del ambito
econémico y sociologico y la educacion para el trabajo desde el ambito pedagdgico y a través de
la presente investigacion doctoral se logré la vinculacion de ambas desde sus presupuestos
teoricos fundamentales lo que ofrece una fusion cientifica de importante referencia.

En este sentido, es importante sefialar que el recorrido metodologico partié de la
observacion directa de la cotidianidad de los docentes del area de educacion para el trabajo y su
desempefio en las funciones pedagdgicas en el liceo U.E “José Félix Ribas” ubicado en el
Municipio San Joaquin del Estado Carabobo. Se presentaron las posiciones tedricas del
desarrollo endogeno de Sunkel (1991) con su enfoque productivo y de Vasquez (2004) con su
enfoque territorial, cuyas teorias le dan el sustento sobre el eje de la presente investigacion,
pudiendo desde estas referencias hacer las consideraciones planificadas desde las

intencionalidades de la investigacion.
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Asi mismo se realizaron los abordajes conceptuales con el propdsito de orientar el estudio
desde el conocimiento de las definiciones de los aspectos principales, siendo también presentado
el abordaje epistemoldgico con la visién del trabajo en la educacion desde Don Bosco y Juan
Pablo I, para continuar con las posiciones en el abordaje pedagdgico de Simon Rodriguez, Luis
Beltran Prieto Figueroa y Paulo Freire, donde cada uno ofrece desde tiempos historicos
diferentes el alcance e importancia que representa para la evolucion de una generacion y un pais
su formacion hacia la productividad.

Lo anterior, fue generando el hilo discursivo para la comprension de la fenomenologia en
la ensefianza de la educacion para el trabajo y el desarrollo enddgeno, siendo esto la
intencionalidad principal de la investigacion, la cual se alcanzé dado que se cumplié con la
interpretacion y significacion de la ensefianza de esta importante area de formacion en la
educacion media general.

Por las caracteristicas de este estudio cualitativo que se apoy0 en el método
fenomenoldgico, el abordaje metodoldgico busco entender la realidad que se presento, para ello,
se contd con entrevistas en profundidad a informantes clave, cuya informacion genero el sustento
para realizar las develaciones de las categorias surgidas y poder realizar el analisis e
interpretacion de la informacion recabada.

Finalmente, es importante destacar la importancia de la ensefianza de la educacién para el
trabajo entendida con fines de formacion productiva, es decir, partiendo desde la planificacion de
los contenidos en que debe ser asi, que se debe ensefiar con vinculacion en la practica con
alcance social y beneficios desde lo individual hasta lo colectivo. Desde esta posicion es que

puede llevarse a cabo el desarrollo enddgeno en el plantel educativo.
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