[image: image3.jpg]=
=
<
=
%
7,

ZA




[image: image4.jpg]



Plan de acción para la capacitación desde la perspectiva del emprendimiento social de los participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E Anexo Guerra Méndez 
Autoras: Elizabeth Palencia. palenciamoraleselizabeth@gmail.com
Yohelin Linares. linaresyohelin05@gmail.com
Profesora:  Zorina Martínez
Tutor : Andrés Palma 
Año: 2017
RESUMEN
El presente trabajo tuvo como propósito describir un Plan de acción para la Capacitacióndesde   dirigido a los participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez, Estado Carabobo, sustentado en una investigacióncuantitativa, tipo proyecto factible de diseño de campo, fundamentado por las Teoría Cognoscitiva Social de Albert Bandura (1985) y el Constructivismo (Piaget, 1979). Se tomó como muestra 40estudiantes, al cual se le aplicóun cuestionario, llegando a la conclusión de que mediante del plan que aquí se propone se aporta una solución educativa para el emprendimiento social en beneficio de los estudiantes, familia y comunidad, en atención las necesidades económicas atribuyéndoles más confianza en sí mismos, y mayor independencia en su futuro como ciudadanos productivos.
Descriptores: Plan de Acción, Capacitación, Emprendimiento Social.
Línea de Investigación: Formación docente y praxis profesional.
SUMMARY
The purpose of this paper was to describe an Action Plan for Training for the participants of the subject Education for Work of the U.E. Annex Guerra Méndez, Carabobo State, based on descriptive field research, based on Albert Bandura's Social Cognitive Theory (1985) and Constructivism (Piaget, 1979). It was taken as sample 40 students, to which a questionnaire was applied, concluding that through the plan proposed here provides an educational solution for social entrepreneurship for the benefit of students, family and community, in accordance with economic needs Giving them more self-confidence, and greater independence in their future as productive citizens. Descriptors: Action Plan, Training, Social Entrepreneurship. Research Line: Work and Society Education
Key words: Action Plan, training and Social Entrepreneurship. 

Line of investigation: Teacher training and professional praxis.
INTRODUCCIÓN
La Educación para el trabajo debe brindar una formación integral que propicie el desarrollo espiritual y el equilibrio socio-emocional, así como también desarrollar en el estudiante, aptitudes vocacionales, competencias laborales, capacidades y actitudes, que permitan a los estudiantes desempeñarse en uno o más puestos de trabajo de una especialidad ocupacional, como trabajador dependiente o generar su propio puesto de trabajo creando su microempresa, en el marco de una cultura emprendedora.

Por lo tanto este estudio a través de un diagnostico determina necesidades en un grupo de estudiantes de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo, y en base a ello, propone un Plan de acción para la Capacitación desde la perspectiva del emprendimiento social dirigido a participantes de la asignatura Educación para el Trabajo, y para lograrlo, las investigadoras desarrollaron una investigación estructurada en seis capítulos, para aportar una propuesta de un Plan de Acción para la Capacitación desde la perspectiva del emprendimiento social dirigido a participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E
EL PROBLEMA
El tema de la Educación para el trabajo en el momento actual de crisis económica y social que atraviesa el Venezuela, fue un motivo por el cual las investigadoras se interesaran en analizar y corroborar, lo que se vive en el contexto laboral para los jóvenes egresados de secundaria y que necesitan ingresos para poder subsistir y proseguir con sus estudios, cerrándoseles las posibilidades de trabajar dignamente por falta de preparación que los capacite para un oficio o labor especifica.

      Esta necesidad de estar preparado para enfrentarse a un campo laboral exigente y cada día más difícil, prioriza que los jóvenes egresados de bachillerato estén preparados para oficios que tengan utilidad social y les aporte ingresos para su manutención, además, de ayudarlos a su sociabilidad, autorrealización personal, profesional e inclusión social. La Educación para el Trabajo adecuada y coherente a las demandas actuales, ayudan al joven a modelar un comportamiento colectivo que lo lleve a posicionarse en la participación para la construcción del país. Es por lo antes mencionado que las investigadoras prestaron interés en la situación de los estudiantes de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo, una Institución Educativa pública que brinda educación formal gratuita a partir del 1er. año al 5to. Año de Educación Secundaria a adolescentes y jóvenes quienes cumplen con los requisitos para su ingreso. En estainstitución que presta sus servicios a jóvenes principalmente de las zonas aledañas, y que en general son de la clase media baja y baja, se ha observado por parte de los directivos y docentes, que la mayoría de los egresados de bachillerato, no emprenden estudios a nivel superior; al parecer relacionado con el factor económico en que estos jóvenes viven, y que se ven en la necesidad de abandonar su preparación académica por no contar con los recursos y tener que ayudar en el sustento familiar. 

       Esto trae como consecuencia, que se ven enla obligación de trabajar en cualquier tipo de oficio que no cubre los requerimientos para su desarrollo personal, ni mucho menos obtienen ingresos de un sueldo fijo estipulado legalmente; generalmentelos jóvenes de esta institución, toman cualquier tipo de empleo (venta de comida, buhonería, limpieza) debido a que no cuentan con capacidades ni destrezas para desarrollar un oficio que realmente los ayude a enfrentar su situación, dándole las posibilidades de ganar lo suficiente para proseguir estudios en alguna institución a nivel superior.

     Por consiguiente, esta unidad educativa fue un contexto ilustrativo para analizar lasactuación de muchos jóvenes venezolanos que están presentando las mismas necesidad de trabajar sin tener ningún conocimiento ni competencias que le de esa posibilidad. Por la problemática planteada se propone brindar una alternativa para el crecimiento productivo integral en los estudiantes para así mejorar su calidad de vida de ellos y sus familias , mediante el aprendizaje,  conocimiento, y fortalecimiento de capacidades y destrezasespecíficas, a través de un programa de capacitación y emprendimiento social, con al aprovechamiento de los recursos locales, de manera tal que se genere oportunidades de inserción laboral, así como el fortalecimiento de la autoestima estosjóvenes venezolanos. 

Objetivo general
Promover un plan de acción para la Capacitación desde la perspectiva del emprendimiento social dirigido a participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo.

Objetivos Específicos

Diagnosticar las necesidades de emprendimiento social requerido para elevar la calidad de vida de los participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo.

Analizar el conocimiento teórico del emprendimiento social dirigido a los participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo.

Proponer un Plan de acción para la Capacitación desde la perspectiva del Emprendimiento social a participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo.

BASES TEÓRICAS
Teoría Cognoscitiva Social de Albert Bandura (1985)

En este sentido, este estudio se relaciona con esta teoría ya que los diseños curriculares que a su vez desencadena el pensum y programas educativos en la que se basa la educación de bachillerato, deben tomar en cuenta la reciprocidad, es decir, tomar en cuenta los factores externos e internos que influyen en el aprendizaje de conductas; haciendo énfasis en que el ser humano es un ser complejo, y la educación debe tomar en cuenta que no solo se trata de brindar conocimiento en base a lo asignado por cada asignatura, también debe abordar el para qué de los conocimientos y su aplicabilidad en la vida real, en su contexto y ambiente. Si se toma en cuenta esto el estudiante podrá motivarse en cuanto relacione el conocimiento con su contexto y sus elementos metacognitivos, en este caso el estudiante con necesidad de trabajar, frente al contexto social real.

Los Plan de acción para la capacitación deben estar diseñados en tal sentido, que le ofrecen al estudiante la posibilidad de mejorar su calidad de vida partiendo de un conocimiento de sí mismo englobado en una realidad no ajena a él, y a sus intereses, al contrario, condescendiente a su crecimiento como individuo social independiente, pero a su vez aportando y construyendo un fin común a la sociedad. La motivación es el interés o fuerza intrínseca que se da en relación con algún objetivo que el individuo quiere alcanzar.

El constructivismo (Piaget, 1979) 

      El Constructivismo postula como verdadero aprendizaje aquel que contribuye al desarrollo de la persona, por ello es colateral a un desarrollo cultural contextualizado. Según Piaget (1992), pionero teórico del constructivismo, el desarrollo se produce articulado según los factores de maduración, experiencia, transmisión y equilibrio , dentro de un proceso en el que a la maduración biológica, le sigue la experiencia inmediata del individuo que encontrándose vinculado a un contexto socio-cultural incorpora el nuevo conocimiento en base a unos supuestos previos ( transmisión social ), ocurriendo el verdadero aprendizaje cuando el individuo logra transformar y diversificar los estímulos iníciales, equilibrándose así internamente, con cada alteración cognoscitiva.

La posición teórica Constructivista, es más bien un marco explicativo de la consideración social y socializadora de la educación, que una teoría en su sentido más estricto. Su concepción integra diversas aportaciones, a fin de constituir un conjunto articulado de principios desde los cuales es posible diagnosticar, establecer juicios y tomar decisiones fundamentadas en torno al problema de la educación. (César Coll y otros, 1995).Un enfoque que sostiene que el individuo  tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construcción del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee, con lo que ya construyó en su relación con el medio que la rodea.
METODOLOGÍA
Tipo de la Investigación

En este trabajo se utilizó la investigación del tipo descriptivo, que hace énfasis sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o cosa se conduce o funciona en el presente. Por otra parte, en este trabajo se utilizó la investigación proyecto factible ya que la investigación se orientó a responder a las necesidades de los estudiantes de Educación para el Trabajo, proponiendo un plan de acción para la capacitación desde la perspectiva del emprendimiento social dirigido a participantes de la asignatura, por lo que este estudio estará enmarcado en la modalidad de proyecto factible y su finalidad es ofrecer una solución eficaz y oportuna al problema de contextualizar la asignatura a la realidad de estos jóvenes, permitiendo cubrir las necesidades respecto a su calidad de vida. 
Diseño de la Investigación
Igualmente, el estudio se apoya en un diseño de Campo ya que el estudio se realizó tomando en cuenta opiniones de un grupo de estudiantes de Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña.
En este caso la población estuvo conformada por el grupo de estudiantes y docentes de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, representado por un total de 130 docentes y 1990 estudiantes. 

El tipo de muestra será de tipo causal, en este caso los 40 estudiantes de Educación para el Trabajo en la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña
Técnica e Instrumentos de recolección de datos

En esta investigación la técnica de recolección de datos aplicada será la encuesta, y el instrumento fue el cuestionario, ya que consistió en un conjunto de preguntas respecto a una variable a medir, tal como lo señala Hernández y otros (2008). Por lo tanto, se aplicará un cuestionario de un total veinte (20) ítems que será aplicado a la muestra de estudiantes deEducación para el Trabajo de U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña. El cuestionario será de dos alternativas, es decir de tipo dicotómica (Sí o No).
Técnica de Análisis de Datos

Para el análisis de los datos, se usó la estadística descriptiva. Asimismo, en este estudio los datos que arrojaron el instrumento, se reflejó en cuadros de distribución de frecuencias, porcentajes a través de gráficos circulares, para visualizar mejor los resultados.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS
 En cuanto a la presentación de los cálculos estadísticos, se elaboró un cuadro por cada ítem especificando los datos que permitieron visualizar la situación actual del problema que aquí se formula, en resumen los resultados más destacados son los siguientes. 
Cuadro 9. Desarrollo de capacidades en oficio remunerado
	Alternativas
	F (absoluta)
	Porcentaje

	Sí
	40
	100%

	No
	0
	0%

	Total
	40
	100%


Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantesde U.E. Anexo Guerra Méndez (2017).

Gráfico 8.Desarrollo de capacidades en oficio remunerado
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Análisis: el total de los encuestados reconocen quesería útil desarrollar capacidades para realizar un oficio que te genere dinero, por lo tanto las estrategias que aquí se proponen tienen la finalidad de fortalecer y promover la Formación para el Trabajo a través de la educación en tecnología, el desarrollo de competencias laborales generales, la adiestramiento técnico y la formación técnica y profesional de los estudiantes, con el fin de facilitar la inserción social y laboral de los egresados.
Cuadro 5. Emprendimiento Social
	Alternativas
	F (absoluta)
	Porcentaje

	Sí
	24
	60%

	No
	16
	40%

	Total
	40
	100%


Fuente: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantesde U.E. Anexo Guerra Méndez (2017).

Gráfico 4.Emprendimiento Social
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Análisis: Por los resultados obtenidos se pudo apreciar que la mayoría reflejado en un 60 por ciento coincide que sí conocen que es el emprendimiento social. Esto es consecuencia de lo que se ha hablado en la asignatura y los temas tratados en clases, sin embargo un 40 por ciento no sabe de qué se trata. Es por esta razón que el docente de esta asignatura deberá fomentar el análisis y la crítica de los conocimiento, así como la discusión y creación de nuevas opciones de solución de problemas sociales, en este caso dar a conocer que emprendimiento social es el futuro, y es una ventaja estratégica única, que ofrece una salida profesional, sino también su impacto social. 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Una vez realizado el análisis de la encuesta, se pudo encontrar varios indicadores que justifican la necesidad de la propuesta que aquí se plantea, principalmente porque se evidencia las necesidades que actualmente los jóvenes están viviendo, enfrentándose a una realidad actual bastante exigente y competitiva, lo que les exige adquirir habilidades que puedan poner en práctica para su beneficio, más allá del solo conocimiento académico.  Mediante del plan que aquí se propone se aporta una solución educativa para el emprendimiento social en beneficio de los estudiantes, familia y comunidad, no solo para  percibir dinero, en atención las necesidades económicas, si no también pretende atribuirles más confianza en sí mismos, y mayor independencia en su futuro como ciudadanos productivos y líderes. 
Por otro lado, a través de este plan de acción ayudará a la asignatura a replantearse a través de aprendizajes vivenciales, que les permita a los estudiantes, participar en actividades productivas y aplicar conocimientos para la transformación socio-cultural del país y una mejor calidad de vida. Por lo tanto se recomienda lo siguiente: Además de desarrollar habilidades productivas laboralmente a los estudiantes, también se debe hacer énfasis en el cómo manejar las ingresos, ya que de nada sirve enseñar a los estudiantes, a generar ganancias y no saber administrarlas. Se debe facilitar una educación para el trabajo que promueve la valoración del trabajo, permitiendo que en lo social se integre el estudiante de manera contextualizada en la realidad de las necesidades actuales, ayudando a los jóvenes a emprender su futuro desde la educación práctica. También es importante concientizar a los estudiantes de la importancia de culminar sus estudios, y que el oficio que desarrollen debe ser usado como una herramienta para continuar sus estudios profesionales, mediante la orientación vocacional.
LA PROPUESTA
Se trata deaplicar un plan de acción para el emprendimiento social de los participantes de la asignatura educación para el trabajo, de una manera eficaz y productiva en beneficio de ellos mismos, sus familias y la comunidad donde viven, a través de un diagnóstico de la situación actual real. este plan de acción tienen como meta también, consolidar la educación integral de los estudiantes a través del vínculo entre Educación -Comunidad y estudiantes-Instituto, en donde los involucrados se abocan a plantear soluciones que conlleven a lograr los fines acordados en las propuestas de desarrollo educativo y comunitario, convirtiéndose los tres en actores y ejecutores responsables de su consolidación
Objetivo general
Elaborar un plan de acción para el emprendimiento social dirigido a participantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez ubicada en la parroquia Miguel Peña, Municipio Valencia Estado Carabobo.

Objetivos específicos

1. Formar en lo académico y práctico los estudiantes de la asignatura Educación para el Trabajo de la U.E. Anexo Guerra Méndez mediante cursos útiles para su formación laboral.
2. Ofrecer orientación vocacional a los estudiantes para determinar habilidades, destrezas y aptitudes en su búsqueda de formación profesional.

3. Aportar información útil acerca del emprendimiento social y el manejo del presupuesto familiar

4. Fomentar la consciencia social como agente activo en los estudiantes a través de actividades de servicio a su comunidad. 
Estrategias

1. Desarrollo de cursos académicos a los los estudiantes de U.E. Anexo Guerra Méndez para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias laborales. 

2.  Orientación vocacional a los jóvenes con el propósito de ayudarlos a determinar sus aptitudes, habilidades y conocimientos de servicio profesional, y ayudarlos a establecerse metas futuras. 

3. Ayuda técnica y materiales necesarios para la preparación en cursos prácticos de peluquería básica, reparación de celulares e informática.
4. Actividades informativas de temas de interés relacionadas con el emprendimiento social y el presupuesto familiar. 

5. Actividades de trabajo comunitario, donde los jóvenes ofrecerán sus servicios a la colectividad, a precios solidarios. 
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