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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo Describir lagtrategias de valoracion de las
Competencias utilizadas por los docentes de Mgda Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo Period6116;%egun la Teoria de Sergio
Tobon (2005). Se realizé una investigacion dededptcon disefio de campo no
experimental y transeccional. La poblacion estuwdarmada por once (11) docentes
y la muestra por ocho (8), a los que se le aplictstrumento validado por juicio de
experto, de tipo cuestionario con diecinueve (i&n$ dicotomicos. La confiabilidad
fue calculada con la técnica Kuder Richardson,rebtelo un coeficiente alto de 0,79.
En conclusién, los docentes no aplican todas laategias de evaluacion idoneas para
valorar las competencias estudiantiles.

Palabras Clave:Estrategias, Técnicas, Instrumentos, Valoracion.
Linea de Investigacion: Educacion y Arte; Tematica: Educaciéon Musical;
Subtematica: Estrategias de ensefianza y aprendz#gemausica.
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SUMMARY

The objective of the research was to describe traegies used to evaluate the
competences used by the teachers of Music of theltyaof Education of the
University of Carabobo Period 1-2016, accordingtite Theory of Sergio Toboén
(2005). A descriptive research was carried out,hwiton-experimental and
transectional field design. The population was maulef eleven (11) teachers and the
sample was eight (8), with an instrument validabgdan expert judgment, of a
guestionnaire type with nineteen (19) dichotomdams. Reliability was calculated
using the Kuder Richardson technique, obtainingigh ltoefficient of 0.79. In
conclusion, teachers do not apply all the appropr@egsessment strategies to assess
student competencies.

Keywords: Strategies, Techniques, Instruments, Valuation
Research Line:Education and Art; Theme: Music Education; Subthien&trategies
of teaching and learning of music.



INTRODUCCION

Hoy en dia la evaluacion por competencias en al deda musica ha suscitado
un enorme interés por la manera como se evaludcka drea; lo cual ha dado el
surgimiento a estudios, debates e investigaci@ss,es debido a que existe una gran
gama de estrategias para valorar las competenamggeden beneficiar tanto al
docente como al alumnado en el proceso de ensedprenadizaje; siempre y cuando

se escoja la estrategia de evaluacion que se amdddesstudiantes.

En contra parte a la tendencia anterior, hay uaa parte de los docentes que se
le hace dificil o simplemente no quieren optarglarso de una nueva estrategia para
evaluar las competencias musica de sus estudiao@éiendo las nuevas
observaciones u orientaciones educativas que toyesti una ensefianza por

competencia como el eje fundamental de las plaaifomes de evaluacion.

La realidad es que en la actualidad las competgpstan siendo asumidas como
una moda, donde lo importante es relacionar totleagon educativa con dicho
termino, sin importar la rigurosidad con la cuahsga, puesto que el solo hecho de
mencionar la palabra da validez a lo que se haxeug esta dentro del discurso

socialmente aceptado.

A partir de esto, los docentes se caracterizansporentes mediadores del
aprendizaje por competencias, lo cual lo hace resgiide de seleccionar, utilizar
estrategias de evaluacion en el aula de clases.esfnategias mas adecuadas e
innovadoras para recoger la informacién sobre |oeraizajes esperados de los
estudiantes. En esta linea la presente investigdgaMd como norte la descripcion
referida a las estrategias de valoracion de lagpetencias utilizadas por los docentes
en el desarrollo de los contenidos en el area deaetbn mencién musica. El trabajo

de investigacidon que se presenta esta estructeradoatro capitulos:



Capitulo I: Se expone el planteamiento del probledende se plantea la
siguiente interrogantgQué Estrategias de Valoracion de las Competendigizadas
por los Docentes de Mdusica le la FACE-U@S% objetivos que expresan cada una de
las metas perseguidas que satisfagan dicha intet@gAdemas de las razones que
justifican el estudio. Capitulo Il: Se describes Entecedentes de la investigacion
donde se converge en el necesario uso de estsatiegivaluacion en el area de musica,
las bases filosoficas sustentadas por el informéDeers (1996) entregado a la
UNESCO, ademas, se refleja la base tedrica quarsarea en la teoria de Sergio
Tobon (2005) y la base legal que sustenta el jtabaestigativo, y por ultimo la
definicibn de términos basicos. Seguidamente elitGlap lll: Se explica la
metodologia usada en la investigacion, donde seedef tipo de investigacion, el
disefio de la investigacion, los sujetos que forpaate de la misma, el instrumento, la
validacion del mismo, y su grado de confiabiliddcceal fue determinado por la

formula 20 de Kuder Richerdson.

Capitulo 1V, se presentan e interpreta los porgesieen cuanto a las estrategias
de la evaluacion por dimensiones donde contienitascas e instrumentos el cual se
hizo preguntas tipo dicotdbmicas cuestionario questabde 19 items. Se presentan los
datos ampliamente referidos y analizados por itepm dimensiones, se encuentran
las tablas, cifras y porcentajes que expresarekdtados en cuanto a las estrategias
de evaluacion. Finalmente se expresan las condesjelaboradas como consecuencia
de los analisis detallados de los resultados, @sbcdambién las recomendaciones
consideradas pertinentes para fortalecer la pehdiiccente con respecto a las

estrategias de evaluacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento y formulacion del problema

Actualmente, la mayoria de las instituciones edvasitposeen autonomia
académica en cuanto al disefio de las técnicasteunmentos para evaluar los
aprendizajes, lo que cual posibilita las constantepras de las mismas a través de
modificaciones de las préacticas evaluativas, defidd las competencias musicales
como la habilidad de pensar en términos de ritsasidos y melodias; la produccion
de tonos, el reconocimiento y creacion de sonidwa fpgrar expresar e interpretar

sentimientos de manera artistica y estética.

Segun Coll (1987), considera que el como evaluarndo al como ensenar,
en cuanto ambos procesos se realizan simultdnearsenel aula y no de forma
separada. De alli la evaluacion podra verse conpraseso constructivo integrado al
guehacer educativo, en el que se contemplan dg/elisaensiones: evaluacion del
aprendizaje en los alumnos, la practica pedagdoatgroyecto pedagdgico de aula 'y

plantel.

Ademas, Rotger (1989), citado por Alfaro (2000):

Plantea que las personas generalmente utilizavalaacion en forma
inconsciente, expresan opiniones, hacen declamignjuicios sin
conocimientos y objetivos claros sobre el aspeeterido. De este
modo, la evaluacion no aporta al individuo los hieres que le podrian
significar un mayor conocimiento de si mismo ylake demas, para
lograr cada vez mayor dominio, seguridad y efedéigien sus acciones.

(p.16)



Para entender la evaluacion como una capacidaddatia en el hombre se

puede citar al aleman Nietzsche, referido por Eetrév (1996):

La evaluacion representa una necesidad humanaueosq la

capacidad de emitir juicios la existencia del hanéstaria vacia, no
tendria sentido. Los juicios propios y los ajenos brindan ciertos
criterios béasicos (que definen lo bello, buenotgustc. Y sus

contrarios) a traves de los cuales transcurre rauesistencia. Ademas
brinda la direccion desde la cual los individuostremsforman a si
mismo y se introducen con mayor certidumbre entekrd. (p.123)

En este orden de ideas, Echeverria (1996). citaddlfaro (2000):

Considera los juicios como veredictos cuya validependen de la
autoridad que tengan las personas para hacerlo@sNo mismo el
juicio de un arbitro, en un deporte cualquierarsaim jugada, que el de
un aficionado. Se supone que el arbitro tiene losocimientos,
experiencias y la autoridad para emitir juiciosd@s en su campo de
competencia (p.22).

En el disefio curricular vigente (2002-2004) entatia necesidad de
construir/evaluar competencias de nivel taxonOma&tm mas que destrezas o
conocimientos aislados. Dentro del concepto deuaean auténtica, una competencia
se define como la capacidad de actuar eficazmestdral de una situacion
determinada, apoyandose en los conocimientos adiogliry en otros recursos
cognitivos, (Perrenoud, 1999).

En el caso particular de la evaluacién de las igetiles musicales, Prieto (2001)
sefiala la importancia en tener en cuenta que la&capiomo arte performativo se
desenvuelve en el tiempo, por lo que generalmentesesitara de un intermediario
como intérprete; ademas de que el escucha o jebe,téner la capacidad de retener
los elementos de la creacién sonora en la menpmiagtra parte, no hay que olvidar
gue los sonidos musicales en su naturaleza nosexgea un significado concreto a

diferencia de las artes literarias. Por estas exoeste autor se apoya en lo que



denomina evaluacién consensuada implementada palionde varios jueces,

independientemente de los instrumentos utilizadda evaluacion.

Debido al auge significativo que ha cobrado la adif;m por competencia
surgen diversos factores que convergen en unacagfin Unica sobre la importancia
de dicho tema y su desarrollo; es decir, que hgash@ando terreno tanto a nivel inicial
como en las instituciones de Educacion Superioedd@manera, se presentd un nuevo
proyecto llamado Alfa Tuning América Latina (200d082) el cual segun Beneitone y
otros (2001) “propone preparar una serie de métergue permitan visualizar cuales
seran los métodos de ensefianza, aprendizaje yaeiw@alunas eficientes para el logro

de resultados del aprendizaje y las competenoiiidtadas” (p.16).

Segun Baeza (2006), la competencia, desde estaeptvs generativa:

Es una condicion de potencialidad, una “capacida@’p la que es
independiente de su puesta en ejecucién, peroagdetérmina. Ello
contradice la nocion de sentido comun segun la gnal persona es
juzgada competente solo a partir de la observatgmna ejecucion de
determinada capacidad, como ocurre cuando obsesvaloe
movimientos de una gimnasta en las barras asiragtrip.2)

En contraparte a lo expuesto anteriormente, erstelnsa escolar venezolano,
el aprendizaje de los estudiantes es sometido aevalaacion parcial en torno a
competencias y objetivos estipulados en los cottsnien vez de apreciaciones y
verificaciones termina en mediciones de resultadpsoductos. Entre los docentes
especialistas del area de musica frecuentemerngersgomentarios relativos a estas
valoraciones implicando el solo uso de las pruelsastas como medio para evaluar
esta area.

Ademas, muchos de los modelos implantados en tzaedn y en la evaluacion

son ajenos a las necesidades de la sociedad vanaz8bn novedosos en un momento



determinado de la historia, pero responden a wEis] contextos y aspiraciones
histéricas distintas a las de este pais. Es imprtpareguntarse por lo que se ha
avanzado con la asuncion de paradigmas e implanggiacriticas que carecen de

seguimiento y cualificacién en su proceso (Antipézanguren, 2004).

Se han hecho investigaciones en el campo educatibiee las técnicas e
instrumentos de evaluacion que han abierto nuesapg@ctivas y enfoques acerca de
la funcidn de la evaluacion, la forma como aprernidsrestudiantes y la funcion que
desempefia el docente como mediador o facilitadta desefianza. En consecuencia,
el docente que asume la enseflanza de la musigdJaiversidad de Carabobo, afronta
una tarea realmente dificil, que requiere de muehdado, creatividad y dedicacion,
siendo necesario trabajar de una manera difereinteogadora para tratar de superar
las posibles fallas, temores y aversiones, lasesyalieden repercutir en los niveles

superiores.

Por lo tanto, la problematica que llama la atengiéra la realizacién de esta
investigacion es la disociacion existente entrdedler ser de la evaluacion y lo que
realmente ocurre en las aulas, por lo cual resalevante y pertinente preguntarse
¢, Qué Estrategias de Valoracion de las Competedtiasan los Docentes de Musica
de la FACE-UC?

Objetivos de la investigacion
Objetivo General
Describir las Estrategias de Valoracion de las Gaenxias Utilizadas por los

Docentes de Mdusica de la FACE-UC Periodo 1s — 2@Hfin la Teoria de Sergio

Tobon.



Objetivos Especificos

v’ Identificar las técnicas de Valoracion de las Campeias Utilizadas por
los Docentes de Musica de la FACE-UC Periodo 1916 Zegun la

Teoria de Sergio Tobon.

v Precisar los instrumentos de Valoracion de las @bemgias Utilizadas
por los Docentes de Musica de la FACE-UC Periode 2816 segun la

Teoria de Sergio Tobon.

v" Analizar los resultados obtenidos.

Justificacion de la investigacion

El ser humano es un ser cultural y es esa capadiladear cultura la que lo
diferencia de los otros seres vivos, o hace mealifel entorno para complacer sus
necesidades no solo fisioldgicas sino también ceeneiviente, ser familiar, ser social
y ser politico; es por ello que la formacion musd=hoy en dia, ya no solo limita a
transferir saberes o conocimientos sino que tamie&ma aspectos formativos y

pedagdgicos.

En este sentido los docentes son considerados aoeesentre los pupilos y el
conocimiento y tiene en sus manos la valoraciétotahjetiva como subjetivamente
del rendimiento y ejercicio académico de sus eahids. Actualmente las técnicas e
instrumentos utilizados en el area de la mausicaval runiversitario se centran
principalmente en proporcionar al educando un patexrepeticion, sin tener en cuenta
si los estudiantes entienden lo que estan hacigndn,general no se desarrollara la

capacidad creadora e integradora del estudiante.



La musica tiene estrecha relaciona con diferergbsrss, ya que esta en todas
partes; esta ahi, sea o no visible, como por efngun las matematicas puede
asociarse a la division del tiempo, el uso de foamms; con la fisica se relaciona
mediante la acustica musical; con la fisiologiaedaciona con el sistema auditivo y
tantos otros campos. Es Util porque sirven pakmajsa en equipo, convivir, imaginar,
motivar, favorece el buen humor, ademas del eadguento, tanto en la vertiente

personal como en el aspecto educativo.

En la actualidad la sociedad exige en el area aell@acion docentes aptos
para identificar las estrategias de evaluacion,sguadapten al grupo de estudio que
tienen a su cargo, de esta manera haciendo pasibfgoceso significativo en la
realidad educativa.

En este orden de ideas, la musica desde sus imaisglo indispensable para
la sociedad, es por ello que surge la necesidadildear estrategias valoracion o de
evaluacion para mejoramiento e incentivo de la &mign integral de los estudiantes
de musica.

Ademas, los beneficiados con esta investigacinles docentes porque se les
presenta un analisis de las estrategias de evatudeiforma detallada; los estudiantes,
ya que podrian tener una educacion mas eficaagsldcentes estan capacitados para
evaluar utilizando estrategias de valoracion méadas) y la comunidad universitaria,
debido a que estard a la vanguardia con respetds astrategias de evaluacion

brindandole al individuo y la sociedad en genecglethites de calidad.

Al explorar las distintas estrategias de evalugcios docentes tienen una
mayor dificultad para adaptarse a los requerimgotmstructivistas de los estudiantes,
y poder también captar la atencion de los mismaesliamte el empleo de préacticas

novedosas Yy variadas estrategias. Por esto, elsmptimordial de esta investigacion



es la necesidad de analizar si las estrategiasattgacion de las competencias
empleadas por los docentes de musica son variagasse delimitan a un patrén de
modelo conductista donde el estudiante se ve sdonatmeétodos cuantitativos y no

cualitativos.

Delimitacion de la Investigacion

Dada la amplitud de este tema sera realizado exalnente en docente de
educacion mencién musica de la Universidad de ©ambibicada en el Municipio
Naguanagua del Estado Carabobo. Esta investigaeiénfocara en las estrategias de
valoracién de las competencias utilizadas por taedtes de Musica, bajo el sustento
en la teoria de Tobon (2005).
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Entre las investigaciones que se recolectaron @tecedentes de este estudio,
se encontraron trabajos sobre la tematica en diesecampos de la vida social

humana.

Primeramente, Quintana, Mato y Robaina (2011) enwastigacion tituladéa
habilidad musical: evaluacion e instrumentos de isleedonde enfatizan que los test
de habilidad musical son los mejor aceptados psitalogia de la masica. Su finalidad
es la evaluacién del potencial de un individuo pamaseguir una conducta musical
habilidosa.

Asi mismo Correa (2013) en su investigaaiéo de rubricas en la evaluacion
de instrumento principal estudio de caso en un @wE@ profesional de estudios
musicalesanaliza una estrategia de evaluacion a travéslieas en la materia de
instrumento principal de un programa de estudipgisores en musica, a partir de los
testimonios de docentes y estudiantes. El estudioolmora y complementa los
hallazgos de la literatura, enfatizando la utilipadagogica de este tipo de estrategias,
no solo para la estructuracion de la retroalimedtacsino para planeacion de la
ensefianza; sugiere factores que podrian represseggos para la evaluacion; y
propone avenidas de investigacion que explorerléidn entre la percepcion de la
formacion inicial del docente y sus practicas daluacion actuales.



Ademas, fue el presentado por Navarro (2d&a3gvaluaciéon musical en una
escuela universitaria mexicana de musica: opiniodesalumnadorealizado en el
Centro Nacional de Investigacion, Documentaciomferiaciéon Musical “Carlos
Chavez”. La presente investigacion se empled un&odulwgia cuantitativa-
descriptiva. Los resultados arrojaron que se seyaduando subjetivamente pues las
disciplinas musicales se contintan considerandetuds. Ademas sefialo que a pesar
de que un amplio sector de estudiantes conoce agrgma educativo de sus
asignaturas, los instrumentos de evaluacion quecewsn son tradicionales; otro
elemento que apoya nuestra conclusion es quedéespres realizan mayormente solo

evaluaciones finales.

Bases tedricas

Bases filosofica y social

El ser humano vive en un mundo de constantes canpiolo que debe tener
la capacidad de adaptarse, aprender y desenvolearsd. Para ello, se mira la
educacién como el mejor camino para superar estobios; Delors (1996) presenta
ante la UNESCO un informe, el cual se titula “Laueakion encierra un tesoro”
basandose en la Comision Internacional sobre lzdsittn para el siglo XXI, donde
tipifica que: “La educacion a lo largo de la vidalsmsa en cuatro pilares: aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juneggender a ser” (p. 34).

 Aprender a conocer,combinando una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de prdfsar los
conocimientos en un pequefio numero de materiaguégupone
ademas: aprender a aprender para poder aproveear |
posibilidades que ofrece la educacion a lo largtadeda.
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* Aprender a hacera fin de adquirir no sélo una calificacion
profesional sino, mas generalmente, una competequa
capacite al individuo para hacer frente a gran manue
situaciones y a trabajar en equipo. Pero, tambgnender a hacer
en el marco de las distintas experiencias sooatkstrabajo que
se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien Esmamente a
causa del contexto social o nacional, bien formatmgracias al
desarrollo de la ensefianza por alternancia.

* Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y
la percepciéon de las formas de interdependencializae
proyectos comunes y prepararse para tratar loslictost
respetando los valores de pluralismo, comprensiftuay paz.

« Aprender a serpara que florezca mejor la propia personalidad y
se esté en condiciones de obrar con creciente idapade
autonomia, de juicio y de responsabilidad pexksdon tal fin,
no menospreciar en la educacién ninguna de labipdades de
cada individuo: memoria, razonamiento, sentido tiesté
capacidades fisicas, aptitud para comunicar.

» Aprender a ser, es el desarrollo total y maximo posible de cada
persona. La educacion integral de la que se viehkhdo desde
finales del siglo XVI y comienzos del XVII; aquelldel
pensamiento autbnomo.

 Aprender a aprender, Dominar los instrumentos del
conocimiento, vivir dignamente y hacer nuestro pr@porte a
la sociedad. Se hace énfasis en los métodos giebsa utilizar
para conocer porque no todos los métodos que lsmntsirven
para aprender a conocer- y asegura que, en el fdetle haber
el placer de comprender y descubrir. Hoy, la escuedta
orientada a aprender conocimientos.

En fin, el conocimiento es Util para hacer, paay que aprender a vivir
dignamente, comprender y respetar a los semejantegortando el tamafio, la forma
de ser, las diferencias entre otras. Todo esta kiBa a dia a descubrir nuevas cosas

gue pueden ser de gran ayuda para la sociedad/de ho
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Asi, Alfaro (2000) se refiere a la evaluacion deada perspectiva educativa
como una accién que se realiza paralelamente, rd@fonplicita al mismo proceso
didactico, su atribucion permite ajustar dicho psac corregir, ampliar y, en fin,

readaptar a determinado ambito escolar.

La evaluacion dentro de una dinamica constructivigtbe significar un cambio
en el “qué”, “para qué”, “cuando” y “cdmo evalua€on relacion al “qué”, evaluar
procesos en la construccion del conocimiento, cimgks presentes para esa
construccién, papel de mediador en ese procescefftidamilia). “Para qué”,
atendiendo las condiciones cuando interfiere eapedndizaje y para facilitar nuevas
construcciones. “Cuando” en todo momento de intédacconstructiva tanto dentro
del aula como fuera de ella. “CoOmo” observandoemeinando si las respuestas se
repiten, si obedecen a una situacion especiali¢pkt) que la genera (desequilibrios
sociales, situacion de enfermedad, influencia mwipta). Registrando en la carpeta
del alumno cada evento del proceso y determinasdelaciones causales observadas,
tanto positivas como negativas, en las dimensideeaprender a ser, conocer, hacer

y vivir juntos, de acuerdo a las bases filosofabaisCurriculo Basico Nacional (1997).

Dentro de la misma perspectiva, el Curriculo Badiemional (1997) estipula
gue la evaluacion dejara de ser un instrumentasiigo, para convertirse en estimulo,
reconocimiento, regocijo y motivacion a la convigi@n Debe comunicarse para
despertar la conciencia, el compromiso y voluntae gparticipar mas activamente en

los proyectos individuales y colectivos.

De esta manera, la relacion humana docente-alurnerg un despertar ético
(frente a una realidad que muestra diversidad)api@rtalece. Mediante interacciones
constructivas en el contexto socio-cultural, eledde va interviniendo cooperativa y

socialmente.
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Base psicopedagogica

Las competencias

Segun Tobdn (2005), las competencias que establepdan de formacién se
constituyen en elementos determinantes para esgéalse calidad y permiten llevar a
cabo su evaluacién. La calidad de un programa dmaftion viene dada por la
relevancia de las competencias que se proponejraseque su eficacia responde al

modo en que éstas se logran a medio y largo plazo.

Asi que las competencias sigan siendo una mod@jen de serlo para
convertirse en un enfoque riguroso en el campogiieo, depender del grado de
apropiacion critica de esta perspectiva @otepde los administradores educativos,

docentes, universidades, investigadores y comunidad

Segun Tobdn (2005), las competencias son un enfmyada educacioén y no un
modelo pedagdgico, pues no pretenden ser una egpaesdn ideal de todo el proceso
educativo, determinando como debe ser el procestruativo, el proceso
desarrollador, la concepcion curricular, la cona@pdidactica y el tipo de estrategias
didacticas a implementar. Al contrario, las compeies son un enfoque porque sélo
se focalizan en unos aspectos especificos de lendiac del aprendizaje y de la

evaluacion.
Asimismo, Beneitone y otros (2007) definen las cetapcias como: “la

capacidad de aprender y actualizarse permanententerdapacidad de abstraccion,

analisis y sintesis, etc., que son comunes a todasi todas las titulaciones” (p. 15).
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Evaluacion

Alfaro (2000) plantea que evaluar es medir y valomapartir de cierta
informacion desprendida directa o indirectamentdadecalidad. Esta informacion
puede referirse a los datos aportados por las asughtrabajos realizados por los
alumnos siempre y cuando dé lugar a interpretasigneicios valorativos sobre la

base de criterios establecidos.

Valoracién

Segun Tobdn (2005), el concepto de valoracion pasaltar el caracter
apreciativo de la evaluacion y enfatizar en quéardge todo un procedimiento para
generar Valor (reconocimiento) a lo que le las qaas pretenden, basado en
complejidad, puesto que tiene en cuenta las médtidimensiones y relaciones entre
estudiantes, empresas y docentes. La valoraciagualconstituye un juicio de Valor,

se regula con base en una serie de criterios pnewite acordados con los estudiantes.

El fin general de la valoracion de las competeneragl marco educativo tiene
cuatro fines bien claros: la formacién, la promagié certificacion, y la mejora de la
docencia. En el &mbito de la formacion, la valaradiene como meta esencial brindar
retroalimentacién a los estudiantes y a los doseete torno a cOmo se estan
desarrollando las competencias establecidas paradeterminado curso nuevo
programa, cuales son los logros en este ambit@yequaspectos son necesarios para

mejorar.
Asimismo, es fundamental en este tipo de valoraseéanalicen los progresos

de los estudiantes en formacién de las competé&migndolo como base y el punto de

partida. Con base en todo esto, se puede introdjustes en el modo y disposicién
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para el aprendizaje del estudiante, y en la meaitigoeédagogica del Profesor, a partir

de unas determinadas estrategias didacticas.

Aplicacion de la valoracion

Requiere de tres pasos fundamentales:

1. Autovaloracion: Es el proceso por medio del cual la prgpeasona
valora la formacion de sus competencias ceferencia a los
propositos de formacion, los criterios de dgsefio, los saberes
esenciales y las evidencias requeridas. Da ewmnera, la persona
construye su autonomia asumiéndose como gestorgud@ropia
educacion; ademas, aporta informacién valiossa pque la propia
institucion educativa le reconozca sus logr@s.dutovaloracion tiene
dos componentes centrales: el autoconocimienta gutorregulacion.
El autoconocimiento es un dialogo reflexivo comtinde cada ser
humano consigo mismo que posibilita tomar cormeerde las
competencias que es necesario construir ycdmo va dicha
construccion. La autorregulacion es la inteci@m sistematica y
deliberada con el fin de orientar la constroieae las competencias de

acuerdo con un plan trazado.

De manera especifica, a continuacion semegwan algunas pautas para

que la autovaloracion tenga éxito:
« Crear un espacio de confianza y aceptaciatralede la institucion

educativa con el fin de que los estudiantexipn expresarse de

manera libre y espontdnea en tomo a su formacion.
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» Generar el habito en los estudiantes de compasdogpos obtenidos
con los objetivos propuestos.

* Facilitar que los mismos estudiantes se corrijanoduciendo los
cambios necesarios para cualificar su desempefio.

* Construir en los estudiantes la actitud demar la autovaloracion
con responsabilidad y sinceridad, desde el marcprdgecto ,tico de
vida.

* Oirientar a los estudiantes en la escritura dewiesy@oraciones.

2. Covaloracion: Consiste en una estrategia por medio de la cual los
estudiantes valoran entre sus competencias dedaco@n unos criterios
previamente definidos. De esta manera, un esitei recibe
retroalimentacion de sus pares con respectsuaaprendizaje y

desempefio.

La covaloracion requiere de la puesta en pracedasisiguientes pautas:

» Concienciar a los estudiantes sobre la importasheis comentarios
de los comparieros para mejorar el desempefio yaornatidoneidad.

 Generar en el grupo un clima de confianzaacgptacion que
permita la libre expresion.

* Motivar hacia la asuncion de los comentarios dedosparfieros desde
una perspectiva constructiva, generando unnmiento mutuo
de loslogros y de los aspectos por segugjorando, evitando la
critica no constructiva, la sancion y la culpaiaitiion.

» Asesorar a los estudiantes en como valorar los$ogtas dificultades

en sus compaferos, junto con el lenguaje por emplea
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3. Heterovaloracion: Consiste en la valoracion que hace unaoper
de las competencias de otra, teniendo enta&uls logros y los
aspectos por mejorar de acuerdo con unosngirds previamente
acordados. El acto de valoracién de las competemsaante todo un
proceso de comprension, el cual, desde mapkxidad, implica para
el docente hacer parte de ,éste, involucracsdgcarse en el lugar

del estudiante sin perder el propio lugar conugsional.

De aqui que valorar es un acto de amor, por cusoieiste en reconocer el
aprendizaje del estudiante por pequefio o grandesgag teniendo en cuenta la
multidimensionalidad del desempefio y de la intelegge Por lo tanto, valorar
implica respeto a la diferencia, discreciatadi y confidencialidad en la

informacién. Se sugieren las siguientes pautas:

* Preparar a los estudiantes para tener woslcion a someterse
a la valoracion de sus competencias por partedtelente, de la
institucion, de las empresas o del estado.

 Valorar la formacién de las competencias les estudiantes
teniendo

» Como referencia el desempefio de estos en actiwdageoblemas
similares a los del contexto laboral.

» Tener en cuenta los resultados de la awm@bn y la
covaloracion. Escuchar a los estudiantes glves sus inquietudes
frente a la valoracion, evitando la verticaligald imposicion.

» Brindar las suficientes oportunidades a los eshidgade alcanzar los
logros previstos teniendo en cuenta sus potenatidisl

» Revisar periddicamente las técnicas e instrumedgosloracion con

el fin de mejorar la calidad del proceso.
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Pasos generales en todo proceso de valoracion (Tab&a005)

La valoracion de las competencias va mas alla dieriple emisién de un juicio.

Implica articular cuatros contextos: indagaciorgliais, decision y retroalimentacion:

1. Indagacion: Consiste en recoger informacion de forma sisteat
entorno a cabo se estdn desarrollando las compestemmnpleando

diversas estrategias para el efecto y considersumslcomponentes.

2. Analisis: La informacion obtenida en el paso anterior salizm
teniendo en cuenta como base los criterios de ges®mlos saberes
esenciales, el rango de aplicacién y las evideneigseridas, para asi

sacar conclusiones.

3. Decision A partir de las conclusiones del paso anterier,t@man
decisiones, las cuales pueden ser respecto aldipagn las estrategias
didacticas, la promocion o la certificacion.

4. Retroalimentacién: Consisten en compartir los resultados de la
valoracion asi: autovaloracion: con comparfiero edt& covaloracion:
del grupo comprador compafiero; y heterovaloradéhdocente, cada

estudiante.

Técnicas e instrumentos para valorar las competeras

Para realizar una valoracion integral de las coemmtas, Tobon (2005) plantea

que se debe tener en cuenta la heterovaloraciéwaoracion, covaloracion, que al

contrario del énfasis tradicional en pruebas esrita valoracion priorizan en el
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desempefio segun criterios de actuacion en corgesteanatico (aunque siga vigentes

las técnicas tradicionales).

Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion se clasifican dependiated los episodios de
ensefianza y el tiempo que se toma para su elabordas cuales son segun Diaz y
Hernandez (2005):

Técnica de evaluacion informal

(Diaz y Hernandez, 2005), dice que son utilizadestrd de episodios de
ensefianzas con una duracion breve, las cualesrpsedempleadas discretamente en
la misma situacion de ensefianza-aprendizaje. Adesséass técnicas se distinguen
porque “el profesor no suele presentarlos comosaet@luativos; por ende, los
estudiantes no sienten que estan siendo evaluadngsl resulta ideal para valorar sus

desemperfios tal y como en ese momento se encue(uraé?).

Técnicas de evaluacion semiformal

Diaz y Hernandez (2005) sefialan que esta técnicarseteriza por requerir

mayor tiempo para su valoracion y exigir respuestas duraderas a los estudiantes.

Técnicas de evaluacion formal

Diaz y Hernandez (2005), sefialan que: “Estas tasréxigen un proceso de

planeacion y elaboracion mas sofisticados y suelgitarse en situaciones que

demandan un mayor grado de control” (p. 378).
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Técnicas para la valoracion de las competencias piteadas por Tobon (2005):

»La observacion: Consiste en atender y analizar el desempefio de los
estudiantes en actividades y problemas, con eldidetectar los logros y
aspectos por mejorar, de acuerdo con las potetaitds que poseen y los
eventos externos (oportunidades y amenazas). Exialseegistrar de
forma sistematica las observaciones y compararcestdos criterios de

desempefio con el fin de determinar el progresosiedtudiantes.

* Entrevistas focalizadas: Las entrevistas focalizadas constituyen una
variante de las entrevistas de incidentes critycosnsisten en un diadlogo
variado que se realiza con los estudiantes can defrecoger informacion
sobre la formacion de las actitudes, las nociotes,conceptos, las
categorias, los conocimientos especificos, ladilables del pensamiento

y el empleo de estrategias en la resolucion de@ras.

* Diario de campo: Considerar en el registro y analisis de acontecitoge
realizado en el marco de una actividad, teniendmocdase unos
determinados criterios acordados previamente egitrdocente y los
estudiantes, segun lineamientos institucionales.

Esta técnica aportar evidencias sobre la constinae las competencias,
fundamentalmente en torno a aspectos tales comaficasin de

creencias, desarrollo de habilidades de pensamsigniesta en accion de
actitudes, interpretacion de la realidad y resolucie problemas. El diario
de campo también es de gran utilidad para los desgmes les permitan
valorar el su quehacer profesional, determinamgbicto de estrategias de

ensefianza y detectar aspectos por mejorar.

21



* Prueba de ejecuciénConsiste en actividades reales o simuladas cercanas
al contexto donde debe ponerse en accién la compatdas cuales son
realizadas por los estudiantes con seguimientoddeénte. Posibilitan
valorar el grado de idoneidad con el cual se implmun procedimiento
0 una técnica para realizar una determinada taeaefemplo, pedirle a
los estudiantes que realicen en la sesion de elasantenimiento de un

computador siguiendo un procedimiento un estanuat area).

» Ensayos Son trabajos escritos donde los estudianteszamalin problema,
lo comprenden y formulan pautas para resolverltgcamdo su propia
perspectiva personal la con base en la indagadibodrafica, el analisis
de los planteamientos, la argumentacion de lassigedipotesis, y la
presentacion de propuestas viables.

Instrumentos de evaluacioén

Constituyen el soporte fisico que se emplea pa@ges la informacion sobre
los aprendizajes esperados de los estudiantes ylHamandez, 2005).

Instrumentos para la valoracion de las competenciaplanteadas por Tobon
(2005):

» Cuestionarios de preguntas abiertasSon instrumentos que tienen como
finalidad determinar el grado de conocimiento metdigoregunta abierta,
las cuales exigen que la persona valorada esa@ailbbespuesta, describa
hechos y los explique. Este tipo de cuestionaagsrece la expresion de

ideas la elaboracion de argumentos, la creatiwdadanalisis conceptual.
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* Pruebas de conocimiento (tipo testfSon pruebas objetivas que buscan
cuantificar en determinados componentes de logealpertenecientes a
una determinada competencia.

Generalmente son listas de enunciados donde sederpa a la persona
varias opciones de respuesta y esta debe escodideursa. En esta
categoria entran los cuestionarios de conocimigatbual y conceptual),

las escalas de actitudes y pruebas de personalidad.

* Pruebas de competencias cognitivagSon pruebas objetivas que buscan
determinar de manera cuantitativa como se encuanagpersona en la
formacion de una determinada competencia cognitReesentan al
estudiante una situacion problema y a partir de gstescriba un conjunto
de pregunta cerradas. Son ideales para valorarctaspetencias

interpretativas, argumentativa y propositiva.

e Listas de cotejo: Son instrumentos de valoracion que tienen como
finalidad estimar la presencia o ausencia de umi& sk aspectos o

atributos de un determinado elemento de competencia

*Escala de valoracion: Son instrumentos que posibilitan realizar
estimaciones cualitativas dentro de un continuaZliHernandez, 1999),
teniendo en cuenta los procesos y los productaseakys a los criterios de
valoracién y las evidencias de aprendizaje. Hayosaipos de escalas:
escala formales de actitud (por ejemplo, tipo Llikeescala tipos

diferencial semantico, escala de estimacion y ast@mbesempefio escolar.
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Base legal

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Veezuela

En cuanto a la Constitucion de la Republica Bolarea de Venezuela (1999),

se toman en cuenta los siguientes articulos déutay!:

Articulo 102:

La educacién es un derecho humano y un deber $ocdgdmental,
es democratica, gratuita y obligatoria. El estadadumira como
funcion indeclinable y de maximo interés en todas siveles y
modalidades, y como instrumento del conocimientntdfico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sodieda educacion
es un servicio publico y esta fundamentado ensplate a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad deameBar el
potencial creativo de cada ser humano y el plearciejo de su
personalidad en una sociedad democrética basddavaloracion
ética del trabajo y en la participacion activa, giente y solidaria
en los procesos de transformacion social consuatios con los
valores de la identidad nacional, y con una visigtinoamérica y
universal. El Estado, con la participacion de lamifias y la
sociedad, promovera el proceso de la educacionadard de
acuerdo con los principios contenidos de esta @oosin y en la
Ley.

Articulo 103:

Toda persona tiene derecho a su educacion intetgatalidad,

permanente, en igualdad de condiciones y oportdaglasin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudesacion y

aspiracion. La educacion es obligatoria en todessteles, desde
el maternal hasta el nivel medio diversificado.ilbpartida en las
instituciones del Estado es gratuita hasta el poeguniversitario.
A tal fin, el Estado realiza una inversion priatigade conformidad
con las recomendaciones de la Organizacion de leiohes

Unidas. El Estado creara y sostendra instituciopeservicio

suficientemente dotados para asegurar el accesmapencia y
culminacion del sistema educativo. La ley garandizégual

atencion a las personas con necesidades espedalesn

discapacidad o quienes se encuentran privados dealtad o
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carezcan de condiciones béasicas para su incorparayi
permanencia en el sistema educativo.

En conclusion, el articulo 102 y 103 de la Constitn de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), consagran el therecuna educacion gratuita e
integral, de calidad, permanente, en igualdad ddicmnes y oportunidades, como un
derecho humano y un deber social fundamental datigs

A través de la Constitucion Nacional, se logral#etar constitucionalmente a
la Educacion como un derecho humano, es por esteldgbdstado venezolano esta en
la obligacion de garantizar este derecho a nifiiaspadolescentes, jovenes, adultos
y adultas:

Articulo 104:

La educacion estara a cargo de personas de redanooiralidad
y de comprobada idoneidad académica (...) El ingrasmnocion
y permanencia en el sistema educativo seran esiddwepor ley y
respondera a criterios de evaluacion de meéritos,irgerencia
partidista o de otra naturaleza no académica.

Ley Orgéanica de Educacion (2009)

Esta ley fue promulgada en gaceta oficial N° 5&&gaordinario, de fecha 15 —
08 — 2009, establece las directrices y bases @eldaacion, asi como del sistema
educativo venezolano siendo el actual Ministeridideler Popular para la Educacion,
el organismo que tiene a su cargo la direccioraderinacion de los venezolanos en

sus diferentes niveles educativos y modalidades.
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Entre las normativas relacionadas con la presemesiigacion se toman en

cuenta en la Ley Organica de Educacion (2009xsitpsentes articulos:

Articulo 4:

La educacion como derecho humano y deber socialafaental
orientada al desarrollo del potencial creativo ddacser humano en
condiciones histéricamente determinadas, constiéliyge central en
la creacion, transmision y reproduccion de lasrdag manifestaciones
y valores culturales, invenciones, expresionesresgmtaciones y
caracteristicas propias para apreciar, asumimgfoamar la realidad.

El Estado asume la educacion como proceso esgacepromover,
fortalecer y difundir los valores culturales devémezolanidad.

Articulo 14:

La educacion es un derecho humano y un deber dacdhmental
concebida como un proceso de formacién integrafuga, laica,
inclusiva y de calidad, permanente, continua eactevza, promueve la
construccion social del conocimiento, la valoracéfica y social del
trabajo, y la integralidad y preeminencia de losedeos humanos, la
formacion de nuevos republicanos y republicanaa lagparticipacion
activa, consciente y solidaria en los procesos rdastormacion
individual y social, consustanciada con los valadesla identidad
nacional, con una  vision latinoamericana, caribefa,
indigena, afrodescendiente y universal...

Articulo 24:

El Sistema Educativo es un conjunto organico yuesirado,
conformado por subsistemas, niveles y modalidagdiesscuerdo
con las etapas del desarrollo humano. Se basas @osébulados de
unidad, corresponsabilidad, interdependencia vy ilfikckad.
Integra politicas, planteles, servicios y comunetadpara
garantizar el proceso educativo y la formacion perente de la
persona sin distingo de edad, con el respeto eapaidades, a la
diversidad étnica, linglistica y cultural, atendiena las
necesidades y potencialidades locales, regionatesignales.

Articulo 44:

Evaluacion educativa

La evaluacion como parte del proceso educativaleesocratica,
participativa, continua, integral, cooperativa,tesisatica, cuali-
cuantitativa, diagnostica, flexible, formativa yuawulativa. Debe
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apreciar y registrar de manera permanente, mediante
procedimientos cientificos, técnicos y humanistiebsendimiento
estudiantil, el proceso de apropiacion y constdrccde los
aprendizajes, tomando en cuenta los factores $astidricos, las
diferencias individuales y valorara el desempefi@decador y la
educadora y en general, todos los elementos quetittyen dicho
proceso. El érgano con competencia en materia deaetbn
basica, establecera las normas y procedimientosregiean el
proceso de evaluacion en los diferentes nivelepgafidades del
subsistema de educacion basica. Los niveles deaeidac
universitaria se regiran por ley especial.

Articulo 45:

Los érganos con competencia en materia de educhésica y
educacion universitaria, realizaran evaluacions$itutionales a
través de sus instancias nacionales, regionalesjcipales y
locales, en las instituciones, centros y serviemscativos, en los
lapsos y periodos que se establezcan en el Reglandenla
presente ley.

Ley de Universidades

Otra de las leyes a tomar en cuenta para respal@arestigacion es la Ley de
Universidades (1970), la cual sefiala:

Articulo 3:

Las Universidades deben realizar una funcién racten la
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplia esision, sus
actividades se dirigiran a crear, asimilar y difuetisaber mediante
la investigacion y la ensefianza; a completar lendaidn integral
iniciada en los ciclos educacionales anterioresa fJormar los
equipos profesionales y técnico que necesita ladNapara su
desarrollo y progreso.

Articulo 4:

La ensefianza universitaria se inspirara en un idefiespiritu de
democracia, de justicia social y de solidaridad & y estar
abierta a todas las corrientes del pensamient@rsal las cuales se
expondran y analizaran de manera rigorosamentéif@gan Las
contribuciones de los particulares a proyectooygramas educativo
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publico a nivel de medio y universitario seran remmdos como
desgravameles al impuesto sobre la renta seglinyleespectiva.

Reglamento General de la Ley Organica de Educacién

También el Ministerio de Educacion Cultura y depah el Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion. Decret@I® Gaceta Oficial N°
36.787 (Reforma) del 16/11/1999 establecio:

En cuanto a las formas y estrategias de evaluatiBeglamento General
de la Ley Orgéanica de Educacion indica lo siguiente

Articulo 93:

“Las formas de Evaluacion seran:

De Ubicacién evaltan los conocimientos, habilidades y dessreea
aspirante que no tenga documentos probatoriostddi@s, a objeto
de asignarlo al grado respectivo segun su resyliesta forma de
evaluacién se aplicara del primero al octavo grddoeducacion
basica.

Parciales determinan el logro de algunos de los objetivesiptos.
Finales de lapso:determinan el logro de los objetivos desarrollados
en cada uno de los lapsos. Se aplicara al fineaada uno de ellos.
Extraordinarias: permiten promover al grado inmediato superior a
los alumnos del primero al noveno grado de edundzsica sin haber
cumplido el periodo regular establecido para céideescolar, cuando
sus conocimientos, aptitudes, madurez y desamsllto permitan...

De revision: evalGan a los estudiantes en las asignaturasi@sEm
cuando no hayan alcanzado la calificacion minimalagioria. Se
aplicaran durante el primer periodo de cada aftamsmte los
alumnos cursantes de la tercera etapa de eduda&sica y del nivel

de educacion media, diversificada y profesional..14p

Articulo 94.

"Las estrategias de evaluacion se aplicaran medigétnicas e
instrumentos tales como: observaciones de la détuael alumno,
trabajos de investigacion, exposiciones, trabajastigos, informes
entrevistas, pruebas escritas, orales y practiealaombinacién de
éstas y otras que apruebe el Consejo General cenixot
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Definicién de términos

/7
0.0

La Competencia: Es la descripcibn de una accion, conducta o
resultado que la persona competente debe estavneliciones de
mostrar. (Mertens, 1996).

Estrategias de Evaluacién: Son un conjunto de acciones
planificadas sistematicamente en un tiempo ciedi@ pograr un
determinado fin o misién, los tipos, técnicas erumentos de
evaluacién son los que utilizan los docentes paahuar las distintas
capacidades y contenidos aprendidos por los estediaasi como
todas las actividades de ensefianza realizadas gocente. (Diaz y
Hernandez, 2005).

Técnicas de evaluacionSe refiere al “como” evaluar. (Suarez y
otros, 2003).

Instrumentos de evaluacion:Constituyen el soporte fisico que se
emplea para recoger la informacion sobre los ajejes esperados
de los estudiantes. Los instrumentos que permgémsatizar el acto

de la observacion (Diaz y Hernandez, 2005).

Valoracion: Es ante todo un procedimiento para geneedorv
(reconocimiento) a lo que las personas apmenohsado en la
complejidad, puesto que tiene en cuenta lagiltipies

dimensiones y relaciones entre estudiantesresap y docentes.
La valoracion, aunque constituye un juicio de Kade regula con
base en una serie de criterios previamente acasdado los

estudiantes (Tobdn, 2005).
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Objetivo
General de la
variable
Describir las
Estrategias de
Valoracion de
las
Competencias
Utilizadas por
los Docentes de
Mdusica de la
FACE-UC
Periodo 1s —

2016 segun la
Teoria de
Sergio Tobon.

Operacionalizacion de Variables

Cuadro 1.Operacionalizacion de Variables

Definicién Dimensiones
conceptual de la

variable

Técnicas e Técnicas

instrumentos para I
valoracion de la
competencias:

Con el fin de
realizar una
valoracién integral
de las competencia: |nstrumentos
teniendo en cuenta
la heterovaloracion,
autovaloracion y
covaloracion. Al
contrario del énfasis
tradicional en
pruebas escritas, la
valoracion priorizan
en el desempefio
segun criterios de
actuacion en
contexto
sistematico.

Sergio Tobén
(2005)

Fuente: Arnaldo (2016)
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Indicador

La observacién
Entrevistas
focalizadas
Diario de campo
Pruebas de
ejecucion
Ensayos
Cuestionarios de
preguntas
abiertas
Pruebas de
conocimiento
(tipo test)
Pruebas de
competencias
cognitivas
Listas de cotejo
Escala de
valoracion

45,6
7,8

9

10,11

12,13

14,15,16

17
18



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se destacan todos los aspectativasl a la metodologia
utilizada en el presente estudio, es decir tododiacerniente al disefio y tipo de
investigacion, poblacion y muestra, construccidalidacion y confiabilidad del
instrumento. Por lo tanto, el presente capitulaldste de forma concreta la forma
COmo Sse va a operativizar la investigacion. Sdegiella y Martins (2006):

La investigacion cuantitativa requiere el uso dstriimentos de
medicion y comparacion que proporcionan datos @syodio necesita
la aplicacion de modelos matematicos y estadistiosello, se afirma
que se fundamenta en el cientificismo y el racisna. El
conocimiento esta basado en los hechos. (p.48).

Por su parte a tal efecto, se define la metodajogéciendo referencia a

Balestrini (2006), quien expresa:

La metodologia es la instancia referida a los nu&pdhs diversas
reglas, registros, técnicas y protocolos con ladesuuna teoria y sus
métodos calculan las magnitudes de lo real. Dpadls, que se deberan
plantear el conjunto de operaciones técnicas quacseporan en el
despliegue de la investigacion, en el proceso diancion de datos
(p.125).

Si bien es cierto, el propdsito de la metodolaggaasentar los métodos y el
instrumento que se empled en la investigacionetelt en cuenta el tipo de estudio,
el disefo, la poblacién y muestra, asi como lasdéas e instrumentos que se utilizaron
para la recoleccion de los datos para la valideanfiabilidad del instrumento de la

problematica.



Tipo de Investigacion

Esta investigacion se fundamenta en los critergoardtrabajo cuantitativo de

nivel de investigacion descriptivo, que de acueaio Arias (2006):

La investigacion descriptiva consiste en la carazteion de un hecho,
fendmeno, individuo o grupo, con el fin de estadiexu estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo destigacion se ubican
en un nivel intermedio en cuanto a la profundidadiod conocimientos
se refiere (p. 24).

En este sentido, el presente estudio se consi@saiptivo por el hecho de
estar sujeta en un proceso de recoleccion de iafdm donde se pretende con la
misma dar respuesta al objetivo planteado quesesili las estrategias de evaluacion
utilizados por los docentes de Musica de la Unidasde Carabobo para la valoracion

de las competencias, ubicada en el Campus BarbuMuhicipio Naguanagua.

Lineas de Investigacion

En un informe del Instituto Universitaria PolitécniGrancolombiano se define
lineas de investigacidon como: “un enfoque que a@aomocimientos, inquietudes,
practicas y perspectivas de andlisis que permitdesarrollo de proyectos y productos

construidos de manera sistematica alrededor dema tle estudio” (p.1)

Enmarcando la linea de investigacion en el campoat®cimiento relacionado
con la disciplina de la Facultad, se tiene unadtigacién con un enfoque que abarca
la educacion musical, estrategias de ensefianzegdipaje de la masica. La linea de
investigacion es Educacion y Arte; Tematica: EdifcadMusical; Subtematica:
Estrategias de ensefianza y aprendizaje de la masiseritas al Departamento de

Artes y Tecnologia Educativa de la FaCE UC.
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Disefio de la Investigacion

Esta investigacion es de campo, no experimentahnseccional dado que,
segun Arias (2006):

La investigacion de campo es aquella que consista ecoleccion de
datos directamente de los sujetos investigadog, la dealidad donde
ocurren los hechos, sin manipular o controlar Weialguna, es decir,
el investigador obtiene la informacion pero noraltes condiciones
existentes. De alli su caracter de investigacioaxperimental (p. 31).

Asimismo, segun Paella y Martins (2003), sefialaauudisefio de campo no
experimental es el que se realiza “sin manipuldoana deliberada ninguna variable.
El investigador no sustituye intencionalmente l|agiables independientes. Se
observan los hechos tal cual y como se presentan eontexto real y en un tiempo

determinado o no, para luego analizarlos” (p. 96).

Poblacion y Muestra

Poblacion

En cuanto a la poblacion, Arias (2006) sefiala gHe:un conjunto finito o
infinito de los elementos con caracteristicas casyrara los cuales seran extensivas
las conclusiones de la investigacion. Esta quetiaitieda por el problema y por los

objetivos del estudio” (p. 81).

Para conocer la poblacion se asistio al DepartaanéatArtes y Tecnologia
Educativa de la FaCE-UC, la cual proporcioné laimfacién acerca de los docentes y
el horario de clase de los mismos. La poblaciondéstla es de tipo finita y accesible

de doce (12) docentes de la mencién Educacion Mlusie la Universidad de
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Carabobo, lo cual corresponde a que la muestraidbtes la misma poblacién con

respecto a los individuos estudiados. A continugcia lista de los docentes

encuestados:
* Sergio Ramos.
e Merlina Bordones.
* Hugo Jiménez.
e Maria Penso.
* Frank Hernandez.
e Eduardo Salazar.
e Olson Aramburu.
e Pedro Giménez.
» Jorge Castillo.
* Anamaria Correa.
* Henry Herrera.
* Juan Correa.
Muestra

Representa una parte de la poblacion objeto deliestDe alli es importante
asegurarse gue los elementos de la muestra seafide@ntemente representativos de
la poblacién que permitan hacer generalizacionas Bastro (2003), la muestra se
clasifica en probabilistica y no probabilistica. ju@babilistica, son aquellas donde
todos los miembros de la poblacion tienen la misp@én de conformarla, a su vez
pueden ser: muestra de azar simple, muestra dsiaEmatico, muestra estratificada
0 por areas. La no probabilistica, la elecciérodaiiembros para el estudio dependera
de un criterio especifico del investigador, lo gignifica que no todos los miembros

de la poblacién tienen igualdad de oportunidadatdarmarla.

35



Ahora bien, Hernandez citado en Castro (2003),esepque “si la poblacién es
menor a cincuenta (50) individuos, la poblaciéngesl a la muestra” (p.69), lo cual

permiti6 comprender que para este estudio, la maufgt igual a la poblacion.

Formula de tomada de Domenech y Massons, citado p&ernalete y Pinto

(2003)

N Dénde:
n= n: tamafo de la muestra
2(N —
e!(N-1)+1 N: tamafio de la poblacion
e: errordel investigadc

Sustituyendo los valores en la férmula:
_ 12
©(0.2002(12 -1 +1

12
- — 8,33
" 00.0H0D + 1

n

Los docentes de la muestra fueron de ocho (8ntieeéos cuales accedieron a
llenar los instrumentos, representando un 67% g@eléacion, estos seleccionados al

azar simple.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Infoamion

En esta investigacion, la técnica que se utilizé fa encuesta de manera
impersonal porque dicha técnica no lleve el nomiiretra identificacion de los
docentes de musica de la Universidad de Carababdogespondieron; es decir, que
fue contestado anonimamente, ya que no interessndasos. Segun Palella y Matins

(2006), la encuesta:

Es una técnica destinada a obtener datos de yamiasnas cuyas
opiniones interesan al investigador. Para ellojferehcia de la
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entrevista, se utiliza un listado de preguntastasajue se entregan
a los sujetos quienes, en forma anonima, las regmopor escrito.
(p. 134)

El instrumento que se utilizo fue el cuestionatue de acuerdo con Arias
(2006): “Es la modalidad que se realiza de forn@itasmediante un instrumento o
formato en papel de una serie de preguntas. Seedentina cuestionario auto
administrativo por que debe ser llenado por el estado, sin intervencion del

encuestador” (p. 74).

El instrumento es un recurso que utiliza el ingsgtor para registrar
informacidén o datos sobre las variables que setiean mente con la finalidad de
recabar informacion que sirva de base a la desénple dicha investigacion, para esto
se realiz6 una prueba dicotémica Si y NO, adenssriouestados debian argumentar
su respuesta formada por dieciocho (18) items. @iphueba se organizara
considerando las dimensiones de la tabla operdalenzariables las cuales consté de

dos dimensiones, las cuales fueron: Técnicas rimshtos de Evaluacion.

Validez del instrumento

Tamayo y Tamayo (1998), consideran que lideaes un: “Acuerdo entre el
resultado de una prueba o medida y la cosa quemme medida” (p.224). Para
determinar esta caracteristica pueden tenerseesmnacdiferentes tipos de evidencias

relacionadas con el contenido, el criterio y eleskpentre otras.

Segun Ary, Jacobs y Razavieh (1994), la validezcspa del grado en que un
instrumento mide lo que se supone que esta mididrzdouestion de la validez de un
instrumento se limita siempre a la situacion ytaétivo que se persigue con él, es por
ello que los instrumentos aplicados fueron validgulur tres (3) expertos de la Facultad

de Ciencias de la Educacion, siendo los mismos dpaffamento de Artes y
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Tecnologia Educativa, antes de ser aplicados abgpiloto, para asi tener una mayor

validez y certeza de que el instrumento aplicadtarto que se quiere medir.

Dichos expertos hicieron mencion a mejorar laceida de algunos items para

lograr un mayor impacto en el docente y obtenenta$os mas precisos.

Confiabilidad del Instrumento

Segun Ary, Jacobs y Razavieh (1994), la confiakdide un instrumento de
medicion es el grado de uniformidad con que curspleometido. En este sentido, la
confiabilidad de los instrumentos de recolecciordams, Tamayo y Tamayo (1998)
la refiere como la: “Obtencion que se logra cuaaplaca una prueba repetidamente a
un mismo individuo por un, o al mismo tiempo povestigadores diferentes, dada

iguales o parecidas resultados” (p.207).

Sin embargo, para la confiabilidad del instrumeaimportante destacar que
su medicién, para Hernandez, Fernandez y Bapt86{, lo que se busca es
minimizar el grado de error del mismo. Para eluwalde la confiabilidad se utilizé la
técnica de Kuder Richardson (KR20) ya que es unimento donde las respuestas de

sus items fueron dicotdémicas.

La férmula para calcular la confiabilidad del instrento sera:

Lk st®-E0+q)
k-1 st?2

K=numero de items del instrumento.
p=personas que responden
afirmativamente a cada item.

g=personas que responden negativamente
a caca item.

st?= varianza total del instrumento.



Cabe sefialar que los resultados de estos indidetegaretaron de acuerdo a

los siguientes criterios de decision para la ctitfdad de un instrumento:

Rango Confiabilidad (dimension)
0.00a 0.20 Muy Baja
0.21a0.40 Baja
0.41 a 0.60 Media
0.61 a 0.80 Alta
0.81a1.00 Muy Alta

Fuente: Paella, S. y Matrtins, F. (2003)

Aplicando la férmula, se obtuvo un coeficiente @9 lo que indica que el
instrumento de recoleccidén de datos, poseen uazaitfiabilidad, es decir, cada vez
que se aplique el instrumento se obtendran resdtanhilares en el 79% del caso,

segun se muestra en el siguiente cuadro:

39



.‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 Total p q p.q
- 0 1 1 0 1 1 1 1 6 0,75 0,25 0,19
0 1 1 0 1 1 1 1 6 0,75 0,25 0,19
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,13 0,87 0,11
0 0 1 0 0 0 1 1 3 0,38 0,62 0,24
0 0 1 0 0 1 0 0 2 0,25 0,75 0,19
0 1 0 0 0 1 0 3 0,38 0,62 0,24
0 1 1 1 1 1 1 1 7 0,88 0,12 0,11
0 1 1 1 1 1 1 1 7 0,88 0,12 0,11
0 1 0 1 0 1 0 3 0,38 0,62 0,24
- 1 1 1 1 0 1 1 1 7 0,88 0,12 0,11
1 1 1 1 0 1 1 1 7 0,88 0,12 0,11
- 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0,25 0,75 0,19
i 1 2 3 4 5 6 7 8 Total p q p.q
0 0 0 0 0 0 1 1 2 0,25 0,75 0,19
- 0 1 1 0 0 1 0 1 4 0,5 0,5 0,25
1 1 0 0 1 0 1 0 4 0,5 0,5 0,25
0 1 0 1 1 0 1 0 4 0,5 0,5 0,25
1 1 1 1 1 0 1 1 7 0,88 0,12 0,11
1 1 1 0 1 1 1 1 7 0,88 0,12 0,11
- 5 13 12 6 9 9 15 13 >p.q = 3,55
10,25 Confiabilidad
12,79 0,79

Fuente Laguna (2016)
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados idbgera partir de los
procedimientos de investigacion aplicados. Para, e parti6 de la informacién
recolectada en cada uno de los instrumentos apB¢cddmando en cuenta lo que
plantea Encinas (1993), los datos en si mismosridimitada importancia, es
necesario “hacerlos hablar”; en ello consiste @lisis e interpretacion de los datos.
Una vez aplicado el instrumento se procedio a Hageresentacion de los resultados,
donde se realizdé un analisis item por item, derdoua la dimensién e indicador
correspondiente y se compararon los resultadosiidote con los planteamientos de

los tedricos que fundamentan el estudio.

Presentacion de los Resultados

El analisis e interpretacion de los resultadossda mvestigacion se efectlo de

la siguiente manera:

En primer lugar, se procedido a recolectar la infi@dn por medio de una
encuesta estructurada por dieciocho (18) itemsydafue aplicada a una muestra de
ocho (8) docentes de educacion superior pertenecientes a la
FaCE-UC del municipio Naguanagua con la finalidadddscribir como los docentes
utilizan las técnicas e instrumentos para la valérade las competencias de sus

estudiantes.

A partir de los resultados obtenidos en el analsimterpretacion de las
dimensiones e indicadores, se procedi6 a realizhase a los objetivos especificos las
conclusiones y recomendaciones.



Presentacion y andlisis de las respuestas obtenidasr item

Resultados de los items para la Dimension: Técnica

Indicador: Observaci6 (A)

item 1: La observacionConsiste en atender y analizar el desempefio destodiantes
en actividades y problemas, con el fin de detdotatogros y aspectos por mejorar, de
acuerdo con las potencialidades que poseen y lostass externos (oportunidades y
amenazas) ¢ Utiliza usted este tipo de observaciénla valoracion de las competencias
de sus estudiantes en el 4rea de musica?

Si__ No_

Tabla 1: Distribucién de frecuencia del item 1

f % f %

6 75% 2 25%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 1: Resultados porcentuales del item 1

Indicador: Observacion (A)

Si
No

Fuerfe. Lagura’ t201Y)

Interpretacién: En los resultados del grafico 1 se puede apregraalto porcentaje

de los docentes encuestados representados poPuregpondieron afirmativamente
mientras que un 25% declaré no utilizar la obseévapara atender y analizar el
desempenio de los estudiantes en actividades ygpnablcon el fin de detectar logros

y aspectos por mejorar.
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Indicador: Observacié6 (B)

item 2: La observaciones esencial para registrar de forma sistematicablservaciones

y comparar esta con los criterios de desempefieldonde determinar el progreso de los
estudiantes. ¢ Utiliza usted este tipo de obsemazEda la valoracion de las competencias
de sus estudiantes en el area de musica?

Si No

Tabla 2: Distribucion de frecuencia del item N° 2

f % f %

6 75% 2 25%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 2: Resultados porcentuales del item 2

Indicador: Observacion (B)

B Si

“ No

Fuerte. Laguira’ t201Y)

Interpretacién: Se puede observar en el grafico 2 que un 75%osledbcentes
encuestados respondieron afirmativamente mientrasiq 25% declard no utilizar la
observacién para registrar de las observacionesmparar esta con los criterios de

desemperio con el fin de determinar el progresosiedtudiantes.



Indicador: Entrevista focalizac

item 3: La entrevista focalizadaconsiste en un diadlogo planeado que se realizdoson
estudiantes con el fin de recoger informacién sdbriormacion de las actitudes, las
nociones, los conceptos, las categorias, los comeios especificos, las habilidades del
pensamiento y el empleo de estrategias en la @8nlde problemas. ¢ Utiliza usted este
tipo entrevista para la valoracion de las compédsnde sus estudiantes en el area de
musica?

Si__ No___

Tabla 3: Distribucion de frecuencia del item N° 3

f % f %

1 12% 7 88%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 3: Resultados porcentuales del item 3

Indicador: La entrevista focalizada

Si
No

Fuerite: Laguria’'{201v)

Interpretacién: Se puede observar en el grafico 3 que un 12 Ksdiocentes afirman
usar la entrevista focalizada en un dialogo planeadlizado con los estudiantes con
el fin de recoger informacion sobre la formacidnlake actitudes, las nociones, los
conceptos, las categorias, los conocimientos dgmes;i las habilidades del
pensamiento y el empleo de estrategias en la @8énlde problemas. Mientras que un
88% expresan no usarla.
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Indicador: Diario de Camp (A)

item 4: El diario de campoconsiste en el registro y analisis de acontecirogerealizado

en el marco de una actividad, teniendo como bage determinados criterios acordados
previamente entre el docente y los estudiante@pdegeamientos institucionales. ¢ Utiliza
usted esta técnica para la valoracion de las cemgias de sus estudiantes en el area de
musica?

Si__ No__

Tabla 4: Distribucién de frecuencia del item 4

f % f %

3 37% 5 63%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 4: Resultados porcentuales del item 4

Indicador: Diario de campo(A)

:

Fuente: Laguna’{2uio)

Interpretacién: Al analizar el grafico 4 se observa que 37% dalticentes encuestado

afirman usar el diario de campo mientras que un 63%ondié que no lo utilizan en
el registro y andlisis de acontecimientos realizadoel marco de una actividad,
teniendo como base unos determinados criteriosdados previamente entre el

docente y los estudiantes, segun lineamientoduni&tnales.
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Indicador: Diario de Camp (B)

item 5: El diario de campoesta técnica aportar evidencias sobre la constacz las
competencias, fundamentalmente en torno a aspé¢ales como modificacion de
creencias, desarrollo de habilidades de pensarsiepteesta en accidon de actitudes,
interpretacion de la realidad y resolucion de motas. ¢ Utiliza usted esta técnica para la
valoracion de las competencias de sus estudiantelsaeea de musica?

Si No

Tabla 5: Distribucién de frecuencia del item 5

f % f %

2 25% 6 75%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 5: Resultados porcentuales del item 5

Indicador: Diario de campo (B)

Si
No

Fuente: Laguna’{2uio)

Interpretacién: En el grafico 5 muestra un 25% de los docenteseastados afirman
usar el diario de campo para aportar evidenciagestd construccion de las
competencias, fundamentalmente en torno a asp&Es como modificacion de
creencias, desarrollo de habilidades de pensamiept@sta en accion de actitudes,
interpretacion de la realidad y resolucion de motas, mientras que el 75% dice no

utilizarla.
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Indicador: Diario de Camp (C)

item 6: El diario de campptambién es de gran utilidad para los docentes jesepermite
valorar su quehacer profesional, determinar el otipde las estrategias de ensefianza y
detectar aspectos por mejorar. ¢Usted utiliza &staica para la valoraciéon de las
competencias de sus estudiantes en el area deausic

Si No

Tabla 6: Distribucién de frecuencia del item 6

f % f %

3 37% 5 63%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 6: Resultados porcentuales del item 6

Indicador: Diario de campo (C)

.

2

Fuerne. Lagura’{201v)

Interpretacién: Se observa en el grafico 6 que un alto porcerttajéos docentes
encuestados representado por un 37% respondigrora@famente mientras que un
63% declar6 no utilizar el diario de campo paraoral su quehacer profesional,

determinar el impacto de las estrategias de ensafijatietectar aspectos por mejorar.
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Indicador: Prueba de ejecucic(A)

item 7: La prueba de ejecuciémonsiste en actividades reales o simuladas cereanas
contexto donde debe ponerse en accion la compatdasicuales son realizadas por los
estudiantes con seguimiento del docente. ¢ Ustézhigsta técnica para la valoracién de
las competencias de sus estudiantes en el areagiea

Si No

Tabla 7: Distribucién de frecuencia del item 7

f % f %

7 88% 1 12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 7: Resultados porcentuales del item 7

Indicador: Prueba de ejecucion (A)

Si
No

2

Fuerne. Lagura’{201v)
Interpretacién: En el grafico 7 se puede observar que un 88%odedbcentes
encuestados respondieron que si utilizan la prdebgecucion, mientras que el otro

12% declardo utilizarla en actividades reales o simuladas cersal contexto donde

debe ponerse en accion la competencia, las cuatesealizadas por los estudiantes

con seguimiento del docente.
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Indicador: Prueba de ejecucid(B)

item 8: Una prueba de ejecuciétambién posibilita valorar el grado de idoneidad eb
cual se implementa un procedimiento o una técréca pealizar una determinada tarea
(por ejemplo, pedirle a los estudiantes que reakgela sesién de clase el mantenimiento
de un computador siguiendo un procedimiento umdataen el area). ¢ Usted utiliza esta
técnica para la valoracion de las competenciasislestudiantes en el area de misica?

Si__ No___

Tabla 8: Distribucién de frecuencia del item 8

f %

f

%

7 88%

1

12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 8: Resultados porcentuales del item 8

Indicador: Prueba de ejecucion (B)

Fuente: Laguna’{2uio)

Si

No

Interpretacién: Se puede apreciar en el grafico 8 que un 88%odedbcentes

encuestados respondieron si hacer uso de esteaéui@ntras que un 12% declar6 no

utilizar la prueba de ejecucion para valorar eldgrae idoneidad con el cual se

implementa un procedimiento o una técnica pardzegalna determinada tarea.
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Indicador: Ensayc

item 9: Los ensayosson trabajos escritos donde los estudiantes analiz problema, lo
comprenden y formulan pautas para resolverlo, anlda su propia perspectiva personal
con base en la indagacion bibliografica, el amdlide los planteamientos, la
argumentacion de las ideas e hipotesis, y la pi@sién de propuestas viables. ¢ Usted
utiliza esta técnica para la valoracién de las atemrias de sus estudiantes en el area de
musica?

Si__ No___

Tabla 9: Distribucién de frecuencia del item 9

f % f %

& 37% 5 63%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 9: Resultados porcentuales del item 9

Indicador: Ensayo

-

Fuerte: Laguria’'{201v)

Interpretacién: Se puede apreciar en el grafico 9 que un 37%odedbcentes
encuestados respondieron si hacer uso de estaadni@ntras que un 63% declard no
utilizar el ensayo para que los estudiantes amaliza problema, lo comprenden y
formulan pautas para resolverlo, colocando su prperspectiva personal con base en
la indagacion bibliografica, el analisis de losmpéamientos, la argumentacion de las
ideas e hipotesis, y la presentacion de propuestbkes.
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Resultados para la Dimension: Técnica

Tabla 10 Distribucién de frecuencia para la dimesién Técnica

N& Si No
f % f %
1 Observacion (A) 6 75% 2 25%
Observacion (B) 6 75% 2 25%
3. Entrevista 1 12% 7 88%
focalizada
4. Diario de 3 37% 5 63%
campo (A)
53 Diario de 2 25% 6 75%
campo (A)
6. Diario de 3 37% 5 63%
campo (B)
7. Prueba de 7 88% 1 12%
ejecucion (A)
8. Prueba de 7 88% 1 12%
ejecucién (B)
9. Ensayos (A) 3 37% 5 63%
Total 422 | 53% | 3,73 | 47%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 10: Resultados porcentuales de la dimensidrécnica

Dimension: Téchica

No

Si
0,

Fuente: Laguna (2016) |

Interpretacion: Se puede observar en el grafico 10 que un 61%sdédcentes encuestados
respondieron que si utilizan las técnicas de veidnade las competencias planteadas en la
encuesta aplicada, mientras que un 39% expresdilizarudichas técnicas para valorar las
competencias musicales de sus estudiantes.
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Resultados por items para la Dimension: Instrumento

Indicador: Cuestionarios de preguntas abie(A)

item 10: Los cuestionarios de preguntas abiertasn instrumentos que tienen como
finalidad determinar el grado de conocimiento metdigpregunta abierta, las cuales
exigen gue la persona valoradas escriba la respudEstcriba los hechos y los explique.
¢ Usted utiliza este instrumento para la valoradeétas competencias de sus estudiantes
en el area de masica?

Si__ No_

Tabla 11: Distribucién de frecuencia del item 10

f % f %

7 88% 1 12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 11: Resultados porcentuales del item N° 10

Indicador: Cuestionarios de preguntas
abiertas (A)

Si

No

Fuente: Laguna’{2uib)

Interpretacion: En el grafico 11 se observa un alto porcentajereipuestas

afirmativas por los docentes encuestados, reped@icbn un 88% mientras que un
12% expreso no utilizar el cuestionario de preguatdertas para determinar el grado
de conocimiento, las cuales exigen que la persat@adas escriba la respuesta,

describa los hechos y los explique.
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Indicador: Cuestionarios de preguntas abie(B)

item 11: Los cuestionarios de preguntas abiertiszorecen las expresiones de ideas, la
elaboracion de argumentos, la creatividad y elisisdtonceptual. ¢Usted utiliza este
instrumento para la valoracion de las competengéasus estudiantes en el area de

musica?
Si__ No_

Tabla N° 12: Distribucién de frecuencia del item1

f % f %

7 88% 1 12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 12: Resultados porcentuales del item 11

Indicador: Cuestionarios de preguntas
abiertas (B)

Si
No

Fuerite: Laguna’{201o)

Interpretacion: Se aprecia en el grafico 12 que un 88% de losmes encuestados,
respondieron afirmativamente mientras que un 13&ondi utilizar el cuestionario de
preguntas abiertas para favorecer las expresiomeesdehs, la elaboracion de

argumentos, la creatividad y el andlisis conceptaadus estudiantes.
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Indicador: Pruebas de conocimientos (tipo te(A)

ftem 12: Las pruebas el conocimiento (tipo testpn pruebas objetivas que buscan
cuantificar determinados componentes de los salpemsnecientes a una determinada
competencia. ¢ Usted utiliza este instrumento aralloracion de las competencias de
sus estudiantes en el &rea de musica?

Si__ No_

Tabla 13: Distribucién de frecuencia del item 12

f % f %

2 25% 6 75%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 13: Resultados porcentuales del item N°© 12

Indicador: Pruebas de conocimientos
(tipo test) (A)

Si

No

Fuerite: Laguna’{201o)

Interpretacion: En el grafico 13 Se puede observar que un 25%oslelocentes

encuestados afirman usar Las pruebas el conocon{@ipp test) para cuantificar
determinados componentes de los saberes pertetgscien una determinada

competencia, mientras que un 75% dice no usarlas.
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Indicador: Pruebas de conocimientos (tipo t¢ (B)

item 13: Las pruebas de conocimiento (tipo teg@neralmente son listas de enunciado

donde se le presenta a la persona varias opcienespuesta y esta debe esconder sélo
una. ¢Usted utiliza este instrumento para la veild@nade las competencias de sus

estudiantes en el area de musica?

Si__ No_

Tabla N° 14: Distribucién de frecuencia del item3

f % f %

2 25% 6 75%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 14: Resultados porcentuales del item 13

Indicador: Pruebas de conocimientos
(tipo test) (B)

Si
No

Fuerite: Laguna’{201o)

Interpretacion: Se puede observar en el grafico 14 que un 25%esielocentes
encuestados respondieron que si hacen uso densstanento, mientras que el otro
75% declaré no utilizar las pruebas de conocimiéifto test) en la cual se le presenta

a la persona varias opciones de respuesta y dsaedeonder sélo una.
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Indicador: Pruebas de competencias cogniti(A)

iftem 14: Pruebas de competencias cognitiva®n pruebas objetivas que busca
determinar de manera cuantitativa como se encuen&rgersona en la formacion de una
determinada competencia cognitiva. ¢Usted utilza imstrumento para la valoracién de
las competencias de sus estudiantes en el areasieam

Si No

Tabla N° 15: Distribucién de frecuencia del item4

f % f %

4 50% 4 50%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 15: Resultados porcentuales del item 14

Indicador: Pruebas de competencias
cognitivas (A)

No

Fuerite: Laguna’{201iv)

Interpretacion: En el grafico 15 se puede observar que un 50%oslelocentes

encuestados afirman usar este instrumento paraldgsacion de las competencias,
mientras que el otro 50% expreso no utilizar lagepas de competencias cognitivas
para determinar de manera cuantitativa cOmo sesetreuuna persona en la formacion

de una determinada competencia cognitiva.
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Indicador: Pruebas de competencias cogniti(B)

item 15: Las pruebas de competencias cognitiiasabién presentan al estudiante una
situacion problemay a partir de ésta se descrilmnjunto de preguntas cerradas. ¢, Usted
utiliza este instrumento para la valoracién declasipetencias de sus estudiantes en el

area de musica?
Si__ No_

Tabla N° 16: Distribucién de frecuencia del item15

f % f %

4 50% 4 50%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 16: Resultados porcentuales del item 15

Indicador: Pruebas de competencias
cognitivas (B)

No

Fuerite: Laguna’{201iv)

Interpretacion: Se puede apreciar en el grafico 16 que un 50%osledocentes
encuestados respondieron que si usan las pruebesngeetencias cognitivas para
presentan al estudiante una situacion problenaayta de ésta se describe un conjunto

de preguntas cerradas mientras que el otro 50%rdenb utilizarlas.
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Indicador: Pruebas de competencias cogniti(C)

item 16: Las pruebas de competencias cognitivasn ideales para valorar las
competencias interpretativa, argumentativa y enpgsitiva. ¢Usted utiliza este
instrumento para la valoracion de las competengé&asus estudiantes en el area de

musica?
Si__ No_

Tabla 17: Distribucién de frecuencia del item 16

f % f %

4 50% 4 50%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 17: Resultados porcentuales del item 16

Indicador: Pruebas de competencias
cognitivas (C)

No

Fuente:Laguna’{20ib)

Interpretaciéon: En el grafico 17 se puede observar que un 50%oslelocentes
encuestados afirman usar este instrumento miaieas| otro 50% declard no utilizar

las pruebas de competencias cognitivas para vadEsarompetencias interpretativa,

argumentativa y en propositiva.
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Indicador: Lista de cotejc

item 17: Las listas de cotejcson instrumentos de valoracion que tienen comdidizc
estimar la presencia o ausencia de una serie @etaspo atributos de un determinado
elemento de competencia. ¢Usted utiliza este msinto para la valoracion de las
competencias de sus estudiantes en el area deafsic

Si No

Tabla N° 18: Distribuciéon de frecuencia del item71

f % f %

7 88% 1 12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 18: Resultados porcentuales del item 17

Indicador: Lista de cotejo

Si

No

Fuerite: Lagura’{201b)
Interpretacién: En el grafico 18 se puede apreciar que un altcegmbaje de los
docentes encuestados representado por un 88% mahrimacer uso de este instrumento

mientras que un 12% expreso no utilizar las lig@gsotejo como un instrumento de

valoracién para estimar la presencia o ausencimdeserie de aspectos o atributos de

un determinado elemento de competencia.
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Indicador: Escala de valoracio

item 18: Una prueba de ejecuciotambién posibilita valorar el grado de idoneidad co
el cual se implementa un procedimiento o una tégmica realizar una determinada tarea
(por ejemplo, pedirle a los estudiantes que reakgela sesién de clase el mantenimiento
de un computador siguiendo un procedimiento umedatéen el area). ¢ Usted utiliza esta
técnica para la valoracion de las competenciasislestudiantes en el area de musica?

Si_ No

Tabla N° 19: Distribucién de frecuencia del item8

f % f %

7 88% 1 12%

Fuente: Laguna (2016)

Gréfico 19: Resultados porcentuales del item 18

Indicador; Escala de valoracion

Si

No

Fuente: Laguna’{2uib)

Interpretacion: Se puede observar en el grafico 19 el 88% logsmtes encuestados
respondieron que si hacen uso de la prueba dec&)aquara posibilita valorar el grado
de idoneidad con el cual se implementa un proceditnio una técnica para realizar
una determinada tarea, mientras que un 12% indacausarla para valorar las

competencias de sus estudiantes.
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Resultados para la Dimension: Instrumento
Tabla 20 Distribucion de frecuencia para la dimesion Instrumento

N& Si No
f % f %

10. Cuestionario  de preguntas 7 88% 1 12%
abiertas (A)

11. Cuestionario  de preguntas 7 88% 1 12%
abiertas (B)

12. Pruebas de conocimientdipo test 2 25% 6 75%
(A)

13. Pruebas de conocimientdipo test 2 25% 6 75%
(B)

14. Prueba de competenciag 4 50% 4 50%
cognitivas (A)

15. Prueba de competencias 4 50% 4 50%
cognitivas (B)

16. Prueba de competenciag 4 50% 4 50%
cognitivas (C)

17. Lista de cotejo 88% 1 12%

18. Escala de valoracioi 7 88% 1 12%

Total 489 | 61% | 3,11 | 39%
Fuente: Laguna (2016)
Gréfico 20: Resultados porcentuales de la dimensidnstrumento
Dimension: Instrumento
No

Interpretacion: Se puede observar en el grafico 20 que un 61% de doerdes
encuestado respondieron, si utilizar los instruoemanteadas en el instrumento

aplicado, mientras que un 39% expresoé no utilizdras instrumentos para valorar las

Fuente: Laguna (2016) |

competencias musicales de sus estudiantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta el analisis de los resultadigsacuerdo a los lineamientos
tedricos y metodoldgicos del estudio acerca destmtegias de evaluacion utilizadas
por los docentes de musica de la FaCE-UC perio2@16-para la valoracion de las
competencias de los estudiantes, se exponen lasrdigs conclusiones en respuesta a

los objetivos especificos que se formularon preeiae

CONCLUSIONES

A continuacién se expone la interpretacion de éssilitados presentados en la
investigacion. Posteriormente se muestran, a malgecanclusiones, las respuestas a
las preguntas de investigacion, asi como una seriaspectos de cierre como los
alcances y limitaciones del estudio y algunas recmaciones para realizar estudios
futuros. En lo general, esta investigacion verifloa retos de la evaluacion de
competencias de los estudiantes de educacion rhusdsalta su subjetividad, su
impacto en los procesos de ensefianza y aprendyzieaiecesidad de reconocer la

funcion pedagdgica de la calificacion.

En cuanto a las técnicas de valoracion de las ctamgias de los estudiantes

educacion musical:

» La mayoria de los docentes encuestados utilizabhdarvacion para atender
y analizar el desempefio de los estudiantes eridaddies y problemas, con
el fin de detectar los logros y aspectos por mejata acuerdo con las
potencialidades que poseen y los eventos extefdesnas de utilizarla para

para registrar de forma sistematica las observasign



comparar esta con los criterios de desempefio céin de determinar el
progreso de los estudiantes.

Un alto porcentaje de los profesores encuestagwesentado por un 88%
indicaron queno utilizan la entrevista focalizada para recogeotimfacion
sobre la formacion de las actitudes, las nocioihes, conceptos, las
categorias, los conocimientos especificos, laditlables del pensamiento y
el empleo de estrategias en la resolucion de prade

El diario de campo es poco usado por los docemntesestados para el
registro y analisis de acontecimientos realizadel emarco de una actividad,
teniendo como base unos determinados criteriosdados previamente
entre el docente y los estudiantes, segun linedoseimstitucionales.
Tampoco es comun su uso para aportar evidencias kobonstruccion de
las competencias, fundamentalmente en torno a taspéales como
modificacion de creencias, desarrollo de habilidade pensamientos,
puesta en accion de actitudes, interpretacion dealadad y resolucion de
problemasPor ultimo los docentes encuestados indicaron itivauta para
valorar su quehacer profesional, determinar el atgpde las estrategias de
ensefianza y detectar aspectos por mejorar.

La gran mayoria de los docentes encuestados indigaie utilizan la prueba
de ejecucion en actividades reales o simuladasmascal contexto donde
debe ponerse en accion la competencia, las cuateseslizadas por los
estudiantes con seguimiento del docente. Adem&midean para posibilita
valorar el grado de idoneidad con el cual se implgmun procedimiento o
una técnica para realizar una determinada tareagueoindica que este
instrumento es muy utilizado por los docentes dsicall

La mayoria de los docentes encuestados expresardilizar la técnica del
ensayo (trabajo escrito) para la valoracion dedaspetencias de los

estudiantes de educacion musical.
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En cuanto a los instrumentos para la valoracioadecompetencias de los

estudiantes de educacién musical;

La mayoria de los docentes encuestados expresamplea Los
cuestionarios de preguntas abiertas para determelargrado de
conocimiento mediante pregunta abierta, las cuzegen que la persona
valorada escriba la respuesta, describa los hgclossexplique. Ademas lo
utiizan para favorecen las expresiones de ideasgeléboracion de
argumentos, la creatividad y el andlisis conceptual

La mayoria de los docentes encuestados indicanajmplementan Las
pruebas de conocimiento (tipo tespara cuantificar determinados
componentes de los saberes pertenecientes a @nmuhetda competencia.
Y tampoco colocan son listas de enunciado donteemesenta a la persona
varias opciones de respuesta y esta debe escandems.

En 50% de los docentes encuestados utilizan lasbpsude competencias
cognitivas para determinar de manera cuantitatbraocse encuentra una
persona en la formacion de una determinada compatesognitiva.
Igualmente la aplican para presentan al estudiardesituacion problema y
a partir de ésta se describe un conjunto de praguarradas. Ademas de
utilizarlas para valorar las competencias integtred, argumentativa y en
propositiva.

La mayoria de los docentes utilizan las listas dejo para estimar la
presencia o ausencia de una serie de aspectabuiadrde un determinado
elemento de competencia. Y también utilizan lalasga estimacion para
realizar estimaciones cualitativas dentro de uriicoq, teniendo en cuenta
los procesos Yy los productos asociados a los iostele valoracion y las
evidencias de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Con base a las conclusiones expuestas y luego sdeskndios y analisis

realizados a los docentes de musica de la FaCEé&J@comienda:

» La ejecucion de jornadas de formacion dictadosppecialistas en técnicas e
instrumentos de valoracién de las competenciasosleestudiantes bajo el
enfoque de Sergio Tobon para fomentar el corresade las mismas.

» Es de vital importancia evaluar y realizar una sévi del desempefio del
docente para verificar el acatamiento de las alztdes planificadas, esto por
parte del coordinador de evaluacion y asi logracwehplimiento de los
objetivos.

» De acuerdo a lo detallado en los resultados losrdes deberian implementar
la entrevista focalizada para valorar las compédsnde sus estudiantes para
asi poder recoger informacion de manera persoxaligabre la formacion de
las actitudes, las nociones, los conceptos, lasgoehs, los conocimientos
especificos, las habilidades del pensamiento ynglleo de estrategias en la
resolucion de problemas.

» La utilizacion por parte de los docentes de laitécdel diario de campo, ya
gue permite el registro y analisis de acontecimienéalizado en el marco de
una actividad, teniendo como base unos determinadteios acordados
previamente entre el docente y los estudiantesinselineamientos
institucionalesAdemas es de gran utilidad para los docentes pggsermite
valorar su quehacer profesional, determinar el ctgpde las estrategias de
ensefianza y detectar aspectos por mejorar.

» Se sugiere a los docentes que asignen el ensagolgpamaloracion de las
competencias ya que permite a los estudiantes aiisianprofundo del tema,

utilizando sus propios criterios con base a la gad&n bibliografica, el
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analisis de los planteamientos, la argumentaciotaslédeas e hipotesis y
presentacién de propuestas viables.

En cuanto a los instrumentos para la valoracionlage competencias
implementar las pruebas de conocimiento (tipo tgstya cuantificar
determinados componentes de los saberes pertet@scenuna determinada
competencia; y no soélo para favorecen las expreside ideas, la elaboracion
de argumentos, la creatividad y el andlisis con@pte los estudiantes.

Se recomienda desarrollar el instrumento prueba®uetencias cognitivas
para determinar de manera cuantitativa cOmo seeetreuuna persona en la
formacion de una determinada competencia cognytimesentar al estudiante
una situacion problema; a partir de ésta se desarbconjunto de preguntas
cerradas. Ya que el 50% de los docentes encuesi#lipsn este instrumento
so6lo para valorar las competencias interpretativgymentativa y propositiva.
Finalmente se recomienda la elaboracion de taltirggdo a los docentes de
musica de la FaCE-UC, para la valoracion de lagpedemcias musicales bajo

el enfoque de Sergio Tobdn.

66



REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS

Alfaro, M. (2000).Evaluacion del Aprendizaj€aracas: FEDUPEL.
Antanez, A., y Aranguren, C. (2008roblematica tedrico-filosofica de la evaluacion
en la educacion Bésica durante las dos Ultimas dasadel siglo XX.
Universidad de los Andes.
Arias, F. (2006)EI proyecto de investigacion. Introduccion a la adgtlogia cientifica
(5° Edicion ed.). Caracas, Venezuela: Episteme.

Ary, D., Jacobs, L. & Razavieh, A. (1994)ntroduccidon a la Investigacion
Pedagogica’ México: Mc Graw Hill.

Baeza, A. (f/s)a ensefianza basada en Competen€hde: Universidad de Chile.

Balestrini. (2006).CoOmo se elabora un proyecto de investigaci@arabobo,
Venezuela: Consultores asociados.

Beneitone, P., Esquitini, C., Gonzalez, J. Malkta Siufi, G., y Wagenaar, R. (2007).
Reflexiones y perspectivas de la Educacion SupemnoAmerica Latina en el
Informe Final-Proyecto Tuning- América Latina 20Dd07. Espafa:
Publicaciones de la Universidad de Deusto.

Castro, M. (2003)EI proyecto de investigacion y su esquema de edetan
(22.ed.). Caracas: Uyapal.

Coll, C. (1998)EI Constructivismo en el aul&ao Palo Brasil: Grao.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Ven&z@999). Gaceta oficial nimero
36.860. Caracas: Hermanos Vadell.

Correa, J. (2013)Jso de Rubricas en la Evaluacion de Instrumentadipal Estudio
de Caso en un Programa Profesional de Estudios dales. México:
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Curriculo Basico Naciona1997). Direccion General Sectorial de Educaciasiéa,
Media y Profesional. Direccion de Educacion Badudimisterio de Educacion.

Delors, J. (1996). Los cuatro pilares de la eddra@rna educacidén encierra un

tesoro.Paris: Santillana.

Diaz, y Hernandez. (2005kstrategias docentes para un aprendizaje significat
Unainterpretacion constructivista (22.edjéxico: Mcgraw-Hill.

Disefo curricular Vigent€2002-2004)

Echeverria, R. (1996).a Ontologia del Lenguaj&antiago de Chile: Dolmen
Ediciones.

Gallegos ()

Hernandez, Fernandez, y Baptista. (200&todologia de la investigaciorviéxico:

McGraw-Hill.

67



Hernandez, S. (2003)letodologia de la Investigacidkléxico: Mc Graw Hill.

Ley Organica de Educacion (200#probado por la Asamblea Nacional en
2009. Gaceta oficial N°5.92@aracasVenezuela.

Mertens, L. (1997) Competencialaboral: Sistemas, surgimiento y modelos.
Montevideo: CINTERFOR.

Navarro, J. (2013)La evaluacion musical en una escuela universitanexicana de
musica: opiniones del alumnadoMéxico D.F.: Centro Nacional de
Investigacion, Documentacion e Informacion Musi€drlos Chavez”.

Paella, S., y Martins, F. (2003Metodologia de La Investigacion Cuantitativa.

Caracas: FEDEUPEL.
Paella, S., y Martins, F. (2006Metodologia de La Investigacion Cuantitativa.
Caracas: FEDEUPEL.

Perrenoud, P. (1999Fonstruir competencias desde la escu8lantiago de Chile.

Prieto, R. (2001)La evaluacion de las actividades musicalésiversidad de
Alicante.

Proyecto Alfa Tuning América Latina (2007)

Proyecto Tuning (2004-2007)

Quintana, F., Mato, M. y Robaina, F. (2010La habilidad musical: evaluacion e
instrumentos de medid&spafia: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Reglamento General Ley Orgéanica de Educaciéon (1996¢reto N° 313

Gaceta Oficial N° 36.787 (Reforma) del 16/11/19@@racas: Ministerio de

Educacion Cultura y Deporte.

Republica de Venezuelaey de Universidadegditorial La Torre, Caracas,

1970.
Rotger, B. (1989)Evaluacion formativaMadrid, Espafia: Cincel.
Tamayo, y Tamayo. (1998Rroceso de la investigacion Cientifickléxico, D.F.:
Editorial Limusa, S.A. de C.V. Grupo Noriega Ed#sr

Tobon, S. (2005)Formacion basada en competencia: Estrategias deraeion.

Bogota: ECOC.

68



ANEXQOS



._ UNIVERSIDAD DE CARABOBO
NN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
i‘ DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION
MENCION: EDUCACION MUSICAL

CARTA AL EXPERTO

Profesor (a):

Ante todo un cordial saludo, sirva la presente partciparle que usted ha sido
seleccionado(a) en calidad de experto para laaabd del instrumento que fue
elaborado con el fin de recolectar la informaciéoesaria para la investigacion titulada
Estrategias de Valoracion de las Competenciaszétilas por los Docentes de MUsica
de la FaCE-UC Periodo 1s — 2016 Segun la Teorigdegio Tobdrual es realizada
por las bachillerArnaldo Laguna como requisito final para la aprobacion de la
asignatura “Trabajo Especial de Grado” del pensaresiudio de la Licenciatura de
Educacion Musica correspondiente al semestre 1-2016

Esperando su valiosa colaboracion, y sin otro @aér al que hacer referencia.
Queda de usted.

Atentamente,

Arnaldo Laguna
C.l.: 20.697.072

Anexo: Titulo y objetivos de la investigacién, matriz ogpaonal, cuestionario y

formato de validacion.

























_ _‘ UNIVERSIDAD DE CARABOBO
e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION i
A

h DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA [‘iﬂ‘f
o et s SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION )
MENCION: EDUCACION MUSICAL

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

TiTULO
“ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
UTILIZADAS POR LOS DOCENTES DE MUSICA DE LA FACE-UPERIODO
1S — 2016 SEGUN LA TEORIA DE SERGIO TOBON”

OBJETIVO GENERAL
Describir las Estrategias de Valoracion de las Gaenxias Utilizadas por los
Docentes de Musica de la FACE-UC Periodo 1s — 2@fin la Teoria de Sergio

Tobon.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Identificar las técnicas de Valoracion de las Capeias Utilizadas por
los Docentes de Musica de la FACE-UC Periodo 1916 Zegun la
Teoria de Sergio Tobon.

v Precisar los instrumentos de Valoracion de las @bemgias Utilizadas
por los Docentes de Musica de la FACE-UC Periode 2816 segun la

Teoria de Sergio Tobon.

Autor:
Arnaldo Laguna



DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION \
MENCION: EDUCACION MUSICAL {M

, .. UNIVERSIDAD DE CARABOBO
'”“fﬁ'“ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION f
/g 3
\

INSTRUCCIONES

v Lea detenidamente los items antes de responder.

v' Este instrumento de validacion consta de la ideatifon del titulo de la
investigacion, los objetivos, items y alternatiwdes respuesta del instrumento
objeto de esta validacion. Luego se encuentraestwd en la que se pide el juicio
de experto con respecto al instrumento, la cudl fstmada por dieciocho (18)
items.

v' Seleccione la opcién de su preferencia marcandoeguoés (x) en el espacio
indicado para tal fin.

v' Seguido del juicio del experto se solicita una w@pinsobre el instrumento
disefiado.

v' Por Ultimo, se pide al experto que analizé el imento una constancia de que

realizd dicha tarea.



[ 0EUS LIBERTAS CULTURA |

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

Objetivo
General de la
variable
Describir las
Estrategias de
Valoracion de
las
Competencias
Utilizadas por
los Docentes de
Muasica de la
FACE-UC
Periodo 1s -
2016 segun la
Teoria de

Sergio Tobon.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

MENCION: EDUCACION MUSICAL

Definicion
conceptual de la
variable

Técnicas e
instrumentos para la
valoracién de la
competencias:

Con el fin de realizal
una valoracion
integral de las
competencias
teniendo en cuenta |
heterovaloracion,
autovaloracion y
covaloracion. Al
contrario del énfasis
tradicional en
pruebas escritas, la
valoracién priorizan
en el desempefio
segun criterios de
actuacion en
contexto sistematico.
Sergio Tobon (2005)

Dimensiones Indicador

La
observacion
Entrevistas
focalizadas
Diario de
campo
Pruebas de
ejecucion
Ensayos

Técnicas

Instrumentos

abiertas
Pruebas de

conocimiento

(tipo test)
Pruebas de

competencias

cognitivas
Listas de
cotejo
Escala de
valoracién

~

aaaaaa

[tems

1,2

4,5,6

7,8

9

Cuestionariosl0,11
de preguntas

12,13

14,15,16

17

18



| _ UNIVERSIDAD DE CARABOBO
s | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 f
DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA [f@]
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION
MENCION: EDUCACION MUSICAL T:i:::::if:::ﬁ:ﬁ

VERSIDAD DE CARABO)

Z | ITecnblogia Educativ
£ | ITecnglogia Educativa

FORMATO DE VALIDACION

Instrumento
Investigacion: “estrategias de valoracion de las competenciagadis por los
docentes de musica de la FACE-UC periodo 1s — 3@g6n la teoria de Sergio

Tobon”
N° | ASPECTOS La El item El item El item
RELACIONADOS redaccion | tiene induce a la mide lo
CON LOS ITEMS del item es| coherencia | respuesta que se
clara interna pretende
Si | No Si No Si No Si | No

1 La observacion Consiste en atender y analizar
el desempefio de los estudiantes en actividades y
problemas, con el fin de detectar los logros y
aspectos por mejorar, de acuerdo con |[las
potencialidades que poseen y los everntos
externos (oportunidades y amenazas) ¢ Utiliza
usted este tipo de observacién para la valoragion
de las competencias de sus estudiantes en el area
de musica?
2 La observacion: es esencial para registrar ge
forma sistematica las observaciones y comparar
estas con los criterios de desempefio con el fin de
determinar el progreso de los estudiantes.
¢Utiliza usted este tipo de observacion para la
valoracion de las competencias de sus estudigntes
en el &rea de musica?
3 La entrevista focalizada:consiste en un dialogp
planeado que se realiza con los estudiantes cpn el
fin de recoger informacién sobre la formacién(de
las actitudes, las nociones, los conceptos,|las
categorias, los conocimientos especificos, (las
habilidades del pensamiento y el empleo |de
estrategias en la resolucién de problemas.
¢Utiliza usted este tipo entrevista para |la
valoracion de las competencias de sus estudigntes
en el &rea de musica?

4 El diario de campo: consiste en el registro
andlisis de acontecimientos realizado en el marco
de una actividad, teniendo como base uhos
determinados criterios acordados previamente
entre el docente y los estudiantes, segun
lineamientos institucionales. ¢ Utiliza usted esta
técnica para la valoracion de las competencias de
sus estudiantes en el area de musica?




NO

ASPECTOS
RELACIONADOS
CON LOS ITEMS

La

redaccion
del item es

El item
tiene
cohere

ncia

El item

induce a la

respuesta

El item
mide lo
que se

clara
Si

No

interna
Si

No

Si

No

pretende
Si| No

El diario de campo: esta técnica aportd
evidencias sobre la construccion de
competencias, fundamentalmente en tornd

aspectos tales como modificacién de creendi

desarrollo de habilidades de pensamien
puesta en accion de actitudes, interpretacion ¢

realidad y resolucion de problemas. ¢Utiliza

usted esta técnica para la valoracién de
competencias de sus estudiantes en el are
musica’

ela

las
a de

El diario de campo:también es de gran utilidal
para los docentes pues les permite valora
guehacer profesional, determinar el impacto
las estrategias de ensefianza y detectar asp|
por mejorar. ¢Usted utiliza esta técnica par.
valoracion de las competencias de sus estudig
en el &rea de masica?

d
su
de
ectos
la
ntes

La prueba de ejecucién.consiste en actividade
reales o simuladas cercanas al contexto dg
debe ponerse en accién la competencia, las cuy
son realizadas por los estudiantes
seguimiento del docente. ¢Usted utiliza €
técnica para la valoracion de las competencia
sus estudiantes en el area de musica?

S
nde
ales
on
sta
5 de

Una prueba de ejecucion:también posibilita
valorar el grado de idoneidad con el cual
implementa un procedimiento o una técnica p

realizar una determinada tarea (por ejemplo,

pedirle a los estudiantes que realicen en la se)
de clase el mantenimiento de un computal
siguiendo un procedimiento un estandar er
area). ¢Usted utiliza esta técnica para
valoracion de las competencias de sus estudig
en el &rea de musica?

se
ara

sion

dor
el
la

ntes

Los ensayos:son trabajos escritos donde |
estudiantes analizan un problema, lo compren
y formulan pautas para resolverlo, colocandd
propia perspectiva personal con base en
indagacion bibliografica, el analisis de |
planteamientos, la argumentacién de las ide
hipétesis, y la presentacion de propuestas vial
¢Usted utiliza esta técnica para la valoracion
las competencias de sus estudiantes en el ar
musica’

DS
den
su
la
DS
AS e
les.
de
ca de

10

Los cuestionarios de preguntas abiertasson
instrumentos que tienen como finalid
determinar el grado de conocimiento media
pregunta abierta, las cuales exigen que la per:
valoradas escriba la respuesta, describa
hechos y los explique. ¢Usted utiliza e
instrumento para la valoraciéon de |
competencias de sus estudiantes en el are
musica?

ad
nte
sona
los
ste
as

a de




NO

ASPECTOS
RELACIONADOS
CON LOS ITEMS

La

redaccion
del item es

El item
tiene
cohere

ncia

El item

induce a la
respuesta

El item
mide lo
que se

clara
Si

No

interna
Si

No

Si

No

pretende
Si| No

11

Los cuestionarios de preguntas abiertas

favorecen las expresiones de ideas, la elaboracién
de argumentos, la creatividad y el analisis
conceptual. ¢Usted utiliza este instrumento para

la valoracién de las competencias de
estudiantes en el area de musica?

5US

12

Las pruebas el conocimiento (tipo test)son
pruebas objetivas que buscan cuantifi
determinados componentes de los sab
pertenecientes a una determinada compete

¢ Usted utiliza este instrumento para la valoragion

de las competencias de sus estudiantes en e
de musica?

car
Bres
cia.

area

13

Las pruebas de conocimiento (tipo test);
generalmente son listas de enunciado donde
presenta a la persona varias opciones de resp
y esta debe esconder sélo una. ¢ Usted utiliza
instrumento para la valoracién de |
competencias de sus estudiantes en el are
musica?

se le

lesta
este

as

a de

14

Pruebas de competencias cognitivas:ison
pruebas objetivas que buscan determinar
manera cuantitativa cémo se encuentra
persona en la formacién de una determin
competencia cognitiva. ¢Usted utiliza e
instrumento para la valoraciéon de |
competencias de sus estudiantes en el are
musica?

de
una
ada
ste
as

a de

15

Las pruebas de competencias cognitivas:

también presentan al estudiante una situa
problema y a partir de ésta se describe
conjunto de preguntas cerradas. ¢Usted ut|
este instrumento para la valoracion de

competencias de sus estudiantes en el are
musica?

ion
un
liza
las
a de

16

Las pruebas de competencias cognitiva:son

ideales para valorar las competenc
interpretativa, argumentativa y en propositi
¢ Usted utiliza este instrumento para la valorag
de las competencias de sus estudiantes en e
de misica?

as

ion
area

17

Las listas de cotejo: son instrumentos d
valoracion que tienen como finalidad estimal
presencia 0 ausencia de una serie de aspec
atributos de un determinado elemento
competencia. ¢Usted utiliza este instrumento
la valoracién de las competencias de
estudiantes en el area de musica?

D

a
tos o
de
ara
5US

18

Las Escalas de valoracion:ison instrumentos
gue posibilitan realizar estimaciones cualitati
dentro de un continuo, teniendo en cuenta
procesos Y los productos asociados a los critg
de valoracién y las evidencias de aprendiz
¢ Usted utiliza este instrumento para la valorag
de las competencias de sus estudiantes en e

as
los
rios
aje.
ién
area

de misica?




_ _, UNIVERSIDAD DE CARABOBO
N FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION i

DEPARTAMENTO DE ARTES Y TECNOLOGIA EDUCATIVA [iMJ
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION \
MENCION: EDUCACION MUSICAL {m

Estimado Docente,

El instrumento que se presenta a continuacion toemeo finalidad principal
recolectar la informacion necesaria que servira panocer las Estrategias que utiliza
para la valoracion de las competencias en susiastas.

Se le agradece su tiempo y colaboracién que pueskiap al momento de
responder cada uno de los items propuestos, yéoguatos aqui obtenidos son de
mucha importancia para la investigacion. Asimiseminformamos que los datos que
usted reporte seran usados con fines académiasdesestricta confidencialidad.

Instrucciones
» Este instrumento estd compuesto por diecinuevepEguntas de respuestas
cerradas Si y No las cuales tienen un espaciogogtanentar segun la opcion
que elija.
» Lea detenidamente cada aspecto de este instrumento
Marque con una equis (X), la opcion que mas seaeapisu opinionSi, No y
argumente su respuesta.

» Evite dejar preguntas sin responder.

» Tomese su tiempo para responder.

Arnaldo Laguna



1. La observacion: Consiste en atender y analizar el desempefio destadiantes
en actividades y problemas, con el fin de detéatdogros y aspectos por mejorar,
de acuerdo con las potencialidades que poseen yevwentos externos
(oportunidades y amenazas) ¢Utiliza usted este dgpabservacion para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsaeea de muasica?

Si_ No

2. La observacion:es esencial para registrar de forma sistematicaldaervaciones
y comparar estas con los criterios de desempefioecdim de determinar el
progreso de los estudiantes. ¢Utiliza usted epte de observacion para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsagea de musica?

Si No

3. La entrevista focalizada: consiste en un didlogo planeado que se realizédoson
estudiantes con el fin de recoger informacién stdbfermacion de las actitudes,
las nociones, los conceptos, las categorias, lascamientos especificos, las
habilidades del pensamiento y el empleo de estestegn la resolucion de
problemas. ¢Utiliza usted este tipo entrevista paravaloracion de las
competencias de sus estudiantes en el area deausic

Si__ No_

4. Eldiario de campo:consiste en el registro y analisis de acontecitogerealizado
en el marco de una actividad, teniendo como baes daterminados criterios
acordados previamente entre el docente y los esitadi, segin lineamientos
institucionales. ¢ Utiliza usted esta técnica panaaloracion de las competencias
de sus estudiantes en el area de musica?

Si_ No

5. El diario de campo: esta técnica aporta evidencias sobre la constniakz las
competencias, fundamentalmente en torno a aspetésscomo modificacion de
creencias, desarrollo de habilidades de pensarsiemoesta en accién de
actitudes, interpretacion de la realidad y resoluae problemas. ¢ Utiliza usted
esta técnica para la valoracion de las competedeiass estudiantes en el area de
musica?

Si__ No_

6. Eldiario de campo:también es de gran utilidad para los docenteslpaggermite
valorar su quehacer profesional, determinar el otpale las estrategias de
ensefianza y detectar aspectos por mejorar. ¢Usled esta técnica para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsaeea de muasica?

Si No



7. La prueba de ejecucion:consiste en actividades reales o simuladas cesadna
contexto donde debe ponerse en accion las comeetelas cuales son realizadas
por los estudiantes con seguimiento del docentstegUlitiliza esta técnica para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsaeea de muasica?

Si No

8. Una prueba de ejecuciéntambién posibilita valorar el grado de idoneided el
cual se implementa un procedimiento o una técraca gealizar una determinada
tarea (por ejemplo, pedirle a los estudiantes gakcen en la sesion de clase el
mantenimiento de un computador siguiendo un progedito un estandar en el
area). ¢Usted utiliza esta técnica para la valdnade las competencias de sus
estudiantes en el area de masica?

Si__ No_

9. Los ensayosson trabajos escritos donde los estudiantes analiz problema, o
comprenden y formulan pautas para resolverlo, enldc su propia perspectiva
personal con base en la indagacién bibliograficanélisis de los planteamientos,
la argumentacién de las ideas e hipétesis, y lseptacion de propuestas viables.
¢Usted utiliza esta técnica para la valoracion ake dompetencias de sus
estudiantes en el &rea de musica?

Si__ No_

10.Los cuestionarios de preguntagbiertas: son instrumentos que tienen como
finalidad determinar el grado de conocimiento meigida pregunta abierta, las
cuales exigen que la persona valoradas escrilespauesta, describa los hechos y
los explique. ¢Usted utiliza este instrumento pkxavaloracion de las
competencias de sus estudiantes en el area deausic
Si No

11.Los cuestionarios de preguntas abiertagavorecen las expresiones de ideas, la
elaboracion de argumentos, la creatividad y elisisaonceptual. ¢ Usted utiliza
este instrumento para la valoracion de las competeme sus estudiantes en el
area de musica?
Si__ No_
12.Las pruebas el conocimiento (tipo test)son pruebas objetivas que buscan
cuantificar determinados componentes de los sabpeegnecientes a una
determinada competencia. ¢ Usted utiliza este im&tnio para la valoracion de las
competencias de sus estudiantes en el area deausic
Si No



13.Las pruebas de conocimiento (tipo test)generalmente son listas de enunciado
donde se le presenta a la persona varias opcienespuesta y esta debe
esconder so6lo una. ¢Usted utiliza este instrum@anta la valoracion de las
competencias de sus estudiantes en el area deausic
Si No

14.Pruebas de competencias cognitivason pruebas objetivas que busca determinar
de manera cuantitativa cOmo se encuentra una @Eermoma formacion de una
determinada competencia cognitiva. ¢Usted utilige enstrumento para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsagea de muasica?
Si No

15.Las pruebas de competencias cognitivasambién presentan al estudiante una
situacion problema y a partir de ésta se descrilm®njunto de preguntas cerradas.
¢Usted utiliza este instrumento para la valoracénlas competencias de sus
estudiantes en el area de masica?

Si__ No_

16. Las pruebas de competencias cognitivasson ideales para valorar las
competencias interpretativa, argumentativa y empgsibva. ¢Usted utiliza este
instrumento para la valoracion de las competerdgasus estudiantes en el area
de musica?

Si_ No

17.Las listas de cotejo:son instrumentos de valoracion que tienen comnalifiad
estimar la presencia 0 ausencia de una serie d&ctaspo atributos de un
determinado elemento de competencia. ¢Usted ugbta instrumento para la
valoracién de las competencias de sus estudiantelsagea de musica?

Si_ No

18.Las Escalas de valoracionson instrumentos que posibilitan realizar estioes
cualitativas dentro de un continuo, teniendo emtauks procesos y los productos
asociados a los criterios de valoracion y las end@des de aprendizaje. ¢ Usted
utiliza este instrumento para la valoracion dectampetencias de sus estudiantes
en el &rea de musica?

Si__ No_

Elaborado por: Arnaldo Laguna
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MENCION: EDUCACION MUSICAL

CONSTANCIA DE JUICIO DE EXPERTO

Yo,

identidad Na. certifjge el juicio del experto al

, titdlar la cédula de

instrumento diseflado por el bachillé&rnaldo Laguna, en la investigacion
“ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
UTILIZADAS POR LOS DOCENTES DE MUSICA DE LA FACE-UC
PERIODO 1S - 2016 SEGUN LA TEORIA DE SERGIO TOBON”

Firma
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] SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

MENCION: EDUCACION MUSICAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

El instrumento realizado pofArnaldo Lagung2016), el cual consta de 18 items, con

una seleccién de respuesta dicotomica Si y NO, adems encuestados debian

argumentar su respuesta, fue elaborado con ekfmeablectar informacion necesaria
para la investigacion tituladéESTRATEGIAS DE VALORACION DE LAS
COMPETENCIAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES DE MUSICA DE LA
FACE-UC PERIODO 1S — 2016 SEGUN LA TEORIA DE SERGO TOBON”,

el cual fue validado a juicio de expertos por losfgsores de la Facultad de Ciencias

de la Educacion, pertenecientes al departamentArids y tecnologia Educativa.

Gracias a du validacion este instrumento seraagi@ la poblacion de docentes ya

mencionados, sin mas que agregar le agradezcoup@erspo y dedicacion ante la

revision de dicho instrumento.

Validadores Aplicable

Aplicable con
Observacion

No aplicable
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SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION \
MENCION: EDUCACION MUSICAL

VALIDACION DEL EXPERTO

ASPECTOS GENERALES Si | No OBSERVACIONES
a) El instrumento contiene
instrucciones claras y precisas
para responder el cuestionario.
b) El nimero de items es
adecuado.

c) Los items permiten el logro del
objetivo relacionado con el
diagnostico.

d) Los items estan presentados en
forma légica secuencial.

e) El ndmero de items es suficiente
para recoger la informacion.
En caso de ser negativa su
respuesta sugiera el item que
falta.

Validado por: Validez:

O Aplicable
O Aplicable atendiendo a las observaciones.
O No aplicable

C.l:

Firma:




