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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar los factores motivacionales
que incentivan la participacion en coros institucionales del municipio Valencia,
estado Carabobo. Para ello se consideraron distintas teorias, entre éstas se
mencionan: la teoria de los dos factores propuesta por Herzberg (1968), la teoria
del establecimiento de metas u objetivos de Locke (1968) y el enfoque tedrico de
Diaz — Barriga y otros (2007) acerca de la motivacion escolar y sus efectos en el
aprendizaje. Este estudio tuvo un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, con un
disefio no experimental — transeccional de campo. La poblacion estuvo
conformada por 224 coralistas de 8 coros institucionales del municipio Valencia,
y se tom6 como muestra a 68 personas a quienes se le aplicé la técnica de la
encuesta a través de un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos
constituido por 23 items para la obtencion de respuestas cerradas policotomicas.
En éste se utilizo la escala de Likert. La validez del instrumento de recoleccion de
datos se realiz6 a través del juicio de tres expertos, y la confiabilidad se determin6
por el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach que dio un valor de 0,86
(altamente confiable). Una vez adquiridos los resultados se presentaron y
analizaron los datos en tablas porcentuales y graficos de barras. Como conclusion
se obtuvo que los factores motivacionales que incentivan la participacion en estas
agrupaciones son: la aceptacion, el reconocimiento, el componente cognitivo,
componente valor, el deseo, el gusto, la vocacion, el grado de satisfaccion y el
prestigio social.

Palabras clave: Factores motivacionales, incentivar la participacion, coros
institucionales.

Linea de Investigacion: Curriculo, pedagogia y didactica.
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ABSTRACT

The present study aimed to analyze the motivational factors that encourage
participation in choirs institutional of the Valencia municipality, Carabobo state.
So we considered different theories, among these are mentioned: the two-factor
theory proposed by Frederick Herzberg (1968), the theory of establishment of
goals or objectives of Edwin Locke (1968) and the theoretical approach of Diaz -
Barriga (2007) about the school motivation and their effects on learning. This
study was a quantitative approach to descriptive level, with a non-experimental
design - transactional field. The population was formed by 224 singers of 8
institutional choir of the Valencia municipality, and was taken as a sample to 68
people who applied him survey technique through a questionnaire as a data
collection instrument consisting of 23 items to obtain answers closed
policomotomics. This used the Likert scale. The validity of the instrument of data
collection was carried out through three expert opinion, and reliability is
determined by the coefficient of Cronbach's Alpha reliability that gave a value of
0.86 (highly trustworthy). Once purchased the results were presented and
analyzed data on percentage tables and bar charts. As conclusion was obtained
that the motivational factors that encourage participation in these groupings are:
acceptance, recognition, cognitive component, component value, desire, taste,
vocation, satisfaction and social prestige.

Key words:Motivational factors, encourage participation, institutional choirs.

Research line:Curriculum, pedagogy and didactics.
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INTRODUCCION

La masica es un lenguaje a través del cual los seres humanos se comunican y
expresan su emocionalidad. Es asi que, con el transcurso del tiempo, esta area ha
adquirido gran auge mundial por el uso de la tecnologia y redes que actualmente

identifican la comunicacién humana.

Cabe destacar que, la educacion musical es considerada el proceso de instruir a
los individuos en el estudio del arte a través de un lenguaje universal dado en la
mausica, proceso el cual es reconocido en todo el mundo y que millones de
personas se dedican a ello; ademas, de acuerdo a Fernandez (2007), “la educacion
musical ha de permitir que el nifilo o nifia pueda expresarse musicalmente; es
decir, descubrir, sentir, hablar a través de la muasica”. Entre las habilidades que
crea la masica a los nifios y a los jovenes se mencionan: la disciplina de estudio, la

concentracion, la comprension, el respeto y el trabajo en equipo.

En este sentido,Hungria fue uno de los paises pioneros en la formacion musical
del nifio desde la escuela como disciplina de estudio. Su precursor fue
ZoltanKodaly quien era un pedagogo musical que de acuerdo a Morales (2009),
“cred un sistema de ensefianza musical basdndose en obras populares de su tierra,
donde el nifio o nifia debia educar el oido en base al contexto musical y artistico

del lugar de nacimiento”.

Considerando lo expuesto por el autor, y tomando en cuenta las palabras de
Soma Szab0, director de coros de nacionalidad Hungara, la intencion principal de
Kodalyno era que todos los jovenes fueran musicos profesionales o estudiaran
mausica a nivel universitario, sino que a través de éste lenguaje fueran los mejores

profesionales con las destrezas que ésta area desarrolla en el ser humano. Un gran



ejemplo seria los métodos de ensefianza aplicados a los nifios de kinder, en los
quea través de canciones aprenden inglés, el abecedario, nombre de objetos, entre

otros.

Por lo tanto, se trata de un lenguaje que lleva consigo la influencia de
elementos contribuyentesen el desarrollo de una persona y motivan a su quehacer
diario, por consiguiente, mantienen a gran cantidad de individuos inmersos en ese

idioma y se relacionan diariamente a éste a través de sus distintas manifestaciones.

El trabajo de investigacién que se presenta a continuacidn esta estructurado
primeramente en un grupo de péginas preliminares que contienen el aval de los
procedimientos formales llevados a cabo para realizar este estudio, siendo éstos la
autorizacion y el aval de la tutora asi como también el veredicto. También a quién
dedica la autora este trabajo y los agradecimientos a todas aquellas personas que
hicieron posible su realizacion. Cabe mencionar el indice con todo el contenido
abarcado, un resumen en castellano y en inglés, y estas palabras introductorias que
dan un bosquejo de todo lo que se va a trabajar mas adelante. Seguidamente
contiene cuatro capitulos, manejados segin la metodologia de estudio y las
normas que rigen el orden de presentacion del trabajo, los cuales se explican a

continuacion:

El primer capitulo, denominado el problema, contiene el planteamiento y la
formulacién del problema, ademas se presentan los objetivostanto general como
especificos que permitendar respuesta a dichas interrogantes y la justificacion de
la investigacion. Seguidamente, el segundo capitulo corresponde al marco teorico,
en éste se determina en primer lugar los antecedentes,que son una serie de trabajos
ya realizados sobre el tema tratado, luego se especifica las teorias relacionadas al
tema, asi como las bases legales que se relacionan con el mismo y la definicion de

las palabras que son esenciales en la realizacién del trabajo.



Posteriormente, el tercer capitulo denominado marco metodologico, establece
la manera en que se llevd a cabo el proceso de investigacion, lo que permitio la
obtencion de resultados. En éste se explica cual es la naturaleza, tipo y disefio de
la investigacion, ademas la poblacion y muestra seleccionada. También se da a
conocer la técnica e instrumento utilizado para recabar la informacién, igualmente
la validez la cual fue a través de juicio de expertos y el proceso de confiabilidad y
el procesamiento y andlisis de los datos. Para finalizar este capitulo, se da a
conocer cémo se llevd a cabo el proceso de confiabilidad y el procesamiento y

analisis de los datos.

A su vez, el capitulo nimero cuatro Ilamado anélisis e interpretacion de los
resultados contienela ponderacion y representacion de resultados por medio de
gréficos y tablas, y la interpretacion de los mismos, con base en los datos
obtenidos a través del instrumento de recoleccion de datos. Estos resultados son
descritos a través de las conclusiones posteriores a éste capitulo y una serie de
recomendaciones que brinda la autora de acuerdo a elementos y puntos de interés
a trabajar, encontrados durante el proceso de investigacion.Finalmente, se

presentan las referencias y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Para iniciar un trabajo de investigacion es importante mencionar la razon por la
que se esta realizando la misma. EIl primer capitulo se denomina el problema que
de acuerdo a Arias (2006) “un problema de investigacion es una pregunta o una
interrogante sobre algo que no se sabe 0 se desconoce, y cuya solucién es la

respuesta o el nuevo conocimiento obtenido mediante el proceso investigativo”
(p.39).

Planteamiento del Problema

La musica se manifiesta de muchas maneras, ésta puede ser ejecutada con el
cuerpo y a través del mismo, asi como también es percibida con los sentidos que
poseen los seres vivos. Existen variedad de instrumentos que son ejecutados por
los seres humanos los cuales para poder tener el sonido adecuado deben ser
estudiados y practicados con anterioridad, asi como tener el conocimiento y la
técnica para realizar dicha tarea. Gainza (2010), expresa que la musica “constituye
una forma universal de lenguaje”. El lenguaje musical es un estudio que requiere

tiempo y puede ser ensefiado de diversas maneras.

Cabe mencionar que mundialmente la educacion musical juega un papel
fundamental en el desarrollo de diversas habilidades en los individuos, entre éstas
mejorar su rendimiento en las actividades que realiza a diario. Se trata entonces de
un lenguaje que requiere importancia, tiempo y dedicacion por parte de quienes la
imparten y quienes la aprenden. So6lo en algunos paises, los coros representan una
seleccion de cantantes profesionales que forman parte de una némina y de un

trabajo como medio de manutencién, debido a que es una formacion que se



estudia y requiere afios de experiencia.Actualmente en Latinoamérica se han
realizado estudios relacionados con la musica incluso como medio para la
curacién de enfermedades, asi como un proyecto de inclusion social y de

fortalecimiento de valores personales como lo es en Venezuela.

Se debe resaltar que géneros como la masica orquestal y coral, mantienen ain
un punto de vista relacionado a la actividad extracatedra o fuera de un rango
profesional. Cabe destacar que las agrupaciones corales como orquestales
requieren la preparacion intelectual y fisica de sus directores asi como de sus
integrantes. La planificacién de un ensayo debe basarse en el conocimiento del
director y por ello debe tratarse con gran cuidado para evitar el margen de error

durante el montaje de obras musicales.

En Venezuela la mayoria de las orquestas estdn conformadas por estudiantes
becados o pagados, mientras que en las agrupaciones corales eso ocurre en menor
proporcion. Solo algunos coros son profesionales mientras que la gran mayoria

son por vocacion.

A su vez en este pais la musica ha tenido gran impacto sobre la formacién de
agrupaciones instrumentales y vocales. A nivel pedagdgico juega un papel
fundamental, pues, esta relacionada totalmente al aprendizaje constructivista que
hoy en dia mueve al mundo de la educacion. A través de fundacién musical Simon
Bolivar, se han hecho cambios significativos donde se toma mucho en cuenta al
coro como agrupacion necesaria a nivel musical. De acuerdo a la Fundacion
Musical Simén Bolivar (2012), en un articulo tomado en linea, se puede afirmar
que “los coros han sido los mejores embajadores del pais, no sélo por la difusion
de la musica popular y folkl6rica propia sino por constituirse en un ejemplo vivo
de lo que se es capaz de realizar para alcanzar un nivel cultural que sea el mas

elevado posible”.



Cabe destacar que existen diversas instituciones en el estado Carabobo que
tienen entre su planta la formacion de agrupaciones corales. Tal es el caso de los
coros que pertenecen a las escuelas publicas y privadas, universidades, empresas,
entre otros. Este es un medio que permite al estudiante o trabajador compenetrarse
protagénicamente a la cultura que le rodea destacando a su vez el trabajo en
equipo. Dichos coros representan a su institucion en actividades y encuentros
locales, regionales, nacionales e incluso internacionales, los cuales lo integran la
mayoria de las veces personas que sin remuneracion econémica se mantienen y

participan activamente en las actividades propuestas en la agrupacion.

De acuerdo a la situacion planteada con anterioridad, las agrupaciones corales
institucionales se han mantenido a lo largo del tiempo, destacadas por su
trayectoria artistica. En su gran mayoria las presentaciones realizadas han sido
reconocidas dentro y fuera del estado Carabobo, y a su vez mantienen en alto el
nombre de la institucion a la cual representan, es por ello que surgen las siguientes
interrogantes: ¢Qué elementos de motivacion incentivan la participacion de
jévenes y adultos en éstas agrupaciones?, ;Como se clasifican estos factores?, ;En

qué consisten los factores motivacionales qué incentivan a estos coralistas?.



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar los factores motivacionales que incentivan la participacion en coros

institucionales del municipio Valencia, estado Carabobo.

Objetivos Especificos

1.ldentificar los factores motivacionales que incentivan la participacion de
jévenes y adultos en coros institucionales del municipio Valencia, estado
Carabobo.

2.Clasificar los factores motivacionales que incentivan la participacion de jovenes
y adultos en coros institucionales del municipio Valencia, estado Carabobo.
3.Describir los factores motivacionales que incentivan la participacion de jévenes
y adultos en coros institucionales del municipio Valencia, estado Carabobo.

Justificacion de la investigacion

La mdsica es una herramienta que crea disciplina y estudio a los nifios, jévenes
y adultos, es por ello la importancia de conocerla desde la infancia. De por si trae
consigo un lenguaje distinto al idioma que se habla naturalmente, pues, el
lenguaje musical esté representado a traves de notas musicales que son las mismas

en cada rincon del mundo al momento de leerlas.



Cabe destacar que, este estudio lleva inmerso una serie de aportes. Se debe
mencionar que desde el punto de vista académico, ésta investigacion traera
consigo beneficios tanto para los jOvenes estudiantes de cualquier rama
profesional asi como también a los profesores de mdsica y directores de

agrupaciones corales en Venezuela.

A su vez, desde el punto de vista teorico, es un aporte investigativo relevante.
Esta brinda herramientas sobretodo a las personas dedicadas a la direccion de
agrupaciones musicales de las diversas instituciones del pais, ya que permite que
sus lectores relacionen el contenido de la misma con su praxis diaria. Es decir, los
resultados permitiran a los directores corales, trabajar con grupos de personas que
no tienen formacion profesional musical y asi conocer cudles elementos
motivacionales son los que podrian incentivar a sus coralistas a participar en la

agrupacion.

Dentro del contexto social, éste estudio permite entender a sus lectores la
importancia de la formacion musical a través de la participacion en agrupaciones
corales como medio de socializacion y aprendizaje integral en los jovenes y
adultos de la sociedad venezolana. Ademas, la relaciébn musica — sociedad que
posee el auge de la musica venezolana como ejemplo a seguir en los paises
extranjeros. En el &mbito cultural, éste trabajo incentiva a la comunidad a
investigar y a leer mas acerca de la historia de la musica y por qué hoy en dia ésta
area es sugerida como asignatura esencial y parte del aprendizaje en los

estudiantes.



Asimismo, el trabajo que se presenta a continuacion, sugiere la importancia de
comprender la evolucion de determinadas sociedades y el motivo por el cual la
mayoria de los coros venezolanos son vocacionales y no profesionales. Asi como
también el beneficio que conlleva pertenecer a agrupaciones corales

institucionales.

Finalmente, desde la Optica metodoldgica, ésta investigacion sirve de guia a
estudiantes de pregrado y postgrado en la estructuracion de una investigacion de
maestria que posee un enfoque cuantitativo, convirtiendose a su vez en un posible
antecedente o referencia teorica para estudios posteriores relacionados al tema

tratado.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

El capitulo que se muestra a continuacion presenta el basamento tedrico en que
se enmarcd el presente estudio. EI marco tedrico o marco referencial segin Arias
(2006) “es el producto de la revision documental-bibliografica, y consiste en una
recopilacién de ideas, posturas de autores, conceptos y definiciones, que sirven de

base a la investigacion por realizar” (p.106).

Antecedentes de la Investigacion

En este segmento se hace referencia a los diferentes estudios que tienen
vinculacion con el presente trabajo de grado. De acuerdo a Arias (2006), los
antecedentes de la investigacion se refieren a “las investigaciones realizadas
anteriormente y que guardan alguna vinculacién con el trabajo de investigacion”
(p.106). Para fundamentar este estudio, existe una serie de trabajos que estan

relacionados con el tema presentado y seran mencionados a continuacion.

En este sentido, Garrote y otros, (2016) en el trabajo denominado “Factores
influyentes en Motivacion y Estrategias de Aprendizaje en los Alumnos de
Grado” en la Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia, el cual tuvo entre sus
objetivos analizar las variables que mas influyen en la motivacion y profundizar
en las variables con mayor repercusion en las estrategias de aprendizaje. Esta
investigacion se fundamenté en diversas teorias como lo son: la teoria del
aprendizaje de Bloom (1976), teoria del aprendizaje y desarrollo de Vygotsky y la
teoria cognitiva de Piaget, teniendo un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo.
El instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue el cuestionario, con una

muestra conformada por 621 alumnos, 239 de primer curso y 382 de cuarto curso
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del grado de Educacion Infantil y Primaria en la Facultad de Educacion de
Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha. Este expresé entre sus
conclusiones que el uso que los alumnos hacen de los diferentes factores
motivacionales en orden decreciente es: metas intrinsecas (6,07), valor de la tarea
(5,91), autoeficacia (5,57), metas extrinsecas (5,39), creencias de control (5,27) y
ansiedad (3,11). En la orientaciébn de metas intrinsecas, un alto nivel de
satisfaccion en este componente hace referencia a que la participacion del
estudiante en ella es un fin en si mismo, més que un medio para alcanzar un

determinado fin.

El aporte que brinda la investigacion antes mencionada al presente estudio es
que las metas intrinsecas, el valor de la tarea y la autoeficacia son los factores
motivacionales de mayor influencia en el aprendizaje de estudiantes. Se tratan de
tres elementos que participan constantemente en los ensayos de una agrupacion
coral debido a que se trata de personas que integran la misma sobretodo por gusto
y deseos propios, es decir, por motivacion interna. Cabe destacar que los desafios
presentados por los profesores y la curiosidad que tiene el estudiante por la tarea
que realiza y los resultados que obtendra, se relacionan directamente con los
factores valor de la tarea y la autoeficacia. Dichos elementos mantendran al

coralista atento ante los retos presentados en su actividad de ensayo.

Cabe mencionar la investigacion titulada“Estrategias de aprendizaje y
motivacion académica en estudiantes universitarios de Buenos Aires”,
Argentina, elaborada por Stoverl y otros (2015) cuya muestra estuvo integrada por
185 estudiantes con edades entre 19 y 33 afios, que cursaban estudios en
instituciones publicas y privadas de las Ciudad de Buenos Aires. En este trabajo
se planted un disefio selectivo transversal, descriptivo—inferencial, de diferencias
entre grupos y correlacional en el que los participantes fueron seleccionados

mediante muestreo intencional simple. El instrumento de recoleccién de datos fue
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la encuesta, caracterizada por contener datos sociodemograficos y académicos, el
Inventario de Estrategias de Aprendizaje y Estudio (Stover, Uriel & Fernandez
Liporace, 2012) y la Escala de Motivacion Académica (Stover, de la Iglesia, Rial
Boubeta & Fernandez Liporace, 2012).

Segun los resultados arrojados, se demostré un mayor uso de estrategias de
aprendizaje y un perfil motivacional intrinseco en los alumnos de nivel
universitario, en los que cursaban carreras de orientacion humanistica y en
quienes presentaban mejor desemperio académico. El examen de las relaciones
entre motivacion y las estrategias detectd que los tipos motivacionales intrinsecos
se asociaban positivamente con el uso de estrategias, mientras que los extrinsecos

covariaban con un menor uso.

Dicho estudio se relaciona con este trabajo ya que cuando se trata de carreras
del &mbito humanistico como es el caso de la educacion, es muy influyente la
motivacion interna como factor que va a generar la integracion y participacion del
educando. En las agrupaciones corales institucionales, ademas de representar un
instante de recreacion para el trabajador o alumno, también se trata de un proceso
de formacion llevado a cabo por el director coral, puesto a que a través de la
practica inmiscuye de forma directa la pedagogia musical. Tal y como menciona
el trabajo anterior, la motivacion intrinseca es la que mantendra al participante
atento ante la actividad en ensayo como proceso de formacion netamente

humanista.

Cabe destacar el trabajo de investigacion realizado por Mendoza (2014), en la
Universidad de Carabobo, “Factores Motivacionales que Influyen en el
Desempefio del Gerente de Aula” el cual tuvo como objetivo general analizar los
factores motivacionales que influyen en el desempefio del personal docente de la
E.B. José Ignacio Pulido, del Municipio Bejuma del Estado Carabobo. El tipo de
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investigacion fue de nivel descriptivo con disefio de campo. La poblacion estuvo
conformada por 22 docentes de aula tomando el mismo nimero de personas como
muestra. El instrumento de recoleccion de datos utilizado fue el cuestionario.La
investigacion se basé en la teoria de las necesidades de Maslow. Entre los
resultados que los factores extrinsecos como la remuneracion y condiciones de
trabajo, generan motivacién en el trabajo de los docentes, y a la falta de éstos los
docentes no se motivan a realizar su trabajo, solo lo consideran un compromiso de
su labor. Por consiguiente se recomendo a la institucion promocionar una mejor
politica salarial y bonificaciones, ya que seria una manera de motivar mas al

docente.

Dicha investigacion expone la importancia de los factores extrinsecos como
principal motor en la participacion laboral. Se debe mencionar que los coros
institucionales se forman principalmente con fines de esparcimiento y aprendizaje
cultural, no econdémicos. Sin embargo existen instituciones que dotan a sus
trabajadores de uniformes, material de ensayo y apoyo econémico en viajes, lo
cual permitira a ésta agrupacion representar por todo lo alto al patrono. Se trata de
que la motivacion a través de factores externos también mantendran motivado al
coralista, asistiendo a los ensayos y cumpliendo con asignaciones pautadas por el

facilitador.

El estudio realizado por la autora de este estudio, Oviedo (2014) titulado
“Factores que influyen en la escogencia de agrupaciones corales y orquestales
en los integrantes del Coro Sinfénico Juvenil y Orquesta Sinfonica Juvenil de
Carabobo”, tuvo como objetivo general analizar dichos factores. La
fundamentacion tedrica de este trabajo se enmarcé dentro de los factores
condicionantes de la eleccion de carrera establecidos por Crites (1974), Super
(1977) y Osipow (1985). Corresponde a una investigacion de enfogue cuantitativo

nivel descriptivo con un disefilo no experimental-transeccional de campo,
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utilizando el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos,
seleccionando una muestra de 12 integrantes del Coro Sinfénico Juvenil de
Carabobo y 24 personas de la Orquesta Sinfénica Juvenil de Carabobo. Entre los
resultados obtenidos se evidencio quelos factores internos como el gusto y deseos,
ademas de los factores externos como las aspiraciones y la inserciéon laboral,

fueron los mas influyentes en la escogencia de agrupaciones corales y orquestales.

Cada uno de los factores mencionados en el estudio anterior, evidencian su
cercana relacion con la presente investigacion tomando en cuenta que estos
elementos son los que llevan a los estudiantes a integrar las diferentes

agrupaciones corales.

En este orden de ideas, Graterol (2013) realiz6 un estudio titulado *“Estrategias
motivacionales para el fomento de la investigacion educativa en la UNEFA
Guanare nucleo Portuguesa” cuyo objetivo general fue proponer estrategias
motivacionales para el fomento de la investigacion educativa dirigida a los
docentes de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de las Fuerzas
Armadas Nacional sede Guanare nucleo Portuguesa, fue una investigacion que
utilizé la modalidad de proyecto factible, con un disefio de campo. En este trabajo
el autor expresé entre sus conclusiones que los docentes no ejercen funciones de
investigacion educativa motivado a la carencia de insumos y materiales
necesarios al igual que no tienen satisfechas todas las necesidades basicas
generando esto poca motivacion, desinterés a desarrollar proyectos de
investigacion, por consiguiente el investigador sugiri6 a modo de
recomendacion atender a los docentes con programas de orientacion, preparacion

y capacitacion, en todos los niveles y subsistemas asi como el uso recursos varios.
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Relacionando asi esta conclusion y recomendacion con esta investigacion
debido a que entre las estrategias motivacionales que sugiere el autor antes citado,
se mencionan programas de orientacion, preparacion y capacitacion para los
docentes de dicha institucién. Dichas estrategias permiten al director coral indagar
mas acerca del trabajo que realiza a diario, tomando en cuenta que se trata de un
proceso de aprendizaje basado en la practica para lo cual se debe tener la
capacidad de conectar el conocimiento con los métodos de ensefianza de

diferentes obras musicales escritas para coros.

Asi mismo, Alvarez, (2013) en la investigacion titulada “Estrategias de
motivacion al logro para el desempefio docente en la escuela bolivariana
Ciudad de Guanare, Estado Portuguesa”, teniendo como objetivo general
brindar estrategias de motivacion al logro para el desempefio docente en la
Escuela Bolivariana “Ciudad de Guanare” ubicada en la ciudad de Guanare
Estado Portuguesa, enmarcado en el nivel de investigacion descriptivo no
experimental, bajo la modalidad de proyecto factible con un disefio de campo, la
cual expresd entre sus conclusiones que los resultados permitieron disefiar
estrategias de motivaciéon al logro para incrementar los niveles de desempefio
docente en cuanto a; planes de clase, caracterizados por objetivos trazados en el
tiempo previsto, claridad en las actividades a desarrollar en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, significatividad en el grado de confianza y respeto en las
responsabilidades al realizar sus labores como garante del proceso técnico —

administrativo en el desempefio docente.

El trabajo antes mencionado brinda a la autora del presente estudio, distintas
estrategias factibles que también pueden aplicarse a la participacion de jovenes y
adultos en coros institucionales, asi como también la permanencia de los mismos

dentro de estas agrupaciones.
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Bases Tedricas

La bases tedricas de acuerdo a Giménez (2008) son las “teorias generales a
través de las cuales se intenta explicar la situacion objeto de estudio” (p.38). Es
decir, cada una de las teorias que se mencionan a continuacién guarda relacion

estrecha con el tema de investigacion tratado en el presente estudio.

Teoria de los dos factores

En relacion a la motivacion en el &mbito laboral, Herzberg (1968) propone una
teoria. Esta se caracteriza por contener dos tipos de necesidades que intervienen
de distintas formas en el comportamiento del ser humano. En primer lugar
corresponden los factores motivacionales o de funcion, que son aquellos que estan
relacionados con la actividad que el trabajador desempefia. Un ejemplo de ello es
el reconocimiento, el trabajo estimulante, el desarrollo personal y el crecimiento
personal. El segundo factor corresponde a los factores ambientales o higiénicos
los cuales se localizan en el contexto fisico de trabajo, tal es el caso de la
remuneracion econémica, los beneficios sociales, entre otros. El autor antes
mencionado, relaciona el primer factor con la “satisfaccion” y el segundo con la

“insatisfaccion”.

La satisfaccion se refiere a que el cargo que labora el empleado es funcion del
contenido o de las actividades retadoras y estimulantes del desempefio laboral de
la persona. La insatisfaccion corresponde a que el cargo es funcion del contexto,
es decir, del ambiente de trabajo, del salario, de los beneficios recibidos, de la
supervision, de los comparieros y del contexto general que rodea la actividad

laboral desempefiada.
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Para Herzberg, la estrategia de desarrollo organizacional mas adecuada y el
medio para proporcionar motivacion continua en el trabajo es la reorganizacion
gue denomina "enriquecimiento de tareas", también llamado "enriquecimiento del
cargo", el cual consiste en la constante sustitucion de las tareas mas simples y
elementales del cargo por tareas mas complejas, que ofrezcan condiciones de
desafio y de satisfaccion profesional, para que de esta manera el empleado pueda
continuar con su crecimiento individual. De acuerdo a lo descrito, el
enriquecimiento de tareas depende del desarrollo de cada individuo y debe hacerse

de acuerdo con sus caracteristicas personales.

Los factores motivacionales estan relacionados con las necesidades de
desarrollo psicoldgico. Estas consideran y promueven aptitudes que tiene una
persona para llevar a cabo una accion y es por ello que dichos factores son
intrinsecos. Los factores motivantes tienen como particularidad que sus efectos no
se terminan de inmediato, mientras que el caso de los de higiene tienden a

disminuir.

Teoria del establecimiento de metas u objetivos

La teoria del establecimiento de metas u objetivos fue planteada por Locke
(1968), la cual supone que las intenciones de trabajar para conseguir una meta
especifica es la principal fuerza motivadora del esfuerzo laboral y determina el

esfuerzo desarrollado para la realizacion de tareas.

Los objetivos son los que determinan la direccion del comportamiento del
sujeto y contribuyen a la funcion propulsora del esfuerzo. Los cambios en los
valores de los incentivos pueden solo afectar a su comportamiento en la medida en

gue vayan asociados a los cambios de objetivos. La satisfaccion de los individuos
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con su rendimiento estara en funcion del grado de consecucion de los objetivos

permitido por ese beneficio.

Hay dos elementos esenciales en la propuesta realizada por Locke en
correspondencia a esta teoria. En primer lugar el establecimiento formal de
objetivos aumenta el nivel de ejecucion en relacion con las situaciones en las que
se ofrecen objetivos claros, cuanto mas especificos son esos objetivos mas
eficaces resultan para motivar el comportamiento. En segundo lugar otro factor
contribuye a la eficacia y al rendimiento,éste es la participacion de los
trabajadores, que han de efectuar las tareas en el establecimiento de los objetivos
gue se han de alcanzar. Participacion que incrementa la calidad y la cantidad del

rendimiento.

La motivacién escolar y sus efectos en el aprendizaje

En el proceso de ensefianza-aprendizaje juega un papel importante la
motivacion del profesor hacia el estudiante. Cabe destacar que a lo largo de la
historia los pedagogos han hecho estudios con sus alumnos para que este proceso
sea cada vez mas efectivo. Entretanto se trata de comprender la interaccion
discente — docente. Los incentivos presentes determinan este nivel de motivacion
y en consecuencia la concentracién y las ganas de aprender de la persona. Segun
Diaz-Barriga y otros (2007) expresanque los propositos perseguidos mediante el
manejo de la motivacion escolar son los siguientes: “Despertar el interés en el
alumno y dirigir su atencion, estimular el deseo de aprender que conduce al
esfuerzo y la constancia y dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines

apropiados y la realizacion de propositos definidos” (p.70).
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Ademas mencionan que la motivacion es primordial en el logro del aprendizaje
significativo, puesto que se relaciona con el hecho de que el docente tiene que
fomentar interés y esfuerzos necesarios para los objetivos planteados. En este caso
es el profesor funge como guia en la toma de decisiones.

La orientacion del docente es de vital importancia en el camino a tomar del
estudiante. Se trata de fomentar la concentracion de éste hacia un determinado
punto. Tal como expresan Diaz-Barriga y otros (ob. Cit) “la atencion, el esfuerzo
y el pensamiento de los alumnos debe estar guiado por el deseo de comprender,
elaborar e integrar significativamente la informacion, es decir, que se orienta

claramente por una motivacion de tipo intrinseca...” (p.70).

La motivacion al momento de aprender es un fendmeno muy complejo, y esta
condicionado por distintos elementos. Cada uno de estos elementos fungen como
motores que van a llevar al alumno hasta cierto punto durante su recorrido
académico. Diaz — Barriga y otros (2007) consideran en lineas generales, que
entre estos factores se menciona el encuentro de un tipo de logros establecidos por
el alumno el cual corresponde a su desempefio en el aula de clases, asi como
también las metas incentivadas por los docentes y el entorno cultural. A dicho
planteamiento se le suma que el estudiante al momento de proponerse objetivos,

siente que la busqueda de estos logros ya es un gran incentivo.

Cabe destacar que el proceso de ensefianza-aprendizaje es un acto que conlleva
una serie de determinaciones, y es de elevada importancia la inspiracion del
docente hacia su estudiantado. Un buen profesor podria ser aquel que lleva a los
alumnos a la busqueda de los detalles y la perfeccion. También se vuelve ejemplo
a sequir por las decisiones tomadas en clases y la capacidad de generar preguntas

y respuestas a los estudiantes.
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Se debe resaltar otro de los elementos que también condicionan la motivacion
por aprender, el cual segun los autores antes citados es “el contexto que define la
situacion misma de ensefianza, en particular los mensajes que recibe el alumno
por parte del profesor y sus comparieros, la organizacion de la actividad escolar y
las formas de evaluacion del aprendizaje” (p.71). Asi como también “el ambiente
o clima motivacional que priva en el aula y el empleo de una serie de principios
motivacionales que el docente utiliza en el disefio y conduccién del proceso de

ensefianza — aprendizaje” (p.71).

Tal como se menciond con anterioridad, el profesor funge como ejemplo y
modelos para los estudiantes. Este fomenta valores, aptitudes, incentivos que
influyen en la manera del alumno tomar ciertas decisiones en su vida. De acuerdo
a Diaz — Barriga y otros (ob. Cit.) la motivacion dentro del aula depende de
diversos factores: elementos relacionados con el alumno, factores relacionados
con el profesor, factores contextuales e instruccionales. En el primero se destaca
la perspectiva que establece el alumno ante el estudio y expectativas del logro. En
el segundo elemento se menciona el manejo interpersonal, la organizacion y
planificacion de la clase, la actuacion pedagogica, entre otros. El tercer factor se
fundamenta en los valores y précticas de la comunidad educativa, proyecto
educativo y curriculo, clima de aula e influencias familiares y culturales.
Finalmente los factores instruccionales se centran en la aplicacion de principios

motivacionales para disefiar la ensefianza y la evaluacion.

En este sentido, Diaz — Barriga y otros (2007), establecen que existen una serie
de metas en la actividad escolar interna del aprendiz orientadas a la tarea o
actividad, siendo éstas “la motivacion de competencia, el ‘saber mas’, la
motivacion de control, el ‘ser autobnomo’ y la motivacién intrinseca por la

naturaleza de la tarea, el genuino ‘amor del arte’ (p.74).
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Referentes Conceptuales

Motivacion

La motivacién de acuerdo a Castillo (2005) “son aquellas condiciones o actos
internos que activan o dan energia al organismo, que llevan a una conducta
dirigida hacia determinados objetivos” (p.127). Entre las caracteristicas generales
de la motivacion segun el autor antes citadose menciona que son complejas,
inconscientes, cambian, difieren y son varias. Son complejas debido a que se
manejan distintos elementos en un mismo momento, también son insconscientes
porque el sujeto solo sabe que hay motivacion a través de la conducta que
presenta. La motivacion cambia ya que no son las mismas, ademas difieren puesto
que no se presentan de igual manera en los mismos sujetos. Finalmente la
motivacion varia, siendo infinitos factores motivantes en el transcurso de la vida

de una persona.

Igualmente, Castillo (ob.cit) menciona que la energia, la persistencia, la

variabilidad y la fuerza son caracteristicas especificas de la motivacion.

Funciones del director de coros institucionales

El director de coros institucionales debe cumplir obligaciones relacionadas a la
entidad publica o privada de la que depende la agrupacion vocal. Asimismo, Grau
(2005) expresa queel director coral “tiene buena autonomia para decidir
estrategias y sistemas de ensayos, e igualmente capacidad de seleccion del
repertorio idoneo para su agrupacion, tendrad entre sus deberes el de presentar

cuentas a la entidad patrocinadora y protectora del coro que lidera” (p. 99).
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En este sentido, el Manual de Cargos para el personal administrativo de las
universidades  nacionalesde la Oficina de Planificacion del  Sector
Universitario (2012), establece que“el director coral se encarga de dirigir
agrupaciones vocales polifénicas (corales, ensambles), de una 0 mas dependencias
de la universidad, coordinando, aprobando, controlando, ejecutando y/o apoyando
todas las actividades previstas, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de las

presentaciones de cada una de las agrupaciones que dirige”.

De acuerdo a este manual las funciones del director de coros son las siguientes:

e Planifica, dirige, coordina y supervisa las actividades del grupo a su cargo.

e Selecciona a los aspirantes a pertenecer a la coral de acuerdo a las
caracteristicas de oido tonal, ritmico y armonico.

e Clasifica las voces en su correspondiente tesitura, segin su registro y
calidad timbrica

e Selecciona el repertorio a interpretar en funcion del objetivo, alcance del
concierto y nivel artistico de los integrantes de la agrupacion.

e Dirige los ensayos induciendo a los coralistas a la interpretacion y
dindmica que desea.

e Selecciona el o los solistas de las obras.

e Selecciona el soporte instrumental de las obras.

e Dirige el concierto aplicando técnicas del gesto y dindmicas de
interpretacion.

e Asigna la ubicacion entre coralistas, cuerdas e instrumentos de acuerdo a
su criterio artistico.

e Realiza una version interpretativa personal a cada obra.
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Participa a reuniones en representacion de la coral que dirige con la
finalidad de planificar, coordinar, organizar y evaluar distintos eventos
culturales.

Selecciona los eventos a los que la agrupaciondebera asistir, tomando en
cuenta la disponibilidad de sus integrantes, la modalidad de la agrupacion
y recursos disponibles.

Disefa el plan de trabajo en funcion a los objetivos y politicas pautadas, al
comenzar cada periodo.

Reporta a su inmediato superior la actividad interna y externa de la
agrupacion en relacion a conciertos, festivales, giros, etc.

Elabora la informacidn del curriculum del coro, los afiches y programas de
mano, autores, anecdotario, integrantes, etc.

Vocaliza a los integrantes de la agrupacion antes de dar inicio al ensayo
(en caso de no contar con profesor de técnica vocal).

Aplica normas disciplinarias relacionadas con la normativa interna de la
agrupacion y canaliza su solucion.

Participa en la organizacion, traslados, alojamientos, alimentacion y
logistica general del grupo y decide horarios y actividades a cumplir por la
agrupacion.

Redacta y/o firma correspondencias.

Solicita a su superior inmediato equipos, instrumentos, recursos, talleres,
etc., necesarios para el coro.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Realiza cualquier otra tarea afan que le sea asignada.
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Estas funcionas forman parte del trabajo rutinario del director de coros, las
cuales puedan variar ligeramente en cada una de las instituciones, las cuales
dependen del fin que persiguen las mismas en relacién a la agrupacion coral que

los representa.

En lineas generales el manual antes citado,también menciona que las
decisiones toma el director coral se basan en las técnicas conocidas por éste, asi
como los métodos que utiliza para desarrollar el ensayo y lograr las metas
establecidas, sumando a ello la capacidad creativa e iniciativa que involucra el

trabajo en si.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente, la proactividad es un elemento
clave en la labor de los directores de agrupaciones vocales que pertenezcan a
alguna institucion publica o privada. Es importante mencionar la interaccién del
director con los coralistas, puesto que se trata de un trabajo basado en la

motivacion de cada uno de sus integrantes.

Bases legales

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en aspectos concernientes
al marco legal. De acuerdo a Rodriguez y otros (2010) “en el marco legal se trata

de argumentar, razonadamente, la validez juridica del trabajo” (p.62).

Para la sustentacion de este estudio se utilizaron dos compendios de leyes. En
primer lugar se menciona la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (2009), que contiene el capitulo VI titulado “De los Derechos
Culturales y Educativos”. Son articulos relacionados al valor cultural como
elemento que forma parte de la educacidn integral de nifios y jévenes, tomando en

cuenta que las agrupaciones corales pertenecen a éste ambito. También se
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presenta la Ley de Universidades (1979), la cual en sus secciones IV y XV
denominadas “De las Facultades” y “De la Direccion y de la Comision de
Cultura” respectivamente, mencionan articulos relacionados con la formacién

cultural.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2009), en el
articulo 98 contenido en el Capitulo VI, expresa:

La creacidn cultural es libre. Esta libertad comprende el derecho a
la inversion, produccion y divulgacion de la obra creativa, cientifica,
tecnologica y humanistica, incluyendo la proteccién legal de los
derechos del autor o de la autora sobre sus obras. El Estado
reconocera y protegera la propiedad intelectual sobre las obras
cientificas, literarias y artisticas, invenciones, innovaciones,
denominaciones, patentes, marcas y lemas de acuerdo con las
condiciones y excepciones que establezcan la ley y los tratados
internacionales suscritos y ratificados por la Republica en esta
materia.

Este articulo considera la importancia de los derechos de autor para las
obras que formen parte del legado cultural de una nacion. Tal es el caso de la
presente investigacion en el que se debe resaltar la autoria de las obras que

interpretan las distintas agrupaciones corales.

Asimismo el articulo 101 refiere:

El Estado garantizara la emision, recepcion y circulacion de la
informacion cultural. Los medios de comunicacion tienen el deber
de coadyuvar a la difusion de los valores de la tradicion popular y la
obra de los o las artistas, escritores, escritoras, compositores,
compositoras, cineastas, cientificos, cientificas y demas creadores y
creadoras culturales del pais. Los medios televisivos deberan
incorporar subtitulos y traduccion a la lengua de sefias, para las
personas con problemas auditivos. La ley establecera los términos y
modalidades de estas obligaciones.
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Tomando en cuenta lo expresado en el articulo anterior, se debe resaltar la
difusion de las obras que contengan valor cultural. Es decir, se conecta
directamente con los conciertos que realizan cada una de las agrupaciones los
cuales deben contar con apoyo de los medios de comunicacion, resaltando
que el concierto al pablico forma parte de este proceso de propagacion

cultural.

Ambos articulos refieren como eje esencial la proteccion del estado hacia las
actividades que guarden relacion directa con la creacion cultural y su debida

divulgacioén.

En este orden de ideas la Ley de Universidades en el articulo 47 de la seccion

IV, menciona que:

La Universidad realiza sus funciones docentes y de investigacion a
través del conjunto de sus Facultades. Por su especial naturaleza a
cada Facultad corresponde ensefiar e investigar una rama particular
de la Ciencia o de la Cultura, pero todas se integran en la unidad de
la Universidad y deben cumplir los supremos fines de esta. El
Reglamento de cada Universidad, previa aprobacion del Consejo
Nacional de Universidades, determinara las Facultades que
funcionaran en ella.

El presente articulo determina la importancia de que en cada facultad de las
universidades se ensefie y se investigue sobre alguna rama de la cultura. A su vez,
ésta direccion debe formar parte de los fines que persigue la institucion de

educacion superior en general.
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En la ley antes mencionada hay otros articulos relacionados a este estudio que

pertenecen a la seccion XV. El articulo 138 expresa:

En cada Universidad, adscrita al Rectorado, funcionard una
Direccion de Cultura, la cual fomentara y dirigira las actividades de
extension cultural de la Universidad, contribuyendo a la formacion
del alumnado y a la difusién de la ciencia y la cultura en el seno de la
colectividad.

A su vez el articulo 141 refiere:

La Direcciéon de Cultura, con la asesoria de la Comision de Cultura,
donde la hubiere, tendra a su cargo la direccion y coordinacion de
las actividades culturales de la Universidad, de acuerdo con el
Reglamento que dicte el ConsejoUniversitario.

Los articulos ante descritos estan relacionados con la difusion y coordinacion
de la formacion cultural en las instituciones de educacién superior. En el articulo
138 se establece la conformacion de una direccién de cultura en todas las
instituciones de educacidn superior, la cual contribuira a la formacion integral del
alumnado. Asimismo el articulo 141 ésta direccion se debe encargar de

<coordinar todas las actividades culturales de la universidad.
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Definicion de términos

Coros institucionales: De acuerdo a Grau (2005) son agrupaciones corales
“relacionadas a una entidad publica o privada de la cual depende” (p.99).

Estrategias:Segun Expresa Diaz — Barriga (2007), son “procedimientos utilizados

para promover el logro de un determinado fin ” (p.141).

Estrategias metodoldgicas: de acuerdo al Curriculo de Educacién Inicial (2005)
“son las actividades didacticas que se desarrollan en las instituciones educativas

con objetivos definidos para lograr un fin”(p.41).

Incentivos: Los incentivos segun Castillo (2005) se definen como “Incitadores de
la accién, es algo que invita a actuar en virtud de sus propiedades atractivas”
(p.131).

Motivacion:La motivacion de acuerdo a Castillo (2005) *“son aquellas

condiciones o actos internos que activan o dan energia al organismo, que llevan a

una conducta dirigida hacia determinados objetivos” (p.127).
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Cuadro 1: Operacionalizacion de las Variables

Objetivo general: Analizar los factores motivacionales que incentivan la participacion en coros institucionales del municipio Valencia, estado

Carabobo.
Objetivos Especificos Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Item
conceptual operacional
1.1dentificar los | Factores “Actos internos | Son aquellos | Proceso de | Requerimientos 1
factores motivacionales | motivacionales | que activan o | elementos que | motivacion Estimulos 2
que incentivan la dan energia al | estimulan la Reconocimiento 3
participacién en coros organismo, Yy | participacién de Aceptacion 4
institucionales del llevan a wuna|los jovenes vy
municipio Valencia. conducta adultos en coros | Actitud Componente afectivo 5
dirigida  hacia | institucionales. Componente cognitivo 6-7
2.Clasificar los factores determinados Componente valor 8
motivacionales que objetivos” Componente dificultad 9
incentivan la (p.127).
participacién en dichas Deseo 10
agrupaciones. Castillo (2005) Vocacion 11
Factores Gusto 12
3.Describir los factores | Incentivar la | “Incitador de la | Es estimular a | motivacionales Proyecto de vida 13
motivacionales gue | participacién accion, es algo | jovenes y adultos | internos Fantasia 14
mas  incentivan la que invita a | a formar parte de Aspiraciones 15
participacién en coros actuar en virtud | coros Grado de satisfaccion 16
institucionales de sus | institucionales.
propiedades Familia 17
atractivas” Amigos 18
(p.131). Factores Prestigio social 19
motivacionales Beneficios académicos 20
Castillo (2005) externos Beneficios econémicos 21
Prosecucion Universitaria 22
Insercién laboral 23

Fuente: Oviedo (2016).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

En la realizacion de este estudio se siguieron una serie de pasos a traves de los
cuales se logro la obtencion de resultados. Esta secuencia de trabajo se describe en el
marco metodoldgico. Segin Morles (1989) citado en Rodriguez y otros (2010), la
metodologia “constituye la medula del plan; se refiere a la descripcion de las
unidades de andlisis o de investigacion, las técnicas de observacion y de recoleccion

de datos, los instrumentos, procedimientos y técnicas de analisis”. (p.73).

Enfoque de la investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativo que, segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), expresa que “el estudio cuantitativo utiliza la recoleccion de datos
para probar hipotesis, con base en la medicién numérica y el analisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (p.4). A su vez, Rodriguez y
otros (2010) expresan que entre las caracteristicas de éste enfoque se menciona que
“reproduce numéricamente las relaciones objeto - fendmeno” (p.75). Es decir, ambos

autores resaltan la medicion numérica como esencia de los estudios cuantitativos.

Nivel de la investigacion

Una vez determinado el enfoque que tuvo la investigacion se prosiguié a ubicar su
alcance, es decir, el nivel que tuvo la misma. En este trabajo se recurrié a un nivel
descriptivo que segun Hernandez y otros (2010) “busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenémeno que se analice...” (p.80).
Asimismo Hurtado (2010) expresa en lineas generales que en los resultados de la

investigacidn descriptiva se pueden obtener dos nivelesque dependen del fendmeno y
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del propdsito del investigador: un nivel elemental en el cual se clasifica la
informacién de acuerdo a caracteristicas comunes y un mayor nivel en el que se
describen los elementos observados. (p.101). Tal es el caso de este estudio que
menciona como objetivos especificos: Identificar los factores motivacionales que
incentivan la participacion de jovenes y adultos en coros institucionales del municipio
Valencia, estado Carabobo, en segundo lugar clasificar éstos factores y finalmente

describirlos.

Disefio de la Investigacion

Esta investigacion correspondié a un disefio no experimental-transeccional de
campo, que segun Hernandez y otros (2006), expresa que el disefio no experimental
“es el estudio que se realiza sin la manipulacion deliberada de las variables y en los
que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”
(p.205).Es transeccional ya que “se recopilan los datos en un solo momento en un
tiempo Unico, su propdsito es describir variables y analizar su incidencia en un
momento dado” (p.208). De acuerdo a Arias, (2006) es de campo, debido a que se
utiliza “la recoleccion de datos directamente a los sujetos investigados [...] sin

manipular o controlar variable alguna...”(p.31).

Poblacion

La poblacion, de acuerdo a Selltiz (1980) citado enHernandez y otros (2010), es,
“un conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”
(p.174). De esta manera, la poblacidn estuvo conformada por jovenes y adultos que
integran coros institucionales de voces mixtas (voces claras y oscuras) ubicados en el

municipio Valencia del estado Carabobo. Para proteger a los integrantes en cuanto a

31



las respuestas dadas por ellos se omite el nombre de la agrupacion, enumerandola

desde el nimero uno (1) hasta el namero ocho (8).

Cuadro 2. Poblacién.

Agrupaciones Corales NuUmero de integrantes

Coro 1l 14
Coro 2 25
Coro 3 16
Coro 4 14
Coro 5 20
Coro 6 30
Coro 7 45
Coro 8 60

Poblacion total 224

Fuente: Oviedo (2016).

Muestra

La muestra es el conjunto de elementos representativos de una poblacion con los
cuales realmente se trabaja en una investigacion. En tal sentido, Hernandez y otros
(2010) sefialan que la muestra suele ser definida como un “subgrupo de la poblacién
del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de ésta” (p.173). Ramirez
(1999) citado en Arias (2006) expresa que “son varios los autores que recomiendan
para las investigaciones sociales, trabajar con un 30% de la poblacion”(p.87). En el
presente trabajo de investigacion los integrantes encuestados fueron escogidos
mediante el muestreo probabilistico que segin Hernandez y otros (2010) “todos los
elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos [...] y por

medio de una seleccion aleatoria 0 mecénica de las unidades de analisis” (p.176).
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Cuadro 3. Muestra

Agrupaciones corales Muestra Cantidad
(30% de la poblacion) exacta

Coro 1 14x0.30=4.2 4
Coro 2 25x030=75 8
Coro 3 16 x0.30=4.38 5
Coro 4 14x0.30=4.2 4
Coro 5 20x0.30=6 6
Coro 6 30x0.30=9 9
Coro 7 45x0.30=135 14
Coro 8 60 x0.30=18 18

Total 224 x0.30=67.2 68

Fuente: Oviedo (2016).

Técnica de Recoleccion de Datos

De acuerdo a Hurtado (2010) las técnicas de recoleccion de datos se define como
“los procedimientos utilizados para la recoleccion de los datos, es decir, el como.
Estas pueden ser de revision documental, observacion, encuesta, entre otros” (p.153).
En el presente trabajo se utiliz6 la encuesta que segun Silva (2006) consiste en
“obtener informacion de una muestra representativa de una poblacion” (p.111).

Instrumento de Recoleccion de Datos

Para la obtencion de resultados en éste estudio se utiliz6 como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario. Bruce (2008) citado en Hernandez y otros (2010)
lo define como “un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”

(p.217). Este comprende las preguntas cerradas y abiertas. En ésta investigacion se
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utilizaron preguntas cerradas puesto que se dieron alternativas de respuestas a la

muestra encuestada.

En este sentido, el cuestionario se estructurd en 23 items, para la obtencion de
respuestas cerradas policotomicas. En éste se utilizd la escala de Likert con las
siguientes categorias de respuestas y codificacion: (Muy de acuerdo (MDA), De
acuerdo (DA), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NDNED), En desacuerdo (ED) y
Muy en desacuerdo (MED)).Cabe destacar que el instrumento posee items de
redaccion positiva y de redaccidén negativa, elemento que hay que considerar al
momento de la codificacidn de las respuestas. Al respecto, Hernandez y otros (2010)
expresan que “el cuestionario es el instrumento mas utilizado para recolectar los datos
y consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir”.
(p.217).

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

De acuerdo a los planteamientos expuestos por Ruiz (2002), en los cuales
sostiene que la validez se explica "hasta donde los items de un instrumento son
representativos del dominio o universo de contenido de la propiedad que se desea
medir" (p. 75). Para la validacion del instrumento de investigacion, se utilizé el
juicio de expertos como procedimiento. Para ello, se consultaron docentes
especialistas en el area de investigacion y educacion musical; y a éstos se les
suministré el oficio de solicitud de validacién, los objetivos de la investigacion, el
cuestionario, la tabla de operacionalizacion de las variables y un formato de
validacion contentivo de las categorias de informacion para cada item, para que
evidenciaran lacoherencia, pertinencia y redaccion del instrumento. Los tres expertos,

contaron con las siguientes caracteristicas:
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¢+ Experto 1. Licenciado en Educacion mencién Educacién Musical. Magister en
Gerencia Avanzada en Educacion. Docente de pregrado y postgrado de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

% Experto 2. Licenciado en Educacion. Magister en Gerencia Educativa.
Docente de pre y postgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo.

¢+ Experto 3. Doctor en Ciencias de la Educacion. Docente de pre y postgrado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Confiabilidad

Cabe sefialar que la confiabilidad del instrumento de investigacion se obtuvo a
través de una prueba piloto, la cual consiste en la aplicacion del instrumento de
investigacion a un pequefio grupo de coristas que no estén incluidos en la muestra, y
con la informacion recopilada se aplica la formula apropiada al tipo de respuestas
obtenidas. De acuerdo a esto, Palella y Martins (2010) que “un instrumento es
confiable cuando, aplicado al mismo sujeto en diferentes circunstancias, los
resultados o puntajes obtenidos son aproximadamente los mismos” (p.151). En virtud
a esto, se utilizo el Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach, el cual es el
coeficiente de confiabilidad mas adecuado cuando se aplica un instrumento de
recoleccidn de datos con las caracteristicas antes descritas.

Para la obtencion de dicho coeficiente, se aplicé el estimador Alfa de Cronbach,
el cual facilitd el calculo cuando las respuestas son policotomicas cerradas. Para
determinar el grado o nivel de confiabilidad del instrumento de investigacion, se

utilizo la siguiente férmula:
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En la férmula, los codigos representan lo siguiente:
a = Es el coeficiente Alfa de Cronbach
k = Es la cantidad de items del instrumento
>si? = Es la sumatoria de las varianzas por items

s¢* = Es la varianza de los valores totales
Calculo del Coeficiente Alfa de Cronbach

Partiendo de los valores tabulados para la prueba piloto, se obtuvo los datos

mostrados a continuacion:

g’ =29,23
i=1
S, =262

23 14,8666
o= 1
23-1 84,267
o = (1,0455)*(0,236)

a =0,86

El valor de 0,86; indica que cada vez que se aplique el instrumento, se tiende de
una manera muy alta a obtener las mismas respuestas o resultados. Por ello, el
instrumento se consideré6 como muy confiable. En este sentido, se procedié a su

aplicacion en los sujetos que conformaron la muestra.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Presentacion de los datos

Para la obtencion de los resultados se utilizd un cuestionario de veintitrés (23)
item de respuestas policotébmicas de cinco alternativas cada uno, las cuales se
definieron de la siguiente manera: Muy de acuerdo (MDA), De acuerdo (DA), Ni de
acuerdo ni en desacuerdo (NDNED), En desacuerdo (ED) y Muy en desacuerdo
(MED); el cual fue aplicado a una muestra de sesenta y ocho (68) personas o
unidades de investigacion, con el fin de analizar los factores motivacionales que
incentivan la participacion en coros institucionales del Municipio Valencia, estado

Carabobo

Cabe destacar que todo el procesamiento de datos fue posible, gracias al uso del
procesador estadistico SPSS (StatisticalPackagefor Social Science) version N° 18,
conjuntamente con programa Exel 2010, para la construccion de las distintas tablas y
graficos que sirvieron de apoyo para el desarrollo del analisis de datos, destacando
que se utilizaron como elementos estadisticos para el andlisis de los datos la
Frecuencia Ordinaria Absoluta (f) y el Porcentaje (%) de respuestas correspondiente a
cada alterativa como elementos mas resaltantes. En este sentido se inicia la el

tratamiento y presentacion de los datos:
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Dimension: Proceso de motivacién
Indicador: Requerimientos

Item 1:La agrupacion coral a la que perteneces cumple con los requerimientos
necesarios para llevar a cabo un proceso de ensayo.

Tabla N° 1. Distribucion porcentual de respuestas del item 1.

Alternativas de Respuestas
Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % f % f % f % f % f %

1 0 |0 3 75 1 |25 |0 |O 0 |0 4 100
2 3 |375 |5 625 |0 |0 0 |0 0 |0 8 100
3 2 |40 1 20 2 (40 |0 |0 0 |0 5 100
4 1 |25 |2 50 0 |0 1 |25 |0 |0 4 100
5 1 116,673 50 2 13333|0 |0 0 |0 6 100
6 5 |[5556|0 0 1 11112 |2222|1 |11,11|9 100
7 5 [3572|7 50 2 [1428|0 |0 0 |0 14 100
8 3 |16,67|10 |5555|3 |16,67|2 [11,11|0 |O 18 100
Fuente: Oviedo(2016).

Grafico N° 1. Distribucion Porcentualdel item 1

item 1
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Fuente: Oviedo (2016).
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Interpretacion: En cuanto a los requerimientos necesarios para llevar a cabo un
proceso de ensayo,la mayoria de la muestra encuestada respondié estar muy de
acuerdo y de acuerdo con esta afirmacion. En este sentido, el coro 1 con un 75% vy el
coro 2 con un 62,5% estuvo de acuerdo, en el coro 3 los coralistas respondieron en
un40% estar muy de acuerdo y en mismo porcentaje no estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo, en las agrupaciones 4, 5y 7 el 50% estuvo de acuerdo, el coro nimero 6

estuvo en un 55,55% muy de acuerdo y el coro 8 estuvo de acuerdo en un 55,56%.

De acuerdo a éstos resultados, Mendoza (2014), en la Universidad de Carabobo,
en el trabajo de investigaciondenominado “Factores Motivacionales que Influyen en
el Desempeiio del Gerente de Aula” obtuvo entresusconclusionesque los factores
extrinsecos como la remuneracion ycondiciones de trabajo,generan motivacion en el
trabajo de los docentes, y a la falta de éstos los docentes no se motivan a realizar su

trabajo, s6lo lo consideran un compromiso de su labor.

Cabe mencionar que los requerimientos presentes en la actividad de ensayo son un
eje esencial en el proceso motivacional de los coralistas, ya que en parte las
condiciones y recursos de trabajo representan un incentivo para ellos realizar con

satisfacciénsus jornada diaria.
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Dimensidn: Proceso de motivacion

Indicador: Estimulos

item 2: En la agrupacion coral existen estimulos que propician el desempefio de la
actividad.

Tabla N° 2. Distribucion porcentual de respuestas del item 2.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % |f %
1 0 |0 0 |0 3 75 1 25 |0 |0 |4 100
2 5 |625 |3 [375 |0 0 0 0 0O (0 |8 100
3 1 120 |2 |40 1 20 |0 0 1 |20 |5 100
4 2 |50 |0 O 1 25 1 25 |0 |0 |4 100
5 4 166,67|2 (33,330 0 0 0 0 [0 |6 100
6 8 [8889|1 11,110 0 0 0 0 [0 |9 100
7 2 |14,28|7 |50 3 21,42 |1 714 |1 |7,14[14 |100
8 5 |27,78|7 138,885 27,78 |1 556 |0 |0 |18 100
Fuente: Oviedo (2016)

Grafico N° 2. Distribucion Porcentual del item 2
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Interpretacion: En la presente tabla se observa que en la mayoria de las
agrupaciones existen estimulos que propician el desempefio de la actividad. En una de
éstas se observd una respuesta nula, como lo fue el caso del coro 1 donde los
coralistas indicaron en un 75% no estar de acuerdo ni en desacuerdo con esta
afirmacion. Los coros 2, 4, 5y 6 refirieron estar muy de acuerdo en un 62,5%, 50%,
66,67% y 88,89% respectivamente y los integrantes de las agrupaciones 3, 7 y 8
respondieron estar de acuerdo en un 40%, 50% y 38,8% en que en el coro hay

estimulos que favorecen el desarrollo de la actividad de ensayo.
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Dimensidn: Proceso de motivacion
Indicador: Reconocimiento
item 3: En la agrupacion coral a la que perteneces es reconocido tu desempefio.

Tabla N° 3. Distribucion porcentual de respuestas del item 3.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f %
1 1 |25 |3 75 |0 0 0 0 0 0 4 100
2 6 |75 |2 25 |0 0 0 0 0 0 8 100
3 3 |60 1 20 1 20 |0 0 0 0 5 100
4 1 |25 |2 50 1 25 |0 0 0 0 4 100
5 3 |50 |2 33,33|1 16,67 |0 0 0 0 6 100
6 9 |100 |0 0 0 0 0 0 0 0 9 100
7 3 121,43|8 57,142 14,28|0 0 1 7,14 |14 100
8 4 12222110 |55,56|3 16,67 |1 5,56 |0 0 18 [100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 3. Distribucion Porcentual del item 3
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Interpretacion: En la presente tabla se observa que la gran mayoria de los
coralistas consideran que su desempefio es reconocido en la agrupacién. Cabe
mencionar que en la agrupacion 2 en un 75%, el coro 3 en un 60%, la nmero 5 en un
50%, y el coro 6 en su totalidad, mostraron estar muy de acuerdo con ésta afirmacion.
A su vez, el coro 1 en un 75%, el coro 4 en un 50%, el 7 en un 57,14% vy el coro 8 en

un 55,56% refirieron estar de acuerdo con la misma.
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Dimensidn: Proceso de motivacion

Indicador: Aceptacion

item 4: Eres aceptado en la agrupacion coral de acuerdo al modo de desempefiarte en
la misma.

Tabla N° 4. Distribucion porcentual de respuestas del item 4.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f |% |f %
1 0 0 4 100 |0 0 0 0 0 |0 4 100
2 4 50 |4 50 |0 0 0 0 0 |0 8 100
3 5 100 |0 0 0 0 0 0 0 |0 5 100
4 3 75 1 25 |0 0 0 0 0 |0 4 100
5 4 66,67 | 2 33,33|0 0 0 0 0 |0 6 100
6 7 77,78 |0 0 2 22,220 0 0 |0 9 100
7 5 35,719 64,28 |0 0 0 0 0 |0 14 100
8 5 27,7811 |61,11|2 11,11|0 0 0 |0 18 |100
Fuente: Oviedo(2016)

Grafico N° 4. Distribucién Porcentual del item 4.
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Interpretacion: En los resultados presentados en ésta tabla se observa que el 50%
de coralistas de la agrupacion 2, el 100% del coro 3, el 75% del coro 4, el 66,6% del
coro 5y el 77;78% de la agrupacion 6, contestaron estar muy de acuerdo en que son
aceptados en relacion al modo de desempefiarse en la misma. En los coros 1,2, 7y 8
refirieron estar de acuerdo con dicha afirmacion en un 100%, 50%, 64,28% y 61,11%

respectivamente.

En relacion a lo observado en los resultados obtenidos se tiene que, Herzberg
(1968), propuso una teoria relacionada a la motivacion en el ambito laboral, la cual
guarda correspondencia directa con los resultados obtenidos en los itemes 2, 3 y 4.
Esta teoria se caracteriza por contener tipos de necesidades que intervienen de
distintas formas en el comportamiento del ser humano. Entre estas necesidades se
destacan los factores motivacionales o de funcion, que son aquellos que estan
relacionados con la actividad que el trabajador desempefia. Un ejemplo de ello es el
reconocimiento, el trabajo estimulante, el desarrollo personal y el crecimiento

personal.

Tal es el caso de la integracion de dichas agrupaciones que son conformadas por
personas que no viven econdmicamente de éstas y participan a diario en sus
actividades. En este caso los estimulos presentes que genera el director coral y la
institucion a la que pertenecen, forman parte de su permanencia en la misma. Asi
como también ocurre con el reconocimiento, en el que al coralista le es agradecido y
aplaudido su desempefio y la aceptacion en el cual el integrante de la agrupacion
siente aprobacion por sus comparieros y el director. Ambos elementos que incentivan

directamente su proceso de motivacion.
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Dimension: Actitud
Indicador: Componente afectivo
item 5: Los incentivos presentes durante la actividad de ensayo son de tu agrado.

Tabla N° 5. Distribucion porcentual de respuestas del item 5.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f %
1 0 |0 2 50 |2 50 |0 0 0 0 4 100
2 1 |125 |6 75 1 12,5 |0 0 0 0 8 100
3 2 (40 |1 20 1 20 1 20 |0 0 5 100
4 0 |0 2 50 1 25 1 25 |0 0 4 100
5 3 |50 |3 50 |0 0 0 0 0 0 6 100
6 6 [66,67|3 33,33|0 0 0 0 0 0 9 100
7 3 [2143|8 57,143 21,43|0 0 0 0 14 1100
8 5 [27,78|7 38,89|4 22,22 |1 556 |1 556 |18 |100
Fuente: Oviedo (2016)

Grafico N° 5. Distribucion Porcentual del item 5
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Interpretacion: En la tabla presentada se muestra que los integrantes del coro 1, 4
y 5 en un 50%, e integrantes del coro 2 en un 75%, el 7 en un 57,14% vy el coro 8 en
un 38,89% contestaron estar de acuerdo en que los incentivos presentes durante la
actividad de ensayo son de su agrado. Las agrupaciones 3, 5y 6 en un 40%, 50% y
66,67% estan muy de acuerdo con la afirmacion. Un 50% del coro 1 mostraron no

estar de acuerdo ni en desacuerdo con el referente.

En concordancia a losresultadosobtenidos luego de la aplicacién del instrumento,
Diaz — Barriga y otros (2007), expresan que “la atencion, el esfuerzo y el
pensamiento de los alumnos debe estar guiado por el deseo de comprender, elaborar e
integrar significativamente la informacion, es decir, que se orienta claramente por una
motivacion de tipo intrinseca”(p.70). Ademas indica que la motivacién para el
aprendizaje estd condicionado por distintos aspectos, entre éstos se menciona el

ambiente o clima motivacional que se desarrolla en el aula.

El docente, en relacion a lo expresado por el autor antes mencionado, en este caso
el director coral, debe generar al cantante interés en el proceso. A su vez, el director
representa una guia o una orientacion para que el coralista se mantenga interesado en

el mismo.
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Dimension: Actitud
Indicador: Componente cognitivo
item 6: Comprendes con facilidad el montaje de las obras corales.

Tabla N° 6. Distribucion porcentual de respuestas del item 6.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f %
1 2 |50 1 25 1 25 |0 0 0 0 4 100
2 3 |375 |5 62,5 |0 0 0 0 0 0 8 100
3 5 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
4 3 |75 1 25 |0 0 0 0 0 0 4 100
5 2 |33,33|4 66,67 |0 0 0 0 0 0 6 100
6 7 77,780 0 2 22,220 0 0 0 9 100
7 5 135719 64,29 |0 0 0 0 0 0 14 100
8 3 16,6711 |61,11|4 22,22 |0 0 0 0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 6. Distribucion Porcentualdel item 6.
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Interpretacion: En cuanto a la comprension con facilidad del montaje de obras
corales, en las agrupaciones la mayoria de sus integrantes mostraron estar de acuerdo.
En este sentido los coros 1, 3, 4 y 6 en un 50%, 100%, 75% y 77,78%
correspondientemente indicaron estar muy de acuerdo con la afirmacién y en las
agrupaciones 2 en un 62,5%, la nUmero 5 en un 66,67%, la 7 en un 64,29% vy en la
agrupacién 8 en un 61,11% se observo que los coralistas estdn de acuerdo con la

misma.

Es importante destacar lo expresado por Diaz — Barriga (2007), también expresa
que existe “el tipo de metas que se propone el estudiante en relacion con su
aprendizaje o desempefio escolar, y los logros que los docentes y la cultura fomentan”
como aspecto que condiciona la motivacion para el aprendizaje. Aunado a esto “la
posibilidad real que el alumno tenga de conseguir los logros académicos que se

propone y la perspectiva asumida al estudiar”(p.70).

Cabe mencionar que el componente cognitivo genera un interés en el coralista,
sobre todo si el docente propone la herramientas necesarias para que éstos puedan
entender lo que ocurre en contexto musical. El aprendizaje de obras corales tiende a
ser un aprendizaje por asociacion y también un aprendizaje memoristico, puesto que
una melodia guarda correspondencia con la que ya hizo otra voz o simplemente con
una grabacion que el coralista escuchd hasta aprendérsela. Afrontar con éxito este

tipo de estudio mantiene presente al integrante de la agrupacion.
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Dimension: Actitud

Indicador: Componente cognitivo

Item 7: Posees las habilidades necesarias para entender en la voz que te corresponde
el montaje de una obra coral.

Tabla N° 7. Distribucion porcentual de respuestas del item 7.

Alternativas de Respuestas
Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % f % f % f % |f % |f %
1 1 25 3 75 0 0 0 0 0 0 4 100
2 7 875 |1 125 |0 0 0 0 0 0 8 100
3 5 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 5 100
4 4 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
5 5 83,33|1 16,67 |0 0 0 0 0 0 6 100
6 4 444414 44441 11,120 0 0 0 9 100
7 7 50 5 35,71|2 14,28 |0 0 0 0 14 100
8 7 38,89|10 55,561 556 |0 0 0 0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).
Grafico N° 7. Distribucion Porcentual del item 7.
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Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la presente tabla, se muestra
que los coralistas en su mayoria consideran que poseen las habilidades necesarias
para entender en la voz correspondiente el montaje de una obra coral. En las
agrupaciones 2, 3, 4, 5 y 7 en un 87,5%, 100%, 100%, 83,33% y 50%
respectivamente mostraron estar muy de acuerdo con la afirmacion. En el coro 1 en
un 75% y en el coro 8 en un 55,56% los integrantes refirieron estar de acuerdo con la
misma. Los coralistas de la agrupacion 6 consideraron estar muy de acuerdo y de
acuerdo en proporciones iguales (44,44%) con la misma.

Una vez observado éstos resultados se tiene que en lineas generales de acuerdo a
Diaz — Barriga (2007), existen elementos que determinan la motivacién por aprender.
Este establece que son tres los propositos que se persiguen a través del control de la
motivacion escolar:  “Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion,
estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y la constancia y dirigir estos
intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la realizacién de propositos
definidos” (p.70).

Cada uno de estos propdsitos tienen eje germinador las herramientas de ensefianza
— aprendizaje que genera el director de la agrupacién, las cuales al ser las indicadas
para cierto montaje de obras, el coralista entenderd con facilidad la voz que le
corresponde interpretar en una obra musical. Al momento de comprenderlo, siente
que su esfuerzo va dirigido al logro y mantiene el interés en seguir participando en

dichas actividades.
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Dimension: Actitud

Indicador: Componente valor

Item 8: Es significativa para ti la motivacion en el proceso de montaje de obras
corales.

Tabla N° 8. Distribucion porcentual de respuestas del item 8.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f |[% f %
1 3 75 1 25 0 0 0 0 [0 |0 4 100
2 5 62,5 |3 375 |0 0 0 0 (0 |0 8 100
3 4 80 1 20 0 0 0 0 [0 |0 5 100
4 2 50 2 50 0 0 0 0 [0 |0 4 100
5 5 83,331 16,67 |0 0 0 0 [0 |0 6 100
6 8 88,89 |1 11,11 |0 0 0 0 [0 |0 9 100
7 7 50 4 28,57 |3 21,4310 0 [0 |0 14 100
8 11 |61,11|5 27,78 |2 11,11|0 0 |0 |0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).
Graéfico N° 8. Distribucion Porcentual del item 8
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Interpretacion: En la presente tabla se obtuvo que los integrantes de todas las
agrupaciones estan muy de acuerdo con la importancia que tiene la motivacion en el
montaje de obras corales. Los coros 1, 2, 3, 5, 6 y 8, en un 75%, 62,5%, 80%,
83,33%, 88,89% y 61,11% respectivamente, confirman dicho resultado, y las
agrupaciones 4 y 7 en un 50% contestaron de igual manera estar muy de acuerdo con

la misma.

De acuerdo a los resultados obtenidos por la muestra seleccionada en esta
investigacion,Diaz — Barriga (2007) sostiene en lineas generales quemencionan que la
motivacion juega un papel importante en el logro del aprendizaje significativo puesto
que se relaciona con el hecho de que el docente tiene que fomentar interés y esfuerzos
necesarios para los objetivos planteados. En este caso es el profesor funge como guia
en la toma de decisiones.Relacionado a los resultados de éste item, la actitud como
dimension, es de suma importancia debido a que para el coralista en la actividad
diaria debe existir un punto de interés, una guia y un motivo por el cual el canta e
intenta aprenderse la obra con la mayor disposicién. La actitud y la disposicion, son
valores de cada ser humano que al ser positivos tomaran con propiedad y con
importancia la palabra y las asignaciones del director de coros, ya que el representa

una guia para los integrantes de la agrupacion.
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Dimension: Actitud
Indicador: Componente dificultad
Item 9: Consideras que el montaje de obras corales es una actividad muy compleja.

Tabla N° 9. Distribucion porcentual de respuestas del item 9.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % f % f % f % f % |f |%
1 0 0 4 100 |0 0 0 0 0 0 4 1100
2 2 25 2 25 3 375 |1 125 |0 0 8 (100
3 2 40 2 40 1 20 0 0 0 0 5 1100
4 0 0 2 50 1 25 1 25 0 0 4 1100
5 2 33,332 33,331 16,67 |1 16,67 |0 0 6 |[100
6 5 55,56 | 4 44,440 0 0 0 0 0 9 100
7 3 21,432 14,28 |8 57,141 7,14 |0 0 14 1100
8 1 556 |8 44,4418 44,4410 0 1 5,56 |18 |100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 9. Distribucion Porcentual del item 9.
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Interpretacion: En la presente tabla y grafico se observa un resultado muy
variable por cada agrupacion. El coro 6 en un 55,56% estan muy de acuerdo en que el
montaje de obras corales es una actividad muy compleja. La agrupacién 1 en un
100%, el coro 4 en un 50% Yy el coro 8 en un 44,44% estan de acuerdo con dicha
afirmacion. En las agrupaciones 2, 7 y 8 en un 37,5%, 57,14% y 44,44%,

respectivamente, no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con el referente.

En este orden de ideas, Herzberg (1968), expresa en lineas generales que la
satisfaccion parte de que el cargo que labora el empleado se realiza en funcion del
contenido o de las actividades retadoras y estimulantes del desempefio laboral de la
persona. A su vez establece que“la estrategia de desarrollo organizacional mas
adecuada y el medio para proporcionar motivacion continua en el trabajo es la
reorganizacion que denomina enriquecimiento de tareas, el cual consiste en la
constante sustitucion de las tareas mas simples y elementales del cargo por tareas mas

complejas, que ofrezcan condiciones de desafio y de satisfaccion profesional”.

De este modo el coralista mantiene su crecimiento como ser humano. Dicha
evolucion es diferente en cada persona y depende de su propio desarrollo. Los
resultados de éste item muestran que el componente dificultad es alto al relacionarlo
con el montaje de obras corales. A su vez éste componente mantiene en constante
participacion y basqueda de soluciones al integrante de la agrupacion, refirmando al
autor quien indica que el desafio lleva consigo la indagacién de resultados

satisfactorios.
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Dimension: Factores motivacionales internos
Indicador: Deseo

item 10: Formas parte de la agrupacion coral por los deseos de pertenecer a ella.

Tabla N° 10. Distribucion porcentual de respuestas del item 10.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f %
1 4 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 4 1100
2 8 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 8 100
3 4 80 |1 20 |0 0 0 0 0 0 5 100
4 2 50 |1 25 1 25 0 0 0 0 4 1100
5 6 100 |0 0 0 0 0 0 0 0 6 [100
6 8 88,890 0 1 11,11 |0 0 0 0 9 |100
7 8 57,8 |5 348 |1 74 |0 0 0 0 14 1100
8 13 [72,22|3 16,67 |2 11,11 |0 0 0 0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 10. Distribucién Porcentual del Item 10.
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Interpretacion: En ésta tabla se muestra que todos los integrantes de los 8 coros,
forman parte de la agrupacién por deseos de pertenecer a la misma. Los coros 1,2y 5
en su totalidad (100%) respondieron estar muy de acuerdo con la afirmacién, al igual
que las agrupaciones 3, 4, 6, 7 y 8 en un 80%, 50%, 88,89%, 57,8% y 72,22%

correspondientemente.
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Dimension: Factores motivacionales internos
Indicador: VVocacion
item 11: Elegiste pertenecer a la agrupacion coral por vocacion.

Tabla N° 11. Distribucion porcentual de respuestas del item 11.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f %
1 3 75 1 25 |0 0 0 |0 0 0 |4 100
2 6 75 |2 25 |0 0 0 |0 0 0 |8 100
3 3 60 |2 40 |0 0 0 |0 0 0 |5 100
4 2 50 |2 50 |0 0 0 |0 0 0 |4 100
5 5 83,33|1 16,67 |0 0 0 |0 0 0 |6 100
6 5 55,56 |1 11,113 33,33/0 |0 0 0 19 100
7 6 42,86 |8 57,14|0 0 0 |0 0 0 |14 100
8 11 |61,11/4 22,223 16,67(0 |0 0 0 |18 100
Fuente: Oviedo(2016).

Grafico N°11. Distribucion Porcentual del item 11.
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Interpretacion: En ésta tabla se muestra que casi todos los coralistas, forman
parte de la agrupacién por vocacién. Los coros 1, 2 en un 75% mostraron estar muy
de acuerdo con la afirmacion, al igual que las agrupaciones 3, 5, 6 y 8 en un 60%,
83,33%, 55,56%, 61,11% respectivamente. En el coro 4 se obtuvo el mismo resultado
entre muy de acuerdo y de acuerdo (50%) y en la agrupacion 7 se evidencia que la
mayoria contestd estar de acuerdo en pertenecer a la misma por vocacion en un
57,14%.
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Dimension: Factores motivacionales internos
Indicador: Gusto

Item 12: Perteneces a la agrupacion coral porque te gusta.

Tabla N° 12. Distribucion porcentual de respuestas del item 12.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % |f % |f |% |f %
1 4 100 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 4 100
2 8 100 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 8 100
3 5 100 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 5 100
4 2 50 1 25 |0 0 1 25 |0 |0 4 100
5 6 100 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 6 100
6 8 88,89 |1 11,11 (0 0 |0 0 0 |0 9 100
7 8 57,14 |6 42,860 0 |0 0 0 |0 14 100
8 11 |61,11 |6 33,33|1 5,56 |0 0 0 |0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).

Gréfico N° 12. Distribucién Porcentual del item 12.

1008 -
808 -

6ls -
4% -
200 -
0%
Muy de acuerdo
mCorcl ®mCoro?

Fuente: Oviedo (2016).

. r

item 12

I

De acuerdo

BCoro3 MCorod4 WMCoro 5 mCoro 6

Nide acuerdo,
Mien
desacuerdo

60

En desacuerdo

My en

desacuerdo

mCoro 7

mCoro 8




Interpretacion: En ésta tabla se muestra que todos los coralistas exceptuando una
persona del coro 4, forman parte de la agrupacion por gusto. Los integrantes de las
agrupaciones 1, 2, 3 y 5 en su totalidad (100%) estan muy de acuerdo con el
referente. En el coro 4 en un 50%, el 6 en un 88,89% el coro 7 en un 57,14% vy la
agrupacién 8 en un 61,11% también estan muy de acuerdo en que pertenecen a su

agrupacion coral por gusto.
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Dimensidn: Factores motivacionales internos.

Indicador: Proyecto de vida.

item 13: Integras la agrupacion coral porque pertenecer a la misma forma parte de un
proyecto de vida.

Tabla N° 13. Distribucion porcentual de respuestas del item 13.

Alternativasde Respuestas
Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % f % f % f % f % f %

1 0 |0 3 75 1 |25 0 |0 0 0 4 100
2 3 375 |5 625 |0 |0 0 |0 0 0 8 100
3 2 |40 1 20 2 |40 0 |0 0 0 5 100
4 1 |25 |2 50 0 |0 1 25 0 0 4 100
5 1 116,673 50 2 133330 |0 0 0 6 100
6 5 55560 0 1 [11,11 2 22,22 |1 11,1119 100
7 5 [3572|7 50 2 1142810 |0 0 0 14 1100
8 3 |16,67|10 |5555 |3 |16,67 |2 11,110 0 18 100
Fuente: Oviedo (2016).

Gréfico N° 13. Distribucién Porcentual del item 13.
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Interpretacion: En cuanto a la integracion del coro institucional por proyecto de
vida, la mayoria de los coralistas contestaron estar muy de acuerdo y de acuerdo con
esta afirmacion. En los coros 1, 2 y 8 refirieron estar de acuerdo en un 75%, 62,5% y
55,55% respectivamente, al igual que las agrupaciones 4, 5y 7 en un 50%. Los
integrantes del coro 6 estdn muy de acuerdo con el referente en un 55,56% Yy en el
coro 3 un 40% contestd estar muy de acuerdo, mientras que otro 40% respondio no

estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en los itemes 10, 11, 12 y 13, en el estudio
realizado por Oviedo (2014) titulado “Factores que influyen en la escogencia de
agrupaciones corales y orquestales en los integrantes del Coro Sinfonico Juvenil y
Orquesta Sinfonica Juvenil de Carabobo”, se evidencid que los factores internos
como el gusto y deseos, ademas de los factores externos como las aspiraciones y la
insercion laboral, fueron los mas influyentes en la escogencia de agrupaciones corales

y orquestales.

A su vez, Diaz — Barriga (2007), establece en lineas generales quees primordial
formar el gusto y el habito de estudio a los jovenes en las instituciones, para que asi la
motivacion del estudiante se centre en la satisfaccion de adquirir conocimientos que
les permita actuar en el mundo que habitan. En este sentido, los elementos
motivacionales internos son privilegiados determinando en este el interés por

desarrollar su propia competencia y autonomia.

63



Dimension: Factores motivacionales internos

Indicador: Fantasias

item 14: Formar parte de la agrupacion coral esta relacionado a una fantasia.

Tabla N° 14. Distribucion porcentual de respuestas del item 14.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % f %
1 0 |0 0 0 2 50 2 |50 0 0 4 100
2 2 |25 |0 0 4 50 1 [125 |1 12,5 |8 100
3 0 |0 0 0 2 40 1 |20 2 40 |5 100
4 1 |25 |0 0 2 50 1 |25 0 0 4 100
5 2 133,330 0 0 0 3 |50 1 16,67 |6 100
6 2 122,231 11,113 33,33 |0 |0 3 33,33|9 100
7 1 (714 |0 0 4 28,57 |4 28557 |5 35,7214 100
8 3 116,670 0 3 16,67 |3 |16,67 |9 50 |18 |100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 14. Distribucién Porcentualdel item 14.
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Interpretacion: En cuanto a formar parte de la agrupacion esta relacionado a una
fantasia, la gran mayoria de los coralistas contestaron no estar de acuerdo ni en
desacuerdo con la afirmacion. En la agrupacion 1, 2 y 4 en un 50% refirieron dicha
respuesta. EI 50% de los coros 5 y 8 contestaron estar en desacuerdo y muy en
desacuerdo respectivamente. Igual cantidad de personas de la agrupacion 3 contestd
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y muy en desacuerdo en un 40%. El mismo caso
con el coro 6 pero en un 33,33%. Los integrantes del coro 7 en un 35,72% mostraron

estar muy en desacuerdo en que forman parte de la agrupacion coral por una fantasia.

En relacion a lo observado es importante destacar que segun Oviedo (2014), en el
estudio denominado “Factores que influyen en la escogencia de agrupaciones
corales y orquestales en los integrantes del Coro Sinfénico Juvenil y Orquesta
Sinfénica Juvenil de Carabobo”, expresd que los factores internos son los mas
influyentes en las agrupaciones corales. Cabe mencionar que el indicador “fantasias”
en este trabajo de investigacién no representd un elemento de motivacion al momento
de que el coralista formara parte de estas agrupaciones, a pesar de tratarse de un

factor motivacional interno.
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Dimension: Factores motivacionales internos

Indicador: Aspiraciones

Item 15: Pertenecer a la agrupacion coral ha formado parte de tus aspiraciones.

Tabla N° 15. Distribucion porcentual de respuestas del item 15.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % f %
1 0 0 1 25 1 25 2 50 0 0 4 1100
2 3 375 |4 |50 1 125 |0 0 0 0 8 1100
3 3 60 1 20 0 0 1 20 0 0 5 |100
4 1 25 2 50 1 25 0 0 0 0 4 1100
5 1 16,67 |5 83,33 |0 0 0 0 0 0 6 |100
6 3 33,333 33,33 |1 11,111 11,111 11,11/9 |[100
7 5 35,7116 42,86 |3 21,43|0 0 0 0 14 1100
8 7 38,898 44,44 |3 16,67 |0 0 0 0 18 (100
Fuente: Oviedo (2016

Grafico N° 15. Distribucién Porcentual del item 15.
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Interpretacion: En la presente tabla se muestra que en la mayoria de los coros,
sus integrantes estdn muy de acuerdo y de acuerdo en que pertenecen a la agrupacion
como parte de sus aspiraciones. Las agrupaciones 5, 7 y 8 respondieron estar de
acuerdo con la afirmacién en un 83,33%, 42,86% y 44,44% al igual que las
agrupaciones 2 y 4 en un 50%. EIl 60% del coro 3 refirio estar muy de acuerdo y en el
coro 7 un 33,33% Yy otro 33,33% respondié estar muy de acuerdo y de acuerdo
respectivamente. En la agrupacion 1 se evidencid que sus coralistas estdn en

desacuerdo con el referente en un 50%.

De acuerdo a los resultados obtenidosde la muestra seleccionada para esta
investigacion, Oviedo (2014) en el trabajotitulado “Factores que influyen en la
escogencia de agrupaciones corales y orquestales en los integrantes del Coro
Sinfénico Juvenil y Orquesta Sinfonica Juvenil de Carabobo”, afirma quelas
aspiraciones como factores externos,fue una de las mas influyentes en la escogencia

de agrupaciones corales.
En las agrupaciones corales, la ambicion de sus integrantes por formarse hacia una

sociedad competitiva es un eje de importancia. Tal fue el caso de éste item en el que

los coralistas refirieron formar parte de las mismas por sus aspiraciones.
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Dimensidn: Factores motivacionales internos
Indicador: Grado de satisfaccion
item 16: Elegiste pertenecer a la agrupacion coral por satisfaccion personal.

Tabla N° 16. Distribucion porcentual de respuestas del item 16.

Alternativas deRespuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % |f % |f |%
1 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 4 1100
2 5 62,5 |3 375 |0 0 0 0 0 0 8 [100
3 2 40 2 140 1 20 |0 0 0 0 5 [100
4 2 50 1 25 0 0 1 25 |0 0 4 1100
5 3 50 3 50 0 0 0 0 0 0 6 [100
6 6 66,67 |2 22,22 |1 11,1110 0 0 0 9 [100
7 6 42,86 |6 4286 |1 714 |1 7,14 |0 0 14 [100
8 10 |55,56 |7 38,88 |1 556 |0 0 0 0 18 [100
Fuente: Oviedo (2016).

Gréafico N° 16. Distribucién Porcentual del item 16.
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Interpretacion: En ésta tabla se muestra que en todos los coros, sus integrantes
forman parte de la agrupacion por satisfaccion personal.El 50% de los coros 1,4y 5
estdn muy de acuerdo con la afirmacion, al igual que las agrupaciones 2, 6 'y 8 en un
62,5%, 66,67% y 55,56% correspondientemente. El 40% del coro 3 refirié estar muy
de acuerdo y otro 40% de acuerdo con la misma. Igualmente ocurre con el coro 7

pero en un 42,86%.

Sobre la base de lo observado se constata con el autorDiaz — Barriga y otros
(2007), cuando manifiestaen lineas generales quese halla un tipo de logros
establecidos por el alumno el cual corresponde a su desempefio en el aula de clases,
asi como también las metas incentivadas por los docentes y el entorno cultural. A
dicho planteamiento se le suma que el estudiante al momento de proponerse

objetivos, siente que la busqueda de estos logros ya es un gran incentivo.

En este sentido se entiende que los coralistas integran dichas agrupaciones por
satisfaccion personal, siendo ésta consecuencia del interés que despierta el director
coral dentro de las mismas, permitiendo su constante y activa participacion lo cual

conlleva al aprendizaje de las obras corales asignadas.
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Dimension: Factores motivacionales externos
Indicador: Familia

item 17: Integras la agrupacion coral por tradicion familiar.

Tabla N° 17. Distribucion porcentual de respuestas del item 17.

Alternativas deRespuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % |f % |f |[% f % f % f %
1 0O |0 [0 |0 2 |50 1 25 1 25 4 100
2 0 |0 |1 1252 |25 |4 50 1 125 |8 100
3 1 |20 |2 |40 |0 |O 2 40 0 0 5 [100
4 0O |0 [0 |0 1 |25 |3 75 0 0 4 100
5 0O |0 [0 |0 4 166,671 16,67 |1 16,67 |6 100
6 0O |0 |0 |0 1 |1111)2 22,22 |6 66,67 |9 [100
7 0O |0 |0 |0 0 |0 6 42,86 |8 57,1414 |100
8 0 |0 |1 |556|3 |16,67|5 27,77 |9 50 18 100
Fuente: Oviedo(2016).

Grafico N° 17. Distribucién Porcentual del item 17.
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Interpretacion:De acuerdo a los datos obtenidos en éste item, la mayoria de los
coralistas estanen desacuerdo y muy en desacuerdo con el referente. En este sentido,
el 50% de la agrupacion 2 y el 75% de la agrupacion 4, mostraron estar en desacuerdo
a que pertenecen al coro por tradicion familiar. Las agrupaciones 6, 7 y 8 en un
66,67%, 57,14% y 50% respectivamenteestan muy en desacuerdo con la afirmacion.
El 50% del coro 1y el 66,67% del coro 5 respondieron no estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo con la misma y los integrantes de la agrupacion ndmero 3 estan de

acuerdo en un 40% y otro 40% en desacuerdo.
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Dimension: Factores motivacionales externos

Indicador: Amigos
Item 18: Perteneces a la agrupacion coral por la influencia de tus amigos.

Tabla N° 18. Distribucion porcentual de respuestas del item 18.

Alternativas de Respuestas
Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % |f % f % f % f % f %

1 0 |0 1 25 1 25 2 |50 0 0 4 100
2 0 |0 0 0 1 125 |5 (625 |2 25 |8 100
3 0 |0 3 60 |0 0 2 |40 0 0 5 100
4 0 |0 1 25 |0 0 2 |50 1 25 |4 100
5 0 |0 2 33,33]0 0 3 |50 1 16,676 100
6 0 |0 0 0 3 33,33 |1 1111 |5 55,56 |9 100
7 1 (7,141 7,14 |4 28,57 |3 21,43 |5 35,72 |14 100
8 0 |0 2 11,11|5 27,77 |1 |556 |10 |55,56(18 |100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 18. Distribucién Porcentual del item 18.
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Interpretacion: En cuanto a la integracion de la agrupacion coral por influencia
de los amigos, la mayoria de los integrantes respondieron no estar de acuerdo con la
afirmacion. El 50% de los coralistas de las agrupaciones 1, 4 y 5 mostraron estar en
desacuerdo con la misma, al igual el 62,5% del coro 2. Los coros 6, 7 y 8 en un
55,56%, 35,72% Yy 55,56% respectivamente, estan muy en desacuerdo y el 60% de la
agrupacién 3 indicaron estar de acuerdo en que forman parte de la agrupacion por

influencia de amigos.
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Dimensidn: Factores motivacionales externos
Indicador: Prestigio social
Item 19: Consideras que pertenecer a dicha agrupacion te brinda prestigio social.

Tabla N° 19. Distribucion porcentual de respuestas del item 19.

Alternativas deRespuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % f %
1 1 |25 1 25 1 |25 1 25 0 0 4 100
2 0 |0 2 25 |5 625 |0 |0 1 125 |8 100
3 0 |0 3 60 |0 |0 1 120 1 20 5 100
4 1 |25 |2 50 |0 |0 1 125 |0 0 4 100
5 2 [3333]1 16,673 |50 0 |0 0 0 6 100
6 0 |0 3 33,33(1 |11,11 |1 11,114 44,45 19 100
7 0 |0 0 0 4 28576 42,864 28,57 |14 100
8 1 |556 |2 11,118 |44,44 |2 11,115 27,78 |18 100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 19. Distribucién Porcentual del item 19.
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Interpretacion: En la presente tabla se muestra que el 60% de los coralistas de la
agrupacion 3y el 50% del coro 4 estan de acuerdo en que pertenecen a la agrupacion
porque les brinda prestigio social. EI corolen un 25% respondio estar muy de
acuerdo, otro 25% de acuerdo, un 25% ni de acuerdo ni en desacuerdo y otro 25% en
desacuerdo con ésta afirmacion. La agrupacion 2 no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo en un 62,5%, al igual que el coro 5y el coro 8 en un 50% y 44,44%
respectivamente. Los integrantes de la agrupacion 7 refirieron estar en desacuerdo
con el referente en un 42,86% v el 44,45% del coro 6 respondieron estar muy en

desacuerdo con el mismo.

Segun los resultados obtenidos en los itemes 17, 18 y 19, que estan relacionados a
los indicadores familia, amigos y prestigio social, como factores motivacionales
externos, Diaz — Barriga y otros (2007) expresan que la motivacion en el aula
depende de distintos factores, entre éstos se mencionan los factores contextuales.
Estos factores corresponden a todos aquellos elementos que rodean al estudiante, en
este caso a los coralistas.

A su vez, el mismo autor expresa que “se ha visto que las metas relacionadas con
la obtencion de recompensas externas, como lograr premios o bien evitar la pérdida
de objetos y privilegios, actian determinando el esfuerzo selectivo que el alumno

imprime en su trabajo”.
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Dimensidn: Factores motivacionales externos

Indicador: beneficios académicos

Item 20: Formar parte de la agrupacion coral estd relacionado a los beneficios
académicos que obtienes en la misma.

Tabla N° 20. Distribucion porcentual de respuestas del item 20.

AlternativasdeRespuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % |f |%

1 0 |0 0 |0 2 50 2 |50 0 0 4 |100

2 0 |0 1 1125 |5 625 |1 |[125 |1 125 |8 100

3 0 |0 1 120 0 0 1 120 3 60 |5 [100

4 0 |0 1 125 1 25 2 |50 0 0 4 (100
16,6

5 0 |0 1 116,67 |1 16,67 |3 |50 1 6 6 (100
33,3 22,2

6 3 |3 0 |0 3 33,33 |1 11112 3 9 [100
28,5

7 1 714 |3 21,43 |5 3572 |1 |7,14 |4 7 14 100
27,8

8 1 556 |3 16,34 |8 44,66 |1 |556 |5 8 18 [100

Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 20. Distribucién Porcentual del item 20
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Interpretacion: En cuanto a la integracion de la agrupacion por la obtencion de
beneficios académicos,la mayoria de los cantantes de estos coros refirieron no estar ni
de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion. Las agrupaciones 1, 2, 6, 7'y 8 dieron
esta respuesta en un 50%, 62,5%, 33,33%, 35,72% y 44,66% correspondientemente.
A su vez el 50% del coro 1 refirid estar en desacuerdo y el coro 6 contestd estar muy
de acuerdo en un 33,33%. Las agrupaciones 4 y 5 en un 50% estan en desacuerdo con

el referente y el coro 3 muy en desacuerdo con el mismo en un 60%.
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Dimensidn: Factores motivacionales externos
Indicador: Beneficios econdémicos
Item 21: Elegiste integrar dicha agrupacion por la obtencion de beneficios
econémicos.

Tabla N° 21. Distribucion porcentual de respuestas del item 21.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % |[f |[% |f % f % f % |f %

1 0 |0 0O |0 0o |0 2 |50 2 |50 |4 100

2 0 |0 0 |0 1 125 |2 |25 5 1625 |8 100

3 0 |0 0 |0 1 20 2 |40 2 |40 |5 100

4 0 |0 0O |0 |0 |0 4 100 |0 |0 4 100
83,3

5 0 |0 0O |0 |0 |0 1 16,67 |5 |3 6 100
66,6

6 0 |0 0O |0 |0 |0 3 |3333|6 |7 9 100
42,8

7 0 |0 0O |0 |3 [2143|5 [3571]|6 |6 14 100
44,4

8 1 |556 |0 |0 |6 [3333|3 16,67 |8 |4 18 100

Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 21. Distribucién Porcentual del item 21

Fuente: Oviedo (2016).
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Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la presente tabla, se muestra
que la obtencién de beneficios econdmicos no fue un factor motivante al momento de
integrar éstas agrupaciones. En este sentido, los integrantes del coro 4 en un 100%
expresaron estar en desacuerdo con la afirmacion. Las agrupaciones 2, 5, 6, 7y 8 en
un 62,5%, 83,33%, 66,67%, 42,86% y 44,46% correspondientemente reafirman dicho
resultado estando muy en desacuerdo con el referente. EI 50% del coro 1 contesto
estar en desacuerdo y otro 50% de la misma estd muy en desacuerdo, al igual que el

coro 3 en un 40% respectivamente.
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Dimensidn: Factores motivacionales externos

Indicador: Prosecucién universitaria

Item 22: La escogencia de la agrupacion coral a la cual perteneces esta fundamentada
en la prosecucion de estudios universitarios.

Tabla N° 22. Distribucion porcentual de respuestas del item 22.

Alternativas deRespuestas
Coro MDA DA NDNED ED MED Total
f % f % |[f |[% |f % |f % |f %
1 0 |0 0 |0 0 |0 2 |50 |2 50 |4 100
2 0 |0 0 |0 1 (12512 |25 |5 62,5 |8 100
3 0 |0 0 |0 0 |0 2 |40 |3 60 |5 100
4 0 |0 0 |0 1 |25 |2 |50 |1 25 |4 100
16,6 33,3
5 0 |0 1 |7 0 |0 3 |50 |2 3 6 100
11,1 11,1 33,3 33,3
6 1 J1111]1 |1 1 |1 3 1|3 3 3 9 100
21,4 21,4 42,8
7 1 714 |3 |3 3 |3 1 714 |6 6 14 100
16,6 33,3 38,8
8 1 |556 |3 |7 6 |3 1 |556 |7 8 18 100

Fuente: Oviedo (2016).

Gréfico N° 22. Distribucién Porcentual del item 22
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Interpretacion: En la presente tabla se observa que en la mayoria de las
agrupaciones, sus integrantes refirieron estar en desacuerdo y muy en desacuerdo en
que forman parte de la agrupacion por la prosecusion de estudios universitarios. Los
coros 1, 2, 3, 6, 7y 8 en un 50%, 62,5%, 60%, 33,33%, 42,8% y 38,8%
respectivamente, estan muy en desacuerdo con la afirmacion. A su vez los coralistas
de las agrupaciones 1, 4 y 5 en un 50% y del coro 6 en un 33,33% estan en

desacuerdo con la misma.

En consecuencia de lo antes descrito Stoverl y otros (2015) en la investigacion
denominada “Estrategias de aprendizaje y motivacion académica en estudiantes
universitarios de Buenos Aires”, expresan queexiste un mayor uso de estrategias de
aprendizaje y un perfil motivacional intrinseco en los alumnos de nivel universitario,
en los que cursaban carreras de orientacion humanistica y en quienes presentaban
mejor desempefio académico. EI examen de las relaciones entre motivacion y las
estrategias detectd que los tipos motivacionales intrinsecos se asociaban
positivamente con el uso de estrategias, mientras que los extrinsecos covariaban con

un menor uso.

Tomando en cuenta los resultados de éste item y los dos anteriores (20, 21 y 22
respectivamente), el perfil motivacional interno es mucho mayor en los jovenes de
nivel universitario. Cabe destacar que la mayoria de los integrantes de estos coros
institucionales son jovenes que cursan estudios universitarios y la mayoria de los
adultos ya con profesion universitaria. En consecuencia, el estudio antes mencionado
guarda estrecha relacion con el hecho de que el coro institucional no esta integrado
por la obtencidn de beneficios académicos ni econémicos, y tampoco forma parte de
una continuacion de sus carreras universitarias (factores motivacionales externos)

sino que representa una actividad fuera de su rutina académica cotidiana.
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Dimensidn: Factores motivacionales externos

Indicador: Insercion laboral

item 23: Consideras que pertenecer a la agrupacion coral que elegiste te permite
insertarte en el campo laboral.

Tabla N° 23. Distribucion porcentual de respuestas del item 23.

Alternativas de Respuestas

Coro MDA DA NDNED ED MED Total

f % f % f % f % f % f %
1 0 0 0 |0 1 25 |3 |75 |0 |0 4 100
2 0 0 0 |0 2 25 |2 |25 |4 |50 |8 100
3 0 0 1 |20 0 0 2 |40 |2 |40 |5 100
4 0 0 0 |0 2 50 |2 |50 |0 |0 4 100
5 0 0 0 |0 2 33,33|2 [33,33|2 |[33,33|6 100
6 4 44452 122,23 |2 22,23/10 |0 1 [11,11)9 100
7 1 714 |3 21,433 21,43|2 |14,24|5 |35,71(14 |100
8 1 556 |2 11,11 |7 38,88/1 |556 |7 (38,8818 |100
Fuente: Oviedo (2016).

Grafico N° 23. Distribucién Porcentual del Item 23.

item 23

Muy de acuerdo De acuerdo Mide acuerdo, En desacuerdo Muy en
Nien desacuerdo
desacuerdo

BCorol ®Coro2 BCorp3 MCorod MCoro 5 ®MCoro 6 WmCoro 7 mCoro 8

Fuente: Oviedo (2016).
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Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en éste item, se muestra que la
insercion laboral no fue un factor motivante al momento de integrar la mayoria de
estas agrupaciones, excepto en el coro 6 quienes refirieron estar muy de acuerdo con
la afirmacion en un 44,45%. Las agrupaciones 2 y 7 en un 50% y 35,71%
respectivamente, expresaron estar muy en desacuerdo con el referente. EI 75% del
coro 1 estd en desacuerdo con la misma. Los integrantes del coro 3 respondieron en
un 40% estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y otro 40% esta en desacuerdo. Los
coralistas de la agrupacion 4 no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo en un 50%, y
otro 50% en desacuerdo. El 33,33% del coro 5 no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo
y un mismo porcentaje de personas expresaron estar en desacuerdo y muy en
desacuerdo. Finalmente el 38,88% de la agrupacion 8 no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo y un mismo porcentaje en desacuerdo en que integran la agrupacion por la

insercion en el campo laboral.

Como resultado de lo que se observa en la tabla es importante destacar lo
expresado por Diaz — Barriga (2007), existen una serie de metas en la actividad
escolar interna del aprendiz orientadas a la tarea o actividad, siendo éstas “la
motivacion de competencia, el ‘saber mas’, la motivacion de control, el ‘ser
autonomo’ y la motivacion intrinseca por la naturaleza de la tarea, el genuino “amor
del arte’ (p.74).

Tal como expresan los resultados del presente item, la insercién laboral no fue un
factor motivante al momento de seleccionarla, puesto que en este trabajo de
investigacion han sido los factores motivacionales internos los que mas han

favorecido la integracién de los jovenes y adultos a los coros institucionales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio, se encontrd que en la
dimensién proceso de motivacién, los principales elementos por los cuales los
encuestados integran cada una de sus agrupaciones son la aceptacion y el

reconocimiento.

Adicionalmente, en relacion a la dimension actitud, los joévenes y adultos que
integran los coros refirieron formar parte de los mismos principalmente porque
consideran que el componente cognitivo y el componente valor son fundamentales en

el desarrollo de las actividades de la agrupacion.

Cabe destacar que en la mayoria de los coros los factores motivacionales internos
que incentivan la participacion de sus integrantes son: el deseo, el gusto, la vocacion
y el grado de satisfaccion y el Gnico factor motivacional externo referido por la mayor

parte de los coralistas en este trabajo de investigacion es el prestigio social.
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Recomendaciones

Se recomienda dar a conocer los resultados obtenidos con los directores de las
agrupaciones corales, no s6lo las encuestadas si no a todas aquellas agrupaciones
cercanas a las mismas para que sean tomados en cuenta en la planificacion de los

ensayos de sus respectivos coros.

Adicionalmente socializar éstos resultados junto a los integrantes de los coros y a
los encargados de las instituciones patrocinantes, de manera que sea mucho mas

efectivo el apoyo al crecimiento de estas agrupaciones corales.

Finalmente se sugiere hacer hincapié con los factores académicos y de
prosecucidn universitaria como incentivos en las agrupaciones para que los coralistas
valoren la gran importancia de su labor artistica dentro del coro no solo como un
deseo o las ganas de pertenecer a las mismas, sino como un beneficio académico y
profesional que obtendran por participar en estas. A su vez esto fortalecera su

crecimiento profesional.
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ANEXO A
INSTRUMENTO
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DEUS LIBEATAS CIl
7

UNIVERSIDAD DE CARABOBO S,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION <4~ —h
DIRECCION DE POSTGRADO _
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA ..

o

-~
W

=
<

CUESTIONARIO

Estimado participante:
Ante todo reciba un cordial saludo. El presente cuestionario tiene por finalidad dar

respuesta a una serie de planteamientos que permitiran analizar las estrategias
motivacionales a fin de incentivar la participacion en coros institucionales del Estado
Carabobo. Cabe mencionar que la informacién suministrada serd utilizada con fines
educativos y estrictamente confidenciales.

La informacidn que proporciones en cada proposicion sera expresada con base en
la siguiente escala de respuestas:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

INSTRUCCIONES

-Lee con atencion cada planteamiento antes de responder.

-Responde con firmeza y sinceridad.

-Selecciona una sola alternativa de respuesta

-Responde marcando con una equis (X) la opcion que consideras adecuada.
-No consultes con tus comparieros(as)

-Debes responder todos los planteamientos.

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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N ITEMS & o | e | & | S
acuer- do do, ni cuerdo desa-
do en cuerdo
desa-
cuerdo
1 | La agrupacion coral a la que perteneces cumple con los
requerimientos necesarios para llevar a cabo un proceso de
ensayo.
2 | En la agrupacion coral existen estimulosque propician el
desempefio de la actividad.
3 | En la agrupacion coral a la que perteneces es reconocido tu
desempefio.
4 | Eres aceptado en la agrupacion coral de acuerdo al modo de
desempefiarte en la misma.
5 | Los incentivos presentes durante la actividad de ensayo son
de tu agrado.
6 | Comprendes con facilidad el montaje de las obras corales.
7 | Posees las habilidades necesarias para entender en la voz que
te corresponde el montaje de una obra coral
8 | Es significativa para ti la motivacion en el proceso de
montaje de obras corales.
9 | Consideras que el montaje de obras corales es una actividad
muy compleja.
10 | Formas parte de la agrupacion coral por los deseos de
pertenecer a ella.
11 | Elegiste pertenecer a la agrupacion coral por vocacion.
12 | Perteneces a la agrupacion coral porque te gusta.
13 | Integras la agrupacién coral porque pertenecer a la misma
forma parte de un proyecto de vida.
14 | Formar parte de la agrupacion coral esta relacionado a una
fantasia.
15 | Pertenecer a la agrupacion coral ha formado parte de tus
aspiraciones.
16 | Elegiste pertenecer a la agrupacién coral por satisfaccion
personal.
17 | Integras la agrupacion coral por tradicién familiar.
18 | Perteneces a la agrupacion coral por la influencia de tus
amigos.
19 | Consideras que pertenecer a dicha agrupaciéon te brinda
prestigio social.
20 | Formar parte de la agrupacion coral esta relacionado a los
beneficios académicos que obtienes en la misma.
21 | Elegiste integrar dicha agrupacion por la obtencién de
beneficios econémicos.
22 | La escogencia de la agrupacion coral a la cual perteneces
esta fundamentada en la prosecucion de estudios
universitarios.
23 | Consideras que pertenecer a la agrupacion coral que elegiste

te permite insertarte en el campo laboral.
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ANEXO B
FORMATO DE VALIDACION

92



DS UBERTAS_CULTURA |
FE7

N

UNIVERSIDAD DE CARABOBO S e,

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION s/~ —]
DIRECCION DE POSTGRADO s

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA %

FORMATO DE VALIDACION

Ciudadano:
Prof.
Presente.-

Ante todo reciba un cordial saludo. Muy respetuosamente me dirijo a su persona con
el fin de solicitar sus buenos oficios como docente experto para la evaluacion del
instrumento de recoleccidn de datos que se presenta a continuacion, el cual permitira
obtener la informacion necesaria en el desarrollo del trabajo de investigacion que se
titula:. FACTORES MOTIVACIONALES QUE INCENTIVAN LA
PARTICIPACION EN COROS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO
VALENCIA, ESTADO CARABOBO. A través de dicha evaluacion, sera
confirmada la validez del cuestionario de manera que pueda ser aplicado a los
encuestados. La misma se basa en los parametros siguientes:

o Coherencia: Relacion entre el item y lo que se desea medir.
o Pertinencia: Congruencia entre el item y los objetivos de la investigacion.
o Redaccion: Claridad en la escritura y planteamiento del item.

Sin mas a que hacer referencia y agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion,
queda de usted,

Atentamente,

Lcda. Ana Virginia Oviedo
C.1.N°: V-20382199
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DATOS DEL ESPECIALISTA

Apellidos y nombres: C.1.N°:

Titulo de Pre-grado:

Titulo de Post-Grado:

e Marque con una equis (x) debajo de la caracteristica que posee cada item:

Items Coherencia Pertinencia Redaccidn

Si No Si No Si No

OINO OB WIN|F-

Observaciones:

Aplicar
No Aplicar :

Fecha: Firma:
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ANEXO C.
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.
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Confiabilidad de Alfa de Cronbach

Total

77

92
80
102

91

Item

23

22

21

20

1,9 (017] 12|08

19

18

1,5|0,97

17

16

15

14

13

0,5712,97/0,167( 0,3 | 0,7

12

0

11

0,167

10

0

0,27(0,6710,267| 03 |0,27(0,17| 0,17 | 1,37

0

Sujetos

Varianza interna

84,267

Varianza total

1,0455

Parentesis

0,1764

Cociente

0,8236

Diferencia

0,861

Producto
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