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COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DEL
ULTIMO ANO DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO
Autora: Alba Isabel Cabrera Arrieta
Tutora: Olga Oliveros
Fecha: Mayo, 2013
RESUMEN

El desarrollo de competencias investigativas permite integrar el conocimiento a la
vez que sirve como apoyo del autoaprendizaje continuo. El presente estudio dentro de la
linea de investigacion educativa tuvo como objetivo general describir las competencias
investigativas de los estudiantes del ultimo afio de Odontologia de la Universidad de
Carabobo durante el periodo lectivo 2009-2010. La investigacion fue de tipo
descriptiva con un disefio no experimental transeccional, la poblacion estuvo
constituida por 206 estudiantes del 5to afio de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo y la muestra correspondio al 30% de la poblacion. Como
técnica se empled la observacién y como instrumento una guia de observacion, con
una validez de contenido a partir del juicio de tres expertos y una confiabilidad de
0,90 a partir del coeficiente KR20 de Kuder y Richardson. Dentro de los resultados
en relacion al saber ser, se obtuvoque los aspectos desarrollados en mayor proporcion
tuvieron que ver con el compromiso ético y el aspecto desarrollado en menor
proporcién fue la motivacion por el trabajo.En relacion al saber conocer se observo
que los aspectos desarrollados en mayor proporcion se corresponden con la busqueda
de que las actividades se desarrollen con idoneidad del indicador habilidades de
indagacion, mientras y el aspecto menos desarrollado fue el relacionado con proponer
ideas nuevas como alternativas del indicador creatividad.En relacién a los aspectos
del saber hacer fueron desarrollados en mayor proporcion los de manejo de
tecnologias, equipos y materiales y el aspecto menos desarrollado fue el que tuvo que
ver con la produccion de textos con sentido y coherencia.

Descriptores: Competencias investigativas, formacion, estudiantes de

odontologia.
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ABSTRACT

The development of investigative skills to integrate knowledge while serving as
continuous self-learning support. The present study in the area of educational study
aimed to describe overall investigative skills of students in the final year of Dentistry
at the University of Carabobo during the period 2009-2010. The research was
descriptive with a non experimental trans population consisted of 206 students of the
5th year of the Faculty of Dentistry at the University of Carabobo and the sample
corresponded to 30% of the population. As observation technique was used as an
observation guide instrument with content validity from three expert judgment and
reliability coefficient 0.90 from Kuder and Richardson KR20. Among the results in
relation to knowledge be, we found that the aspects developed in greater proportion
had to do with the ethical and lesser developed aspect ratio was the motivation for the
work. In relation to knowledge to know it was observed that a greater proportion
developed aspects correspond to finding that the activities are done with indicators
appropriateness of inquiry skills, while less developed and appearance was related to
propose alternative ideas as indicator creativity. In relation to the aspects of
knowledge were developed to a greater extent the management of technologies,
equipment and materials and the least developed aspect was the one who had to do

with the production of texts with meaning and coherence.

Descriptors: investigative skills, training, dental students.
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INTRODUCCION

La formacion de un profesional universitario implica no solamente
transmitirle conocimientos bésicos de su carrera, sino también inculcarle una actitud
de aprendizaje continuo con posibilidades de interpretar, razonar, evaluar, proyectar y
tomar decisiones propias del desempefio profesional vinculadas al medio y
circunstancias donde desempefia su practica profesional. Al respecto, hoy se asume
que todo profesional necesita fortalecer su perfil con un componente
transdisciplinario, con wuna actitud hacia la investigacion permanente. En
consecuencia, todo profesional y particularmente los encargados de resolver
problemas de salud, requieren formacién holistica que le garantice competencias y
seguridad a la hora de asumir con criterio cientifico, las alternativas y decisiones que
implican los problemas de salud. Es asi como el desarrollo las competencias
investigativas permite el crecimiento en la formacion de profesionales universitarios,
avances en la ciencia y tecnologia, desarrollo cultural, resolucion de diversas

problematicas y generacion de conocimientos.

La universidad es una institucion donde dia a dia se realizan esfuerzos para
mejorar la calidad en la formacion de recursos humanos capaces de responder a las
necesidades sociales.Al describir las competencias investigativas en los estudiantes se
generara una evidencia concreta de aprendizaje en el area de investigacion, lo que
resulta novedoso en el entorno de estudio ya que hasta los momentos son muy pocas
las evidencias que sefialen con especificidad la evaluacion detallada en el area

investigativa.

En consecuencia, el proposito del presente trabajo es determinar en qué
medida estan presentes las competencias investigativas durante el proceso de
elaboracion de su trabajo de investigacion, para ello se seleccion6 una muestra de 62

estudiantes de una poblacion de 206 inscritos en el 5to afio de la carrera de



odontologia del periodo académico 2009-2010. Se correspondié a un estudio
descriptivo con un disefio no experimental transeccional con un analisis estadistico de
tipo descriptivo. A partir del procesamiento de datos se obtuvo informacion del
desarrollo de competencias investigativas de interés durante el desarrollo de su

trabajo de grado.

De este modo, el trabajo estd estructurado en cuatro capitulos: un primer
capitulo en el cual se describe la problemética existente en el contexto de estudio a ser
satisfecha por la deteccion de las competencias investigativas de los estudiantes de
odontologia, se presenta la importancia del estudio, expectativas y aportes derivados de la

investigacion y se definen los objetivos perseguidos.

Seguidamente, se presenta un segundo capitulo en el que se exponen algunas
investigaciones relacionadas con el presente estudio, asi como también concepciones
tedricas y conceptualizaciones sobre el tema presentado, con lo cual se procede a
presentar de forma esquematica la vinculacion entre objetivos, variables e indicadores en
una operacionalizacion de variables y el sustento tedrico, un tercer capitulo en el cual se
presentan elementos relacionados con la parte metodologica, especificando el tipo,
disefio, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de la investigacion y un cuarto
capitulo donde se presentan los resultados a partir de la aplicacion de una estadistica

descriptiva.

En el tercer capitulo se presentan los detalles acerca de la metodologia del
estudio, asi como también se menciona la técnica e instrumento de recoleccién de

informacidn para el cumplimiento de los objetivos previstos.

Por ultimo, se presenta un cuarto capitulo en el cual se detalla a profundidad los
valores obtenidos, utilizando para ello la presentacion de tablas y graficos para mejor

comprension de los analisis.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

A lo largo de la historia diversas disciplinas como filosofia, psicologia,
linglistica, economia, sociologia, entre otras, han planteado diversos conceptos de
competencias. Etimologicamente, el término competencia es una palabra tomada del
latin competere, que significa “ir una cosa al encuentro de otra, encontrarse,
coincidir”, “ser adecuado, pertenecer”, y que al mismo tiempo deriva de petere,
“dirigirse a, pedir” y tiene el mismo origen de competer, “pertenecer, incumbir”
(Corominas, 1998). Si se busca el origen del concepto podria hablarse desde la
perspectiva linglistica de Chomsky(citado en Trujillo Sdez, 2001), el cual la define
como el dominio de los principios que gobiernan el lenguaje; y la actuacion como la
manifestacion de las reglas que subyacen al uso del lenguaje. Por ello, a partir de
Chomsky surge el concepto de competencias como el de dominio de los principios:
capacidad, y la manifestacion de los mismos, actuacion o puesta en escena, pero tal
concepto estaba considerando las competencias como algo interno sin tener relacion

con el contexto.

Por otro lado, Vigotsky (citado en Tobon, 2006) propone que el desarrollo
cognitivo, mas que derivarse del despliegue de mecanismos internos, resulta del
impacto que tiene la cultura sobre el individuo en la realizacion de las funciones
psicoldgicas, como en el caso del lenguaje. Por ello la competencia puede entenderse
como capacidad de realizacién, afectada por el contexto en que se desenvuelve el
sujeto. Més recientemente, se encuentran definiciones como la de Bogoya y otros
(2000) que hacen referencia a la idoneidad de actuacion en una tarea concreta, asi

como también la de Tobon (2006) quien define competencia como



procesoscomplejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad. A la luz de estas conceptualizaciones las competencias reflejan pues
caracteristicas de desempefio, conocimiento y actitudes asociadas al desempefio en un

area especifico.

En lo que respecta a competencias a nivel de educacion superior, se ha venido
desarrollando un espacio de reflexion a partir del Proyecto Tuning América Latina
(Beneitone y otros, 2007), derivado del Proyecto Tuning de Europa, dicho proyecto
busca consensos de puntos en comun en referencia a competencias para el desarrollo
de titulaciones facilmente comparables y comprensibles de manera articulada.Este
proyecto refiere que las competencias estan comprenden competencias genéricas y
competencias especificas, en donde las genéricas identifican los elementos
compartidos, comunes a cualquier titulacion, complementandose con las
competencias relacionadas con cada area de estudio, cruciales para cualquier titulo, y
referidas a la especificidad propia de un campo de estudio. Dentro de las 27
competencias descritas en el Proyecto TuningAmérica Latina, se encuentran la

capacidad de investigacion y la capacidad de formular y gestionar proyectos.

A partir de lo anterior y de manera més especifica en cuanto al desarrollo de
competencias investigativas se tiene que, una de las vias que permite integrar el
conocimiento a la vez que sirve como sustento de autoaprendizaje constante es
precisamente el desarrollo de habilidades investigativas, no solo porque ellas facilitan la
solucion de las mas diversas contradicciones que surgen en el &mbito laboral y cientifico,
sino ademas porque permiten actualizar sistematicamente los conocimientos, lo cual es
un indicador de competitividad en la época moderna (Machado Ramirez, Montes de Oca
Recio y Mena Campos, 2008).

Por su parte, la investigacion es cada dia mas demandada e imprescindible para
comprender, interpretar y transformar las realidades del cambiante y complejo mundo ya

que ella es una actividad humana que desarrolla el intelecto de una manera mas completa.



Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y
Cultura (UNESCO, s.f.) lleva a cabo desde 1994 el Programa de gestion de las
Transformaciones Sociales (MOST), que tiene como proposito suministrar los resultados
de la investigacion en ciencias sociales y las informaciones politicamente relevantes a los
responsables de la toma de decisiones y a los actores interesados, dicho programa es el

Unico de la UNESCO que realiza y fomenta la investigacion en ciencias sociales.

En relacion a América Latina, un estudio de la UNESCO, junto a la Red de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT, 2009) refleja que ninguno de los paises
de América Latina destina mas del 1% de su PIB a la investigacion y el desarrollo, la
diferencia respecto a las naciones desarrolladas es considerable, en Norteamérica se

invierte un 39%, en Europa un 31% y en Asia un 26%.

A pesar de lo sefialado anteriormente, Venezuela, en los Gltimos afios ha mostrado
cambios favorables con respecto a la inversion en la parte de ciencia y tecnologia, donde
después de haber mantenido por décadas una inversién de menos del 1% de su PIB logra
a partir del afio 2006 romper ésa barrera con una inversion de 1,78%, para el 2007 2,69%
y 2,54% para el 2008 (RICYT, 2009). Asi mismo sefiala, que de cada mil personas de la
poblacion econémicamente activa para el afio 2008 (12,67 millones) existe 0,48

investigadores, la cual no es una cifra muy alentadora.

En relacion a la produccidn cientifica en Venezuela para el afio 2008, se tiene que
la disciplina con mayor nimero de investigadores es la de Ciencias Sociales con un
32,8%, mientras que los investigadores con mayor participacion segin el nivel de
instruccion son los de doctorado con un 53,7%, seguido por los de maestria con un 38,5%
(Ob. Cit.). Dicha informacion que podria contrastarse con las cifras del Registro Nacional
de Innovacién e Investigacion (RNII) entre 2007 y 2010 ofrecido por la Observatorio
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Informacién (ONCTI), que contrariamente a lo que
indica RYCIT sefialan que el registro seguin &rea de conocimiento ha sido mayor para

ciencias naturales y exactas, seguidas de ciencias tecnoldgicas, luego humanidades,



después las ciencias sociales, posteriormente ciencias agrarias y por ultimo las ciencias

médicas.

Gran parte de la comunidad investigadora se encuentra representada por trabajos
desarrollados dentro de las universidades del pais. Por ello, es de vital importancia el
seguimiento de la formacion intelectual en investigacion de todos aquellos estudiantes
que forman parte del entorno universitario, para que de alguna manera se logre el
fortalecimiento de la produccion investigativa del pais. Dentro de dicha formacion
intelectual, esta inmerso el desarrollo de competencias investigativas dentro de las
universidades, competencias que promoveran trabajos de investigacion en las diversas

disciplinas educativas.

Dentro del contexto universitario, se encuentra la Universidad de Carabobo,en
donde debe existir un espacio para la formacion de competencias investigativas, de
manera que sus estudiantes y egresados puedan realizar trabajos a tono con las
realidades de una nacién, una universidad que forme individuos que puedan
interactuar en una sociedad cada vez mas rigurosa y compleja, en tal sentido, la
formacion a éste nivel debe estar comprometida con el desarrollo pleno de sus
estudiantes como individuos de acuerdo a los grandes desafiosque se le presenten en

su vida diaria.

Para La Universidad de Carabobo, debe ser un compromiso, el mejorar las
cifras de innovadores e investigadores acreditados en Venezuela, por un lado los
menores de 25 afios que estan basicamente representados por egresos de recientes
titulaciones, quienes en los ultimos 10 afios han estado por debajo de 10 personas por
afio segun los registros administrativos del Programa de promocion al Investigador
(PPI) periodo 1990-2009 publicados por el ONCTI. Asi como también, los
comprendidos entre 26 y 34 afios que pudieran entenderse como estudiantes de
maestrias y postgrado que no han superado los 850 registrados por afio. En la

actualidad los mayores registros se han producido en el grupo de entre 35 y 44 afios y



de 35 a 40 afioscon un promedio anual de aproximadamente 1976 en los ultimos 3

anos.

En este marco de consideraciones, se pone de manifiesto que existen
debilidades en la consolidacién de la investigacion probablemente producto de
politicas deficientes a nivel universitario, tanto a nivel de pregrado como postgrado,
por un lado fallas en cuanto a promocion de trabajos de investigacion y por otro lado,
deficiencias en la formacién de recurso humano con competencias en el area

investigativa.

En virtud de lo anterior, la Facultad de Odontologia, como parte del recinto de
la Universidad de Carabobo, debe responder a los lineamientos para una mejor
preparacion de sus egresados en el area de investigacion, es asi como los estudiantes
de pregradocursan asignaturas que tienen como objetivo la formacién dicha area, los
mismos generan entre otras actividades un trabajo de grado como producto
investigativo, con la finalidad de dar soluciones a problemas prioritarios de salud
integral de las comunidades lo que a la larga generara beneficios a la poblacion, y es a
éste nivel de pregrado, en donde podrian detectarse debilidades y fortalezas en
competencias investigativas, lo que a futuro pudiera llevar a trascender las formas de
pensar y hacer investigacion, donde no solamente se debe utilizar la investigacion
para cumplir con el requisito de trabajo de grado, sino que también estos estudiantes
mas adelante desarrollen otras investigaciones que generen soluciones permanentes a

la sociedad.

En consecuencia, es idoneo formar estudiantes con sentido critico de la realidad
social, que sean capaces de interpretar su contexto y de producir conocimientos para
asi poder encontrar alternativas de solucién de problemas en su campo laboral. Es por
ello que las competencias investigativas en la educacion de los estudiantes de
odontologia deben llevarlos a conocer la realidad de su entorno, creando en ellos un

pensamiento critico y creativo, de alli la busqueda de la formacion integral dentro del



pensum de estudios actual, para ello dentro de las herramientas se cuenta con un
grupo de profesionales dedicados a la docencia en el area de investigacion de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo que cumplen un papel

fundamental a la hora de formar dichas competencias en los estudiantes.

En virtud de las consideraciones anteriormente descritas, la presente
investigacion realizada con los estudiantes de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo de 5to afio del periodo lectivo 2009-2010 permitio
responder la siguiente interrogante: ;En qué medida las competencias investigativas

estan siendo desarrolladas por los estudiantes?

Objetivo General

Describir las competencias investigativas de los estudiantes del dltimo afio de

Odontologia de la Universidad de Carabobo durante el periodo lectivo 2009-2010.

Objetivos Especificos

1) Verificar en qué medida esta presente elsaber ser de las competencias
investigativas de los estudiantes del ultimo afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.

2) Verificar en qué medida esta presente el saber conocer de las competencias
investigativas de los estudiantes del ultimo afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.

3) Verificar en qué medida estan presente el saber hacer de las competencias
investigativas de los estudiantes del ultimo afio de Odontologia de la

Universidad de Carabobo.



Justificacién

Este trabajo representa una reflexion en el proceso de formacion en
investigacion de la Universidad de Carabobo, especificamente en la Facultad de
Odontologia. La actuacién del profesional de la odontologia debe estar en continua
construccién y reconstruccion por cuanto las demandas a los profesionales en esta
area son continuamente cambiantes. Asi mismo, los estudiantes y odont6logos que
hacen vida en la universidad representan una poblacién que pudiera arrojar mejores

indices de investigacion, elevando la produccién intelectual de la nacion.

La presente investigacion representa un aporte institucional valioso por cuanto el
estudio de las competencias investigativas en los estudiantes responde al
fortalecimiento del perfil de egreso de la Facultad de Odontologia que sefiala la
formacion de un odontdlogo integral con alta formacién en investigacion, asi mismo,
generara un aporte al seguimiento de la mision de la Universidad de Carabobo donde
las actividades a desarrollar estan enmarcadas de una politica unificadora de

docencia, investigacion y extension.

Esta investigacion sera significativa ya que al describir las competencias en
los estudiantes se generard una evidencia concreta de aprendizaje en el area de
investigacion, lo que resulta novedoso en el entorno de estudio, puesto que hasta los
momentos son muy pocas las evidencias que sefialen con especificidad la evaluacion

detallada de cada uno de los saberes en el area investigativa.

Adicionalmente, este estudio se considera pertinente ya que al describir en qué
medida estan presentes los saberes de competencias investigativas, dara una sefial de
alerta de manera que se refuercen las estrategias de ensefianza-aprendizaje en las
diversas asignaturas donde veran beneficiadas las futuras generaciones de estudiantes,

lo que se traducira a egresados con perfil de investigador competente.



Por otro lado, suministrara indicadores que podran ser tomados por
asignaturas dentro y fuera del contexto de la Facultad de Odontologia, de manera que
se logre profundizar sobre la adquisicibn de competencias investigativas
determinadas que lograran la fijacion de los objetivos de un programa de estudio
especifico, y que proporcionara un conjunto de destrezas en el estudiante y egresado

en investigacion en cuanto a investigacion acorde con las necesidades de la sociedad.

En este sentido, se considera que la presente investigacion proporcionara:
aportes metodoldgicos, al conducir un estudio de naturaleza cientifica, que aportara
un grado de prediccion a la variable estudiada y podra ser replicado a otro contexto de
otras facultades en cuanto al proceso de desarrollo de competencias investigativas. En
referencia a los aportes teoricos, se estima proporcionar valiosas informaciones que
servirdn para cimientos teoricos, para formular recomendaciones y conclusiones
fundamentales en el analisis de la realidad de los estudiantes en el desarrollo de sus
competencias en investigacion. De igual manera, servira de base a futuras

investigaciones que tengan relacion con el estudio planteado.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

Antecedentes

A continuacidn se mencionan algunas investigaciones relacionadas con la variable en
estudio, las mismas serviran como marco de referencia para el manejo que se

efectuara en relacién a la misma.

Sanchez M. y PalmieriM. (2004), en su trabajo “El Rol del Docente en el
Desarrollo de las Competencias Investigativas en los Alumnos del Instituto
Universitario Adventista de Venezuela”, desarrollaron como proposito principal del
estudio analizar el rol del docente en el desarrollo de las competencias investigativas
en los alumnos del Instituto Universitario Adventista de Venezuela en el Municipio
Nirgua del Estado Yaracuy, este estudio siguié un modelo no experimental que segun
su caracter manejo el disefio descriptivo, apoyado por una estrategia metodologica de
campo transeccional. La poblacién estuvo conformada por 26 docentes y 138
alumnos egresados. De los cuales se tom6 una muestra censal de los docentes y una
muestra porcentual aleatoria de 38 alumnos que represent6 el 30 por ciento de la
poblacion de estudiantes egresados. Para la recoleccion de datos se utilizd una

encuesta tipo cuestionario policotémico.

Los resultados logrados en dicha investigacion permitieron concluir que los
docentes del Instituto Universitario Adventista de Venezuela poseen las capacidades
intelectuales, practicas y sociales para cumplir el rol de docente que favorece el
desarrollo de las competencias investigativas en los alumnos, asi mismo, se evidencid

el desarrollo de las competencias investigativas en egresados, lo que les da la
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idoneidad para encauzar sus capacidades, habilidades, valores y actitudes en la accion

investigativa en sus respectivas areas de profesionalizacion.

El estudio anteriormente descrito se relaciona con el presente trabajo, ya que se
lograron evaluar las competencias investigativas desarrolladas en los alumnos
egresados favorecidas por el rol del docente, estos autores trabajaron por un lado el
rol del docente aspecto que no se evaluara en el presente estudio, sin embargo guarda
similitud en relacién a que lograron evidenciar las competencias investigativas en los

estudiantes a través de una investigacion de tipo descriptiva.

Lopez Soto I. (2005), realizd un trabajo en la asignatura salud puablica y
epidemiologia de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo titulado
“Estrategias de Ensefianza Dirigidas al Gerente de Aula para el Desarrollo de
Competencias en los Estudiantes desde la Perspectiva de los Cuatro Pilares de la
Educacién”, bajo la modalidad de proyecto factible, esta propuesta se generd6 como
consecuencia del diagnostico a traves de una matriz DOFA, construida a partir de un
cuestionario para docentes y un cuestionario para estudiantes de tercer afio del
periodo 2005-2006.Los resultados arrojaron que los docentes de la asignatura no
utilizan estrategias para el desarrollo de competencias en sus estudiantes, lo que
gener0 la necesidad de elaborar estrategias de ensefianza para el desarrollo de
competencias especificas desde la perspectiva del saber ser, conocer, hacer y

convivir.

Segun la opinion de los estudiantes la mayoria de los docentes no emplean
estrategias para el desarrollo del ser y convivir en el trabajo comunitario de la
asignatura, un alto porcentaje de respuestas negativas de los docentes hacia la
utilizacion de estrategias orientadas al desarrollo de competencias especificas, por
otro lado, se aprecio gran fortaleza del conocer segin docentes y estudiantes, asi
como también de competencias comunicativas y tecnologicas y por ultimo, muy baja

la calidad en la estimulacion del talento estudiantil.
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El estudio de Lopez se realiz6 al igual que la presente investigacion dentro de la
Facultad de Odontologia, pero con estudiantes de tercer afio y en otra asignatura, es
asi como es un referente importante ya que se viene hablando desde entonces de la
importancia del desarrollo de competencias de los estudiantes en las asignaturas, asi
como también, la preparaciéon del docente para ejercer el rol de promotor para el
desarrollo de competencias. Por otro lado, dicho estudio coincide con la presente
investigacion en el abordaje del saber ser de competencias (valores, actitudes y

normas).

Medina R. (2007), en su trabajo “Competencias Investigativas del Licenciado
en administracion en el Desempefio de sus Funciones”, asumiod la etnografia como
marco de referencia para describir las competencias investigativas realizando un
analisis de éstas desde la complejidad del entorno profesional, tomando a Tobdn
(2005) y Morin (1999) como fundamentos teoricos, para conocer la opinion que
tienen Colegiados en administracion del estado Carabobo con respecto al uso de la
investigacion en su profesion. Los hallazgos revelan que la investigacion no es
considerada para la solucion de problemas organizacionales y funcionales, desde su
formacion universitaria es vista como una responsabilidad de la universidad, con
pocos beneficios para la practica profesional, dejando en evidencia que la reflexion,
junto con el apoyo de la organizacion promueve la busqueda de soluciones

significativas en la administracion.

El aporte de Medina, radica en que estudid precisamente las competencias
investigativas, en dicho estudio se dejo en evidencia que debe ser fortalecida la
utilidad de las competencias investigativas una vez egresados de la universidad, muy
probablemente haya que reforzar todos los saberes competenciales manejados hasta

entonces.
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Hernandez P. y Labrador (2007), realizaron el trabajo de investigacion
“Competencias del docente universitario para el desempefio exitoso en el marco de la
educacion del siglo XXI” cuyo proposito fue diagnosticar a nivel exploratorio, cuales
son las competencias generales que posee el docente universitario venezolano actual
para contrastarlas con los lineamientos emanados de la UNESCO y poder conjeturar
sobre un nuevo perfil del docente universitario requerido por la sociedad digital de
principio de siglo. Para ello, se utilizo una rabrica de las competencias del docente
universitario del nuevo milenio, aplicado a 45 docentes de la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Carabobo, lo que permitid detectar que actualmente el docente
universitario de la Facultad de Odontologia muestra debilidades en competencias
especificas. Las dimensiones estudiadas fueron saber conceptual o aptitudinal
(conocer), saber comunicacional o linglistico (saber transmitir), saber procedimental
(saber hacer), saber emocional (saber sentir), saber ético (saber ser), saber critico o
transformador (promotor de cambio), saber metacognitivo (saber aprender).

La investigacion anteriormente sefialada, se realizd dentro del mismo recinto
que la presente investigaciéon y adicionalmente abordd la variable competencias a
nivel de docentes, competencias claves que favoreceran la formacion de estudiantes
en diferentes &reas, es asi como, deben tomarse en cuenta las debilidades encontradas
en los docentes de manera que se fortalezcan y de ésta manera pueda trascender la
formacion en competencias en los estudiantes de la facultad, por otro lado se observo
el manejo de diferentes indicadores que guardan estrecha relacion con el desarrollo
las competencias investigativas que se manejaron en el presente estudio, como lo
fueron manejo de las tecnologias de comunicacion e informacion, habilidades en
actividades de investigacion, sensibilidad comunitaria, fomento de ética y la

capacidad para conocer, explicar y aplicar procesos de formacion de competencias.
Labrador y Sanabria (2008), su trabajo “Competencias del Investigador

Universitario del Siglo XXI: Estudio Realizado en la Facultad de Odontologia de la

Universidad de Carabobo” tuvo como propoésito explorar en qué medida los futuros
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odontélogos de la Universidad de Carabobo alcanzan las competencias y expectativas
generales acreditadoras de un profesional universitario investigador para la sociedad
del siglo XXI. Al respecto, se entrevistd una muestra de 88 graduandos en la Facultad
de Odontologia y el analisis cuanti-cualitativo de la informacion permitié organizar y
construir una estructura explicativa; “La Roseta” de las competencias investigativas
invariantes, generales y especificas; en la cual se sefialan los logros, debilidades y
fortalezas que en materia de investigacion exhibian los noveles odontologos
egresados en la promocién 2006 de la Facultad de Odontologia de la Universidad de

Carabobo.

Las autoras sefialan que las competencias invariantes de investigacion a
desarrollar en cualquier perfil de formacion profesional universitaria son conocer, ser,
sentir, querer, hacer, crear y difundir el conocimiento enfocado en un area de interes
particular pero con una vision integradora, humanista y holistica del saber. Por su
parte, las competencias generales de investigacion inherentes al area de ciencias de la
salud bucal son: Las competencias conceptual-cognitiva, ético — axioldgica, social—-
comunitaria, actitudinal-disposicional, metodoldgica-procedimental, innovativa—
propositiva, y la competencia comunicativa- linguistica, y por ultimo que las
competencias investigativas especificas para el odontologo se extiende a un cuerpo
diversificado e interconectado de actitudes, aptitudes, creencias, valores,
sentimientos, capacidades, habilidades y destrezas que potencian el desempefio del
odontélogo como investigador humanista con compromiso social en el area de la

salud bucal.

La investigacion anteriormente descrita, guarda intima relacion con la presente
porque logra especificar en sus resultados las competencias investigativas inherentes
a la poblacion objeto de estudio,sin embargo, no logra especificar en qué medida se

encuentran presentes que es lo que se desea lograr con la presente investigacion.
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Sanabria y Labrador (2008), realizaron un trabajo titulado “Competencias
investigativas para el desempefio exitoso del rol del investigador” cuyo proposito fue
explorar, identificar, organizar y jerarquizar las principales competencias
investigativas que ha adquirido el estudiante prospecto a profesional de la
odontologia durante el lapso 2005-2006. Para ello se realizd unandlisis e
interpretacion de informacion recolectada por observacion directa del proceso y bajo
la guia de una rubrica de competencias aplicada al momento de presentacion de los
informes de investigacion de los 89 graduandos de la muestra; se logré construir una
estructura (roseta) explicativa de competencias investigativas invariantes,
competencias generales y competencias especificas, la cual permite mostrar los
logros, las debilidades y fortalezas que en materia de investigacion exhibian los
noveles odontologos egresados en la promocién 2006 de la Facultad de Odontologia

de la Universidad de Carabobo.

De manera mas especifica, en cuanto a la dimensién cognitiva y conceptual, se
obtuvo un promedio de excelente en 54.37% de la muestra en las categorias
comprension, contenido, resolucion de problemas, innovacion y dominio del area de
conocimiento, por otro lado en la dimension propositiva domin6 el promedio de
excelente con 41.79% para las categorias variables, elaboracién de hipétesis,
recoleccion de datos e ideas l6gicas y coherentes, en cuanto a la dimension linguistica
comunicativa se estudiaron las categorias produccion de texto, comunicacion
bidireccional, construccion de parrafos, interpretacion de analisis y calidad de
informacién, por otro lado en cuanto a la dimensidn sociales se obtuvo que la mayoria
de la poblacion 61.62% estuvo ubicado como excelente en las categorias trabajar en
forma colaborativa, valoracion de las ideas y conocimiento de otros, disposicion para

aprender de los demas, uso de apoyo tecnoldgico y contribucién al grupo.
Siguiendo con la descripcion de los resultados, en cuanto a la dimension

metodologicas en sus categorias toma de decisiones en el abordaje investigativo,

planificacién en el proceso de investigacion, organizacién en el proceso de
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investigacion, fijacion de prioridades, actividades y tareas a realizar, prevé los riesgos
y deja espacio para las contingencias a planificar y distribucion eficiente del tiempo
se obtuvo un promedio de 59.36% excelencia. Por otro lado la dimensidn axioldgicas
y estéticas, en sus categorias normas éticas en el proceso investigativo, enfoque de
tareas asignadas, respeto a las normas y reglas de organizacion del trabajo de
investigacion, calidad de trabajo y presentacion del trabajo de investigacion un
promedio de excelente en 62.92%. Por dltimo, en la dimension actitudes y
disposiciones intrinsecas un promedio de 50.33% en las dimensiones creatividad,

laboriosidad, inquisitivo, critico y lider.

El trabajo anteriormente descrito, proporciona informacion valiosa para la
presente investigacion por cuanto trabajaron con estudiantes de odontologia de la
Universidad de Carabobo, logrando describir categorias especificas para las
dimensiones estudiadas en cuanto a competencias investigativas, lo que resulta
conveniente como punto de comparacion para con los resultados de la presente

investigacion.

Villegas (2008), realizd un trabajo titulado “Competencias investigativas que
poseen los estudiantes de la mencién matematica para la elaboracion del informe de
investigacion en la asignatura trabajo especial de grado en la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo™ de tipo descriptivo, con disefio de
campo no experimental transeccional, para llegar a describir dichas competencias
trabajé con una poblacion de 101 sujetos y una muestra de 86 estudiantes
seleccionados al azar, para la recoleccion de la informacion trabajo con un

instrumento basado en la escala de Lickert.

Se utiliz6 el analisis descriptivo, en el cual se obtuvo una media de 2,47, sobre
cuatro puntos, en la dimension conocimiento, dirigida a medir las competencias de
caracter metodoldgico, evidenciandose asi una competencia moderada en este

dominio; en las habilidades para las competencias busqueda de informacién, uso de la
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estadistica y tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) y la comunicacién de
resultados oral y escrita se obtuvo una media de 2,55, privilegiando el hacer sobre el
saber, en estas dimensiones con un promedio de 2,51 se puede interpretar que los
alumnos son moderadamente competentes. En las competencias actitudinales se tuvo
una media de 3,29 lo que indica que los alumnos tienen una actitud favorablehacia la
elaboracion del trabajo de investigacion. De acuerdo a los resultados obtenidos se
recomendd a la catedra desarrollar las competencias investigativas en los alumnos
considerando que en la elaboracion del informe de investigacion es necesaria la
puesta en préactica de los conocimientos, habilidades y actitudes para lograr las metas

(ue se proponen.

De la investigacion anterior se obtiene un aporte valioso para la presente
investigacion, porque trabaja en la medicién de las competencias investigativas en
los estudiantes en la elaboracion de un informe de investigacion, logrando ser una
guia de referencia para el manejo que se hara en la presente investigacion con
respecto a la variable en estudio. De manera muy similar a la presente investigacion,
este autor se refiere a unas competencias de conocimiento, hacer y ser, estudiando
aspectos de caracter metodoldgico, bldsqueda de informacion, uso de la estadistica,
uso de las TIC, comunicacién oral y escrita para la elaboracién de un informe de

investigacion.

Colmenares (2009), en su trabajo descriptivo de disefio transeccional titulado
“Diagnostico de las competencias aprendidas en la signatura Farmacologia de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, segun el criterio de los
estudiantes de tercer afio”, obtuvo informacion a partir de una prueba diagnostica y
una matriz graduada por atributos aplicada a 41 estudiantes, como resultado
determind que los estudiantes se autoperciben como incoscientemente competentes
para trabajar en equipo, manejar las TIC"s y sensibilizarse por los problemas sociales,
asi como conscientemente competentes para comunicarse, solucionar problemas y

emprender actividades. Sin embargo, se consideran conscientemente incompetentes a
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nivel cognitivo y en el manejo terapéutico de farmacos, concordando con el bajo
rendimiento (44,88%) demostrado por los estudiantes, evidencia del olvido de los

contenidos de la asignatura.

El estudio sefialado anteriormente, se relaciona con la presente investigacion ya
gue, una vez mas, se trata la variable competencia en la carrera de odontologia,
especificamente en el area de Farmacologia, revelando que existe una concordancia
entre las deficiencias de competencias a nivel cognitivo y el bajo rendimiento de la

asignatura, ya que los contenidos son olvidados.

Bases Tedricas

La Formacion de Competencias Investigativas: Una perspectiva Desde el
Pensamiento Complejo

La incursion de la complejidad como paradigma y la idea del pensamiento
complejo de Edgar Morin en las ciencias han promovido la educacion en relacion con
las necesidades de la sociedad. Morin (2000) afirma que s6lo la complejidad puede
civilizar el conocimiento y que la realidad debe ser estudiada de forma compleja y
que los fendmenos divididos en partes pequefias para facilitar su estudio limita el

ejercicio del conocimiento.

Asumir la realidad desde la complejidad es tener en cuenta la relacion entre las
partes y el todo, el conocimiento debe ser abordado como un proceso de construccion
bioldgico, cerebral, espiritual, l6gico, linglistico, cultural, social e histérico (Ob.
Cit.).

La Teoria del Pensamiento Complejo, asegura que la realidad debe ser
comprendida y explicada desde la mayor cantidad de perspectivas posibles,
incluyendo diversas areas de conocimiento, es por ello, que asumir la complejidad

como epistemologia de las competencias y particularmente de las competencias
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investigativas, implica tener en cuenta que son un enfoque inacabado y en constante
construccién, requiriéndose del analisis critico para comprenderlo y usarlo, y en cuyo
proceso la significacion esta siempre en constante construccion, reconstruccion y

deconstruccion (Tobon, 2006).

Es por ello, que una comprension adecuada de complejidad no debe orientarse
hacia la reduccion de lo complejo a losimple, ni hacia la reduccién a la totalidad o a
un holismo. La comprension apropiada es la comprension que logra articular lo

desarticulado, sin olvidar las distinciones.

A pesar de que cada vez es mas comun el empleo del término competencias
investigativas dentro del campo de la educacion superior, hay, sin embargo, todavia
vacios significativos frente a su conceptualizacion. A continuacién, se pretende
abordar las competencias investigativas desde el pensamiento complejo, retomando

para ello los aportes de diversos autores que han abordado esta area.

Al respecto, Bogoya (Citado por Tobdn Tobdén y Nufiez Rojas, 2004)
conceptualiza las competencias como una “actuacién idénea que emerge en una tarea
concreta, en un contexto con sentido. Se trata entonces de un conocimiento asimilado
con propiedad y el cual actia para ser aplicado en una situacion determinada, de
manera suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas y
pertinentes” (p. 11). De manera similar, Bunk (Citado por Tobdn Tobon y Nufiez
Rojas) plantea que posee competencia profesional quien dispone de los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer su propia actividad
laboral, resuelve los problemas de forma autbnoma y creativa, y esta capacitado para
actuar en su entorno laboral y en la organizacion del trabajo.

Asumir la realidad desde la complejidad es tener en cuenta la relacion entre las
partes y el todo incorporando lo concreto de las partes a la totalidad y articulando los
principios de orden y de desorden, de separacion y de unién, de autonomia y de

dependencia, que son al mismo tiempo complementarios, competidores y
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antagonistas en el seno del universo. El pensamiento complejo es entonces segun
Morin (Citado por Tobon Tobén y Nufiez Rojas) un método de construccion de
conocimiento basado en el tejido de relaciones entre las partes, teniendo en cuenta la
continua organizacion-orden-desorden-reorganizacion, lo cual implica abandonar
toda pretension de tener ideas, leyes y formulas simples para comprender y explicar
la realidad. En consecuencia, abordar los conceptos cientificos desde el pensamiento
complejo es tener en cuenta sus multiples dimensiones y ejes de significacion, lo cual

hace que sea dificil definirlos de forma exacta, asi como emplearlos con certeza.

Por otro lado, la formacion de competencias a nivel institucional considera al
proceso educativocomo un sistema en el interior de toda institucion educativa que a
su vez se interrelaciona con los sistemas externos a ella, tal como se puede apreciar
en la figura 1. Es por ello, que toda competencia a ser desarrollada a nivel educativo,
debe enfocarse en los estudiantes, y las mismas deben estar acorde con los
requerimientos de la vida cotidiana, la sociedad, la investigacion y el mundo
productivo laboral. A partir de dicha premisa se concretan cuatro procesos basicos
interdependientes: docencia, aprendizaje, investigacion y extension, siendo necesarios

todos para formar competencias.

21



Normas y politicas estatales para el funcionamiento de
las instituciones y la gestion de los procesos educativos

Gestion de la calidad
institucional

Docencia

Aprendizaje

Investiaacion

Docentes Administradores

O>0Om—00w

Extension

Z0—-0>»—-—0Z>Z—m

Provecto Educativo Institucional

T

Implementacién Evaluacion

I I

Politica de gestion y aseguramiento de la calidad de las
Instituciones educativas

Figura 1.Dindmica compleja de los diferentes factores que influyen en la formaciénde

competencias en las instituciones educativas (Tomado de Tobdn, 2009)
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Fundamentacion Tebrica

Partiendo de las bases tedricas anteriormente descritas se desprenden una serie
de aspectos relacionados a competencias, a continuacion se desarrollaran aspectos
relacionados a éstas basados primordialmente desde la perspectiva de Tob6n quien es
el eje principal para el tratamiento de las variables que se manejan en el presente
estudio, haciendo un recorrido desde las generalidades de competencias, pasando por
competencias en educacion superior, competencias fundamentales y especificas del

odontoélogo, hasta llegar a las competencias investigativas.

Competencias

Las competencias pueden ser conceptuadas segun Tobén (2006) como
“procesos complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-creacion, para
resolver problemas y realizar actividades, aportando a la construccion y
transformacion de la realidad” (p.49), para ello deben integrarse el saber ser, el saber
conocer y el saber hacer, tomando en cuenta las necesidades particulares y el entorno.
Otra definicion de competencias pudiera tomarse del ProyectoTuning Europa
(Gonzalez y Waagenaar, 2003) “las competencias representanuna combinacién de
atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y
responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona
es capaz de desempefarlos” (p.80)Pudiera considerarse entonces, que las
competencias es la unificacion de un conjunto de saberes en una actividad especifica

contribuyendo al mejoramiento del desenvolvimiento del desarrollo humano.

Criterios para un Desempefio ldoneo

Para Tobon el logro de un desempefio idoneo en el desarrollo de toda
competencia es necesaria la integracion de tres saberes: saber ser, saber conocer y

saber hacer. Este punto de vista tiene dos antecedentes importantes, por un lado la
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UNESCO (1990) que propone formar personas con conocimientos teoricos, practicos
y valorativos-actitudinales en todos los niveles educativos y por otro lado Delors
(1996), quien va mas alla de los conocimientos e introduce el ambito de los saberes
en la educacion: saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir. En esta
oportunidad se toman los tres saberes para un desempefio idoneo sefialados por
Tobdn (2006) en donde el saber convivir es integrado dentro del saber ser, a

continuacion se describen los criterios sefialados por Tobon:

1. Saber Ser: es la articulacion de diversos contenidos afectivo-motivacionales
en el desempefio competencial y se caracteriza por la construccion de la
identidad personal y la conciencia y control del proceso emocional-
actitudinal en la realizacion de una actividad. Es la motivacion, sentido de
reto, interés en el trabajo bien hecho, cooperacion con otros y busqueda de
idoneidad (figura 2).

DESEMPERNO
COMPETENCIAL
- Construccién de la
identidad personal ] »
- Conciencia del Supraordinacion — :
proceso emocional, (Ileflere de una Se:jle
actitudinal y de aspectos Folmozla 0s
motivacional te?len;ir;?;iéls ada
- Control del proceso SABER ) mo:
afectivo- motivacional [~ [Isoordinacion ] — Exclusion — - Emociones
mediante la SER - Motivaciones
planeacion, - Aciltudes
regularizacion y - Valores
evaluacion
Infraordinacion

Procesos: Instrumentos Estrategias

Sensibilizacion, afectivos: emocionales,

personalizacion y Valores, actitudes y sociales y

cooperacion normas motivacionales

Figura 2. Mentefacto conceptual del saber ser (Tomado de Tobdn, 2009)
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Notas:

Supraordinacion: clase general a la cual pertenece el concepto
Exclusion: diferencia con otros conceptos similares
Isoordinacion: caracteristicas centrales del concepto

Infraoordinacion: clases en las cuales se divide el concepto

2. Saber Conocer: es la puesta en accion de un conjunto de herramientas necesarias
para procesar la informacion de manera significativa acorde con las expectativas
individuales, las propias capacidades y los requerimientos de una situacién en

particular. Comprension del problema dentro del contexto (figura 3).

Para lograr un aprendizaje significativo de la informacién, es necesario
abordar las habilidades del pensamiento, dichas habilidades pudieran resumirse en
actividades de indagacidn, apertura mental, razonamiento, creatividad y autonomia,
todas éstas actividades deben ser fortalecidas en el dia a dia de los estudiantes, de
manera que se construyan conceptos, principios y explicaciones, abstrayendo su
significado esencial y las reglas que logran construirlo. (Diaz Barriga Arceo y
HernandezRojas, 1999; D’Angelo Hernandez, 2002)

25



DESEMPENO
COMPETENCIAL

- Conciencia del
proceso de Supraordinacion
ccgwoumlento : - Conocimientos
- Control del . SABER ., descontextualizados
proceso de Isoordinacion _—_{ CONOCER }—— Exclusion — _Memorizar
cono_mmlento informacion
mediante la
planeacion,
regulacion y
evaluacién
- Conocimiento . .,
Contextualizado |nfraord|naCIOn
Procesos: Atencion, Instrumentos Estrategias
adquisicion, recuperacion, cognitivos: nociones, cognitivas y
transferencia y evaluacion proposiciones, metacognitivas
conceptos, categorias

Figura 3. Mentefacto conceptual del saber conocer (Tomado de Tobo6n, 2009)

3. Saber Hacer: Ejecucién de procedimientos especificos para resolver el problema
con planeacion, regulacion y evaluacion. Consiste en saber actuar con respecto a la
realizacion de una actividad o la resolucion de un problema, comprendiendo el

contexto y teniendo como base la planeacién (figura 4).
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DESEMPENO
COMPETENCIAL

- Planeacion, . .,
ejecucion y Supraordinacion Difiere de los
evaluacion | siguientes aspectos
- Conciencia de lo SABER tqnlﬂa((jios de manera
que se hace — Isoordinacion — — ian — | aislada:
-~ Control de Ia HACER Exclusién capacidades,
actuacion mediante habilidades, 3
la planeacion, el destreza, accion
monitoreo y la
evaluacion Infraordinacion
A
- BN
Procesos de desempefio Instrumentos de Estrategias
actuacion actuacionales

Figura 4. Mentefacto conceptual del saber hacer (Tomado de Tobd6n, 2009)

Competencias a Desarrollar en el Ambito de la Educacion Superior

Al hablar de competencias en la educacidn superior es importante diferenciar lo
gue son competencias genéricas o fundamentales de las competencias especificas, las
primeras son atributos comunes a cualquier titulacion y que estaran complementadas
con las competencias especificas que estan relacionadas con los aspectos técnicos
directamente relacionados con la ocupacion y no son facilmente transferibles a otros
contextos laborales Mertens, 1997; Gonzélez y Wagenaar, 2003 y Beneitone y otros,
2007).

Al realizar una revision del contexto universitario en diversas partes del mundo
en relacién a las competencias genéricas que deben ser desarrolladas a éste nivel, da

la sensacion de que existe un consenso a pesar de que no existe una propuesta Unica.
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Estas competencias segun lo sefialado Fallows y Steven (citado por Blanco
Fernéndez, 2009) son:

Habilidades de comunicacion en general.

Gestion de la informacion: basqueda, seleccion, analisis y evaluacion de la
informacion procedente de diversas fuentes.

Habilidades para la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Trabajo en equipo, ética, reconocimiento de la diversidad.

Competencias personales como gestion del tiempo, responsabilidad y

planificacion.

En relacion a lo anterior, los objetivos de las asignaturas son un conjunto de

estas competencias interpretadas en un area o disciplina en concreto. Dentro de este

mismo contexto Blanco Fernandez hace referencia a unas competencias claves, que

son aplicables a cualquier asignatura, estas son: planificacion de los objetivos, la

responsabilidad, el pensamiento critico, el trabajo en equipo, la comunicacion oral, la

creatividad y la innovacion, comprension interpersonal, habilidades comunicativas y

el uso de las TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacion).

Por otro lado y de manera mas amplia, es pertinente sefialar las 27 competencias

genéricas desde la perspectiva del Proyecto Tuning Ameérica Latina (Beneitone y
otros, 2007):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
Capacidad de aplicar conocimientos en la préactica.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
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8) Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

9) Capacidad de investigacion.

10) Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

11) Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

12) Capacidad critica y autocritica.

13) Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

14) Capacidad creativa.

15) Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

16) Capacidad para tomar decisiones.

17) Capacidad de trabajo en equipo.

18) Habilidades interpersonales.

19) Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

20) Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

21) Compromiso con su medio socio-cultural.

22) Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

23) Habilidades para trabajar en contextos internacionales.

24) Habilidad para trabajar en forma autonoma.

25) Capacidad de fomentar y gestionar proyectos.

26) Compromiso ético.

27) Compromiso con la calidad.
De lo sefialado anteriormente, se puede observar la incorporacion de la

capacidad de investigacion como competencia genérica a desarrollar en la educacion

superior.
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Proyecto Tuning América Latina como Perspectiva de la Educacion Superior en
América Latina

Hasta el afio 2004 Tuning habia sido un proyecto exclusivo a nivel de Europa,
y mas que un proyecto se ha convertido en una metodologia con una participacion de
175 universidades, para la busqueda de una estructura educativa comun entre los
participantes en diferentes titulaciones. El proyecto Tuning America Latina nace del
proceso de globalizacién actual, de la necesidad de hacer ofertas educativas
confiables ante el desplazamiento de estudiantes, podria definirse como “un espacio
de reflexion de actores comprometidos con la educacion superior, que a través de la
busqueda de consensos, contribuye para avanzar en el desarrollo de titulaciones
facilmente comparables y comprensibles, de forma articulada, en América Latina”
(Beneitone y otros, 2007, p.13).

Dicho proyecto tiene cuatro lineas de trabajo:

1) Competencias (genéricas y especificas de las areas tematicas)

2) Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas competencias.

3) Créditos académicos segun el tiempo de la carrera.

4) Calidad de los programas a partir del disefio de curriculos académicos por

competencias.

Se cuenta con la participacion de 19 paises (Argentina, Brasil, Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, ElI Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Uruguay Yy
Venezuela) y 190 universidades, en diferentes areas de conocimientos que hasta el
momento no incluye odontologia.

En el informe final del periodo 2004-2007, hacen una reflexion acerca las
ventajas de trabajar por competencias:

Para las instituciones de educacion superior:

- Impulsa la constitucion de una universidad que ayuda a aprender

constantemente y también ensefia a desaprender.
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Supone transparencia en la definicion de los objetivos que se fijan para un
determinado programa.
Incorpora la pertinencia de los programas, como indicadores de calidad, y el

dialogo con la sociedad.

Para los docentes:

Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagdgico del cuerpo docente.
Ayuda en la elaboracién de los objetivos, contenidos y formas de evaluacion
de los planes de estudio de las materias, incorporando nuevos elementos.
Permite un conocimiento y un seguimiento permanente del estudiante, para

su mejor evaluacion.

Para los estudiantes y graduados:

Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga en cuenta
sus necesidades e intereses provisto de una mayor flexibilidad.

Posibilita un desempefio autbnomo.

Implica la necesidad de desarrollar: el pensamiento l6gico, la capacidad de
investigar, el pensamiento estratégico, la comunicacion verbal, el dominio
de otros idiomas, la creatividad, empatia y la conducta ética.

Contribuye a tornar preponderante el autoaprendizaje, el manejo de la
comunicacion y el lenguaje.

Prepara para la solucion de problemas del mundo laboral, en una sociedad
en permanente transformacion.

Prioriza la capacidad de juzgar, que integra y supera la comprension y el
saber hacer.

Incluye el estimulo de cualidades que no son especificas de una disciplina, o
aun de caracteristicas especificas de cada disciplina, que seran Utiles en un

contexto mas general.

Para los empleadores:

Conjuga los ideales formativos de la universidad con demandas reales de la

sociedad y del sector productivo.
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- Proporciona graduados capacitados en el manejo de las nuevas tecnologias
de la informéatica y comunicacion, con posibilidades para operar con
creatividad en distintos campos, cientifico, técnico, econémico, social y
ético.

Para los sistemas educativos nacionales:

- Permite abordar la compatibilizacion de los planes de estudio, con
independencia de mallas curriculares, es decir de distribucion y cantidad de
asignaturas previstas en cada plan.

- Trabaja sobre grados de desarrollo de las diferentes competencias
pertinentes a un area de formacién, lo que implica consensuar las
competencias de egreso del area en cuestion.

- Permite disefiar y articular con mayor facilidad, con sistemas que tengan en
cuenta el tiempo real de trabajo del estudiante.

Para la sociedad:

- Fomenta la habilidad para la participacion ciudadana, brindandole a cada
sujeto la capacidad para ser protagonista en la constitucion de la sociedad

civil.

Competencias del Recurso Humano en Odontologia en Acuerdo con el Perfildel

Odontdlogo en América Latina

El odontélogo general de América Latina debe ser un  profesional
conconocimiento y comprension de las ciencias basicas biomédicas y una solida
formaciontécnico-cientifica en Odontologia; con competencias para resolver la mayor
parte de losproblemas de salud bucal, tanto a nivel individual como comunitario,
actuando con éticay profesionalismo. Debe poseer formacion humanistica; consciente
de su responsabilidadsocial en la promocion, prevencion, tratamiento vy
mantenimiento de la salud bucal dela poblacion, basado en la evidencia cientifica;

con capacidad de comunicacion, gestion yliderazgo, capaz de integrar en forma
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eficiente y responsable un equipo interdisciplinariode salud; con espiritu critico para
investigar y socializar su conocimiento, conocedor desu papel como agente de
transformacion de la realidad social y responsabilidad con elmedio ambiente;
consciente  de la necesidad de actualizacion permanente de  sus
conocimientos,motivado en el proceso de aprendizaje continuo y en el desarrollo de
accionesque contribuyan a su crecimiento personal y profesional (Sanz Alonzo y
Antoniazzi, 2010).

Conceptualizacion de Categorias de la Taxonomia de Competencias del

Odontélogo

Segun lo referido por Sanz Alonzo y Antonioazzi (2010), dentro del Proyecto
Latinoamericano de Convergencia en Educacion Odontolégica (PLACEOQO) se
consideran ciertas conceptualizaciones para las categorias dominio profesional,
competencias fundamentales, competencias propias del odontélogo y tareas
funcionales, dentro de las competencias del odontologo, las cuales se detallaran a

continuacion:

Dominio Profesional

Tomando la acepcion del campo de aplicacion de las
realizacionesprofesionales de cada unidad de competencia, el dominio expresa todos
loselementos clave que deben considerarse para interpretar, en términos de la
practicaprofesional y establecer el contexto de la misma. Una realizacion profesional
serasatisfactoria o *“competente” cuando la persona obtiene los resultados
esperadosexpresados en los criterios de realizacién, en la diversidad de contextos,

situacionesy condiciones definidas en el dominio (Ob. Cit.)

Competencias Fundamentales
Corresponden a las competencias genéricas.Constituyen la base para un

desempefio ciudadano y profesional independiente dela profesion o especialidad que
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se tenga. Son competencias transversales que abarcanlos tres saberes (conocer, ser,
hacer), y preparan a la persona para desenvolverseen cualquier campo profesional.
Estas competencias son una condicion sine quanon para desarrollar las competencias

propias del odontdlogo.

Competencias Propias del Odontélogo

Se refieren a las competencias necesariaspara formar al odontélogo general
responsable de las necesidades de saludbucal individual o colectiva, desde su nivel
mas primario de prevencion hasta eltratamiento de la secuela. Estas competencias son
los conocimientos, las actitudes,los comportamientos, las habilidades y las destrezas,
basicos necesarios para que elodontélogo pueda responder a todas las situaciones que
se le presenten en el ejerciciogeneral de la profesion; resolviendo necesidades
basicas, aunque no representenel desempefio al mas alto nivel. Este nivel mas alto se
desarrolla con una escalasuperior de formacién que prepara en una especialidad para
la demostracion delas competencias mas complejas correspondientes a cada area de la

Odontologia.

Tareas funcionales

Son identificadas como los elementos clave de las competencias,en la
descripcion detallada del quehacer o tarea para el cumplimiento de unafuncion
determinada y la demostracion de una competencia. Estas tareas pueden tener
particularidades y especificidades para cada pais o0 sector, que permitira
flexibilidad,delimitando las que corresponden con los estudios de pregrado o gradoy

las que seran para postgrado.

Competencias Fundamentales del Odonto6logo de acuerdo con los Dominios
Profesionales

Los dominios profesionales segin Sanz Alonzo y Antoniazzi (2010) estan

enmarcados por los diferentes campos de acciénde la practica odontolégica. Vale la
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pena hacer énfasis en el caracter interdisciplinarioque debe acompafiar a cada uno de
estos dominios en la actividad profesional.Estos a la vez determinan particularidades
del perfil del odontologo:

» Dominio clinico

« Dominio investigativo

» Dominio psico-social

» Dominio administrativo y de gestion

Competencias fundamentales

Estas competencias reunen atributos béasicos que debe tener el individuo
paradesempefiarse profesionalmente en labores de cualquier indole. Estas
competenciasidentifican las llamadas competencias genéricas,las cuales identifican
los elementos compartidos que pueden ser comunesa cualquier titulacién. El
odontélogo debe contar, entre otros atributos personales, con la capacidad de
observacion, comprension, analisis, sintesis y abstraccion que desarrollanhabilidades
para resolver problemas emergentes rdpidamente, teniendo encuenta los factores y las
circunstancias que los suscitan; de esta forma estosatributos y habilidades permiten
un mejor desarrollo de las competencias particularesde la profesion. Estas
competencias fundamentales se categorizan en competencias instrumentales,

interpersonales y sistémicas.

Competencias instrumentales. Se identifican como aquellas competencias
que tienen una funcion instrumental,e incluyen habilidades cognoscitivas,
capacidades metodologicas, destrezastecnologicas y habilidades lingisticas:

» Capacidad de analisis y sintesis.

« Capacidad de organizar y planificar.
 Conocimientos generales basicos.

» Conocimientos basicos de la profesion.

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

» Conocimiento de una segunda lengua.
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*Habilidades béasicas de manejo del ordenador.
*Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacidnproveniente de fuentes diversas).

* Resolucidn de problemas - Toma de decisiones.

Competencias interpersonales.Corresponden a las capacidades individuales
referidas a las relaciones interpersonales,la capacidad de trabajar en equipo, el
compromiso social y ético:

» Capacidad critica y autocritica.

« Trabajo en equipo.

* Habilidades interpersonales.

» Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

» Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
* Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

* Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

» Compromiso ético.

Competencias sistémicas. Estas competencias son integradoras y requieren
como base la adquisicion previade competencias instrumentales e interpersonales.
Incluyen la habilidad deplanificar los cambios de manera que puedan hacerse mejoras
en los sistemascomo un todo y disefiar nuevos sistemas.

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
* Habilidades de investigacion.

» Capacidad de aprender.

» Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

« Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

* Liderazgo.

» Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
« Habilidad para trabajar de forma autonoma.

» Capacidad de disefio y gestion de proyectos.
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* Iniciativa y espiritu emprendedor.
* Preocupacion por la calidad.

» Motivacion del logro.

Todas estas competencias fundamentales se ven concretadas en la
constituciéndel perfil del odont6logo de la siguiente manera:
1. En lo interpersonal:
a. Responsabilidad ética con los pacientes y la comunidad.
b. Respeto por la diversidad cultural, social y étnica de los pacientes, colegas
ypersonal auxiliar, asi como de la comunidad.
c. Comportamiento profesional apropiado, asertivo y humanitario con los pacientes.
d. Comportamiento profesional apropiado en el trabajo interdisciplinario concolegas,
y otros profesionales manteniendo siempre buenos canales de comunicacionpersonal.
e. Capacidad de trabajo en armonia con personal auxiliar, de apoyo y en generalcon
un equipo de salud.
f. Pensamiento critico consigo mismo y los demas que lo lleve a buscar

nuevoconocimiento y nuevas tecnologias de aplicacion en su préactica clinica.

2. En lo instrumental:

a. Manejo instrumental de la lengua inglesa, para estar actualizado en
literaturacientifica odontoldgica y de areas afines.

b. Conocimientos generales y odontoldgicos basicos que demuestren formacionen el
nivel de educacion superior.

c. Capacidad de analizar la situacion clinica de un paciente o la situacion desalud
bucal de una poblacién, que lo lleve a definir un Diagndstico y a planificary organizar
un tratamiento clinico, un proyecto de intervencion en unacomunidad, o un proyecto
de gestién en servicios de salud, dependiendo deldominio particular.

d. Habilidades en el manejo de las TICs.

e. Conocimiento del método cientifico y habilidad en la busqueda de

informacidéntécnica y cientifica.
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3. En lo sistémico:

a. Capacidad de tomar decisiones y resolver problemas de indole clinico,
socialcomunitario, o administrativo, aplicando los conocimientos a la practica
conautonomia y con sentido de responsabilidad ética y social

b. Capacidad de andlisis critico de la literatura cientifica para ejercer una
odontologiabasada en la evidencia.

c. Disposicion de aprendizaje permanente, con la suficiente creatividad paraadaptarse
a diferentes situaciones profesionales, laborales o sociales que lepermita la adopcion
de nuevas tecnologias en odontologia, nuevas disposicioneslegales en el ejercicio
profesional o inclusive el manejo de nuevasposibles patologias que se presenten a
nivel individual o comunitario.

d. Capacidad de liderazgo con el paciente, con el equipo auxiliar y de apoyo, ycon el
equipo de colegas asi como a nivel de gestion de proyectos en el areasocial y
administrativa, que le permita estimular a los demés y a si mismo lainiciativa y el
emprendimiento a través de la motivacion por logros de saludoral tanto a nivel

individual como comunitario.

Competencias Especificas del Odontologo para cada Dominio Profesional

1. Dominio clinico

 Conoce y aplica las medidas de bioseguridad adecuadas, la esterilizacion,la asepsia,
la desinfeccion y el control de infecciones cruzadas en el &ambitoodontolégico.

* Aplica conocimientos de ergonomia en el trabajo a 4 y 6 manos.

» Aplica conocimientos minimos de psicologia para el manejo de la atencion
odontoldgicaen los diferentes grupos etarios (nifio, adolescente, adulto y anciano).

* Reconoce y valora la condicion sistémica del paciente.

 Registra la documentacion clinica y de examenes complementarios, y manejala
informacion del paciente en la historia clinica.

» Diagnostica el estado de salud/enfermedad bucal de acuerdo con los signos

ysintomas evaluados.
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« Determina los niveles de riesgo del paciente para las enfermedades bucales.

« Establece el pronoéstico de la condicidon de salud-enfermedad del complejodento-
buco-facial en nifios, adolescentes, adultos y ancianos, acorde al
diagnosticoestablecido.

» Aborda el paciente con un enfoque interdisciplinario que le permite, a travésde
interconsultas, brindar tratamientos integrales.

e Planifica tratamientos de tipo preventivo, curativo Yy rehabilitador asi
comoprogramas de mantenimiento de la salud bucal pertinentes a las
condicionesdetectadas, considerando el grado de complejidad de la enfermedad y las
condicionessocio-econémicas del paciente.

* Ejecuta el tratamiento establecido en funcion de lo planificado, haciendo losajustes
que se consideren necesarios para lograr el éxito esperado.

« Valora condicién bucal en pacientes con algun tipo de discapacidad fisica omental
en su nivel de atencion, y refiere al especialista para tratamiento demayor nivel de

complejidad.

2. Dominio investigativo

* Identifica y propone problemas de investigacion en el area de conocimientode la
odontologia que amerite ser estudiada y solucionada, bajo elmétodo cientifico.

e Conoce la metodologia de la investigacion y la practica basada en la
evidenciacientifica.

* Analiza la literatura cientifica con base en la Odontologia Basada en la Evidencia.

» Aplica en la practica diaria los conocimientos derivados del analisis de las

investigacionesbasicas y clinicas realizadas por instituciones reconocidas
3. Dominio Psico-social

» Reconoce los diferentes perfiles psicologicos para el manejo de la atencion

odontoldgicaen los diferentes grupos etarios (nifio, adolescente, adulto y anciano).
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* Identifica y diagnostica la situacion de salud - enfermedad bucal de una
comunidaddeterminada, segun sus factores de riesgo, de acuerdo a su entorno
ycondiciones politicas y socioecondmicas.

« Categoriza factores de riesgo generales y locales para la incidencia y prevalenciade
enfermedades bucodentales en determinada comunidad.

» Disefila y ejecuta programas preventivos y curativos de las patologias
bucodentalespertinentes a cada comunidad de acuerdo con su entorno
socioeconémico.

* Participa activamente en equipos interdisciplinarios de orden politico y socialpara la
ejecucion de proyectos de impacto social.

» Promueve acciones para el fomento de la salud individual y colectiva como un

concepto de bienestar que trascienda la ausencia de enfermedad

4. Dominio administrativo y de gestion

» Administra con liderazgo responsable instituciones privadas, estatales y mixtasde
prestacion de servicios de salud bucal.

« Conoce los esquemas de aseguramiento de salud, gubernamentales y privadostanto a
nivel local como regional.

» Conoce los campos de desempefio profesional y laboral y la situacion delejercicio
de la profesion odontologica en el &mbito local y regional.

« Lidera equipos de personal de servicios de salud, para un manejo eficiente delos
sistemas de salud bucal (Ob. Cit.)

Competencias Investigativas

Hoy en dia hablar de la conceptualizacion de competencias investigativas en la
educacién superior es aun algo complejo. Braslavky (citado por Tobdn Tobon vy
Nufiez Rojas, 2004) sefiala que para algunos es considerada como un saber razonado
para hacer frente a una incertidumbre en un mundo cambiante en lo politico, social y

laboral.
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Las competencias investigativas son un conjunto de caracteristicas necesarias
en el desempefio de diversas situaciones donde se combinan habilidades,

conocimientos, actitudes y valores en las tareas que deben ser desempefiadas.

De esta manera, las competencias investigativas no podrian abordarse como
comportamientos observables solamente, sino como una compleja estructura de
atributos necesarios para el desempefio en situaciones diversas donde se combinan
conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas que se tienen que

desemperiar en determinadas situaciones.

A partir de lo anterior, se propone conceptualizar las competencias
investigativas como procesos complejos que los profesionales ponen en accién-
actuacién-creacion, para elaborar y resolver problemas cientificos con el fin de
aportar a la construccion de la ciencia psicologica, integrando el saber hacer y el
saber actuar en contexto sistémico, con el saber conocer y pensar la disciplina propia,
y el saber ser dentro de la actuacién psicoldgica investigativa, teniendo en cuenta los
requerimientos especificos del contexto en continuo cambio, con autonomia
intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto. Esto implica pasar del
énfasis en conocimientos conceptuales relacionados con procesos epistemologicos y
métodos de investigacion, a la formacién con pretensiones de un desempefio idéneo y
demostrable en una actuacion psicolégica investigativa concreta, donde se explicite el
saber, el ser, el pensar, el actuar, el transformar y el crear (no solo hacer en contexto)
(Tobdn Tobon y Nufiez Rojas, 2004).

La Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (2010),

especifica algunas competencias investigativas para el odontologo, éstas son:
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e Tener conocimiento y comprension de las bases cientificas de la odontologia,
el métodocientifico y la evaluacion de la evidencia.

e Ser competente en estimar la validez de las afirmaciones relacionadas con los
beneficios oventajas que se atribuyen los distintos instrumentos, productos y
técnicas.

e Ser competente en evaluar las investigaciones cientificas basicas y los
estudios clinicospublicados y en integrar esta informacion para mejorar la
salud bucal del paciente.

e Conocer la importancia del rigor intelectual, la capacidad de autocritica y la

apreciacion dela evaluacion por pares.

Las Tareas y el Desarrollo de Competencias Investigativas

Las tareas investigativa es “la célula del proceso formativo donde, bajo la
direccion y orientacion del profesor, el estudiante ejecuta diversas acciones,
utilizando la ldgica y la metodologia de la ciencia, tendientes a la solucién de
situaciones y problemas que acontecen en el &mbito docente, laboral e investigativo”
(Machado Ramirez, Montes de Oca Recio, y Mena Campos, 2008, p.164). Estos

mismos autores sefialan que las tareas investigativas se caracterizan por:

« Ser variadas, en tanto que existan actividades con diferentes niveles de complejidad
segun los niveles de asimilacion; la aplicacion del conocimiento tanto a situaciones
conocidas como no conocidas que promuevan el esfuerzo y el quehacer intelectual del

estudiante.
« Ser suficientes, en este sentido es preciso que la dosificacion de la actividad incluya la

frecuencia de un mismo tipo de habilidad en diferentes situaciones tedricas y practicas

periddicamente.

42



» Ser diferenciadas, de modo que se promuevan actividades que respondan a las
necesidades y caracteristicas individuales de los alumnos, en correspondencia con los

diferentes grados de desarrollo y preparacion alcanzado.

» Deben ser concebidas no solo prestandole atencién al resultado que de su ejecucion se
ha de obtener; sino ademas al proceso que debe seguirse para llegar al fin propuesto. Por
ello deben ser orientadoras.

Clasificacion de las Tareaslnvestigativas

« Para asegurar las condiciones. Tienen como finalidad crear las condiciones necesarias
para la realizacion de la accion. Se presentan tareas que poseen como finalidad la
realizacion de habilidades de menor grado de complejidad o sistemas de conocimientos
que sirven para la preparacion individual y son ejecutadas por los alumnos teniendo en

cuenta sus propias necesidades, determinadas en un “diagndstico previo”.

« Para orientar y asimilar la habilidad. Permiten presentarles la habilidad que se desea
desarrollar, orientarlos hacia aquellas de menor grado que la componen e indicadores
para evaluar su grado de desarrollo. Son utilizadas con el proposito de motivarlos de
forma tal que se cree en ellos la contradiccion entre lo que hasta ese momento pueden
hacer y lo que deben ser capaces de llegar a hacer. Para ello se pueden presentar diversas

situaciones con bases orientadoras para los fines que se persiguen.

 Para dominar la habilidad.Persiguen la ejecucion de la accion que debe ser dominada
como habilidad. Su complejidad est& en dependencia del tipo de situacion. Las tareas que
se incluyen seran ejecutadas por la totalidad de los estudiantes manteniendo una atencién
diferenciada a los que no han logrado satisfacer las condiciones necesarias relativas al
dominio de la accion; en especifico, en aquellas tareas cuya complejidad en ascenso asi lo
requieran. Como el tiempo del que se dispone en la clase siempre posee un limite, la

auto-preparacion es vital. De ahi que se realice una seleccion de las tareas esenciales, lo
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cual le permitira controlar el cumplimiento del objetivo; otras servirdn como
complemento necesario para la preparacion independiente. En sintesis las tareas que se
presentan constituyen situaciones nuevas pero presentan la misma esencia, la misma

invariante, en si lo que se modifica son las condiciones.

« Para sistematizar la habilidad. Integran el sistema de conocimientos y habilidades que
poseen. Se trata de lograr que puedan generalizar la ejecucion a otras situaciones del
contexto profesional, lo cual esta presente en la tarea, donde ellos deban inferir los modos

de actuacion que propiciaran una mayor cientificidad a su labor. (Ob. Cit.)

Acciones de las Tareas Investigativas

a) Modelar:observar la situacion; precisar los fines de la accion; establecer
dimensiones e indicadores esenciales para ejecutar la accion; anticipar acciones y
resultados.

b) Obtener:localizar; seleccionar; evaluar; organizar; recopilar la informacion.

c) Procesar:analizar; organizar, identificar ideas claves; re-elaborar la informacion,
comparar resultados.

d) Comunicar:analizar la informacion; seleccionar la variante de estilo comunicativo
segun el caso; organizar la informacion; elaborar la comunicacion.

e) Controlar:observar resultados, comparar fines y resultados; establecer

conclusiones esenciales; retroalimentar sobre el proceso y los resultados de la accion.
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Cuadro de Operacionalizacion de Variable

Objetivo General: Describir las Competencias Investigativas de los estudiantes del ultimo afio de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo durante el periodo lectivo 2009-2010

Variable Definicion Obijetivos Especificos Dimensiones [Subdimensiones Indicadores Items
Operacional
Desempefio Verificar en qué medida esta Valores Sensibilidad social ;34
Competencias| idéneo de | Presente  elsaber ser de las | gyper ger . Compromiso etico i -
Competencias investigativas de los Actitudes Actitud hacia la elaboraciéon del | 56,7
Investigativas| diversas estudiantes del ultimo afio de N ge}bajo gelr:jvesj[:jgam_odn.d o
dimensiones | Odontologia de la Universidad de ormas usqueda —de 1doneidad de 10S | g
Carabobo Procesos
humanas en el e . . .
Verificar en qué medida esta Indagacién 9,10,11,12
contexto
presente eI_ sa_ber conocer de las Apertura mental 13.14
investigativo | COmpetencias investigativas de 10s | saper Habilidades de| g, onamiento 151617
estudiantes del dltimo afio de pensamiento o 18’19’20
Odontologia de la Universidad de | ©©"°¢€" Creatividad 19,
Carabobo. Autonomia 21,22
Verificar en qué medida estan
presente el saber hacer de las Manejo de Tecnologias, equipos | 23
competencias investigativas de los N— y materiales )
estudiantes del Gltimo afio de | Saber hacer | ocediMmIentos  implementacion de soluciones |
Odontologia de la Universidad de y Tecnicas ante problematicas planteadas 25 26

Carabobo

Seguimiento de procesos 14gicos
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

Alcance de la Investigacion

La presente investigacion tuvo un alcance descriptivo, para
HernandezSampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio(2007), una investigacion
descriptiva “busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fendmeno que se analice” (p.103). Se considera descriptivo ya que busca
recolectar datos para especificar las competencias investigativa en un grupo de

personas.

Disefio de la Investigacion

La presente investigacion es de disefio no experimental transeccional, las
investigaciones con disefios no experimentales son “estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que so6lo se observan los fendmenos en
su ambiente natural para después analizarlos” (Ob. Cit., p.205), asimismo estos
mismos autores definen los disefios transeccionales como “investigaciones que
recopilan datos en un momento Unico” (p.208). La investigacion se considera no
experimental porque no se manipula de manera intencional una variable para ver el
efecto sobre otra(s) sino que solamente sera descrita y transeccional puesto que los

datos se recolectaran en sélo momento.
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Poblacion y Muestra

La poblacién es definida como “conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones” (Ob. Cit., p.239), mientras que la muestra la
definen como un subgrupo de la poblacion.

La poblacién para la presente investigacion estuvo constituida por 206
estudiantes del 5to afio de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo
del periodo 2009-2010, mientras que la muestra correspondio al 30% de la
poblacion(62 estudiantes) (Arias, 2006).

Técnica e Instrumento de Recoleccion de la Informacion

Para la recoleccion de los datos en la presente investigacion se utilizé como
técnica la observacién y como instrumento una guia de observacion con 26 aspectos
para evaluar las competencias investigativas. Para Hernandez Sampieri y otros la
observacion es un “registro sistematico, valido y confiable de comportamiento o

conducta manifiesta (p. 374).

Validez y Confiabilidad

La validez de contenido de la guia de observacion se obtuvo a partir del juicio
de tres expertos, quienes se aseguraron de que los aspectos contentivos de éste se
correspondan a cada uno de los indicadores de las dimensiones estudiadas para la
variable competencias investigativas, correspondiendo con una muestra
representativa de la forma de conducta que ha de medirse. Para Hernandez Sampieri y
otros la validez es “grado en que un instrumento en verdad mide la variable que se
busca medir”(p.278), en tanto que la validez de contenido sefialada por éstos mismo
autores “se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de
contenido de lo que se mide”(p.278). Por otro lado, la confiabilidad por tratarse de

un instrumento con dos opciones de respuesta se obtuvo a partir del coeficiente KR20
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de Kuder y Richardson , obteniéndose un valor de confiabilidad igual a 0,90 (Anexo
B)

k-1

*
Kr = K [1—2p2 q}
St
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Atendiendo al objetivo general de la investigacion que esdescribir las
Competencias Investigativas de los estudiantes del dltimo afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo durante el periodo lectivo 2009-2010, se presentaran a
continuacion los resultados a partir de los datos recogidos a traves de la guia de
observacién aplicada a 62 estudiantes (Anexo C). Dichos datos fueron procesados
utilizando una estadistica de tipo descriptiva para presentar los resultados de las
dimensiones estudiadas (saber ser, saber conocer y saber hacer) en tablas de

distribucion de frecuencias y graficos.

Primeramente se presentan las tablas de cada aspecto de la guia de
observacion, posteriormente se presenta un grafico que recoge todos los aspectos
asociados a un mismo indicador y por ultimo se realiza un analisis global para cada
uno de los indicadores estudiados para cada uno de los elementos de las competencias

investigativas.
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Resultados del Saber Ser de las Competencias Investigativas

Indicador Sensibilidad Social

Tabla 1

Distribucion de frecuencia del indicador sensibilidad social como saber ser de las
competencias investigativasde los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

F FR
Sl 38 61,29 %
NO 24 38,71%
Total 63 100 %

; 039

asl
aNo

Grafico 1. Distribucién de frecuencia del indicador sensibilidad social como
competencia investigativa de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Anélisis del indicador sensibilidad social

Mas de la mitad (61,29%) de la muestra estudiada mostr6 sensibilidad social

a la hora de abordar una problematica de investigacion, destacandose asi parte del
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perfil del odontélogo tal como lo sefialan Sanz y Antoniazzi (2010) dentro de las
competencias fundamentales, en donde el profesional debe en lo interpersonal tener
un comportamiento apropiado, asertivo y humanitario con los pacientes, asi mismo,
apreciacion de la diversidad y multiculturalidad, todo ello para estar consciente de su
responsabilidad social en la promocion, prevencion, tratamiento y mantenimiento de

la salud bucal de la poblacién, basado en la evidencia cientifica.

Por otro lado, se ve reforzada la conceptualizacion del saber ser sefialado por
Tobdn (2009), en donde destaca procesos de sensibilizacién y cooperacién, asi como
también, estrategias emocionales y sociales. Este resultado en los estudiantes va de la
mano con la creciente sensibilidad social del pais por el desarrollo de tecnologias
sociales en el campo de la salud, por lo que muy probablemente estos mismos
estudiantes generaran investigaciones a partir de problemas sociales relevantes, a fin
de obtener un conocimiento mas amplio de la realidad, permitiendo identificar

problemas y asi contribuir con el desarrollo de la ciencia.

Indicador Compromiso Etico

Tabla 2

Distribucion de Frecuencia del indicador compromiso ético como saber ser de las
competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Perseverancia en el Asume compromisos Disposicion a la
trabajo generados por la comunicacion
investigacion
F FR F FR F FR
Sl 37 59,68% 55 80,71% 53 85,48%
NO 25 40,32% 7 11,29% 9 14,52%
Total 62 100% 62 100% 62 100%
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Gréfico 2. Distribucion de Frecuencia del indicador compromiso ético como saber ser de
las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Andlisis del indicador compromiso ético

En la muestra observada se pudo constatar que el 59,68% mostrd
perseverancia en el trabajo, esto refleja la disposicién de la mayoria de los estudiantes
a la culminacion de su trabajo de investigacion. Por otro lado, el 80,71% de la
muestra asumio los compromisos éticos generados por la investigacion, aspecto
sumamente importante en cuanto al comportamiento del investigador y las normas
éticas requeridas por el trabajo a realizar sobre todo cuando se trabaja con seres
humanos y animales, adherirse a la metodologia de investigacion con la rigurosidad
cientifica correspondiente y no caer en conflictos de interés personal. Aun mas, el
85,48% de la muestra tuvo disposicion a la comunicacion como parte del indicador

compromiso ético dentro del saber ser de las competencias investigativas.

Los resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes alcanzo durante el

desarrollo de su investigacion el compromiso ético que ésta genera, aspecto
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sumamente importante en cuanto al comportamiento del investigador y las normas
éticas requeridas por el trabajo a realizar sobre todo cuando se trabaja con seres
humanos y animales, adherirse a la metodologia de investigacion con la rigurosidad
cientifica correspondiente y no caer en conflictos de interés personal, afianzandose la
conciencia de los valores de los elementos del ser dentro del desempefio competencial
tal como lo menciona Tobon (2009). Asi mismo, se pone de manifiesto el desarrollo
del compromiso ético como competencia a desarrollar en la educacion superior como
lo sefialan Fallows y Steven (citado por Blanco Fernandez, 2009) y de manera mas
especifica como competencia interpersonal del odont6logo como lo sefialanSanz y
Antoniazzi (2010).

Un estudiante al estar inmerso en una investigacion debe estar primeramente
atado a la rigurosidad de una metodologia de investigacién cientifica, asi mismo debe
usar y dar informacion veraz, no entrar en conflictos personales, siempre debe tener
presente que la investigacion debera ser generada para el beneficio de las personas,

respetando su dignidad humana.

Indicador Actitud Hacia la Elaboracion del Trabajo

Tabla 3

Distribucion de frecuencia del indicador actitud hacia la elaboracion del trabajo
de investigacion dentro del saber ser de las competencias investigativas de los
estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo
2009-2010.

Postura de respeto Motivacion por el Adaptacion a los
ante las actividades trabajo cambios generados
realizadas por el entorno
F FR F FR F FR
Sl 53 85,48 32 51,61% 55 80,71%
NO 9 14,52% 30 48,39% 7 11,29%
Total 62 100% 62 100% 62 100%

53



Postura de respeto anteMotivacién por el trabajo  Adaptacion alos
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Grafico 3.Distribucion de frecuencia del indicador actitud hacia la elaboracion
del trabajo de investigacion dentro del saber ser de las competencias
investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de
Carabobo. Periodo 2009-2010.

Analisis del indicador actitud hacia la elaboracién del trabajo

En la muestra estudiada se pudo apreciar que el 85,48% manifestd una
postura de respeto ante las actividades realizadas dentro de los elementos del ser de
las competencias investigativas, esto muestra un compromiso serio durante la
realizacion del trabajo, manifestando respeto hacia sus compafieros de clase,
profesores y unidades de estudio, es asi como se logra evidenciar el desarrollo de un
proceso de sensibilizacion, un control del proceso afectivo — motivacional reflejados
en la planeacion, regularizacién y evaluacion de las actividades de investigacion tal

como lo sefiala Tobon (2009).
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Al mismo tiempo, 51,61% de la muestra expresé motivacion por el trabajo
dentro del saber ser de las competencias investigativas, esta cifra es la mas baja
dentro del indicador estudiado por lo que deberia tomarse en cuenta para mejorar el
manejo de las estrategias motivacionales en los procesos de ensefianza y aprendizaje
futuros, ya que la motivacion, el interés por un trabajo bien hecho, sentido de reto
entre otros aspectos caracteristicos necesarios para ver consolidado el logro del

elemento ser tal como lo expresa Tobdn (2009).

Es sumamente importante que el investigador se sienta motivado, ya que dicha
motivacion lo impulsara de manera consciente e inconsciente a culminar la actividad
investigativa en Pro de dar solucion a la problematica planteada, es importante que el
docente anime a los estudiantes, que los incentive a la actividad investigativa en las
areas donde tenga mayores habilidades y destrezas, tal competencia del docente lo
mencionan Hernandez y Labrador (2007), quienes refieren que el marco de la
educacion del siglo XXI el docente debe dentro de las competencias del hacer realizar
y promover de manera constante actividades de investigacion intra, extra y/o

transdisciplinarias.

Por ultimo, la mayoria (80,71%) de los estudiantes se adapt6 a los cambios
generados por la investigacion, este aspecto es vital ya que es una realidad las
interrupciones de clases, la dificultad de conseguir la muestra pautada en el proyecto,
redireccionamiento del procedimiento, cambios en el tipo de investigacion, entre
otros, este aspecto es un reflejo de las competencias sistémicas que tienen que ver con
la capacidad para adaptarse a nuevas situaciones tal como lo sefialan Sanz y

Antoniazzi dentro de las competencias sistémicas.
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Indicador Busqueda de Idoneidad de los Procesos

Tabla 4

Distribucion de frecuencia del indicador busqueda de idoneidad de los procesos dentro
del saber ser de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

F FR
Sl 47 75,81 %
NO 15 24,19 %
Total 62 100 %

@Sl
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Gréfico 4.Distribucién de frecuencia del indicador basqueda de idoneidad de los
procesos dentro del saber ser de las competencias investigativas de los
estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo
2009-2010.

Analisis del indicador busqueda de idoneidad

En la muestra estudiada se pudo observar que 75,81% de los estudiantes mostro6
disposicion de aprender dentro del saber ser de las competencias investigativas,
dicha disposicion mantendra un proceso activo para el aprendizaje de la
investigacion, desarrollando conocimiento y compresion del método cientifico para
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ahondar sobre las bases cientificas de la odontologia tal como lo sefiala la agencia
Nacional de Evaluacion de Calidad y Acreditacion (2010).

Resultados del Saber Conocer de las Competencias Investigativas

Indicador Indagacion

Tabla 5

Distribucion de frecuencia del indicador indagacién dentro del saber conocer de
las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de
la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Busca idoneidad Realiza Evita Argumenta con
de las preguntas generalizaciones evidencias
actividades relevantes absolutas
F FR F FR F FR F FR
Sl 52 83,87% 44 70,97% 44 70,97% 26 41,94%
NO 10 16,13% 18 29,03% 18 29,03% 36 58,06%
Total 62 100 % 62 100 % 62 100 % 62 100 %
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Gréfico 5.Distribucion de frecuencia del indicador indagacion dentro del saber
conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Analisis del indicador indagacion

A partir de la observacion en la muestra se pudo apreciar que la busqueda por
parte de los estudiantes de que las actividades se desarrollasen con idoneidad estuvo
presente en el 83,87%, en cuanto al hecho de realizar preguntas relevantes para
detectar discrepancias en la informacion o en el andlisis de una situacion
problematica y el hecho de realizar generalizaciones absolutas estuvo igualada al
alcanzarse con un 70.97%, mientras que el hecho de argumentar con evidencias fue la
menos desarrollada, ya que se desarroll6 s6lo en el 41,94% de la muestra estudiada.

La indagacion en los estudiantes debe constituirse como un valor de

imparcialidad, debe existir una profundizacién en sus argumentos, de manera que sus

expresiones no sean rudimentarias y superficiales tal como lo sefiala
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D’AngeloHernandez (2002). En todo el proceso para la elaboracién de un trabajo de
investigacion, debe existir una constante indagacién para buscar nuevos
conocimientos acerca del problema que se estudia, la busqueda de idoneidad a lo
largo del camino investigativo hace que la investigacion sea consistente, el estudiante
debe argumentar sus afirmaciones, aplicar los instrumentos acordes con los objetivos
de estudio y recordar que los resultados son aplicables al contexto de estudio. Todo lo
anterior exceptuando la argumentacién con evidencias fueron competencias

desarrolladas por la mayoria de los estudiantes.

Resultados del Indicador Apertura Mental

Tabla 6

Distribucion de frecuencia del indicador apertura mental dentro del saber
conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Reconoce diferencia de Acepta criticas razonables
contextos
F FR F FR
Sl 44 70,97 % 51 82,26 %
NO 18 29,03 % 11 17,74 %
Total 62 100 % 62 100 %
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Graéfico 6.Distribucion de frecuencia del indicador apertura mental dentro del
saber conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Analisis del indicador apertura mental

La mayoria de la muestra logré reconocer los diferentes contextos que puede
tener la investigacion alcanzando un promedio de 70,97%, asi mismo, tuvo la
disposicion de aceptar criticas razonables a lo largo del proceso de investigacion en
un 82,26%.

Cabe resaltar, que un investigador debe reconocer las diferencias de contexto
de la investigacion, debe tener juicio de por qué realizar la investigacion de un modo
y no de otro, asi mismo, debe reconocer cuando una critica es razonable, en caso de
estar equivocado debe realizar los correctivos necesarios, tal como lo sefialan Sanz y
Antoniazzi (2010) en las competencias interpersonales del odont6logo, donde
mencionan que el odontologo debe tener capacidad critica y autocritica, debe tener la
capacidad de comunicarse con expertos en otras areas, siendo este Gltimo aspecto
sumamente imprescindible en las investigaciones hoy en dia donde se puede observar
la participacién de un equipo multidisciplinario para el desarrollo de una

investigacion.
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Resultados del Indicador Razonamiento

Tabla 7

Distribucidon de frecuencia del indicador habilidades de razonamiento dentro de
los elementos del conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de
5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Considera alternativas Razona los textos Realiza analogias
diferentes para cada atendiendo a las apropiadas
asunto necesidades de la
investigacion
F FR F FR F FR

Sl 49 79,03 % 41 66,13 % 37 59,68 %
NO 13 20,97 % 21 33,87 % 25 40,32%
Total 62 100 % 62 100 % 62 100 %

@Sl
aNO

Considera alternativas Razona textos Realiza analogias
apropiadas

Gréfico 7.Distribucion de frecuencia del indicador habilidades de razonamiento
dentro del saber conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de
5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.
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Analisis del indicador habilidades de razonamiento

En cuanto al desarrollo de habilidades de razonamiento dentro del saber
conocer de las competencias investigativas en la muestra de estudio se alcanzé
desarrollar en mayor medida la competencia referida a la consideracion de
alternativas de abordaje al problema planteado obteniendo un promedio de 79,03%,
asi mismo, el 59,68% razonO los textos debidamente segin los requerimientos
necesarios para la investigacion, mientras que en menor medida se observo la

realizacion de analogias apropiadascon 59, 68%.

Estas habilidades de razonamiento le permitiran al estudiante elaborar un
juicio critico bien sustentado en cuanto al abordaje del problema, teniendo relacién
con lo sefialado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(2010) en donde especifica que dentro de las competencias investigativas del
odontdlogo el ser competente en estimar la validez de las afirmaciones relacionadas
con los beneficios oventajas que se atribuyen los distintos instrumentos, productos y
técnicas y asi como también lo sefialado por Sanz y Antoniazzi (2010) de ser
competente en el analisis de la literatura cientifica basica y publicaciones de estudios

clinicos.
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Resultados del Indicador Creatividad

Tabla 8

Distribucion de frecuencia del indicador creatividad dentro del saber conocer de
las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de
la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Propone ideas Flexible de Genera ideas
nuevas cambiar el propias en el
enfoque inicial ~ tratamiento de la
de la investigacion
investigacion
F FR F FR F FR
Sl 18 29,03% 36 58,06% 24 38,71%
NO 44 70,97% 26 41,94% 38 61,29%
Total 62 100 % 62 100 % 62 100 %
80
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Gréfico 8.Distribucion de frecuencia del indicador creatividad dentro del saber
conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.
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Analisis del indicador creatividad

Casi un tercio (29,03%) de los estudiantes propuso ideas nuevas como
alternativa, lo que deja en algunos casos a los estudiantes fuera del area innovadora
de las investigaciones, o en el peor de los casos atascados ante algun imprevisto
generado durante la realizacion de la investigacion.Mas de la mitad (58,06%) de los
estudiantes fue flexible para modificar el enfoque inicial de la investigacion.Sélo un
poco mas de un tercio (38,71%) generd ideas propias en el tratamiento de la

investigacion

La creatividad en los estudiantes les permitira incursionar en lo desconocido,
tratar de ver las cosas de una forma diferente a lo habitual, esto en algunos casos es
traducido por algunos en toma de riesgos. La creatividad como competencia para el
odontologo es sefialada dentro de las competencias sistémicas porSanz Alonzo y
Antoniazzi (2010) vy los resultados al respecto de la siguiente investigacion en la
muestra estudiada se encuentran divididos, la mayoria de los estudiantes, por un lado,
se muestran logicamente flexibles a la hora de cambiar el enfoque inicial de la
investigacion, y por otro lado, los estudiantes se muestran muy pasivos en el
momento de proponer ideas nuevas como alternativa de solucion ante una
problematica surgida, asi como también, a la hora de generar ideas propias para el

tratamiento de la investigacion.
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Resultados del Indicador Autonomia

Tabla 9

Distribucion de frecuencia del indicador autonomia dentro del saber conocer de
las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de
la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Autonomia de no Defiende sus
dejarse llevar por opiniones con
otros en su argumentos
pensamiento
F FR F FR
Sl 44 70,97% 44 70,97 %
NO 18 29,03% 18 29,03 %
Total 62 100 % 62 100 %
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Autonomia por no dejarse Defiende su opiniones con
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Grafico 9.Distribucion de frecuencia del indicador autonomia dentro del saber
conocer de las competencias investigativas de los estudiantes de 5to afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.
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Anélisis del indicador autonomia

A partir de la observacion realizada a la muestra de estudio se obtuvo que la
mayoria representada por 70,97% defendiécon argumentos sus opiniones, al
momento de presentar sus ideas, fueron bien claros con el tema, su posicion respecto
al mismo y las razones logicas de su tratamiento. Asi mismo, fueron autbnomos en su
investigacion, conservaron su propio juicio sin dejarse llevar por otras personas, esto
refleja una forma segura de actuacion durante el desarrollo de la investigacion, lo que
fortalece las competencias sefialadas dentro del Proyecto Tuning para América Latina

descritas por Beneitone y otros. (2007).

Lo anterior evidencia, la existencia de promocion, entrenamiento vy
seguimiento por parte del docente, ya que para demostrar autonomia se necesita
conocimientos metodolégicos firmes y capacidad para la investigacion tal como lo
afirman Centeno y Martinez Carretero (2003) y D’Angelo Hernandez (2003).

Resultados del Saber Hacer de las Competencias Investigativas

Indicador manejo de tecnologias, equipos y materiales

Tabla 10

Distribucion de frecuenciadel indicador manejo de tecnologias, equipos Yy
materiales dentro del saber hacer de las competencias investigativas de los
estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo
2009-2010.

F FR
Sl 56 90,32 %
NO 6 9,68 %
Total 62 100 %
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Gréfico 10.Distribucién de Frecuencia del indicadormanejo de tecnologias,
equipos y materiales dentro del saber hacer de las competencias investigativas de
los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
Periodo 2009-2010.

Analisis del indicador manejo de tecnologias, equipos y materiales

La mayoria de los estudiantes (90,32%) de la muestra estudiada maneja
tecnologias, equipos y materiales dentro de los elementos del hacer, dicho resultado
es bastante positivo ante lo especificado en la teoria como competencias
instrumentales del odontélogo como habilidades del manejo del ordenador y
habilidades de gestion de la informacion sefialadas por Sanz y Antoniazzi (2010) y la
accion de obtener de las tareas investigativasde Machado y Cols. (2008). Este
resultado es mas favorable en comparacién con el mostrado por Villegas (2008)
donde hubo un alcance moderado de los estudiantes en cuanto al uso de tecnologias

de informacion y comunicacion.
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Indicador Implementacion de Soluciones ante Problematica Planteada

Tabla 11

Distribucion de frecuencia del indicador implementacion soluciones ante problematica
planteada dentro del saber hacer de las competencias investigativas de los estudiantes
de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

F FR
SI 40 64,52 %
NO 12 35,48 %
Total 62 100 %

35,48%

@Sl
@NO

64,52%

Gréfico 11. Distribucion de Frecuencia del indicador Implementacion soluciones
ante problematica planteada dentro del saber hacer de las competencias
investigativas de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de
Carabobo. Periodo 2009-2010.
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Andlisis del indicador Implementacion soluciones ante problematica planteada

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes (64,52%) fueron
capaces de implementar soluciones ante una problematica planteada, esta
competencia es sumamente valiosa para afrontar de forma estratégica las dificultades
que puedan presentarse en la investigacion. Esta implementacion de soluciones ante
una problematica planteada, fue estudiada también por Sanabria y Labrador (2007)
donde se encontr6 un nivel excelente para lo que llamaron competencias en
resolucion de problemas, que incluyd el estudio de la bdsqueda y sugerencias de

solucion a los problemas.

Indicador Seguimiento de Procesos Logicos

Tabla 12

Distribucion de frecuencia del indicador seguimiento de los procesos
I6gicosdentro del saber hacer de las competencias investigativas de los
estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo
2009-2010.

Realiza acciones siguiendo Produce textos con sentido y
procesos l6gicos coherencia
F FR F FR
Sl 47 75,81 % 21 33,87 %
NO 15 24,19 % 41 66,13 %
Total 62 100 % 62 100 %
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Gréficol2.Distribucién de Frecuencia del indicador seguimiento de los procesos
I6gicos dentro del saber hacer de las competencias investigativas de los
estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Periodo
2009-2010.

Analisisdel indicador seguimiento de los procesos ldgicos

En cuanto al indicador seguimiento de procesos logicos dentro del saber hacer
de competencias investigativas, toda investigacion cientifica, debe caracterizarse por
seguir un procedimiento logico el cual lleve al estudiante a la comunicacion del
mismo en un informe final que sea divulgado, en relacion a esto, se obtuvo que la
muestra en un 75,81% realiz6 sus acciones investigativas siguiendo procesos l0gicos
para la investigacion con rigurosidad cientifica, mientras que sélo el 33,87% logro
desarrollar la produccién de textos con sentido y coherencia. Este ultimo resultado es
contrario a lo obtenido en los estudiantes de la investigacion de Sanabria y Labrador
(2008), donde el 94,38% logro desarrollar dicha competencia.

70



Tabla 13

Distribucion de promedios de los saberes de las competencias investigativas de
los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
Periodo 2009-2010.

Saber Ser Saber Conocer Saber Hacer
Promedio de  Promedio %  Promedio de  Promedio % Promedio de  Promedio %
sujetosque  dealcancede  sujetosque  dealcance de  sujetosque  de alcance de
alcanzaron competencias  alcanzaron competencias  alcanzaron competencias

competencias competencias competencias
Sl 46,25 74,60% 39,57 63,82% 41 66,13%
NO 13,75 25,40% 20,43 36,18% 19 33,87%
Total 62 100% 62 100% 62 100%
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Gréfico 13.Distribucion de promedios de competencias investigativas alcanzadas
en los diferentes saberes de los estudiantes de 5to afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2009-2010.

Andlisis global de los saberes de las competencias investigativas

A partir de la tabla anterior se pude apreciar que existe un alcance de

competencias investigativas en la mayoria de la muestra estudiada. De manera mas
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especifica, en cuanto al saber ser se obtuvo un promedio de alcance de competencias
de 74,6%, por otra parte, en lo referido a desarrollo de competencias investigativas
relacionadas con el saber conocer se obtuvo un alcance de 65,95%, mientras que las
competencias asociadas al saber hacer fueron desarrolladas en un 68,33%, éstas tres
cifras arrojan un promedio global de 68,18%.Estas cifras por un lado difieren del
trabajo de Villegas (2008) donde las competencias no fueron desarrolladas en la
mayoria de la muestra estudiada (54,8%) y por otro lado existe una coincidencia en
que fueron desarrolladas en mayor proporcion los elementos del ser, luego el hacer y

por ultimo el conocer.
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CONCLUSIONES

La demanda de una sociedad de aprendizaje va creciendo dia a dia, cada vez
se requiere de la promocién y practica de un aprendizaje permanente, donde el
individuo sea capaz de manejar el conocimiento, de saber qué es util y que no,
comprender verdaderamente lo aprendido de manera que pueda adaptarse a nuevas

situaciones.

Abordar la formacion de recursos humanos dentro del contexto universitario,
puede plantearse desde diferentes puntos de vista, pero el abordar a partir de las
competencias desarrolladas los objetivos de una asignatura en particular, serd un
termometro para medir como se esta llevando a cabo la formacién de un determinado

perfil.

Evaluar por competencias atiende al proceso actual de globalizacion, el cual
requiere en el area de educacion universitaria el manejo objetivo y confiable de los
diversos programas de estudios, tal es la necesidad de atencién y preocupacion de
algunos entes que se han desarrollado diversos proyectos tales como el Proyecto
Latinoamericano de Convergencia en Educacion Odontolégica (PLACEO), Proyecto
Tuning Europa, Proyecto Tuning América Latina, lo que promueve una reflexion
hacia la revision de cdmo se estan evaluando los objetivos de las asignaturas, y la

transformacion del curriculo.

Son diversos los autores que han abordado lo referente a las competencias
genéricas a nivel de educacion superior, es asi como de manera coincidente se ha
encontrado:habilidades de comunicacién oral y escrita, habilidad de comunicacién en
un segundo idioma, capacidad de trabajo en equipo, capacidad en la toma de
decisiones, compromiso ético, reconocimiento de la diversidad, capacidad de

gestionar el tiempo, habilidades en organizacion y planificacion y capacidad para
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investigar(Sanz Alonzo y Antoniazzi, 2010;Beneitone y otros (2009);Gonzélez. y
Wagenaar, 2003).

De manera mas concreta, las competencias investigativas, han sido descritas
tanto desde la perspectiva de competencia genéricareferidacomo un proceso complejo
que abarca un conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores necesarios
para elaborar trabajos de investigacion resolviendo problemas cientificos, asi como
también,desde la perspectiva de competencia especifica del odontologo, refiriéndose
a la capacidad de conocimiento y comprension de las bases cientificas de la
odontologia, manejo de la metodologia de investigacion, capacidad de estimar la
validez de instrumentos, productos y técnicas, capacidad de evaluar investigaciones
cientificas basicas y publicadas, reconocer la importancia del rigor intelectual y la
evaluacion por pares, capacidad de identificar y proponer problemas de investigacion
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2010; Sanz Alonzo y
Antoniazzi, 2010).

En cuanto al desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes
del dltimo afio de Odontologia de la Universidad de Carabobo del periodo lectivo
2009-2010 pertenecientes a la muestra en la evaluacion del saber ser, conocer y hacer,
se obtuvo un promedio de alcance de 68,18%, la diferencia porcentual entre cada una
de las dimensiones estudiadas no sobrepasé el 10,78%, desarrollandose en primera
instancia las asociadas a la dimension ser (74,6%), sequida de la dimension hacer

(66,13%) y por ultimo la dimension conocer (63,8%).

En relacion al saber ser de las competencias investigativas,fueron estudiados
aspectos relacionados con la sensibilidad social, compromiso ético, actitud hacia la
elaboracion del trabajo y busqueda de idoneidad de los procesos, encontrandose que
la sensibilidad social obtuvo un promedio de 61,29%, dentro del indicador
compromiso etico el aspecto con mayor desarrollo fue el disposicion a la

comunicacion con 85,48%, mientras que el menor fue el relacionado con la
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perseverancia en el trabajo con 59,68%, en cuanto a los aspectos del indicador actitud
hacia la elaboracion del trabajo se obtuvo en mayor proporcion el de postura de
respeto ante las actividades realizadas con un valor de 85,48% Yy menor proporcion el
de motivacion por el trabajo con un 51,61%, mientras que la basqueda de idoneidad

de los procesos obtuvo un promedio de 75,81.

A proposito del saber conocer de las competencias investigativas,se abarcaron
aspectos de indagacion, apertura mental, razonamiento, creatividad y autonomia. En
cuanto al indicador indagacién se obtuvo que el aspecto mas desarrollado fue el de
busqueda de idoneidad de las actividades con 83,87%, mientras el menos desarrollado
fue el de la capacidad de argumentar con evidencias con 41, 94%, en cuanto al
indicador apertura mental, se obtuvo que el aspecto con mayor desarrollo fue el de
aceptacion de criticas razonables con 82,26%, mientras que el menor desarrollado fue
el de reconocimiento de contextos diferentes con 70, 97%, mientras que para el
indicador razonamiento el aspecto con mayor predominio fue el de considerar
alternativas diferentes para cada asunto con 79,03%, mientras que el menor fue de

realizacion de analogia apropiadas con 59,68%.

Siguiendo con el saber conocer, en cuanto al indicador creatividad se obtuvo
un mayor desarrollo en el aspecto relacionado con flexibilidad de cambiar el enfoque
inicial de la investigacion, y el de menor desarrollo el que tenia que ver con la
proposicion de ideas nuevas con 29,03%, mientras que el indicador autonomia obtuvo
un alcance de 70,97%.

En lo que se refiere al saber hacer de las competencias investigativas, fueron
estudiados aspectos relacionados con manejo de tecnologias, equipos y materiales,
implementacion de soluciones ante problematicas y seguimiento de procesos l6gicos.
Encontrandose para el indicador manejo de tecnologias, equipos y materiales un

promedio de desarrollo de 90,32%, mientras el indicador la implementacion de
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soluciones ante problemas alcanzé un 64,52%, por altimo, en cuanto al indicador
procesos l6gicos se obtuvo que el aspecto con mayor desarrollo fue el de realizacion
de acciones siguiendo procesos logicos y el menor fue el de produccion de textos con

sentido y coherencia con 33,87%.

Los resultados anteriormente descritos ponen en evidencia que la mayoria de
la muestra estudiada logra una verdadera articulacion de los contenidos afectivo-
emocionales en su desempefio, adicionalmente, posee un conocimiento
contextualizado de investigacion y tienen conciencia del rigor intelectual que amerita
una investigacién con caracter cientifico. Asi mismo, en su mayoria actla
debidamente en la realizacion de actividades y practicas basadas en la evidencia

cientifica, que son componentes esenciales para un dominio investigativo.
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ANEXO A
Instrumento

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INVESTIGACION EDUCATIVA

A continuacion se presenta un instrumento con la finalidad de recabar datos en
relacion a las Competencias Investigativas de los Estudiantes del Ultimo Afio de
Odontologia de la Universidad de Carabobo para el desarrollo de una investigacion

realizada por la Od. Alba Cabrera.

Instrucciones para llenado:

La lista de cotejo consta de 26 aspectos a evaluar en los estudiantes por parte de los
docentes de la asignatura Informe de Investigacion. Debera marcar con una equis “X”
la opcion SI o NO segun la presencia 0 ausencia del aspecto a evaluar en el
estudiantes en relacion a las competencias investigativas presentes al final del periodo
academico 2009-2010.

Ejemplo:
Aspecto Sl NO
30 Promueve el trabajo en equipo X

Gracias por su tiempo y colaboracion!
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Lista de Cotejo para recabar datos en relacion a las Competencias
Investigativas de los Estudiantes del Ultimo Afio de Odontologia de la
Universidad de Carabobo. Autora: Od. Alba Cabrera

Nombre del Estudiante:
Nombre del Docente:

Aspecto

1 A la hora de abordar la problematica muestra sensibilidad social

2 Demuestra perseverancia en el trabajo

3 Asume los compromisos generados por la investigacion

4 Manifiesta disposicion para la comunicacion.

5 Mantiene una postura de respeto ante las actividades realizadas

6 Demuestra motivacion por el trabajo.

7 Se adapta a los cambios generados en el entorno

8 Manifiesta disposicion de aprender

9 Busca que las actividades se desarrollen con idoneidad

10 Realiza preguntas relevantes para detectar discrepancias en la
informacion o en el analisis de una situacién problemética

11 Evita generalizaciones absolutas (Tiene en cuenta que la realidad
es relativa).

12 Argumenta con evidencias

13 Reconoce diferencias de contextos

14 Acepta criticas razonables

15 Considera alternativas diferentes para la resolucion de una
problematica.

16 Razona los textos atendiendo a las necesidades de la
investigacion

17 Realiza analogias apropiadas. Compara una idea con otra
estableciendo semejanzas

18 Propone ideas nuevas como alternativas

19 Es flexible de cambiar el enfoque dado a un tema para verlo
desde otro angulo.

20 Genera ideas propias en el tratamiento de la investigacion

21 Tiene la autonomia de no dejarse llevar por otros en su
pensamiento

22 Tiene la autonomia de defender sus opiniones con argumentos

23 Lleva a cabo el manejo de Tecnologias, equipos y materiales.

24 Implementa soluciones ante problematica planteada

25 Realiza acciones siguiendo procesos légicos

26 Produce textos con sentido y coherencia
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ANEXO B. CALCULO DE COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

Aspectos
1 2 3 4 5 6| 7| 8 9| 10| 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20| 21| 22| 23[24| 25| 26|Total
1] 1 1 1 1 1 o] 1| 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1] 1 0 1] 1 1] o] 22
2] 1 0 1 0 1 o] 1| o 0 1] 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0] 1 0 1] 1 0| 0] 11
3] o 0 0 0 0 o] 1| o 0 0| 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0] 1 1 0] 1 1| o] 8
4| 1 1 1 1 1 o] 1| 1 1 1] 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1] 1 0 1] 1 1] o] 19
é 5] 1 0 1 1 1 1] 1] 1 1 1] 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0] 1 1 1] 1 1] o] 19
3 6| O 0 1 1 1 o] 1| 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1] 1 1 1] 1 1] 1] 22
7] 1 1 1 0 1 o] 1| 1 1 1] 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0] 1 0 1] 1 0| 0| 17
8| 1 1 1 1 1 o] 1| 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1] 1 1 1] 1 1| o 23
9| 1 1 1 1 1 o] 1| 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1] 1 1 1] 1 1] 1| 24
10| 1 1 1 1 1 1] 1] 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0] 1 1 1] 1 1] 1] 23
8 6 9 7 9 2 10 8 8 9 10 7 6 9 8 7 6 1 7 5 10 6 9 10 8 3
2 4 1 3 1 8 0 2 2 1 0 3 4 1 2 3 4 9 3 5 0 4 1 0 27
p 08 06 09 07 09 02 1 08 08 09 1 0,7 0,6 09 o8 07 06 01 07 05 1 06 09 1 08 03
q 02 04 01 03 01 08 0 02 02 01 O 0,3 0,4 o1 02 03 04 09 03 05 0 04 01 0 02 07
p*q 0,16 0,24 009 021 009 016 0 02 016 009 0 021 024 009 016 021 024 009 021 025 0 024 009 0 016 O'i
3P1-Q;=3,76 Media = X = 3X;- 22+11+8+19+19+22+17+23+24+23= 188/10=18,8
N 10
k=26 Varianza = 3 (X; - X)? (22-18,8)%+(11-18,8)*+(8-18,8)*+(19-18,8)*+(19-18,8)*+(22-18,8)+(17-18,8)*+(23-18,8)"+(24-18,8)*+(23-18,8>

N-1

mrm-GED)

2
o -ER9;

3
L=

=(10,24+60,84+116,64+0,04+0,04+10,24+3,24+17,64+27,04+17,64)/9 = 29,29

=(26/25)*[(29,29*3,76)/29,29]= 0.904
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ANEXO C

MATRIZ DE DATOS

Aspectos de la Guia de Observacion

1
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ANEXO D
Informe de Actividades de Tutoria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES

Participante: Alba Cabrera Cédula de identidad: 14.625.278
Correo: albacabrera_proyecto@hotmail.com
Tutora: Olga Oliveros

Titulo tentativo del Trabajo: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS
ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO
Linea de investigacion: Investigacién Educativa

SESION FECHA HORA ASUNTO TRATADO OBSERVACION

Titulo definitivo:

Comentarios finales acerca de la investigacion:

Declaramos que las especificaciones anteriores representan el proceso de direccion del trabajo
de Grado arriba mencionado.

Tutor Participante
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