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RESUMEN

Con la reforma educativa venezolana se necesita un docente critico, capaz de
formar alumnos criticos. Por tal motivo, el estudio tuvo por propdésito develar la
cultura pedagogica, los intereses cognitivos y la practica del docente en el caso de
estudio “Universidad Experimental Simoéon Rodriguez”. Para alcanzar este
propdsito, se analizaron los intereses que guian la practica pedagodgica desde la
perspectiva de Habermas y del constructivismo Socio Dialéctico y los supuestos
tedricos de Shon. Tanto los intereses cognitivos como las practicas pedagogicas
estan enmarcadas en sistemas de acciones educativas que al tornarse autbnomos
pueden generar incongruencias con el mundo de la vida. El abordaje
metodolégico se realizd desde la perspectiva cualitativa, la recogida de
informacién se ejecutd mediante la técnica de la entrevista semi estructurada
aplicada a informantes clave, asi como también a través de la observacion; a la
informacién recogida se le aplico la técnica de triangulacion de informantes
mediante la revision de los interesados. El andlisis de la informacion se efectud
siguiendo las fases de categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion.
Se pudo evidenciar que el nivel de congruencia entre discurso y realidad educativa
es muy débil, observando intereses cognitivos diferentes entre el discurso teorico
y la praxis educativa que se lleva a cabo en el mundo de vida o realidad educativa
objeto de estudio, mostrandose asi una cultura pedagogica particular con sus
representaciones, valoraciones y creencias complejas y en ocasiones paradojica.
El aporte del estudio es la reflexion vinculada a la accion intencional, una mirada
a la realidad para favorecer el desarrollo y la transformacion social.

Descriptores: Discurso educativo, educacion, realidad educativa, mundo de vida,
estudio de caso.

Linea de Investigacion: curriculo pedagogia y didactica.
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ABSTRACT

With the Venezuelan educational reform a critical, capable of forming teaching
students critical need. Therefore, the study was intended to reveal the pedagogical
culture, cognitive interests and teaching practice in the case study "Experimental
Simon Rodriguez University." To achieve this purpose, the interests that guide
teaching practice from the perspective of Habermas and the Dialectical Partner
constructivism and theoretical assumptions Shon analyzed. Both cognitive
interests and pedagogical practices are framed in educational systems to become
autonomous actions that may generate inconsistencies with the world of life. The
methodological approach was conducted from a qualitative perspective, the data
collection was performed by the technique of applied semi-structured interviews
with key informants, as well as through observation to information collected was
applied the technique of triangulation reporting by stakeholder review. The data
analysis was performed following the phases of categorization, structuring,
contrasting and theorizing. It was evident that the level of congruence between
discourse and educational reality is very weak, observing different cognitive
interests between theoretical discourse and educational practice that takes place in
the world of life or reality under study education, thus showing a culture
pedagogical particularly with representations, evaluations and complex beliefs
and sometimes paradoxical. The contribution of the study is reflection linked to
intentional action, a look at the reality to promote development and social
transformation.

Descriptors: Educational Speech, education, educational reality, life world, case
study.

Research Line: curriculum pedagogy and didactic
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INTRODUCCION

Hoy en dia, debido al papel protagénico del conocimiento en los diferentes
ambitos del quehacer social todo profesional necesita reflexionar no sélo sobre su
practica, sino también sobre el conocimiento que posee y/o construye, sobre la
naturaleza, el hombre mismo y la sociedad. En este sentido, con la reforma
educativa venezolana se necesita un docente critico, capaz de formar alumnos
criticos, bien es sabido que Venezuela enfrenta actualmente una serie de
transformaciones que ha sacudido muchas de las estructuras del pais, el aparato
educativo no ha escapado a este proceso, explicitamente se consagra en la Carta
Magna la intencionalidad de “refundar la reptblica”, en otras palabras, el Estado
venezolano se ha planteado una vez mas redimensionar la educacion venezolana,
esta vez hacia la educacion bolivariana; este ha sido el discurso tedrico del
Estado, por lo tanto se hace necesario cotejar en la realidad que las acciones o
practicas educativas se enmarquen dentro de los principios rectores de la llamada

educacion bolivariana.

La educacién se estructura a través de la lucha por el conocimiento, el
poder y la identidad, por tal motivo, el presente estudio pretende develar los
intereses cognitivos y la practica del docente universitario desde la perspectiva de
la teoria critica. Para alcanzar este propdsito, se analizaron los intereses que guian
la practica pedagogica desde la perspectiva de Habermas, segun estén regidas por
intereses técnicos, practicos o emancipatorios. lgualmente, se caracterizara la
practica pedagdgica reflexionando sobre la accion docente, de manera tal que al
descubrir estos elementos pueda configurarse la cultura pedagdgica a través de la

cual se forman a los formadores.

Al asociar los intereses cognoscitivos con las formas de ensefiar que

prefiere cada docente, se puede obtener al menos tres formas de ensefiar en las



cuales subyace uno de los intereses. Sin embargo, esto no significa que cada
docente privilegie un tipo de interés puro. Por el contrario, en cada uno puede
coexistir una mezcla de ellos, sobre todo hoy, dados los tiempos de cambio que se
experimenta en todos los campos del saber, se puede develar una practica y una
cultura pedagogica propia, configurada por una mezcla de intereses cognitivos, en
la cual predomine alguno de ellos o no.

La educacion formal como fenémeno social, no puede ser comprendida de
otro modo que a través de la reflexion critica sobre la compleja interaccion entre
discurso y realidad, no a manera de ofrecer una solucion final o un modelo
definitivo de la accion educativa, sino reconocer la condiciones del proceso
educativo, el ajuste del discurso a la realidad y la transformacion de la realidad

para formar los ciudadanos que nos reclaman el pais y los cambios epocales.

De manera tal, que los intereses cognitivos como las practicas pedagogicas
estdn enmarcadas en sistemas de acciones educativas que pueden volverse
autonomos y que al suceder esto, muchas veces generan paradojas con el mundo
de la vida, y es aqui donde se instala el analisis del presente trabajo de
investigacion. Las implicaciones del proceso educativo atafien a todo el tejido
social, la educacion, politica como es por naturaleza, comporta el medio a través
del cual se construye el modelo de sociedad que se quiere ser y éste solo estara

cerca en la medida en que las acciones se asemejen al discurso.

Para efectos de la presente investigacién, el Capitulo I, titulado: Contexto
Situacional, se construye el objeto de conocimiento en torno a la situacion caso de
estudio, describiéndose la misma; en segundo término se presentan los propositos
o0 intencionalidad de la investigacion y finalmente se ofrece la importancia del
estudio. En el Capitulo Il se presenta la Dimension Teorico-Referencial, entre las
que figuran las experiencias heuristicas o antecedentes de la investigacion, el
contexto teorico referencial, éste fundamentalmente se enriquece de la Teoria de

la Accion Comunicativa y la Teoria del Constructivismo Socio- Dialectico, asi



como las referencias tedricas sobre los topicos de intereses cognitivos, discurso

pedagogico y practica pedagogica.

El Capitulo 111 denominado Andamiaje Metodologico ofrece los elementos
relacionados con el tipo de investigacion, ademas del método aplicado como lo es
el estudio de caso, la técnica de recoleccion de informacion pertinente, la
entrevista semi estructurada y la descripcion del proceso de andlisis e

interpretacion de la informacion.

Seguidamente en el Capitulo IV se presenta la “Recoleccion e
interpretacion de la informacion” recogida a través de las entrevistas y de las
observaciones, mostrando el proceso de categorizacion, estructuracion y
contrastacion, asi como las definiciones emergentes junto con las relaciones de
correspondencia entre los intereses cognitivos y los elementos de la préactica
docente presentes en los facilitadores de la Universidad Nacional Experimental
Simén Rodriguez, y finalmente se muestra la trama semantica resultado de la

interpretacion de la informacion acopiada.

Finalmente el Capitulo V denominado “Sintesis interpretativa”, es el
momento de la presentacion de los resultados luego de la recoleccion e
interpretacion de la informacion manejada durante el proceso de investigacion, se
trata de una elaboracion discursiva sobre el proposito general de este trabajo, alli
se contrasta las referencias tedricas y los hallazgos encontrados en el campo o

mundo de vida de la investigacion.



CAPITULO |

CONTEXTO SITUACIONAL

Descripcion del caso

La educacién es considerada instrumento indispensable para que la
humanidad pueda progresar hacia ideales de paz, libertad y justicia social.
Constituye el eje fundamental de todo desarrollo o renovacion social, mediante
el proceso educativo se transmiten valores fundamentales, se preserva la
identidad cultural y ciudadana, se sientan las bases de la formacion y
preparacion de ciudadanos que requiere una nacion para el desarrollo
econdémico sostenible y sustentable. De alli que esté reflejada en todos los
acuerdos internacionales tal como el informe de la UNESCO (2008),
como elemento fundamental que participa en los medios sociales y
econdémicos; por ello es una de las metas mas importantes a alcanzar en este

milenio.

Por lo anteriormente expuesto, a partir de 1999 la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), como instrumento de
transformacion del sistema politico venezolano, restituye y desarrolla el derecho a
la educacion democratica, gratuita y obligatoria, a la vez que concibe la educacion
como un proceso permanente de construccion de ciudadania, y valoriza la
diversidad cultural y lingistica, por lo que consagra en su Articulo 102 el caracter
publico de la educacion como “derecho humano y un deber social fundamental” y
afiade que el Estado la asumird como un “servicio publico” y una “funcién

indeclinable y de maximo interés”.

En este sentido, el Estado a modo de ente regulador del proceso educativo



como funcion publica dentro de lo que comprende el proceso de educacion
formal, asigna un educador (también llamado instructor, mediador o facilitador,
de acuerdo a la concepcion pedagdgica que se asuma) a las nuevas generaciones,
para llevar al hombre a la vida moral y social para hacer de €l un ser nuevo, que
respondera antes que nada, a necesidades sociales. Este ser educador cumple una
funcion de mediacion en el proceso de aprendizaje, en busca de desenvolver
cualidades en el estudiante de acuerdo al ideal de hombre necesario en un
momento y sociedad determinada. De esta manera queda entendido que es el
Estado Venezolano quien a través de los Organos e instancias competentes
establece la intencionalidad del proceso educativo.

Sobre esta base, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, como
organo de la Administracion Publica Nacional es responsable de la regulacion, la
formulacién y el seguimiento de las politicas, la planificacion y la realizacion de
las actividades del Ejecutivo Nacional en materia educativa, al tiempo que asume
también, la orientacién, programacion, desarrollo, promocion, coordinacion,

supervision, control y evaluacion del sistema educativo en todos sus subsistemas.

Cabe destacar que este proceso de educacion formal, obedece a elementos
que trasciende esferas privadas, incluso el desarrollo personal del individuo
respondiendo a la memoria histérica, necesidades sociales, el proyecto de nacion
que se tiene y finalmente al modelo de ciudadano que se requiere para concretar
dicho proyecto. Desde esta perspectiva, se puede afirmar que el Estado propone
ideas que motorizan la préactica educativa (a través de lo establecido en la CRBV,
la Ley Organica de Educacion, y demas documentos emanados por los 6rganos
competentes) Yy los profesionales de la docencia concretan en su praxis dichas
ideas. En este sentido entonces, merece especial atencion el profesional de la
docencia, quien es el encargado desde su praxis en la realidad a concretar los

ideales de hombre necesario para la sociedad actual.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido presentando, la



Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez (UNESR) se suscribe a los
principios fundamentales del hombre, la educacion liberadora, la andragogia y la
herencia de progreso y pensamiento del eponimo Simén Rodriguez. Igualmente,
define su papel académico, con base en la capacidad transformadora y la
conciencia social, las cuales marcan el punto de partida para formar profesionales
criticos, conocedores de sus deberes y derechos, con sentido ético, sensibilidad
humana y vision colectiva. Su disefio curricular se ha orientado a consolidar una
Universidad capaz de formar los promotores y conductores de la nueva realidad
nacional, basada en la universalizacion de la educacion y en la colectivizacion

del saber, colocando el saber al servicio de las comunidades.

Ahora bien, (Como es posible determinar el impacto de estos principios en
la realidad educativa? A través de las acciones que ejecutan los agentes
involucrados en la praxis educativa, desde directivos y docentes hasta la
comunidad educativa en general, quienes con sus acciones son los encargados de
materializar o no dichos principios. Se puede afirmar que el Estado a través del
curriculo da forma a los procesos educativos, por lo tanto las practicas educativas
y cognitivas deben responder a él.

De esta manera, la forma en que se lleva a cabo el proceso educativo en un
determinado contexto institucional, su organizacién, secuenciacion, estructura,
entre otros aspectos, no se debe al azar. En otras palabras, existe una normativa
que orienta el quehacer institucional -discurso educativo oficial o teérico- que tal
como se menciond anteriormente, es emanado por el Estado, y establece la
intencionalidad del proceso educativo, a la par, de una no escrita que posee gran
peso, ésta ultima tiene su base, fundamentalmente, en la acciones que ejecutan
los interlocutores de dicho discurso teérico, quienes lo transforman en discurso

practico, esto incluye a la comunidad educativa en general.

Desde esta perspectiva particular, uno de los campos desde los que se

puede evidenciar las acciones de los interlocutores practicos del discurso



educativo del Estado, es desde la praxis docente. Es decir, el docente, como
profesional de la educacion y como mediador del proceso de educacion formal,
concreta 0 no, desde su praxis los principios que rigen las politicas educativas.
Tradicionalmente, al docente, se le asocia con la transmision de conocimientos.
Sin embargo, los cambios econémicos, sociales y culturales actuales le exigen
ampliar su rol para construir y divulgar conocimiento, no sélo transmitirlo. La
divulgaciéon del saber y del conocimiento la realiza fundamentalmente durante el

proceso de aprendizaje que implica su practica docente.

De manera tal, que por ser un sujeto epistémico, cada docente tiene un
punto de vista sobre la ensefianza, que se fundamenta en sus creencias y
pensamientos sobre el conocimiento y su generacion, confiriéndole su propio
estilo de elaboracion de saberes y de transmitirlos. Tal elaboracion y transmision
la realiza en su practica pedagdgica o docente. Sin embargo, puede estar 0 no
consciente de tal hecho. En este sentido, el docente parece estar dictando pautas
de cdmo quiere que se piense, construya informacién, elabore elementos del
intelecto y se construya el lenguaje adecuado a los requerimientos del espacio
educativo, pautas que responden a determinadas necesidades sociales.

Por otra parte, resulta interesante como la praxis del docente y su discurso
oral tiene singular importancia en la construccién de la realidad del educando, en
concreto, en la accion hablada protagonizada por el profesor constituye un
elemento importante de la practica pedagdgica. El lenguaje docente, en cuanto
herramienta educativa, puede promover el desarrollo intelectual, emocional,
moral y social del educando, segun los objetivos que persiga, por el supuesto que
en el proceso educativo la “voz dominante” la tiene el docente al ser ¢l el
mediador, guia o facilitador en el proceso de aprendizaje. En esta direccion el
docente va mas all4 de la transmision de conocimientos, convirtiéndose en un
mediador de la cultura. El rol del profesor varia en el sentido que no debe

centrarse tanto en la transmision de valores como en la estimulacion del desarrollo



personal del alumno, de manera que este ultimo pueda ser un constructor de

cultura mas que un continuador de la misma.

Siguiente este orden de ideas, el proceso educativo comprende un
fendmeno altamente complejo, por lo que desde los razonamientos expuestos con
anterioridad, en el estudio realizado se tuvo por propdésito develar la cultura
pedagdgica de la institucion caso de estudio, mostrandose asi cudl es la razon
epistemoldgica, ontoldgica y tedrica de la préctica pedagdgica a las que responde
el proceso educativo en el contexto de la Universidad Nacional Experimental
Simoén Rodriguez. En este sentido, mas concretamente se propuso estudiar cuales
son los intereses cognitivos y las caracteristicas de la préctica pedagdgica en la
docencia universitaria, lo que constituird la cultura pedagégica de dicha

institucion.

Asimismo, es de resaltar que la interaccion entre profesores y estudiantes
no se puede comprender solo a base de categorias personales, sino que tiene que
darse simultineamente dentro de un contexto pleno de intereses, que con
tendencias y repercusiones contrarias obstaculiza o incluso hace ineficaces los

esfuerzos de la accion pedagdgica.

Tanto los intereses cognitivos como las practicas pedagogicas estan
enmarcadas en sistemas de acciones educativas que al volverse autonomos
muchas veces generan paradojas con el mundo de la vida. Para ello, debemos
tener claro que “el mundo de la vida”, - término habermasiano que se aborda en
esta investigacion -, es un saber implicito que se halla holisticamente estructurado
y que no esta a nuestra disposicion voluntaria para ser tematizado, lo cual ocurre
cuando resulta insuficiente para seguir entendiéndonos o bien se convierte en
problematico. En definitiva, para Habermas (1987):

La racionalizacion del mundo de la vida hace posible un tipo de
integracion sistémica que entra en competencia con el principio
de integracion que es el entendimiento y que, bajo determinadas
condiciones, puede incluso reobrar, con efectos desintegradores,



sobre el mundo de la vida. O sea, que debe poseer una naturaleza
autocritica (p.437).

En este sentido, Habermas (1982) plantea como contraste una forma
distinta de obrar humano: "la interaccion simbolicamente mediada o accion
comunicativa". En ella se trata de reflexionar criticamente sobre las metas y fines
sociales de una praxis amplia y democratica. Cuando en tales metas, fines, normas
se pone de manifiesto un dominio injustificado, irracional se examina su
legitimidad dentro de una comunicacién lo mas libre posible y, si es necesario, se
prepara un desmontaje del dominio en cuestion. A este proceso lo llama
Habermas discurso, cuando se intenta aplicar estas ideas a la pedagogia entonces
el interés de una ciencia social critica de la educacion tiende a la emancipacion del

educando.

La educacion puede ser entendida entonces como un permanente proceso
de participacion progresiva en el discurso. Dicha participacion no se puede dar por
supuesta, la capacidad para ejercitarla debe ser una tarea de la actividad
pedagdgica y educativa en general, por ello el proceso educativo puede ser
concebido como actividad discursiva. En este sentido una teoria de la accion
discursiva-comunicativa como la de Habermas ofrece amplias posibilidades de

fundamentar la accion pedagdgica.

Ahora bien, Habermas (1982) entiende, en términos generales, que “el
interés es el placer que asociamos con la existencia de un objeto o accion”
(p.198). Es decir, parte de la premisa de que el ser humano se orienta hacia la
realizacion de acciones que le suministran placer, creando las condiciones
necesarias desde su racionalidad; lo que segiun Grundy (1991) incluye la
preservacion de la especie. En consecuencia, el interés puro por la razén se
expresa en la forma de tres intereses constitutivos del conocimiento: técnicos,
practicos y emancipadores, todos los cuales se sustentan en la necesidad de
sobrevivir y reproducirse que tienen, tanto la especie humana misma como

aquellos aspectos de la sociedad humana que se consideran mas relevantes.



Siguiendo este orden de ideas, entre los tOpicos de interés para esta
investigacion, es de resaltar que todas las elecciones de practicas pedagogicas
implican una concepcidn del aprendiz y con el tiempo pueden ser adoptadas por él
como forma apropiada de pensar en el proceso de aprendizaje. Pues una eleccién
de préctica docente, inevitablemente, conlleva una concepcion del proceso de
aprendizaje y del aprendiz. En palabras de Brunner (1998), la pedagogia nunca es

inocente. Es un medio que lleva su propio mensaje.

De esta manera, queda entendido que en la formacion docente la practica
pedagogica se comprende como el proceso en el que se articulan practicas de
aprendizaje orientadas a la configuracion de los sujetos docentes en formacion.
Por lo que podria concebirse, como la apropiacion del oficio, de cdmo iniciarse,
perfeccionarse y / o actualizarse en la practica de ensefiar. Asimismo esta préctica
pedagdgica va configurando un tipo de cultura, segiin Avila (2007) se puede
definir por cultura pedag6gica como:

Un sistema complejo de discursos teoricos y politicos sobre el ser

humano y sus condiciones de existencia, relacionadas con

representaciones, valoraciones, actitudes y disposiciones

requeridas para que un maestro pueda ejercer, con idoneidad e

inteligencia, su préactica profesional, en contextos especificos y

pueda construir y alimentar permanentemente su identidad

profesional. (p. 42)

Identificar los componentes concretos de esta cultura, e intentar asegurarse
de su pertinencia para educar educadores, en y para una sociedad como la nuestra,
es (y debe ser) preocupacion y motivo de debate permanente, en los ambitos de

las instituciones formadores de docentes o profesionales de la educacion.

De manera general, tal como sefiala Torres (2005) en América Latina y en
Venezuela particularmente el desarrollo del fendmeno educativo ha estado
acompafiado de “un discurso y una gramatica particular que le ha conferido a la
dindmica sentido y significacion” (p.2). En un primer momento la educacion

estuvo vinculada a un discurso democratico asociados a los procesos de
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democratizacion que acontecian, promulgandose ideas como la educacion para
todos y la formacién de Recursos Humanos aptos para vivir en democracias. A
partir de los ochenta este discurso varia vinculandose a tendencias tecnocraticas,
destacandose las ideas de “eficiencia, productividad, ciencia tecnologia y
progreso”. En la actualidad, la “discursividad gira en torno al papel protagoénico
que tiene el conocimiento en las distintas aéreas del quehacer social” (p.3). Se
puede afirmar entonces que existe un discurso pedagogico particular que

acomparia la practica pedagdgica de un momento determinado.

En este sentido, a tales fines las implicaciones practicas de interes
investigativo, se inscriben en el discurso politico del actual gobierno venezolano
y como parte del mismo, Rivas (2007) sefiala que el Estado define su nuevo
proyecto de una sociedad inclusiva y de equidad, de una nueva ciudadania
participativa y de una educacion integral para formar al nuevo republicano, en
término habermasiano responden a un interés emancipador. Por lo tanto la praxis
docente estd enmarcada en este en estas concepciones de este modelo politico, lo
que nos hace preguntar ¢el interés y practica docente responde a éste o cuales

intereses?

En armonia con lo anteriormente expuesto, el punto focal que tiene este
trabajo se centra en los intereses que subyacen la practica docente en las
Instituciones de Educacién Universitaria formadoras de Educadores,
especificamente de la Universidad Experimental Simén Rodriguez. Asimismo,
segun Vasquez (2007) se puede definir la formacion como el proceso por medio
del cual asumimos como propios los valores caracteristicos de la organizacion o
comunidad a la cual se pertenece. Estos valores cuando se asumen debidamente
crean la identidad corporativa de la organizacién o comunidad, debido a lo
anteriormente expuesto la practica pedagdgica o docente supone la transmision de
ciertos parametros educativos (por parte del docente) segun el cual se forma al
nuevo formador. Es decir, en el d&mbito educativo, los puntos de vista del

formador inciden en las perspectivas sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje.
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Esto se debe a que se constituyen en creencias, normas, actitudes, valores e
intereses personales de cada docente acerca del conocimiento; aspectos que

inciden y/o determinan y guian su practica.

Por lo tanto, la educacién funge como elemento fundamental para la
transmision de la cultura, siendo el interés fundamental de este trabajo
investigativo la cultura pedagdgica sobre la cual se enmarca el proceso educativo
de formacion de educadores. De esta manera se abordo la situacion a través de un
estudio de caso en la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez,
donde se estudiaron las caracteristicas desde una fundamentacién andragdgica,
teniendo en cuenta los principios rectores de la educacion han de materializarse en

practicas pedagogicas dentro de dicha institucion.

Considerando que toda préctica envuelve teoria, es posible aprender y
teorizar desde la experiencia, reflexionando. Por un lado, se evidenciaron los
intereses cognitivos que orientan el modo de ensefiar, la concepcion del alumno,
de la docencia, del curriculo, del aprendizaje, es decir, se objetivo la accion, las
caracteristicas/ acciones que se ofrecen orientan el hallar y concienciar de la
actual tendencia. Dados los tiempos de cambio que se experimenta en todos los
campos del saber, podemos develar una préactica docente propia a la formacion de
educadores lo que evidenciard elementos claves de la formacion del docente y
permitira la reflexion sobre su quehacer social y profesional, la cultura pedagdgica
y sobre el papel que juega el conocimiento que se construye, su naturaleza, el

mismo hombre y la sociedad.

De los anteriores planteamientos se deduce que el sistema educativo
supone un marco de referencia para el entendimiento (o no) de los actores
sociales, mientras que el mundo de vida implica un marco de reflexion para la
accion de los mismos, confluyendo las perspectivas sistémica y fenomenoldgica.
Por tanto, el mundo de la vida indica el trasfondo social, linguisticamente

articulado y colectivamente construido, que configura los significados usados en
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la vida cotidiana y que constituyen la base de del contexto experiencial, por lo

que, para esta investigacion, debe constituir un punto de andlisis fundamental.

Comprendiendo que la idea de educacion se ha orientado a legitimar (en
una praxis calculada) el discurso tedrico estatal, resulta I6gico considerar que ésta
se deba adecuar sus principios a las caracteristicas estructurales de la formacion
social, sin embargo parece existir un disenso entre los sistemas de accion y el
mundo de la vida, una incongruencia entre discurso y praxis. Son reiterados los
reclamos hacia los egresados del sistema educativo ante un mercado laboral
caracterizado por expectativas de desempefio extrafias a las competencias
adquiridas durante la escolaridad y, habiendo disfrutado de los beneficios y la
gratuidad, éste... "no sale a ejecutar el proyecto que el Estado transmitio
gratuitamente". (Bermudez, 1996), por lo que cabe preguntarse ¢si realmente las
instituciones educativas logran legitimizar dicho discurso y dicho proyecto?

En este sentido, el esfuerzo investigativo que plantea este trabajo, es una
aproximacion a la realidad educativa concreta: la institucion educativa encarga de
formar educadores y la praxis que en ella se realiza, practica que responde a una
razon teorica, ontolégica y epistemologica, en conclusion, responde a unos
intereses especificos que al ser develados permitiran configurar la cultura

pedagogica.

Al analizar los distintos aspectos y actividades que integran el proceso
ensefanza/aprendizaje, se puede observar que en su mayoria estan referidos a la
interaccion docente/alumno/conocimiento. En tanto préctica se ve afectada la
trayectoria, formacion, saber, motivaciones, angustias, asi como intereses del
educador. Es decir, los intereses cognitivos se encuentran en él, develandose en
las respuestas a interrogantes como: ¢A quién ensefia? ;Para qué ensefia? ;Coémo
ensefia? ¢Quién y segun cuales criterios selecciona los contenidos? ¢Cual es el
sustrato causal de los contenidos de aprendizaje? ¢Cual es la relacion de los

contenidos seleccionados con los desarrollos del conocimiento en todos los
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niveles? Luego estamos en presencia de distintos componentes de la practica
pedagogica del docente, espacio/tiempo donde ejerce su epistemologia desde los
intereses que la guian, sumandosele a esto gque esta practica docente esta dirigida a
formar “docentes”, por lo que de alguna manera se estdn pautando patrones a

seguir en todos los niveles de educacion.

Promover investigacion en torno al tema docente, contribuye a develar
condiciones en que se desarrolla hoy en dia la docencia y las interrelaciones
entre quien ensefia, como se ensefla Yy los aprendizajes; identifican los
nudos politicos institucionales e ideoldgicos que reproducen la tradicional
predileccion por la infraestructura y la escasa atencion sobre los educadores
y lo que ocurre en el interior de los ambientes de aprendizaje, lo que a su vez esta
en relacion estrecha con la predileccion de los corto plazos(los tiempos
politicos) en desmedro de los largos plazos(los tiempos de la educacion,

los tiempos del cambio y la transformacion).

Dada las condiciones antes expuestas, cabe plantearse la pregunta
de esta investigacién ¢Cuales son los intereses cognitivos y préacticas
pedagdgicas con las que se estd formando a educadores?

Proposito general:
Develar la cultura pedagdgica a partir de intereses cognitivos y practicas

docentes en la Universidad Experimental Simén Rodriguez, Nucleo Canoabo,
carrera de Educacion.
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Propdsitos especificos:

Caracterizar tépicos de interés y practicas docentes presentes en la
Universidad Experimental Simon Rodriguez, Nucleo Canoabo, carrera de

Educacion.

Precisar relaciones de correspondencia entre intereses cognitivos vy
elementos de la practica pedagogica presentes en docentes de la Universidad

Experimental Simon Rodriguez, Nucleo Canoabo, carrera de Educacion.

Identificar el nivel de congruencia entre los sistemas de accion educativa y

el mundo de la vida, en el contexto del caso de estudio.

Mostrar la cultura pedagdgica que derivan de acciones emergentes entre

intereses cognitivos y practicas docentes del caso de estudio.

Importancia del estudio

"Tan solo por la educacién puede el hombre llegar a ser hombre. El
hombre no es méas que lo que la educacion hace de él" esta frase se le atribuye al
filésofo Immanuel Kant, lo que pone en manifiesto la importancia de la educacién
y la pertinencia de cualquier esfuerzo en miras de mejorar la calidad, eficiencia,
orientacion y en fin de la optimizacion y perfeccionamiento del proceso educativo

como funcion publica y social.

El interés para abordar esta investigacion vino de la experiencia vivida en
el aula de clases en distintas situaciones: como estudiante, observadora y docente.
Ademas se considera que este trabajo ofrece algunos datos empiricos que podrian

constituirse en un aporte a la teoria sobre este tema.
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La educacién superior venezolana aunque es la mé&s directamente
vinculada -por sus objetivos de formacion- a la constitucion de los cuadros
académicos y profesionales y por ende al desarrollo economico, social,
cientifico y tecnoldgico, presenta en relacion a ello una situacion que esta muy
lejos del papel que en tal sentido se le ha asignado. Son reiterados los reclamos
y las consideraciones en torno al bajo nivel académico, falta de pertinencia
social y productiva de sus egresados y la poca productividad cientifica y
tecnologica. Por lo tanto estudiar los parametros segun los cuales se forman a los

formadores resulta de vital importancia

Develar la cultura pedagdgica, los intereses cognitivos que subyacen a la
propia practica docente incluye la reflexion sobre su correspondencia con las
exigencias del mundo actual y con la educacion que demanda el pais. Reflexionar
implica problematizar las acciones, sentir inquietudes y preocupaciones respecto
de ellas. El proceso reflexivo nos permite clarificar y adquirir nuevas perspectivas,
culminando en una decision sobre posibles cursos de accion. La reflexion vincula
el pensamiento y la accién intencional, favoreciendo el desarrollo y la
transformacion personal y social, autodirigidos. Ademas, este trabajo permite
la reflexion sobre la praxis a la luz de las intenciones manifiestas en un discurso
ideal que se aspira construir en la realidad, la legitimacién o desligitimacion del

discurso educativo.

Es por ello, que se debe tener en cuenta que la educacidén esta
estrechamente ligada al desarrollo de una forma de vida en la que la realidad esta
representada por un simbolismo compartido por los miembros de determinada
comunidad cultural, esto esta directamente relacionados con la forma en que una
cultura o sociedad organiza su sistema de educacién, ya que la educacion es una
importante encarnacion de la forma de vida de una cultura, no simplemente una
preparacion para ella, es por todo lo expuesto que se torna pertinente realizar este

esmero investigativo.
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Para abordar la temética, entendiéndose que para comprender un todo,
bastard con que se estudie una de sus partes, se propuso la metodologia de estudio
de caso bajo el enfoque cualitativo, ya que esta implicada la comprension de un
mundo de vida educativo, que se presenta como siempre, multidimensional y
complejo, por lo tanto no se trata simplemente de cuantificar indicadores de
calidad del sistema educativo venezolano, sino que trasciende el dato, se precisa
informacién sensible y significativa aportada por los actores de la interaccion
docente-estudiante y del estado del arte en gestion de saberes en la formacion de
formadores ayudando a descubrir las condiciones en que se desarrolla hoy en dia
la docencia y las interrelaciones entre quien ensefia, como se ensefia y los

aprendizajes.

En términos habermarsianos los sistemas de acciones generan
racionalidad y esta emerge del mundo de la vida, y para el estudio de este “mundo
de la vida” se justifica metodologicamente la presente investigacion como una
investigacion a nivel descriptivo para obtener datos de tipo cualitativo a través de
la entrevista semi-estructurada como técnica fundamental en el acceso al campo

para la recoleccién de informacion.

La investigacion realizada, tendra un valor afiadido si contribuye a que se
reflexione sobre la praxis educativa actual y su correspondencia con las
necesidades de la sociedad, y asi guiar la accion pedagdgica hacia la formacién

del ciudadano que nos reclama el pais y los cambios epocales.

17



CAPITULO 1I

DIMENSION TEORICA-REFERENCIAL

En este capitulo se presenta una revision sobre los trabajos previos en
relacién a la tematica que se pretende abordar, es decir, los antecedentes de la
investigacién o marco referencial, referentes tedricos que lo sustentan y permiten

poner de manifiesto la postura del autor.

Dimensién heuristica

Esta investigacion se enriquece de experiencias de investigaciones del
tema educativo, lo que ofrece un sustrato heuristico. En este sentido, Ramirez
(2006) hace referencia a que “todo hecho anterior a la formulacion del problema
que sirve para aclarar, juzgar e interpretar el tema planteado, constituye los
antecedentes de dicho problema” (p. 61). Por otra parte, el diccionario de la Real
Academia Espafiola (2001), en su vigésima segunda edicion define la heuristica
como la técnica de indagacion y descubrimiento, de buscar o investigar de
documentos o fuentes histéricas y en algunas ciencias como la manera de buscar
la solucién de un problema mediante métodos no rigurosos, como por tanteo o
reglas empiricas. En este sentido, partiendo de estos supuestos, el estudio que se
pretende realizar se nutrird de investigaciones previas, que se presentaran a

continuacion en torno a la tematica a tratar.
Antecedentes Internacionales

La investigacion realizada por Fernandez (2010) titulada “El discurso
educativo y la cultura organizacional como elementos claves en la calidad de la
formacion docente para la reforma educativa Universitaria”, cuyo objetivo de

investigacion fue presentar una teoria educativa sustentada en el discurso



educativo y la cultura organizacional como elementos claves en la calidad de la
formacion docente y que se adecue a las reformas educativas universitarias,
presenta elementos de interés para el abordaje de la tematica que se pretende
abordar. El paradigma adoptado en este trabajo es el interpretativo y la
metodologia fue la investigacion fenomenoldgica. Para el logro de los primeros
objetivos se utilizo la investigacion documental y para los Gltimos la metodologia
fenomenoldgica. Los instrumentos utilizados fueron la entrevista, la observacion y
técnicas de investigacion documental. Los resultados obtenidos develan que para
que la formacion docente sea de calidad, debe responder a cada una de las
funciones del desempefio del docente, ser integral y continua y estar acordes con
las lineas estratégicas de desarrollo del pais, para ello se hace necesario su

abordaje desde la cultura organizacional.

En conclusién, segln la investigacion ya mencionada la universidad no
estd dando las respuestas que necesita el entorno social, no hay coherencia entre el
discurso educativo y la estructura organizacional, se manifiesta una marcada
resistencia al cambio. Se propuso un modelo tedrico sustentado en el discurso
educativo y la cultura organizacional como elementos claves en la calidad de la
formacion docente para la reforma educativa universitaria. Estas conclusiones y
recomendaciones demuestran la pertinencia de incluir en el estudio de caso que se
asoma en esta investigacion una linea de accién sobre el discurso educativo y la

cultura de la institucion educativa de donde se emana.

Se toma en cuenta este trabajo ya que aporta una vision interesante al
abordar el discurso educativo desde la matriz epistémico del pensamiento critico y
de la semiosis social, entendiéndose que en dicha investigacion se tomo en cuenta
la cultura organizacional como elemento inherente a la calidad de formacion
docente, y a su vez se evidencia una paradoja entre mundo de la vida y los
sistemas de acciones, resulta importante entonces la investigacion de la teoria-

praxis educativa para vislumbrar las practicas pedagogicas - que estan enmarcadas
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en sistemas de acciones educativas — Yy su congruencia - 0 no- con el mundo de la

vida.

En este mismo orden de ideas, Prados (2009) en su tesis doctoral titulada
“Discurso educativo y enseflanza universitaria. Andlisis de la interaccion
discursiva entre profesores y alumnos desde la perspectiva constructivista”,
plantea como finalidad investigativa profundizar en el analisis y comprension de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas universitarias desde una
perspectiva concreta, la de la construccion conjunta de significados. Dicho asunto
se concibe como un proceso constructivo, social y comunicativo. Esta perspectiva
hunde sus raices en las aportaciones conceptuales y metodoldgicas derivadas de
tres enfoques: las perspectivas constructivistas en psicologia y educacion, este
trabajo se llevo a cabo a través del método etnografico y concluye que lo mas
adecuado para alcanzar el objetivo de comprender el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las aulas universitarias es analizar practicas que se puedan calificar

como de buena ensefianza y buen aprendizaje.

Este aporte deja manifiesta la pertinencia de abordar las précticas
pedagdgicas para el adecuado analisis y comprensién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en especial aquellos ocurridos en las aulas universitarias,
entendiéndose estas como escenarios socioculturales con sus caracteristicas
propias, asi este trabajo investigativo propone concurrir en un aporte sobre esta

tematica.

Antecedentes Nacionales

Un aporte valioso que orienta el analisis del discurso universitario es el de
Agueda (2011) en su articulo titulado “Plataforma tedrica para una ontologia del
discurso docente”. Dicho autor plantea que nada es producto de la nada, en
consecuencia, en el holos es donde cada ser adquiere su esencia; razon que lleva a

construir una plataforma tedrica que direccionara el encuentro con la ontologia del
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discurso docente y su accion en la formacién del hombre. Tal construccion ha sido
disefiada a la luz del humanismo, la Teoria de la Accion Comunicativa de
Habermas, la Teoria de Liberacion de Freire, y al amparo del Paradigma
Sociocritico, con el que se han de reconocer las estructuras ideoldgicas que
movilizan el discurso docente. En consecuencia, bajo la superestructura de este
articulo, se presenta un avance de investigacion, en el que se asume el lenguaje
como fuente de liberacidn o esclavitud, segln sea el concepto de produccién que
se maneje; y se enfatiza en la necesidad de recuperar la ontologia del discurso

docente, como alternativa para fortalecer la condicién humana del hombre.

Por otra parte, Riera (2010) en su trabajo titulado “De la intencion a la
accion: el discurso educativo ante el espejo de la realidad” plantea que en el plano
educativo existe un discurso tedrico que trata sobre las metas y propoésitos, es
decir, la intencionalidad de la accién educativa formal que dirige el Estado
venezolano. El propésito de la investigacion es precisar el nivel de congruencia
entre ese discurso y la realidad educativa a través de un estudio de caso cualitativo
en la U.E. Campo Solo del Municipio San Diego. En la misma, se tomaron como
referentes epistemoldgicos y tedricos, la hermenéutica y la teoria de la accidn
comunicativa respectivamente. El abordaje metodolégico se hizo desde la
perspectiva cualitativa en el nivel descriptivo, la recogida de informacién se
realiz6 mediante la técnica de la entrevista en profundidad aplicada a informantes
clave; la triangulacion de la informacion se hizo a través de la triangulacion de
informantes o revision de los interesados. El anlisis de la informacion se efectud

siguiendo las fases de categorizacion, estructuracién, contrastacion y teorizacion.

Como resultado se concluye que el nivel de congruencia entre discurso y
realidad educativa es muy débil, ya que existen notables contradicciones entre los
principios teodricos sobre participacion, bienestar estudiantil y formacion para la
vida y el trabajo, con la praxis educativa que se lleva a cabo en el mundo de vida o

realidad educativa objeto de estudio.
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Las conclusiones de Riera (2010) son un insumo para esta investigacion,
ya que al precisar sobre la deslegitimacion préctica del discurso teérico ofrece
elementos pertinentes que se tomaron en cuenta a lo largo de este estudio, con
respecto a si existe 0 no congruencia con lo planteado por el Estado y los intereses
y précticas docentes actuales y asi se podria contrastar o establecer comparaciones

sobre los hallazgos que se encontraran al realizar la presente investigacion

En este orden de ideas, el eje transversal de la investigacion que se
pretende realizar son las implicaciones practicas de la cultura pedagogica en el
quehacer docente, en este sentido tal como se comentd anteriormente toma vital
importancia el discurso pedagdgico inmerso en la practica pedagdgica, es por ello
que se puede tomar como aporte pertinente a la tematica de este proyecto el
trabajo publicado por Bello (2008) titulado “Pensamiento Critico: Hacia La
Reconstruccion del Discurso Pedagdgico Universitario”. El propdsito de dicha
investigacion fue presentar el aporte del pensamiento critico en la reconstruccion
del discurso. Este trabajo deja manifiesto que el discurso pedagdgico encarna la
expresion de la ética universitaria, en el sentido que el docente universitario esta
envuelto en un sistema que anula el sentido social e historico, tanto en la actividad
intelectual que se ejerce como transmisién de conocimiento, como en aquella que
se ejerce como reflexion y produccién de conocimiento. En este sentido destaca la
importancia de la reconstruccion del discurso, por lo que concluye que es
necesario ratificar la necesidad de que el Profesor universitario desmonte
categorias de analisis que se dan por ciertas e incorporar nuevas ideas que mejoren

el devenir de los procesos socio culturales.

Este aporte deja manifiesta la pertinencia de abordar las implicaciones
practicas del discurso pedagdgico universitario, asi el esfuerzo investigativo de
este proyecto propone completar la necesidad de indagar sobre la teoria —praxis
educativa que estd inmersa en sistemas de acciones que son autobnomos y tienen

sentido propio, y muchas veces el discurso estructurado en el sistema educativo
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entre en conflicto con los mundos de vida, donde se estructuran ambitos de accion

comunicativa.

Contexto Tedérico Referencial

Se hace necesaria una exposicion de las proposiciones tedricas generales
que representan un elemento fundamental para el inicio, el desarrollo y la
culminacion de presente proyecto de investigacion, debido a su funcion en lo que
respecta a los modelos explicativos, explicitos o no, que guian la investigacion.
No obstante, es de acotar que si bien los marcos referenciales de carécter tedrico
no pueden determinar las investigaciones y sus resultados, si juegan un papel
central en la construccion de los objetos y modelos de investigacion, como
insumo para la interpretacion de las fuentes y el trabajo de campo en general, y
para el momento propiamente interpretativo de los hallazgos.

Por las razones antes mencionadas, a continuacion se presenta en el cuadro
1, (ver p. 23) la construccion teodrica del objeto de estudio mediante un analisis
multifocal por disciplina, a través del cual se realiza la declaracion del objeto de
estudio desde la ontologia, gnoseologia, psicologia, epistemologia, axiologia y
teleologia, centrando un examen en la construccion del conocimiento y revelando
las posiciones tedricas subyacentes que condicionan los conceptos fundamentales
y el objeto mismo del estudio, a fin de resolver con éxito el fendmeno u hecho

investigado.

De tal manera que se procura realizar una investigacion desde la
multidimensionalidad de la realidad social, y especificamente del mundo de la
vida educativo que como bien se sabe se puede apreciar multifocalmente. A través
de esta matriz se persigue lograr los objetivos trazados con los méas Optimos

niveles de evidencia y certeza que se puedan alcanzar, condensado desde la teoria
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critica la comprension del objeto de estudio, utilizando como contexto teérico la
teoria de la accion comunicativa de Habermas (1989) y la teoria sociocultural de
Vigostky (1979).
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Dimension Tedrica: CONSTRUCCION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO MEDIANTE UN ANALISIS
MULTIFOCAL POR DISCIPLINA

Declaracion del Objeto

Dimensiones del Cuestion Cuestion Cuestion Cuestion Cuestion Cuestion
objeto Ontologia Gnoseologia Psicoldgica Epistemologia Axiologia Teleologia
Propone  sustituir el | El entendimiento busca | Sustentar a la teoria Etica comunicativa
Analiza las paradigma de la | terminar en la comprensién | critica de la sociedad en | como idea de base Explicacion de
condiciones de la conciencia dominado por | mutua del saber compartido, | una base epistemoldgica | para consolidar la las acciones
racionalidad de la la relacion sujeto-objeto | de la confianza reciproca y | distinta a la que ha deliberacion publica | sociales a través
Habermas accion social a por uno de cufio | de la concordancia de unos | fundamentado a la €OmMO una practica de los procesos
(1989) partir de la lingtistico y | con otros. Una persona ha | sociologia, un politica que oriente | comunicacionales
Teoria de la interaccion basada hermenéutico en el | de hacer entender, decir | planteamiento que a la sociedad hacia en su esencia
accion en el uso del contexto de una situacién | algo, hacerlo con | considere los intereses una realizacion
comunicativa lenguaje. ideal del habla. credibilidad y respetando | rectores de la integrada
normas comunicativas | formulacion de (emancipacién).
vigentes. conocimientos.

Dimension
|
(tedrica)
Parte |

Vygotsky
(1979)
Teoria

Sociocultural

El desenvolvimiento
del sujeto con su
entorno.

La relacion se basa en la
interaccion del sujeto con
la  cultura u otras
personas, necesarios para
la  construccion del
conocimiento a través de
experiencias vividas.

Se basa en la adquisicion
del conocimiento a través
de la interaccion social,
suponiendo que el
pensamiento y el lenguaje
convergen a la construccion
del conocimiento.

Aprender a  pensar
haciendo, a solas o con
la ayuda de alguien,
interiorizando los
instrumentos
intelectuales que le
ensefa el entorno.

Cognitivo-social

El valor de la
cultura 'y el
ambiente  social
en el proceso de
aprendizaje.

Shoén (1987)
El profesional
reflexivo

La praxis docente se
caracteriza por la
complejidad

una actividad
reflexiva y artistica

Surge como una respuesta
a la necesidad de
profesionalizar al maestro
y como propuesta que
tiene la intencién de
superar la relacion lineal y
mecéanica entre una teoria
y practica

Se basa en la practica
implicita en los procesos
intuitivos y artisticos que
algunos profesionales llevan
a cabo en las situaciones de
incertidumbre,
inestabilidad, singularidad y
conflicto de valores

Concibe la reflexiéon -
entendida como una
forma de conocimiento
como un analisis y
propuesta global que
orienta la accién

La formacién de los
profesionales
reflexivos

La  orientacion
practica 0
reflexion en la
accion

Fuente: Monsalve (2014)




El profesional reflexivo

En cuanto a este topico, Schon (1987) arguye que la praxis docente se
caracteriza por la complejidad, la incertidumbre, la inestabilidad, la singularidad y
el conflicto de valores y que la perspectiva técnica no es la adecuada para la
gestion de la problemética del ambiente escolar. La profesion docente debe
entenderse como una actividad reflexiva y artistica en la que, en todo caso, se
incluyen algunas aplicaciones técnicas. Por este motivo Schon propone la
busqueda de una nueva epistemologia de la practica implicita en los procesos

intuitivos y artisticos que algunos profesionales llevan a cabo.

La orientacion practica o reflexion en la accion en la que se situa el
modelo de Schén, surge como una respuesta a la necesidad de profesionalizar al
maestro y como propuesta que tiene la intencién de superar la relacién lineal y
mecénica entre una teoria o conocimiento cientifico-técnico entendido como
“superior” y una practica de aula supeditada a éste. Considero al igual que Schon
que buena parte de la profesionalidad del docente y de su éxito depende la
habilidad requerida en la integracion inteligente y creadora del conocimiento y de

la técnica.

Schon estudia esta habilidad en profundidad, entendiéndola como un
proceso de reflexion en la accion y sitda el conocimiento de este proceso como
condicion previa necesaria para comprender la actividad eficaz del docente ante
problematicas singulares. Por ello, este autor concibe la reflexion - entendida
como una forma de conocimiento- como un analisis y propuesta global que
orienta la accion. Asi mismo, el conocimiento tedrico o academico pasa a ser
considerado instrumento de los procesos de reflexion, teniendo ademas en cuenta,
que este caracter instrumental s6lo se produce cuando la teoria se integra de forma
significativa, imbricandose en los esquemas de pensamiento mas genéricos que
son activados por el docente en su préactica. Es decir, se entiende que la teoria

integrada Unicamente en parcelas de memoria semantica aisladas no puede
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ponerse al servicio de la accion docente. Este razonamiento pone de manifiesto la
importancia del pensamiento practico y en esta base se sustenta el profesional

reflexivo.

De este modo, la descripcion de este modelo pasa por entender qué es el
pensamiento préctico enunciado por el propio autor y cuales son las fases o
elementos que lo componen. Asi, adentrandonos en su aportacion, Schon
diferencia tres conceptos o fases dentro del término mas amplio de pensamiento

practico:

- Conocimiento en la accién: Es el componente inteligente o mental
encargado de la orientacion de toda actividad humana, es decir, el que se
encuentra en el saber hacer que tiene que ver con el bagaje personal de
conocimiento teorico, practico, experiencial, vivencial, etc, fuertemente
consolidado en el que también tienen espacio elementos inconscientes, prejuicios,

recuerdos, vivencias personales, interpretaciones subjetivas, etc.

- Reflexion en y durante la accion: Schon explica este momento como un
proceso de reflexion en la accion o como una conversacion reflexiva con la
situacion problematica concreta. Viene marcado por la inmediatez del momento y
la captacion in situ de las diversas variables y matices existentes en la situacion
que se esta viviendo; carece de la sistemética y el distanciamiento requerido por el
analisis o reflexion racional, el conocimiento que se desprende de la reflexion en
y durante la accion se encuentra limitado por las presiones espacio-temporales y
por las demandas psicologicas y sociales del escenario en que tiene lugar la

accion.

- Reflexion sobre la accidn y sobre la reflexion en la accion: Schon explica
este proceso como el andlisis que a posteriori realiza el profesional sobre las
caracteristicas y procesos de su propia accion. Esa fase de la reflexion constituye

el componente esencial del proceso de aprendizaje permanente por parte del
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profesor. Este, en su interaccion con la situacion, elabora un disefio flexible de
enfoque progresivo que experimenta y reconduce de forma continua como
resultado de esta reflexion. En este caso, el conocimiento aparece como un
instrumento de evaluacion, analisis, reconocimiento y reconstruccién de la
intervencion pasada. Se trata de un conocimiento de tercer orden que analiza los

dos anteriores en relacion con la situacion y su contexto.

Este aporte teorico sirve de sustento para esta investigacion, ya que al
hablar de practica docente se hace necesario tomar en cuenta estos supuestos que
apuntan a que estos tres componentes del pensamiento préctico, que no deben ser
entendidos como elementos independientes entre si, sino que, bien al contrario, se

necesitan mutuamente para garantizar una intervencion préactica racional.

Teoria de la accion comunicativa

Como elemento de vital importancia para la presente investigacion se tiene
la comprension de la interaccion de los docentes dentro de su practica. Para la
compresion de este complejo elemento se puede recurrir a la teoria de la accion
comunicativa de Habermas (1989) que aporta elementos categoriales pertinentes
en el analisis del discurso como construccion social, mas aun cuando se realiza
una investigacién como la que se propone que implica inevitablemente factores
sociales. Para mayor explicacion se condensa los puntos de interés que se
desarrollaran en el contexto teorico referencial, resefiando los referentes tedricos
que sustentan este proyecto y que serviran para la comprension del fenomeno de

estudio en la Figura 1, (ver p. 27).

La teoria habermasiana propone un modelo que permite analizar la
sociedad como dos formas de racionalidad que estan en juego simultaneamente: la
racionalidad sustantiva del mundo de la vida y la racionalidad formal del sistema,
pero donde el mundo de la vida representa una perspectiva interna como el punto

de vista de los sujetos que actlan sobre la sociedad, mientras que el Sistema
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representa la perspectiva externa, como la estructura sistémica. Supone a la
sociedad como un conglomerado de sistemas complejos, estructurados, donde el

actor desaparece transformado en procesos
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y por otro lado, también incluye el andlisis sociol6gico que da primacia al actor,

como creador.

En este sentido, Habermas (Op.Ct) supone una metateoria, para la presente
investigacion es de interés su esfuerzo por explicar las acciones sociales a través del
analisis de los procesos comunicacionales en su esencia, es por ello que define la
accion comunicativa como “una intervencion simbolica mediada que se orienta con
normas intersubjetivamente vigentes que definen las expectativas reciprocas de

comportamiento y que tienen que ser entendidas por lo menos por dos sujetos”
(p.451).

El modelo de accién comunicativa, se distingue del resto de las interacciones
sociales, por la intervencion del lenguaje como mediador de la relacion entre actor y
mundo. Se produce una ruptura en la vieja relacién del sujeto con un estado de cosas
existente al que pretende idealizar y adaptar a sus deseos e intenciones. La accién
comunicativa presupone el lenguaje como un medio de entendimiento, en el que
hablantes y oyentes fundados en el espacio preinterpretado que su mundo de la vida
representa, se refieren a algo en el mundo objetivo, en el mundo social y en el mundo
subjetivo, para negociar definiciones de la situacién que puedan ser compartidas por

todos.

Seguln enfoque habermasiano el “mundo de la vida” viene a ser en términos de
Habermas (Op. Ct.):

El lugar trascendental en que hablante y oyente se salen al encuentro; en
que pueden plantearse reciprocamente la pretension de que sus
emisiones concuerdan con el mundo objetivo, con el mundo subjetivo y
con el mundo social; y en que pueden criticar y exhibir los fundamentos
de esas pretensiones de validez, resolver sus disentimientos y llegar a un
acuerdo (p: 179).
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En este sentido, esta investigacion pretende hacer una aproximacion al
“mundo de la vida” y con ayuda de esta vision teorica fue posible comprender los
ambitos de sentidos comunicativamente estructurados en que se mueve el discurso
pedagogico de la Institucion caso de estudio “Universidad Nacional Experimental
Simoén Rodriguez”. Puesto que todo discurso es susceptible de transformacion en la
intersubjetividad, es de esperar que en este andlisis vengan los desencuentros junto
con acuerdos, pero es menester el consenso habermasiano ya que, apoyando a
Habermas, Rodriguez (2005) sefiala que:

A través de los discursos se legitiman y deslegitiman acciones sociales
diversas, se legitiman instituciones, se deslegitiman acciones ejecutivas,
se legitiman politicas educativas y se deslegitiman misiones
organizacionales; la legitimacion serd, pues, la ratificacion social del
prestigio de una accion discursiva por considerarse justa, mientras que
en la deslegitimacion se constata la pérdida del prestigio social del
discurso en cuestion al perder idoneidad, correccion y justeza. Como se
puede percibir, el ciclo de legitimacion y deslegitimacion va aparejado
al juego de la intersubjetividad de los actores sociales que validan o
invalidan una accion discursiva en el mundo de la vida. (p: 220)

De esta manera, expuesto el propésito de esta investigacion en términos
habermarsianos se trata de hacer un andlisis para conocer qué contradicciones tiene el
sistema con el mundo de la vida de dicha institucién, por lo esta teoria ofrece una
posible orientacion para la comprension del fendmeno que se aborda, al explicar al
interactividad entre los seres humanos y brindar hilos conceptuales para comprender
la importancia del discurso en los acuerdos intersubjetivos o accion comunicativa en

el ambiente de educacién universitaria.

Intereses cognitivos

Ahora bien, Habermas (1982) establece que mas alla de la orientacion del ser
humano hacia la preservacion de la vida y el conocimiento o racionalidad, tal

orientacion determina lo que se considera como conocimiento y puede aplicarse de
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diferentes formas a la preservacion de la especie. Luego, los intereses por la
preservacion tienen implicaciones cognitivas y practicas y constituyen el
conocimiento de diferentes maneras. En consecuencia, el interés puro por la razon se
expresa en la forma de tres intereses constitutivos del conocimiento: técnicos,

practicos y emancipadores.

El interés técnico consiste en una orientacién béasica hacia el control y gestién
del medio como el modo de lograr la supervivencia. Este autor asocia este tipo de
interés con las formas de accionar de las ciencias empirico analiticas o forma de saber
del positivismo. Aqui, el tipo de saber generado se sustenta en la experiencia y en la

observacién, propiciada por la experimentacion.

Aplicar tales intereses a la educacion deviene en el hecho de descubrir las
regularidades (leyes) que determinan el aprendizaje de los alumnos. Asi, el docente
debe seguir las reglas y estructurar un conjunto de actividades segun la norma para
promover el aprendizaje. Es decir, el docente sélo necesita aplicar lo que le sefiala la
teoria y, el aprendizaje ocurrird. Luego, el disefio curricular por objetivos esta
gobernado por intereses técnicos pues, al final del proceso de ensefianza-aprendizaje,

el producto se ajustara a las intenciones o ideas expresadas en los objetivos.

Por su parte, el interés practico esta orientado hacia la comprension del medio
para desarrollar la capacidad de interactuar con él, no para dominarlo. Consiste en
vivir en el mundo formando parte de él, no compitiendo para sobrevivir,
adentrandonos en el ambito de lo moral. Se trata de comprender el significado de la
situacion, ya que el interés practico contiene la pregunta ¢ Qué debo hacer? para llevar

a cabo la accion correcta en un ambiente concreto.

Construir saber por medio del significado se asocia con las ciencias histérico-

hermenéuticas, en las cuales el conocimiento se concibe como captacion o
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comprension esencial de un mundo, cuyo acceso estd mediatizado por las
construcciones simbolicas del sujeto. Por consiguiente, el saber elaborado no se juzga
por el éxito de su operacionalizacion, sino, segun que el significado interpretado,
ayude o no al proceso de formular juicios que propicien una actuacion racional y
moral. Tales acciones son siempre subjetivas e intersubjetivas en tanto que un sujeto

acttia en el mundo con otro sujeto, constituyendo una interaccion.

Las implicaciones del interés practico en el disefio curricular no es de medios-
fines, pues el énfasis se encuentra en el proceso y no en el producto del ensefar-
aprender. Aqui, ensefianza/aprendizaje se concibe como un proceso en el que
alumnos y docente interactian con el fin de dar sentido al mundo, a lo que hacen y a

lo que conocen/aprenden.

Habermas (1982) considera que el interés emancipador, en su sentido de
autonomia y responsabilidad, constituye un interés fundamental puro, puesto que esta
cimentado en la razén. Asi, emancipacion significa “independencia de todo lo que
esta fuera del individuo”. La emancipacion sélo es posible en la autorreflexion que, si
bien es individual, la emancipacion no lo es debido a la naturaleza interactiva de la
sociedad humana. En ésta, la libertad individual nunca puede separarse de la libertad
de los demaés y estd implicita en el auténtico acto de habla, atributo que distingue y
separa al hombre de los demas seres vivos. Asi, vincula el interés emancipador con
las ideas de justicia e igualdad. El saber generado por el interés emancipador
constituye las teorias criticas: “teorias acerca de las personas y sobre la sociedad que

explican cdmo actlian la restriccion y la deformacion para inhibir la libertad” Grundy

(1991, p. 38)

Un proceso de ensefianza/aprendizaje guiado por un interés emancipador, se
caracteriza por tender a la libertad por lo menos en dos &mbitos: primero, en el de la

conciencia, mediante la autorreflexion a través de la cual los participantes de la
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experiencia educativa sabrdn cuando las proposiciones hacen referencia a
perspectivas deformadas de la realidad (intereses de dominacion) y cuédndo
representan regularidades invariantes de la existencia. En otras palabras, distinguiran
la diferencia entre el mundo cultural (creado y transformado constantemente por el
hombre) y el mundo natural. ElI segundo &mbito, el de la préctica, llevara a los
participantes a una accion para tratar de cambiar las estructuras en que ocurre el
aprendizaje 'y que limitan la libertad de diferentes modos, muchas veces

desconocidos.

Los intereses descritos configuran la practica pedagégica del docente,
concebida como una actividad orientada por una teoria, tal como lo precisa Freire
(1990). Esta practica, la docencia, vista desde la accién del docente, abarca
actividades como el qué se ensefia, a quién se ensefia, cdmo se ensefia, en las cuales
se manifiestan los intereses cognitivos del docente, cabe destacar que uno de los
propdsitos de este esfuerzo investigativo es descubrir los intereses cognitivos y

practicas pedagogicas presentes en el caso de estudio.

En la teoria critica de la ensefianza queda debidamente aclarado que conocer
no es adivinar, que el conocimiento no es un producto auto engendrado al cual se
accede de manera improvisada, sino recorriendo los caminos de la disciplina
intelectual, donde el sujeto cognoscente se apropia de un reflejo légico de la realidad
objetiva mediante una serie de procedimientos o actividades armdnicamente
concatenados que, en su integracion unitaria, le posibilitan el mismo. Por lo que este
aporte tedrico acerca de los “interese cognitivos” servira para poder precisar
relaciones de correspondencia entre dichos intereses y los elementos de la practica
pedagdgica presentes en docentes de la Universidad Experimental Simon Rodriguez,

Nucleo Canoabo, carrera de Educacién
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Practica Docente - Practica pedagogica

La préactica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella
intervienen los significados, percepciones Yy acciones de las personas involucradas en
el proceso educativo (alumnos, docentes, autoridades, etc.). También intervienen los
aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos, que en virtud del

proyecto educativo de cada pais, delimitan el rol del docente.

En este sentido, para definir la practica pedag6gica existen numerosos
conceptos dependiendo del enfoque epistemologico y modelo pedagdgico (teorias de
fondo y enfoque) que se asuma. Incluso se encuentran diferentes calificativos para la
practica tales como pedagdgica, docente, educativa, de ensefianza y aplicadas a
situaciones de labor profesional o de etapa en la formacion de los futuros maestros,
en este sentido encontramos que Fierro (1999) supone la practica pedagdgica como:

una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los
significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados
en el proceso maestros, alumnos, autoridades educativas, y padres de
familia como los aspectos politicos institucionales, administrativos, y
normativos , que segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan la
funcion del maestro (p.21).

El profesor a lo largo de su formacién académica y de las experiencias
vividas, construye conocimientos, significados, creencias, e ideas que le permiten
responder a las necesidades del entorno social. La concepcion que tiene de educacion,
de educador, de practica; el valor que le otorga a los contenidos, a las estrategias
didacticas, a los alumnos y a su relacion personal con ellos; asi como las posiciones
pedagdgicas que asume a la hora de resolver los problemas relacionados con los
procesos de la ensefianza aprendizaje; y los planteamientos politicos, sociales, éticos
y morales, entre otros, que expresa en su cotidianidad, son producto de la cultura en

la que se estd inmerso y de los conocimientos historico sociales aprendidos.
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La préctica docente trasciende una concepcion técnica del rol del profesor. El
trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar
(con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales
particulares. En este sentido, su funcion es mediar el encuentro entre el proyecto
politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una

labor que se realiza cara a cara.

Es decir, la practica docente supone una diversa y compleja trama de
relaciones entre personas: “La relacion educativa con los alumnos es el vinculo
fundamental alrededor del cual se establecen otros vinculos con otras personas: los
padres de familia, los demas maestros, las autoridades escolares, la comunidad” (op.
cit., p.22). Se desarrolla dentro de un contexto social, econémico, politico y cultural
que influye en su trabajo, determinando demandas y desafios.

Ademas de esto, se relaciona con la demanda social hacia el quehacer
docente, con el contexto socio-histérico y politico, con las variables geograficas y
culturas particulares. Por otro lado, es esencial rescatar “el alcance social que las
practicas pedagogicas que ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la

equidad” (op. cit., p 33).

Reflexionar sobre la practica docente, implica un analisis y reflexion sobre el
sentido del quehacer docente, en el momento histérico en que vive y desde su
entorno de desempefio. También, una reflexionar sobre las propias expectativas y las
que recaen en la figura del maestro, junto con las presiones desde el sistema y la

sociedad, por lo que abordar este topico resulta de vital importancia.
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Teoria de la accion dialdgica

En este sentido, Paulo Freire (1970) establece que la naturaleza del ser
humano es, de por si, dialdgica, y cree que la comunicacion tiene un rol principal en
nuestra vida. Estamos continuamente dialogando con otros, y es en este proceso
donde nos creamos y nos recreamos. Segun Freire, el didlogo es una reivindicacién a
favor de la opcidén democratica de los educadores, a fin de promover un aprendizaje

libre y critico.

Los educadores deben crear las condiciones para el dialogo que a su vez
provoque la curiosidad epistemoldgica del estudiante o aprendiz. Es por ello que
podemos afirmar que el objetivo de la accion dialdgica es siempre revelar la verdad,

interactuando con los otros y con el mundo.

Para Freire (Op. Ct.) la dialogicidad es una condicion indispensable para el
conocimiento. El didlogo es un instrumento para organizar este conocimiento e
implica una postura critica y una preocupacion por aprehender los razonamientos que
median entre los actores; y estos dos aspectos son los elementos que constituyen
fundamentalmente la “curiosidad epistemoldgica” que promueve la construccion del

conocimiento.

En este sentido, este autor deja manifiesto que la educacion debe servir para
que los educadores y educandos “aprendan a leer la realidad para escribir su historia”.
Ello supone comprender criticamente su mundo y actuar para transformarlo en
funcion de “inéditos viables”; en torno a dicha accion y reflexion y a través del

dialogo, los educandos y los educadores se constituyen en sujetos.
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En oposicién a la concepcion bancaria de la educacion, para Freire el
conocimiento de la realidad no es individual ni meramente intelectual. Conocer el
mundo es un proceso colectivo, practico que involucra conciencia, sentimiento,
deseo, voluntad, por lo tanto es posible aseverar que la practica educativa debe
reconocer lo que educandos y educadores saben sobre el tema y generar experiencias
colectivas y dial6gicas para que unos y otros construyan nuevo saber. Este autor,
célebre por su frase “Nadie lo conoce todo ni nadie lo desconoce todo; nadie educa a
nadie, nadie se educa solo, los hombres se educan entre si mediados por el mundo”
debe leerse como “quien ensefia aprende y quien aprende ensefia” y no como un

desconocimiento de la especificidad del papel activo que deben jugar los educadores.

Conocer el mundo no es una operacion meramente intelectual; es un proceso
articulado a la préctica y a todas las dimensiones humanas. El presupuesto no es tanto
conocer o tomar conciencia del mundo para luego transformarlo, sino conocer el
mundo desde y en la practica transformadora, en la cual intervienen deseos, valores,
voluntades, emociones, imaginacion, intenciones y utopias. Este proceso educativo de
conocimiento del mundo nunca es definitivo; mas bien siempre es inacabado, dado
que el mundo no estd dado, determinado, sino dandose, cambiando; también los
sujetos, en el proceso de conocer y transformar el mundo, van cambiando ellos
mismos Yy sus preguntas. Por ello, los productos del conocer no deben asumirse como
verdades acabadas, inmodificables, sino susceptibles de perfeccionar, de discutir y

cuestionar.

En atencion a lo sugerido por lo anteriormente expuesto, se hace
imprescindible reflexionar sobre el uso que se le viene dando al lenguaje docente, por
tanto, para efectos de interés en este trabajo es necesario desvestir esta relacion
siguiendo las lineas de la Teoria de la Accién Comunicativa de Jurgen Habermas
(1987), la cual destaca que la comunicacién debe ser, ante todo, emancipadora, libre

de estructuras alienantes. De igual modo, orientarse con la Teoria de la Liberacion de
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Paulo Freire (1978), quien sostiene que la liberacion del hombre parte de si mismo,
en el momento en que éste se hace consciente de su situacion de oprimido y es capaz

de reconocer la fuerza que lo oprime.

Constructivismo Socio — Cultural

Vygotsky es considerado el precursor del constructivismo social, quien
considera que el aprendizaje y el desarrollo interactdan entre si. A partir de él, se han
desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje. Algunas de ellas
amplian o modifican sus postulados, pero la esencia del enfoque constructivista social
permanece. Lo fundamental de este enfoque consiste en considerar al individuo como
el resultado del proceso historico y social donde el lenguaje desempefia un papel
esencial. Para este autor, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto

y el medio, pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente fisico.

En este sentido, el problema epistemoldgico entre sujeto y objeto de
conocimiento se resuelve con un planteamiento interaccionista dialéctico que da
origen a una concepcion que acepta la actividad del sujeto como una préctica social
mediada por los artefactos (lenguaje) y por las condiciones histérico- culturales. Asi,
es el medio sociocultural el que tiene un papel determinante en el desarrollo del
psiquismo el individuo. Pere éste no recibe pasivamente la influencia del medio, sino

que activamente la reconstruye.

De este modo, esta teoria nos permite explicar cémo en el caso de estudio a
través de la actividad mediada, el sujeto en interaccion con los otros en préacticas
socioculturalmente constituidas, reconstruye el mundo en que vive y simultdneamente

desarrolla de manera progresiva las funciones psicol6gicas superiores y la conciencia.

40



De esta manera, tal como sefiala Serrano y Pons (2011):

el constructivismo socio-cultural propone a una persona que construye
significados actuando en un entorno estructurado e interactuando con
otras personas de forma intencional. Este proceso de construccion
presenta tres rasgos definitorios: la unidad de subjetividad-
intersubjetividad, la mediacion semiotica y la construccidn conjunta en
el seno de relaciones asimétricas. La intersubjetividad, la comparticion
de codigos compartidos y la co-construccion con aceptacion de la
asimetria pueden lograrse porque, por medio de actividades
simbolicas, los seres humanos tratan su entorno significativo como si
fuera compartido.(p. 8)

De esta manera, las explicaciones de los fendmenos psicologicos no se ubican
en el individuo ni en categorias psicoldgicas sino que son condicionadas por las
pautas de interaccion social con las que el sujeto se encuentra, de manera que el
sujeto individual queda “disuelto” en estructuras lingiiisticas y en sistemas de

relaciones sociales.

En definitiva este supuesto tedrico, funciona como referente para este estudio
ya que las relaciones sociales posibilitan la constitucién de redes simbdlicas, que se
construyen de manera intersubjetiva, creando un contexto en el que las practicas

discursivas y sus significados van mas alla de la propia mente individual.
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CAPITULO 111

ANDAMIAJE METODOLOGICO

El presente capitulo se refiere a la metodologia a utilizar para abordar la
investigacion; en tal sentido se describe el enfoque, el método, las técnicas para la
recoleccion de la informacion, las técnicas de analisis y los procedimientos que se

emplearon a lo largo de la investigacion.

Para desarrollar el presente trabajo de estudio se requerieron de las premisas,
perspectivas, taxonomias y criterios tedricos que sostienen autores como Stake
(1998), Rusque (2003), Martinez (1991), Rodriguez, Pineda y Ochoa (2007) y
Rodriguez, Gil y Garcia (1990) para dar consistencia tedrico - metodoldgica a la

problematica objeto de analisis.

Enfoque de la investigacion

El estudio de esta situacion que se abord6 tiene un profundo carécter de tipo
cualitativo, ya que, siendo esta una investigacion que implica la indagacion e
interpretacion de la realidad en términos complejos de relaciones intersubjetivas, la
postura cuantitativa se hace insuficiente para comprender dicha realidad desde la
perspectiva teodrica de la accion comunicativa que fundamenta esta investigacion.
Sobre el paradigma cualitativo de investigacion, Rodriguez, Pineda y Ochoa (2007)
sefialan que la investigacion cualitativa pone el énfasis en la descripcion de las cosas
o fendbmenos observados. Respecto a la metodologia cualitativa, Martinez (1991)

destaca acertadamente la apertura del enfoque cualitativo, el cual:



Rechaza la pretension, en gran parte irracional, de cuantificar toda
realidad humana, consciente de la frecuente irrelevancia de la
cuantificaciéon y de la importancia que tienen, en cambio, el
contexto, la funcién y el significado de los actos humanos. La
metodologia  cualitativa no reduce la explicacion del
comportamiento humano a la visién positivista, que considera los
hechos sociales como "cosas” que ejercen una influencia externa y
causal sobre el hombre, sino que valora también, y sobre todo, la
importancia de la realidad como es vivida y percibida por €l: sus
ideas, sentimientos y motivaciones (p. 15).

En definitiva, este trabajo se enmarca dentro del enfoque cualitativo porque a
la investigacion le interesan los procesos de construccion de significados por parte de
los individuos, a través de la experiencia y no centrarse en aspectos observables y
susceptibles de cuantificacion de los fendmenos estudiados En este sentido, el
objetivo de la investigacion no es la explicacion, sino la comprension de estos

procesos de construccion de significado y experiencias.

Paradigma de investigacion

De igual forma, en la presente investigacion se asumié como paradigma el
interpretativo, ya que permite comprender la dinamica y diversidad de la realidad.
Sobre el concepto del paradigma interpretativo, Kuhn (1971) expone que:
“Dirige su atencién a aquellos aspectos no observables, no medibles, ni
susceptibles  de  cuantificacion  (creencias,  intenciones, = motivaciones,
interpretaciones, significados para los actores sociales), interpreta y evalla la

realidad, no la mide.” (p. 54)

El interés de este paradigma esta dirigido a la busqueda de significados de las
acciones humanas y de la practica social; su proposito fundamental es la de
incorporar las nociones de comprension, significacion y accion, por ello se orienta a

la busqueda de inter-conexiones, permitiendo una participacion democratica y
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comunicativa entre el investigador y los sujetos investigados.

Metodo de la investigacion

El método es el procedimiento que se aplica en las ciencias para encontrar
la verdad y mostrarla, y la metodologia es la ciencia o el concepto del mismo [el
método] que se siguen en una investigacion cientifica o0 en una exposicién

doctrinal; una es procedimiento y la otra la ciencia que lo encierra.

Siguiendo este orden de ideas el método utilizado fue el estudio de casos, el
cual constituye un método de investigacion para el andlisis de la realidad social de
gran importancia en el desarrollo de las ciencias sociales y humanas y representa la
forma mas pertinente y natural de las investigaciones orientadas desde una

perspectiva cualitativa (Latorre et al., 1996).

Siguiendo a Pérez (1994) el estudio de caso se caracteriza por ser un método
particularista, descriptivo, heuristico e inductivo. Por otra parte Stake (1998) sostiene
que:

De un estudio de casos se espera que abarque la complejidad de un
caso particular (...) es el estudio de la particularidad y de la
complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su
actividad en circunstancias importantes (...) El caso puede ser un
nifio, un profesor también (...) Pretendemos comprenderlos. Nos
gustaria escuchar sus historias (Stake, p.11 y 15).

Ahora bien, en cuanto al propdsito del estudio de este caso, Stake (1998)
plantea la modalidad del estudio de caso intrinseco y sostiene que este tipo de estudio
se lleva a cabo cuando se desea una conseguir una mayor comprension de un caso en
particular. No se selecciona el caso porgue represente otros casos 0 porque represente

un rasgo o problema particular, sino porque el caso en si mismo es el que interesa.

44



Este es precisamente el tipo de estudio que se propone esta investigacion. Para la
seleccién del caso Stake (1999) recomienda los siguientes criterios:

El tiempo de que disponemos para el trabajo de campo y la
posibilidad de acceso al mismo son casi siempre limitados. Si es
posible, debemos escoger casos que sean faciles de abordar y donde
nuestras indagaciones sean bien acogidas, quiza aquellos en los que
se pueda identificar un posible informador y que cuenten con
actores (las personas estudiadas) dispuestos a dar su opinion (p.17).

La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez como caso
seleccionado cumple con estos criterios ya que la investigadora forma parte del
personal docente de la misma y ha ganado la confianza de personas con informacion
significativa en las areas de interés para esta investigacion, las cuales serviran de

informadores en el proceso de recoleccién de informacion.

Escenario de la Investigacion

La investigacion se llevd a cabo en la Universidad Nacional Experimental
Simon Rodriguez, nucleo Canoabo ubicado en la Parroquia Canoabo del municipio
Bejuma del Estado Carabobo, forma parte de los 20 nicleos con que cuenta esta
institucion universitaria repartidos en todo el territorio nacional. Creado el 8 de
octubre de 1976 como Nucleo 7 actualmente se denomina Nucleo "Félix Adam", con
el objeto de llevar a cabo la integracion del trinomio Estudio-Trabajo-Produccion,
logrando asi adoptar un nuevo sistema educativo para las zonas rurales, propuesto por
el Dr. Félix Adam.
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Seleccidn y participacion de los informantes clave

Segun el criterio de Taylor y Bogdan (1987) en la seleccion de los
“participantes” de la investigacion el nimero ni el tipo de “informantes” se
especifican de antemano, pues la flexibilidad del disefio de la investigacion permite
comenzar con una idea general sobre las personas a entrevistar que puede cambiar
después de aplicar las primeras entrevistas. Glasser y Strauss (1967, citados en Taylor
y Bogdan, 1987), consideraron que el nimero de casos estudiados carece de relativa
importancia, lo realmente importante es el potencial de cada uno de ellos que ayudara
al investigador en el desarrollo de sus comprensiones tedricas sobre el rea estudiada.

Atendiendo las definiciones antes expuestas, los “informantes” del estudio
fueron seleccionados de manera intencionada, conformados por personas que
estuvieron dispuestas de manera voluntaria a brindar informacion sobre UNESR, de
manera de dar respuestas a las interrogantes planteadas en el presente estudio. En la
investigacion existen algunos “informantes clave”, considerados como tal, por
constituir una de las fuentes primarias de informacion (Fine, 1980, citado en Taylor y
Bogdan, 1987). Entre ellos se encuentran tres docentes de la carrera de Educacion, de
la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. También
participd en la investigacion el personal docente y estudiantes de la UNESR al ser

objetos de observacidn para el estudio.

Técnicas de recoleccion de informacion

En esta investigacion se utilizaron dos técnicas para la recoleccion de la
informacion: la observacion y las entrevistas. A la observacion como técnica
por excelencia en lainvestigacion de cualquier ciencia haciendo uso de la
experticia del investigador como instrumento permite la compilacion de datos de la

vida real de acuerdo a las vivencias del autor, quien no solo estudia el fenémeno
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sino que producto de la cotidianidad subyace en sus subjetividades y generan
significados.

En cuanto a las entrevistas como técnicas e instrumentos a la
investigacion se utilizo la entrevista semi-estructurada que de acuerdo a Rusque
(2003), es flexible, dindmica y se considera no directiva, no estandarizada y

abierta, de aplicacién a grupos reducidos de personas.

Este tipo de entrevista son encuentros cara a cara del investigador con sus
informantes claves, encuentros dirigidos a la comprension de las perspectivas
que tienen los informantes respecto al objeto de conocimiento. Por ello al hablar de
entrevista que se utilizé nos referimos a una técnica que muchas veces parece mas
una conversacion que un intercambio de preguntas y respuestas, pero sin
embargo esta posee una mayor profundidad y mayor sentido de direccion lo que

permite ser parte de las teorias de investigacion.

Las personas seleccionadas para las entrevistas fueron ubicadas de
acuerdo a las cualidades de un buen informante que plantea Rusque (2003) La

entrevista fueron direccionada en funcion de los objetivos de la investigacion.

Procedimiento metodolégico

En cuanto a la manera de proceder en la presente investigacion, Stake (1998)
propone a su manera tres momentos en la metodologia del estudio de casos como lo
son: la formulacion de las preguntas de la investigacién, la recogida de datos y
andlisis e interpretacion. Al hablar de las “preguntas de la investigacion”, no se
refiere al concepto tradicional de las interrogantes que debe plantearse el investigador

en la formulacién de su situacion de estudio o problema de investigacion, mas bien,

47



implica la reflexion inicial en torno al tema de la investigacion y su posible disefio,

asi lo sefiala al decir Stake (1998):

El disefio de toda investigacion requiere una organizacion conceptual,
ideas que expresen la comprension que se necesita, puentes
conceptuales que arranquen de lo que ya se conoce, estructuras
cognitivas que guien la recogida de datos, y esquemas para presentar
las interpretaciones a otras personas (p.25).

La organizacion previa de las ideas o prenociones del investigador, asi como la
revision de las teorias y técnicas de las cuales echard mano en el proceso de
investigacion, es lo que Stake denomina como las preguntas de la investigacion, y es
posible afirmar que la elaboracion de las primeras tres secciones del informe de

investigacion obedecen al resultado de esta reflexion inicial.

Sobre la recogida de los datos, Stake (1998) sefiala que no existe un momento
especifico como punto de partida para ello, sino que envuelve toda impresion formal
o informal que el investigador obtiene del caso, (p.51) en este mismo orden de ideas,
Rodriguez, Gil y Garcia (1990) plantean el acceso al campo como “un proceso por el
que el investigador va accediendo progresivamente a la informacion fundamental
para su estudio” (p. 72). Como se destacod anteriormente en la seleccion del caso, el
investigador cubri6 esta fase al familiarizarse con los informantes y gano la confianza
necesaria para realizar las indagaciones pertinentes, esto implica la realizacién de las

entrevistas como técnicas de recoleccién de informacion.

El analisis e interpretacion de la informacion puede resumirse en la frase de
Stake (1998) como: “dar sentido a las cosas” (p.67), no supone tanto el andlisis
fragmentario de la informacion de la cual dispone el investigador, es decir, no se trata
de conocer el detalle sino dar un sentido completo de las relaciones entre todas las

partes que se han estudiado del caso. Para este trabajo de investigacion se procedié en
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el analisis e interpretacion de acuerdo con las orientaciones que propone Martinez
(2006) siguiendo las fases de categorizacion, estructuracion, contrastacion y

teorizacion.

De acuerdo con las sugerencias de este ultimo autor para el analisis de datos
cualitativos, a los fines de producir la “estructura teodrica implicita en los datos
recopilados” (p.259), propone cuatro etapas que permiten procesar la informacién y
descubrir la interpretacion — comprensién del caso en estudio como instrumento para
logar el proposito general de esta investigacion. Categorizar, de acuerdo con
Martinez (2006) es: “clasificar, conceptualizar o codificar mediante un término 0
expresion breve que sean claros e inequivocos, el contenido o idea central de cada

unidad tematica” (p.268).

Por ello, este procedimiento implica la transcripcion protocolar u organizacién
del material recopilado en las entrevistas en un formato que permita facilmente su
manejo y presentacion. La unidad tematica se constituye de los parrafos compuestos
de las respuestas dadas por los informantes, los cuales se presentan en una tabla de
tres columnas, la izquierda contiene la numeracion de las lineas, la central, la
transcripcion de la entrevista, y a la derecha, la frase o término que sirve de
conceptualizacion de la o las ideas que se extraigan del parrafo. La conceptualizacion

de estas categorias se presenta con la categoria y la definicion emergente a la derecha.

La estructuracion, supone sistematizar el orden de las relaciones entre las
categorias determinadas en el paso anterior, al decir de Martinez (2006) “como el
tronco del arbol que integra y une todas las ramas” (p.276), en este momento juegan
un papel muy importante los propdsitos especificos de la investigacién sefialados en
la primera seccion, ya que se debe precisar segiin Martinez “la estructura individual y

la estructura general. La primera estd referida a cada miembro o fuente de
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informacion. La segunda se relaciona con todos los miembros o fuentes de

informacion” (p.276).

En este sentido, se construye un diagrama categorial por cada proposito
especifico abarcado con su respectivo informante e informacion protocolizada y
categorizada, y posteriormente se unifican estos diagramas parciales en el proposito
general de manera discursiva, dando lugar a la teorizacién, una vez realizada la

contrastacion.

La fase de contrastacion la define operacionalmente Martinez (2006) como:
“relacionar y contrastar sus resultados con aquellos estudios paralelos o similares que
se presentaron en el marco teodrico referencial” (p.276). La segunda seccion de este
informe detalla las investigaciones que fueron consultadas por la autora de la presente
como insumos para perfilar el objeto y alcance de esta investigacion asi como
posibles orientaciones en la busqueda de interpretacion a la situacién de estudio. Por
lo cual, una vez obtenidos los resultados parciales hasta el momento de la
estructuracion, se emplean estos aportes de las “experiencias heuristicas” como pistas
hacia la comprension del caso particular de este estudio con miras a la formulacién

del constructo tedrico emergente de la informacion.

Finalmente la teorizacion es el momento de “integrar en un todo coherente y
logico los resultados de la investigacion en curso” (p.278). Esto viene a ser la
formulacién discursiva de las relaciones categoriales en el nivel macro, es decir,
orientadas hacia el propdsito general de la investigacion, desde la perspectiva de un

estudio de caso.

Lo que se ofrece en la teorizacion es, al decir de Martinez (2006): “un modo
de mirar los hechos, un modo de organizarlos y representarlos conceptualmente a

través de una red de relaciones entre sus partes constituyentes” (p.282). Este “modo
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de mirar” tiene asidero en la teoria de la accion comunicativa, seflalados en la seccidon
Il de este informe, pero no es una camisa de fuerza que limite la creacion de
expresiones teoricas propias que definan apropiadamente las caracteristicas del caso

en estudio.

En este trabajo se presenta, la definicion emergente de las categorias
universales, las cuales constituyen una primera aproximacion a la teorizacion, en la
cual se definen las categorias extraidas del cuerpo de la entrevista para luego

conformar el teorizacion general o propoésito de la investigacion.

Validez y fiabilidad

A los fines de asegurarse acerca de la interpretacion que se hace sobre la
informacion que aportan los informantes en las entrevistas, Stake (1998) recomienda
el proceso de “revision de los interesados” asi:

Se pide al actor [informante] que examine escritos en borrador en los
que se reflejan actuaciones o palabras suyas, en algunos casos cuando
acaban de ser anotadas, aunque normalmente cuando ya no se le va a
pedir que aporte mas datos. Se le pide que revise la exactitud y la
adecuacion del material. Se le puede animar a que sugiera una
redaccion o una interpretacion alternativas, aungue no se le promete
que tal version vaya a aparecer en el informe final (p.100).

Mediante este procedimiento se logrard la triangulacion de la informacion
obtenida y de las interpretaciones del investigador con los informantes a fin de
asegurar la correcta interpretacion y manejo del material recogido en las entrevistas.
Leal (2009), considera a la triangulacion como ‘“consiste en determinar ciertas
intersecciones o coincidencias a partir de diferentes apreciaciones y fuentes
informativas o varios puntos de vista del mismo tema” (p. 135). La combinacion de

dos mas teorias, fuentes de informacion o métodos de investigacion en el estudio de
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un fendémeno singular.

En el presente caso la triangulacion se realizara desde las fuentes de
informacién, es decir desde los informantes claves. La triangulacién permite
reinterpretar la situacion en estudio, a la luz de las evidencias provenientes de todas
las fuentes empleadas en la investigacion. Constituye una técnica de validacion que

consiste en cruzar cualitativamente hablando, la informacion recabada.

En el caso especifico de este trabajo, el ejercicio de la triangulacién consistira
basicamente en la comparacion de informacion de los informantes claves para
determinar si ésta se corrobora o0 no, a partir de la convergencia de evidencias y
analisis sobre un mismo aspecto o situacion. En este sentido, se justifica la
triangulacion en el presente estudio, por permitir la elaboracion de apreciaciones
cualitativas de los aspectos que se desarrollaran, con la finalidad de disminuir la

posibilidad de error y aumentar la validez de lo que sera estudiado.
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CAPITULO IV

RECOLECCION E INTERPRETACION
DE LA INFORMACION

En este capitulo se aborda el analisis del corpus de investigacién constituido
por entrevistas a los informantes clave y observaciones, relacionadas con el propoésito
de investigacion. Previo a las entrevistas, se hizo entreg6 a los sujetos de estudio un
consentimiento informado (Diaz, 2011), ver Anexo A, en el cual se aseguraba que la
informacidn que hiciera referencia a personas o cualquiera otro aspecto que pudiera
ser identificado, seria cambiado para garantizar la privacidad de la informacion
suministrada, igualmente se garantiza la confidencialidad de las grabaciones y la
identidad de los informantes se ha mantenido en anonimato, razén por la cual los
nombres verdaderos han sido sustituidos por seudonimos. Las entrevistas se
realizaron en un ambiente de confianza e informalidad que sirvié de apoyo a la

busqueda de informacion clave para los propdésitos de este trabajo

De esta manera, el presente estudio sigui6 su curso a través de varias fases,
posterior a la construccion tedrica del objeto de estudio mediante un andlisis
multifocal, se realizaron las entrevistas a los informantes claves, grabadas y luego
transcritas para facilitar el analisis de contenidos con mayor claridad y comprension,
ver Anexos B, C, D y las observaciones en el campo, cuyas protocolizaciones se
presentan en los Anexos E, F y J, esta informacion fue analizada y codificada, la
codificacion de los datos se hizo de manera manual, para el proceso de

categorizacion, estructuracion, contrastacion y teorizacion.

A continuacion, se presenta primeramente un diagrama categorial, en el cual

se expresa la relacion entre las categorias individuales y las categorias universales, las



categorias de analisis del estudio no responden a disefio preestablecido alguno, pues
éstas surgieron de la exploracion del corpus de informacion con el propésito de dar
respuesta a las interrogantes de investigacion. Posteriormente se presenta la
definicion emergente de las categorias universales encontradas, se llama “emergente”,
pues, dicha definicién es producto de la interpretacion del investigador sobre la

informacion suministrada.

Las entrevistas han sido denominadas: entrevista 1, entrevista 2 y entrevista 3,
identificadas en lo sucesivo con la abreviacion: E1, E2 y E3, respectivamente. Para
citar el texto de una de las entrevistas se ha establecido un codigo conformado de la
siguiente manera: primero el numero de entrevista, separado por un guion le sigue el

namero de linea correspondiente al inicio de la cita.

Posteriormente se presenta se presenta la informacion referente a las
observaciones en el campo de estudio, acatando las particularidades institucionales
necesarias para que en el campo y durante el periodo de recoleccién de informacion
se obtuvieran los permisos pertinentes. Dichas observaciones se realizaron de la

siguiente manera:

Cuadro 1. Observaciones dentro de la institucion

Observacion Fecha Hora

Primera observacion 22/10/2013 1:00pm a 2:25 pm
Segunda observacion 06/11/2013 7:30am a 8:50 am
Tercera observacion 11/11/2013 2:00pm a 4:05pm

Como bien se menciond, la protocolizacion de las observaciones se presentan
en los anexos, en este capitulo solo se presentaran las relaciones de correspondencia

entre los intereses cognitivos y los elementos de la practica docente presentes en los
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facilitadores de la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez, ndcleo
Canoabo, carrera de educacion

Categoria Universal 1:

Concepcion de la educacion desde la vision de los docentes de la Universidad

Nacional Experimental Simén Rodriguez, carrera educacién, nucleo Canoabo

y A mayor formacion
callqa conciencia 'y

valores

ncumplimientd
del perfil del

egresado del Concepcion de la .
S.EV educacion

Interaccion
dialéctica

Aprendizaje
mutuo

Necesidades en
la educacion
bésica

Necesidad de

cambio

Figura 2. Categoria universal 1. Fuente Monsalve (2014)

Los docentes de la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez

conciben la educacidon de la siguiente manera:

A mayor formacién mejor calidad

[E1- 034]...“esto de los cursos y el subsidio que puede dar la universidad para los
estudios de postgrado es muy beneficioso tanto para los facilitadores
como para los estudiantes porque asi la institucion cuenta con un
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plantel profesoral mejor formado y capacitado... y los estudiantes
reciben una educacion de mayor calidad”.

[E1- 202]...“el docente debe estar guiado por grandes sentimientos de amor... se
debe colocar en el pensum de la carrera cursos electivos como; moral y
luces, ética docente por ejemplo y lo otro buscar especialistas que le
dicten estos cursos a los docentes contratados por las universidades”

Educacion como creadora de conciencia y valores

[E1- 007]... “a crear conciencia en los demas y trasmitir los conocimientos a mis
semejantes. O sea ayudarlos, orientarlos en las actividades y en la
medida de lo posible inculcarles valores™.

[E1- 199]... “Se les debe ensefiar ética, moral y valores como honestidad, humildad,
rectitud, compafierismo. Para que se lo trasmitan a los nifios en su
salon de clase”.

Educacion como interaccion dialéctica

[E1- 050]... “la educacion es una interaccion dialéctica entre dos partes: profesores y
estudiantes los cuales interactuan sus conocimientos en los salones de
clase y demas espacios de la universidad”.

Aprendizaje mutuo

[E1- 053]... “donde ambos aprenden. Hay un aprendizaje mutuo, y pues hoy dia los
estudiantes... hoy han observado grandes avances dentro de las
universidades, o bueno asi lo veo yo acd”.

Necesidad de cambio

[E1- 101]... “Personalmente considero que si es necesario formar al nuevo
republicano... a un nuevo ciudadano, pues asi lo contempla la
Constitucion Bolivariana de 1999... y hacia alli debe ir la educacion...
umm Un hombre nuevo con valores humanos, critico, sensitivo,
proactivo, consciente, independiente, honesto”.
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[E2- 057]...

[E2- 088]...

“Es verdad... totalmente cierto que bastante se dice del nuevo hombre
que demanda la sociedad hoy en dia, y si es cierto que todo cambia, el
mundo, el hombre, pues la universidad también debe de hacerlo para
responder a estas demandas... de este nuevo republicano, como bien
dices... ;qué si se esta cerca? Creo que aun queda mucho por
recorrer... me parece que la universidad se encuentra todavia algo
desfasada de esto”.

“no es solo la formacién académica sino humana también, esa es la

meta, pero no siempre se logra consolidar esa meta... hay aspectos que
tenemos en nuestra contra pero el docente debe dar lo mejor de si para
poder en la medida de lo posible cumplir con lo que esto que se
desea”.

[E2- 195]... “mucho se habla de la baja calidad de la educacion y por supuesto

también se habla de la educacion universitaria, yo considero que los
niveles de exigencia deberian subirse en todos los niveles de la
educacion... hay una mal entendida inclusion, y flexibilidad en la
educacion, ya que eso no deberia significar facilismo”.

Necesidades en la educacion basica

[E1- 106]... “esta formacion debe implementarse en los primeros afios de educacion

[E2- 172]...

del nifio... es decir en sus primeras etapas... en el simoncito, en la
educacion basica y diversificada, es alli donde se debe hacer el gran
esfuerzo en lograr este objetivo... pues es en esa edad donde el
individuo posee un coeficiente cognitivo elevado y puede facilmente
adquirir estos conocimientos mas internamente, este... los personaliza
y los retiene en su ser para siempre”.

“pero esto es algo profundo porque indicaria que los niveles de
exigencias debe elevarse en todos los niveles... las deficiencias con las
que los muchachos llegan son arrastradas desde la educacion basica,
no es posible que lleguen muchachos que no saben algo tan basico
como escribir y leer bien... creo que como te dije esto no es problema
unico de esta universidad y mira a este nivel es practicamente
imposible remediar todo estos vacios que te digo”.
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Incumplimiento del perfil del egresado del Sistema Educativo Venezolano

[E1- 230]... “en realidad no creo que cumpla con todos estos requisitos”

[E2- 167]... “ahora mentiria si dijera que todos los que de aca egresan cumplen este
perfil, pero sabes? me parece que esto no es algo exclusivo de esta
Universidad, en todos los sentidos y en todos los niveles los fines del
sistema educativo son una cosa y otra el producto del sistema”.

Ensefiar con el ejemplo

[E2- 117]... “se necesita, un educador que responda a las necesidades sociales, para
mi la mejor forma de ensefiar esto es a través del ejemplo... es
complejo sabes? Esto no se puede ensefiar solo con teoria y tampoco

se le puede ensefiar la vocacién a alguien... lo que si se puede es hacer
que descubran las bondades que tiene esta profesion”.

[E3- 307]... “bueno no sé qué habras escuchado pero yo soy muy planificada en
todos mis aspectos, yo cuando te llego en el primer encuentro lo
primero que tengo es el acuerdo, las estrategias, el como, fecha, los
instrumentos con los que los voy a evaluar, todo, todo eso, lo que yo
les digo es que el docente, la columna, las dos columnas de un docente
son planificacion y evaluacion, entonces esa es una forma en que ellos
vayan viendo de como debe ser su praxis docente, con el ejemplo, con
el ejemplo”

Definicion emergente:

La educacion es vista, segin lo manifestado por los informantes como un
proceso complejo de interaccion entre facilitadores y participantes, dedicados a la
construccién colectiva del conocimiento, basado en los principios de participacion,
horizontalidad, libertad individual, igualdad de los agentes sujetos del proceso de
aprendizaje, y la experiencia, teniendo el ejemplo como eje rector de la ensefianza.
Manifiestan que la educaciéon tiene como fin Gltimo la creacién de un hombre
consiente y de principios y valores éticos, morales y humanos. Un elemento
recurrente en esta vision, son las intensas necesidades dentro del sistema educativo

venezolano y una perenne necesidad de cambio dentro de la educacion y la
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universidad. En este sentido, parece ser que los docentes han demostrando
desconocimiento al asumir actitudes confusas entre la benevolencia y la arbitrariedad,
hacia un participante que igualmente desconoce el significado de ser un estudiante
adulto, responsable, participativo, creativo, innovador, trabajador e independiente,
por lo que a través de la informacion suministrada por los informante se entiende

existe un desdibujamiento o contradiccion entre los fines y demandas educativas.

Categoria Universal 2:

Concepcion de la Universidad desde la vision de los docentes de la
Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez, carrera educacién, ndcleo

Canoabo.

nteraccion y Jniversidad
produccion de mera

Fu_nda;n_entos onocimientq formacion
filosoficos académicag

Vinculacién

Perfil del o comunitaria
egresado Concepcion de

laUniversidad
Prevalencia de
la cantidad

Referencialidad sobre la calidad

Social

L Fréagil vinculacion
Activacion universidad,

social desarrollo y sociedad

Figura 3. Categoria universal 2. Fuente Monsalve (2014)

Los docentes de la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez
conciben la Universidad como:
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Interaccion y produccion de conocimientos

[E1- 117]... “en el sentido que la universidad esta para intercambiar conocimientos
con ellos y orientarlos en algunas actividades para construir junto a
ellos un conocimiento™.

[E2- 111]... “Mira, la Universidad debe ser un lugar para discutir las ideas y
producir las ideas”

Universidad mera formacion académica

[E1- 138]... “En fin es dificil emprender una tarea de conduccion sobre individuos
con estas edades... solo se dan las indicaciones... se recomienda como
debe ser el profesional que emerja de la institucion y ellos toman sus
decisiones eh... Siempre y cuando cumplan con sus requerimientos
académicos la universidad les debe otorgar el titulo™.

[E1- 231]... “la universidad no evalUa ni valora estas actitudes. Solo evalla los
conocimientos adquiridos de los contenidos de las asignaturas de la
carrera”.

[E2-204]... “hay cosas que no se evaluan... como los valores, la honestidad, el
compromiso con la profesion”.

Vinculaciéon comunitaria

[E1- 144]... “Sin embargo ellos cumplen un programa de servicio comunitario
dentro de una comunidad determinada que les ayuda a ver el entorno
social donde se desenvuelven y asi comprendan y entiendan de qué
manera ello pueden ayudar a sus semejantes a resolver los problemas
que mas se sienten en esa comunidad”.

[E1- 154]... “Esto se puede observar como dije en las tareas que realizan los
estudiantes durante el desarrollo del servicio social comunitario en el
cual ellos deben realizar un proyecto socio comunitario con los
pobladores de una comunidad... en donde deben cumplir 120 horas
académicas junto a la comunidad tratando de resolver o bueno
ensefiando a la comunidad a resolver y atacar los problemas mas
inmediatos...”
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[E3- 136]...

los

[E3- 479]...

“falta mucho por hacer pero se han dado avances, por ejemplo la
incorporacion del servicio comunitario ha permitido que muchos de
miembros de la comunidad eeh no puedo decirte que se aboquen a lo
que es la construccion de una nueva universidad, falta mucho, pero si
nos ha abierto espacios”

“ademas de eso hay profesores que involucran la practica docente con
las escuelas, con las instituciones y también hay algunos asi, proyectos
dirigidos las comunidades, o sea que hay un fortalecimiento del rol
extensionista”

Prevalencia de la cantidad sobre la calidad

[E1- 237]... “la universidad se ha preocupado mas por la cantidad de egresados que

por la calidad de los egresados”.

[E3- 228]... “la inclusién se esta dando en cantidad, en el sentido de que metan que

caben cien, todos los que se puedan meter, todos los que se puedan
incluir pero yo pienso que la inclusion es algo mas, la inclusion tiene
que primero no solo meterte por aqui sino darte la posibilidad de que
tu realices acciones en ese sitio, de que ta te formes y que puedas
participar realmente para la transformacion en el sitio, sino usted no
esta verdaderamente incluido”

Fréagil vinculacion universidad, sociedad y desarrollo

[E2- 070]...

[E3- 142]...

Ccreo

[E3- 182]...

“Creo que si, pero no al ritmo ni con los elementos que necesitamos...
no como para ir evolucionando”

“yo lo veo asi, es la universidad la que tiene que ir, no esperemos nunca

que la comunidad vaya y la comunidad nos ha cedido espacios, yo
que la universidad nos hace falta mucho para que no sélo para que nos
sigan abriendo los espacios sino para poder transformar, para que ellos
puedan seguir con la participacion, porque si no transformamos y no
les facilitamos a ellos las herramientas, la participacion va a haber un
momento en que nos van a volver a cerrar la santa maria, diran ustedes
vienen, nos utilizan y los rollos siguen aqui igualitos, no ha cambiado
nada”

“lo que pasa es que los que por ejemplo, promueven la participacion en
la comunidad estan contados, son muy pocos y no se suman otros, hay

61



gente gque tiene mucho para dar pero se centra tanto en lo que es la
academia, en las cuatro paredes, en el aula, en el postgrado, en los
libros, que olvida ese aspecto tan importante, entonces la academia se
queda en las aulas, y no promueve otras cosas dentro de los nuevos
contextos”.

[E3- 238]... “En la teoria, mira tenemos unas leyes que si ta las lees son una
maravilla mamita, todas, desde la constituciéon, la dltima LOE, el plan
Simoén Bolivar el primero y el dltimo, eso es una maravilla, sobre todo
el ultimo que habla de vincular la universidad con la sociedad para
fortalecer el desarrollo de la nacién y consolidar una soberania
cientifica y tecnologica... hemos alcanzado cosas? Si, pero nos hace
falta mucho para tener una verdadera vinculacion con la sociedad, la
universidad sigue como muy cerrada a la academia, sin aplicacion, de
hecho las personas méas formadas, doctores, los doctorados tU ves esas
tesis, esos titulos rimbombantes, que tienes que haber estudiado
mucho para entender nada mas que quiere decir el titulo y ;qué aporta
para cambiar a la sociedad? ¢Qué aporta para pensar en ese verdadero
vinculo universidad sociedad? ;Qué aporta para que el modelo de
desarrollo de la nacion de verdad se consolide? ;Qué aporta para ser
un mejor pais? Lo que aporta es que da a entender que hay una
persona que se esta formando muchisimo en un area, que sabe mucho
y sabe para él y para tener un titulo de doctor, pero realmente no esta
aportando nada”

Activacién social

[E3- 496]... “los egresados de la UNESR han hecho muy buen papel como
administradores educativos, porque hay tanta... han dado tanto la talla
como directores ha dado la talla, como autoridades a nivel de
municipio han dado la talla, entonces me hace pensar que a pesar de
gue no hay suficientes cursos para ese fortalecimiento ha sido la
fortaleza del rol docente ha sido esa fortaleza la que ha permitido que
los egresados puedan tener un buen papel dentro de las instituciones
porque han visualizado lo que son las funciones del docente y el
aspecto administrativo lo ha aprendido muchos dentro de la
formalidad porque se han formado que si en gerencia educativa y otros
por la experiencia”
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[E3- 548]... “la generalidad hay fortalezas en el rol docente por qué? Porque nos
siguen pidiendo pasantes y en el momento en que una institucion nos
pide pasantes es por algo, al menos en el rol docente hay fortalezas™.

[E3- 591]... “en funcién de lo que manifiestan nuestros colegas en las instituciones,
en funcion de las notas siendo cuantitativos y en funcion de la
perspectiva general de los directivos, y de los profesores que nos ven
por ahi, nosotros tenemos un buen producto”

Referencialidad social

[E3- 458]... “cuando yo egreso que entro en el José Andrés Castillo los papaupa
haciendo proyectos éramos los egresados de la Simén Rodriguez,
cuando retiran las tesis se cayo todo eso, se cayd y ahora muchas
instituciones hablan de que no, los egresados de la UNESR no, porque
ellos no hacen tesis”

Perfil del egresado

[E1- 226]... “Bueno el docente egresado de aca debe ser proactivo, critico,
emancipador, libre, compresivo, de caracteristicas éticas y morales
intachables... honesto, honrado, pulcro, responsable, amigable,
conciliador...y pues... en realidad no creo que cumpla con todos estos
requisitos”

[E3- 454]... “cuando yo estudie se fortalecian dos roles docente e investigador, el
extensionista estaba fuera y el administrador también, muy
aparte...nada, eso no se formo, sin embargo el investigador tenia
muchas fortalezas”

[E2- 166]... “El egresado de esta casa de estudios debe ser ético, critico, proactivo,
comprometido con la labor educativa, honesto, solidario, con
valores... en fin se pretende egresar profesionales de alta calidad...”

[E3- 471]... “en este momento se estd fortaleciendo Unica y exclusivamente el rol
docente, se hizo mejoras en el rol extensionista cosa que en mi época
no habia, de verdad, porque ahora con entre el servicio comunitario,
fortalezas en cuanto a la incorporacion de otros que han logrado
incorporar el trabajo este académico con acciones comunitarias, y el
servicio comunitario, ha dado luz en ese aspecto”
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Fundamentos filosoficos

[E1- 046]... “Existe un axioma bien antiguo... que dice que la razon de ser de la
universidad son los estudiantes”

[E3- 603]... “En funcion del egresado con los fundamentos, creo que se cumple el
aspecto del caracter experimental porque el egresado ante la cantidad
de facilitadores, de las estrategias, que unos son ingenieros, el otro es
licenciado, el otro es orientador, hay positivistas, hay personas que son
mas de la accion, hay unos que son mas verticales, ellos salen mira c
con una diversidad de visiones, de estrategias, tiene la posibilidad de
aplicarlas todas y eso estd en funcion de nuestro carécter
experimental”

[E3- 614]... “laandragogia ahi si nos hace falta mucho, en nuestras aulas
muchisimo, lo que sobran son facilitadores que en realidad tiene
estrategias netamente absolutamente pedagogicas...”

Definicion emergente:

La Universidad es vista como una institucion en donde debe prevalecer la
busqueda, generacion, aplicacion y difusion del conocimiento y el afianzamiento de
los valores transcendentales del hombre y la sociedad, con una filosofia particular
fundamentada en los principios nacional, experimental, andragdgico, participativo y
flexible, donde debe asumirse una metodologia de aprendizaje colaborativo para que
se promueva y practique esto. Es recurrente la percepcion de que no se cumple
cabalmente estos principios de origen, debilitindose el perfil del egresado y
observandose una reputacion social contradictoria. El docente de esta casa de estudio
acota que existe una destacada debilidad en cuanto a la exclusiva preocupacion por la
formacion académica (instruccién) olvidando otros aspectos que resultan de vital
importancia para la consolidacion del perfil del egresado, aunado a una prevalencia
de la cantidad sobre la calidad, aliendndose los principios de inclusion y flexibilidad.
Igualmente las politicas educativas en materia de vinculacion con la sociedad y el

desarrollo no han logrado establecer una adecuada consolidacion, observandose una
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fragil vinculacion con el desarrollo y con la interaccion creadora, estimuladora y

critica de la universidad con la comunidad.
Categoria Universal 3:

Concepcion del estudiante desde la vision de los docentes de la Universidad

Nacional Experimental Simén Rodriguez, carrera educacion, nicleo Canoabo

Reflejo de la Participante

universidad ‘ capaz

Cultura de
.

Concepcion del
estudiante

8

Corresponsabilidad

Estudiante
distante del perfil

Figura 4. Categoria universal 3. Fuente Monsalve (2014)
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El estudiante de la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez
es concebido por los docentes de la institucién como:

Auténomo

[E1- 136]... “los estudiantes llegan a la universidad ya ellos tienen una idea preclara
de cudl va a ser su aptitud ante la vida y ante el pais”.

[E1l- 164]... “alli ellos descubriran por si mismo sus debilidades y fortalezas para
que autodidacticamente se termine de formar en donde observe
conductas defectuosas y al final se forje el nuevo profesional digno y
consciente para contribuir con el desarrollo del pais”.

[E2- 123]... “pero el compromiso, el amor y el deseo de aprender y dar lo mejor
debe ser una eleccion personal”.

Participante capaz

[E3- 357]... “yo parto del principio, de la verdad de que todos tiene la capacidad,
todos, para mi todos estan en la capacidad de producir un excelente
trabajo de investigacion con el paradigma cuantitativo, cualitativo, con
niveles de exigencia que ustedes hayan determinado pero para mi
todos son capaces...”

Corresponsabilidad

[E1- 125]... “Bueno la teoria de la educacion bolivariana sostiene de la formacion de
hombres 'y mujeres criticos, participativos, protagonicos,
conscientes... el docente de la universidad Simon Rodriguez de
alguna maneratrata dentro de sus espacios de abordar a los
estudiantes en estos temas y les insinGa el camino a seguir para que
tengan este tipo de comportamiento... pero ya esto escapa de Sus
manos y en realidad queda de parte de los mismos estudiantes si los
asumen o no... la educacion es un hecho compartido y de
corresponsabilidad”
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[E1- 057]... “integrantes del centro de estudiantes se los reconoce como actores
importantes dentro del ntcleo... entran y tienen participacion en la
toma de decisiones del consejo de nucleo y... pues se les tiene como
cogobierno”

Estudiante distante del perfil

[E1- 239]... “debe existir mayor control sobre los estudiantes que se inician en la
carrera, los que ya estdn cursando la carrera y los que estan
culminando la carrera... esto lo digo porque no todos los estudiantes
tienen vocacion para la docencia, es decir no todos pueden ser
docentes. Y debe existir algin elemento dentro de los primeros
semestres o al inicio de la carrera capaz de detectar con un bajo
porcentaje de error sobre quiénes tienen la prioridad vocacional y
aptitudinal para ser docentes”.

[E2- 029]... “bueno sinceramente pienso que no del todo, fijate que aca en
educacion se suele ver mucha apatia por parte de los estudiantes, es
mas, una de las preocupaciones acé es el descenso en el ingreso de
estudiantes a la carrera”

[E2- 036]... “pero de ese protagonismo del que me habla, creo que para lograrlo falta
compromiso por parte de los muchachos... no todos claro”

[E2- 112]... “el estudiante debe aprender a ser critico y tomar posiciones, cosa que
no es lo comdn, muchas veces lo muchachos estan muy distante de
esto”

[E3- 084]... “el perfil de participante que ingresa a la UNESR esta muy distante del
perfil que estd en la parte tedrica, donde se supone que es un
estudiante adulto, que trabaja, que tiene responsabilidades”

[E3- 095]... “Uno que otro hace alguna participacion, hay veces que te encuentras
con uno que es arriesgado, que es mas pila, que es creativo, dice algo
pero el resto se miran la cara... ni se te ocurra, que te pasa? No,
vamonos por esto, por lo seguro”
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[E3- 120]... “mi experiencia me ha dicho que los muchachos les hace falta mucha
madurez, mucha madurez para entender el nivel de la participacion y
la calidad de la participacion”

[E3- 323]... “si bien creo que me hace falta mucho en cuanto darles méas en espacio
en la participacion porque sé que a lo mejor peco en pensar que les
hace falta mucho, ademés yo doy proyecto y si hay una debilidad que
tienen los participantes es en la capacidad de producir, de generar
conocimientos inéditos, de procesar informacion”

Cultura de liceo

[E2 - 103]... “los muchachos llegan aca todavia con esa mentalidad de liceo...
ademas del facilismo que tanto les gusta y pues el docente debe tomar
en cuenta estos aspecto y tratar de trabajar para cambiar esto”.

[E3- 077]... “yo hay veces que las primeras clases que les pegunto y les pido su
participacion en cuanto a lo que es el acuerdo de aprendizaje, en
cuanto las estrategias y ellos estdn acostumbrados, porque es el
modelo de la escuela, del liceo, que le den todo, que le digan A, B, C,
y eso les cuesta a ellos, de cada treinta y cinco, dos, pero los demas
todos estan es esperando que ta les des los lineamientos”

Reflejo de la universidad

[E3- 585]... “haciendo un analisis muy amplio debilidades tienen como me imagino
todos los egresados de educacion de este pais, con las debilidades
propias de los vacios de la institucién, de los vacios del plan de
estudio, de las debilidades de los facilitadores”

[E3- 597]... “les debemos nosotros a ellos porque las deficiencias en los roles no es
culpa de ellos, sino de la institucion...con excepciones, nosotros
tratamos de facilitar todos los aspectos pero cada uno tiene su
condicion particular y la condicién particular de uno refleja la calidad
del egresado”

Definicién emergente:

Dentro de lo manifestado por los informantes, el estudiante de la UNESR se

concibe como un adulto responsable de su aprendizaje y es por ello un participante
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corresponsable del proceso al lado del facilitador, comprometidos en la formacion de
profesionales criticos, conocedores de sus deberes y derechos, con sentido ético,
sensibilidad humana y vision colectiva, promotores y conductores de la nueva
realidad nacional, basada en la universalizacion de la educacién y en la
colectivizacion del saber, colocando el saber al servicio de las comunidades. Sin
embargo, el estudiante que ingresa hoy en dia a esta casa de estudios, como
recurrentemente lo expresan los entrevistados se halla distante de este perfil, con
caracteristicas mas propias de un estudiante dentro de un proceso pedagdgico mas
que andragdgico. Se destaca que los estudiantes como espejo de un sistema
perpetuamente en crisis, reflejo de los vacios y debilidades presentes.

Categoria Universal 4:

Relacion docente — estudiante desde la vision de los docentes de la
Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, carrera educacion, nicleo

Canoabo.

Horizontalidad

Relacion Docente -
estudiante

Vinculo Facilitador - Limites y respeto
Participante

Figura 5. Categoria universal 4. Fuente Monsalve (2014
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La Relacion docente estudiante de la Universidad Nacional Experimental

Simon Rodriguez, es vista desde:

Horizontalidad

[E1- 219]...

[E2- 018]...

[E2- 152]...

[E3- 397]...

“la interaccién es muy amena, didactica, presencial, horizontal, con
respeto, dindmica, con amplias libertades para expresar sus
conocimientos y compartirlos con los demas”.

“y por tener ésta su caracter andragdgico las relaciones con los
participantes de los cursos que facilito deben ser horizontales”

“Es una relacion respetuosa, como lo dice nuestra filosofia horizontal...
y en términos generales considero que buena... en el aula de clases se
comparten experiencias y fuera del aula se mantiene el clima de
cordialidad”

“para poder manejar esa relacion de iguales el muchacho se tiene que
sentir comodo contigo, con esa presencia que no lo intimide”

Limites y respeto

[E2- 021]...

[E2- 156]...

“claro hay que poner limites porque si algo debe caracterizar la
docencia es el respeto”.

“creo que también es importante que aunque la relacion debe ser

horizontal es imprescindible marcar limites y manejar todo bajo el
respeto”

Vinculo Facilitador - Participante

[E3- 384]...

“el poder ver mas alla de un participante a un muchacho y que te pueda
ver mas que una profesora como un ser humano, una mujer que se
equivoca, que se rie con ellos, que bueno que pide disculpas, ese
aspecto si lo he tenido que mejorar muchisimo, los profesores nos
olvidamos de eso, siempre con la academia por delante y sucede que
eso forma parte de lo que es la androgogia, el facilitador tiene que sin
perder ninguna autoridad ver todos esos aspectos que hacen que el
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muchacho se sienta en igualdad de condiciones en cuanto al aspecto
humano”

[E2- 159]... “hasta los momentos no he tenido ningun problema con los muchachos,
creo que ayuda el hecho de que como soy joven me ven como mas
allegada (risas)”

Definicion emergente:

La relacion docente — estudiante, desde la perspectiva de la UNERS se asume
como un vinculo facilitador — participante, que constituye la vinculacion
intersubjetiva con otras conciencias en la construccion del conocimiento vy
transformacion de la realidad. La educacion debe ser vivencial, fundamentada en el
manejo directo de la realidad, reduciendo la transmision del conocimiento por medio
de la clase magistral tradicional. Tanto los participantes como los facilitadores, se
cree, son agentes de un proceso humano de formacion que permite intercambiar
dialécticamente la relacién de practica y teoria, sin apelar a la memorizacion y
repeticion libresca de conceptos, sino, por el contrario, a la formulacion tedrica a
partir de la elaboracion del conocimiento en confrontacion con la realidad, para ello
es indispensable una relacion basada en la horizontalidad, en el respeto y a su vez con
limites en un ambiente fundamentado en una metodologia que reconoce las
necesidades, intereses y ritmos de participacion del adulto. Sin embargo, el estudiante
no siempre se apega a este perfil y como se manifiesta por los informantes hay un

riesgo de pérdida de vigencia de este postulado.

Categoria universal 5:

Identidad Profesional de los docentes de la Universidad Nacional

Experimental Simén Rodriguez, carrera educacion, nucleo Canoabo
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Minusvaloracion o
de la profesion Identidad Formacion
docente e permanente

Amor a la
profesion

Figura 6. Categoria universal 5. Fuente Monsalve (2014)

Identidad profesional desde la visién de los docentes de la Universidad

Nacional Experimental Simon Rodriguez

Vocaciéon

[E1- 006]... “me motivo a ejercer la profesion de educador el afan de... ayudar a los
demas a entender y comprender los hechos”

[E2- 005]... “desde pequefia jugaba a ser maestra y poco a poco consolidé mi interés
hacia este campo profesional, siempre me he sentido atraida por
enseflar y ayudar a los demas”

[E3- 005]... “Bueno yo siempre pensé que tenia estudiar algo que me permitiera
estar en vinculacion directa con las personas”

[E3- 014]... “bueno se dio la posibilidad de estudiar docencia... a lo mejor no pensé
en el primer momento que era mi vocacion pero realmente descubri
eso estudiando”
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Formacion permanente

[E1- 024]... “he recibido de parte de las autoridades del nucleo canoabo infinidad de
cursos de formacion académica y de investigacion, con lo cual he
crecido como persona y como profesional”

[E3- 045]... “esto es para mis muchachos, esto es para ensefiarlos, o sea, yo no le veo
sentido a leer a actualizarme, a hacer un estudio si no lo voy a poner
en practica en el dia a dia de mi trabajo, de verdad que no le veo”

Amor y compromiso

[E1- 418]... “desde entonces pues me he esmerado en dar lo mejor de mi en las
aulas y ambientes de la Universidad”.

[E2- 043]... “Bueno... mira, la educacion es un labor altamente gratificante a nivel
personal”

[E3- 036]... “Mira definitivamente amo lo que hago, lo mejor que hice fue estudiar
educacion”

[E3- 039]... “para mi la docencia mas que un trabajo es un servicio, disfruto mucho
lo que hago a pesar de que a veces puedan ver a uno que no anda
riendo todo el tiempo dentro de su trabajo, pero yo me tomo muy en
serio lo que hago, disfruto mucho ser docente, disfruto mucho dar y
cada vez que estudio algo, que aprendo algo, la maestria, me actualizo,
siempre estoy pendiente”

Minusvalo-racion de la profesion docente

[E2- 046]... “la educacion no es buen remunerada, por lo que desde el inicio existe
como unaa apatia o resignacion por el estudiante”

[E3- 018]... “me dijeron bastante ;como vas a estudiar educacion con ese indice tan
bueno que tu tienes?, sabes que los indices altos la gente piensa que es
para ser médico, ingenieros”
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Definicion emergente:

La identidad profesional de los docente s de la UNESR esta relacionada con las
representaciones, valoraciones, actitudes y disposiciones requeridas en el ambito
profesional. Se destaca la vocacion como elemento fundamental en la motivacion y
compromiso laboral, al igual que la satisfaccion por la labor realizada, vista como una
profesion de servicio cuya mayor gratificacion es hacer nacer la vocacion en cada
estudiante. Igualmente se considera responsabilidad del docente comprometido la
formacion continua y permanente. También se hace presente la denuncia ante la
minusvaloracion social de la profesion docente, asociada a la remuneracion estadal y
a la opinion popular de que a la docencia se dedican personas con bajo indice

académico.

Categoria universal 6:

Préactica profesional de los docentes de la Universidad Nacional Experimental

Simon Rodriguez, carrera educacion, nicleo Canoabo

Enfasis en el
contenido

programatico Uso variado de

estrategias
Participacion

Practica

Practica pedagégica

L rofesional
Concepcion de P

la préctica

Poca participacion
en la decision
curricular

Figura 7. Categoria universal 6. Fuente Monsalve (2014)
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La Préctica profesional de los docentes de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez es:

Enfasis en el contenido programatico

[E1- 173]...

[E3- 407]...

“La programacion la realizo siguiendo el contenido curricular de la
asignatura... Es decir la cantidad de unidades la distribuyo en la
cantidad de semanas del semestre, dejando un espacio para las
evaluaciones y otro para las pruebas de recuperacion. En las clases...
se realizan interrogantes a los estudiantes, se discuten las diferentes
respuestas que ellos emiten, se grafican algunos ejemplos cotidianos y
se avanza en la programacion”.

“Yo siempre trato de ajustarme al régimen de estudio de la universidad,
por ejemplo mis cursos 0 son cursos asi estructurados, o sea donde yo
puedo combinar todas las estrategias, puedo combinar con talleres, con
clases magistrales, con plenaria, con exposicion y lo otro es proyecto,
en ese aspecto metodolégicamente me ajusto a nuestro régimen de
estudio, si es curso estructurado combino con el resto de las técnicas,
si es un proyecto aplico la técnica del proyecto, cuando doy evaluacion
eso es un taller”

Uso variado de estrategias

[E1-210]...

[E2- 141]...

[E3- 437]...

““Mis clases son en su mayoria explicativas, con talleres en clase,
asignaciones como ensayos de algun tépico determinado y algunas
exposiciones de parte de los estudiantes”.

“mis clases deben ser dindmicas, trabajo con estrategias variadas y
grupales generalmente, constantemente se hacen talleres, exposiciones,
mapas mentales, debates, trabajos”

“aparte de las técnicas que tiene la UNESR como el taller, como el
seminario, yo incorpore otras distintas, por ejemplo yo trabajo con el
portafolio y eso no esta pero yo lo incorporo y trabajo con plenaria, y
trabajo también por ejemplo hay veces que los mando al trabajo de
campo en las instituciones cuando doy otros cursos, pero basicamente
lo que tiene que ver con el eje de investigacion yo me apego al
reglamento”
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Préactica Docente con prevalencia Pedagogica

[E2- 096]...

[E3- 066]...

“eeh considero que mi practica docente esta enmarcada dentro del
respeto, la cordialidad... un profundo deseo de dejar en losestudiantes
ese deseo de hacer las cosas lo mejor posible y dar lo mejor de si en el
aula de clases... y aunque los fundamentos de esta Universidad son
andrag6gicos a veces la conduccién de las clases debe ser més
pedagbgica”

“cuando yo estudiaba eso era una universidad pedagogica cien por
ciento, el poder, el saber y todo era el profesor, nada que ver”

Poca participacion en la decision curricular

[E1- 185]...

[E2- 128]...

[E3- 112]...

“Los contenidos ya estan en el programa por tanto no los selecciono yo,
cosa que tal vez no estaria de mas revisar... pero eso ya es
competencia de la Universidad... la revision curricular”

“Bueno los contenidos tiene su razon curricular... cada curso tiene su
contenido programatico establecido... si considero que la universidad
debe... hacerle revision”

“desde ese punto de vista considero que la promuevo en cuanto a las
estrategias, en cuanto a la ponderacion de las estrategias, contenidos
no porque ellos obviamente no manejan los contenidos, en cuanto a los
objetivos tampoco porque desde mi vision ellos estan muy distantes a
saber cuéles son los objetivos que ellos deben manejar”

Evaluacion

[E1- 214]...

“La evaluacion es sumativa y formativa... generalmente preguntas de
desarrollo que le permitan al estudiante desarrollar su potencial
creativo e imaginativo sobre los contenidos vistos en clase”.
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[E2- 144]... “la evaluacion es sumativa y siempre hay una semana de recuperativos.

Creo que en este sentido mi evaluacion es flexible y abierta, aun
cuando tengo mi planificacion en el acuerdo de aprendizaje todo eso
esta sujeto a modificacion”.

[E3-417]... “también me ajusto al régimen de estudio en cuanto a la evaluacion

unidireccional multidireccional porque inclusive cuando doy proyecto
Il le pido a los tutores, cuando tienen tutores, o al profesor de
seminario 0 a otros profesores que me acomparien en la evaluacion
final, me gusta que hayan otras perspectivas aparte de la mia, también
me ajusto en cuanto a lo que es la autoevaluacion y evaluacion, sabes
que segun el régimen de estudio es formativa, no es para colocar nota
pero si para la autorreflexién en cuanto a lo que es el proceso de
aprendizaje tanto personal como del compariero, yo lo aplico, les
disefio sus instrumentos siempre porque tu tienes que facilitarles
porque a ellos les cuesta autoevaluarse, y evaluar al compafiero, en
ningn momento hay numero sino que criterios que ellos tiene que
describir cualitativamente como ha sido su desempeiio”

Concepcidn de la préactica

[E1-171]...

[E2-082]...

[E2-131]...

[E3-330]...

“Generalmente me dedico a dar mi clase, siguiendo la programacion que
he establecido para cada sesion de clase”

“Bueno la relacion es estrecha, obviamente la teoria nos marca la guia
pero en la préactica es que se afianza todo, y en la experiencia es donde
verdaderamente se aprende”

“cada docente tiene cierta autonomia y pues tal vez incluir contenidos
para reforzar las debilidades, cosa que es muy comun... a mi me ha
tocado detenerme a dar clases de ortografia en un curso de zootecnia
(risas) o bueno tal vez vincular algun tema con un topico de la
actualidad, Eh.. considero que el docente puede jugar con estos
elementos”

“a lo mejor mi visién, mi forma para muchos es un latigo pero yo les
tengo que exigir, les exijo, los guio, estoy encima, los ayudo pero yo
creo gque al menos cuando comienzo el semestre yo les doy ese
discurso de como debe ser el proceso de produccion inédita, les doy
las pautas, lo guio, desde ese primer ya momento, ya me van quedando
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menos, menos, menos, porque es que cumplo lo que esté alli, ese
proceso en cuanto a los niveles de exigencia debe ser asi, a lo mejor
me quedan doce, quedan quince, pero producen”

[E3-365]... “la actitud si la he modificado mucho me hace falta muchas cosas por
mejorar porque por ejemplo y esto no me lo dio el postgrado, no me lo
dan los estudios, esto es una cuestion del ser, por ejemplo hay veces
que yo les digo pero busquenme, pidan asesorias, llamen, algo, pero
claro la actitud a veces de... de... eh un profesor aqui arriba, entonces
tus gestos, tu forma sin darte cuenta hacen que el mismo participante
lo piense para molestarte, para acercarse mas, entonces si he tenido
que modificar muchos aspectos de la actitud, de los gestos, de la
manera en como me acerco a los estudiantes inclusive de lo que ha
sido el trato, de jugarme con ellos, de dejar espacios para algo mas que
lo académico, me he dado cuenta de eso, tengo semestres viendo como
mejorar ese aspecto que mas que académico es humano”

Participacion

[E3-088]... “yo nunca dejo de dejar ese espacio para promover la participacion, lo
hago en el acuerdo”

[E3-100]... “otro aspecto en el que mas que la participacion trato de ser flexible es
por ejemplo, cuando las cosas en un semestre no se dan, como debe
ser, por ejemplo que comienzo con veinticinco y de repente me quedan
quince, me han quedado después diez, después me quedan cinco,
entonces las estrategias que planifique se me caen, entonces ahi
muchachos que hacemos? Ahi ven, ya no se puede hacer esto por esto
y por esto, vamos a ver como transformamos esto de tal forma que se
logren los objetivos, pero no imponer sino que me digan que podemos
hacer, ahi se abre un espacio entonces para la participacion, y esa es
otra forma”

[E3-152]... “dentro de la misma universidad hay colegas que no se abocan, que
participan Unica y exclusivamente cumpliendo con sus contenidos, que
no participan en actividades de extension, no son facilitadores voceros,
no participan por ejemplo cunado necesitan un taller de evaluacion
para los profesores de nuevo ingreso siempre salimos los mismos, pero
yo digo, bueno de hecho hay otros profesores que dan cursos, hay
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otros profesores que tiene mas fortaleza o experiencia en tal cosa pero nunca
participan en eso otros aspectos”

[E3-173]... “como les cuesta, nos hace falta mucho en la participacion”

Definicién emergente:

La practica profesional de los docentes de la UNESR es concebida desde la
docencia como una practica andragogica, que ofrece al participante la oportunidad de
avanzar de acuerdo a sus propias capacidades con el empleo de métodos y técnicas
experimentales en el proceso de orientacion-aprendizaje y el aporte de sus
experiencias de vida que tiene valor trascendental para la institucion, cuyo propdsito
es fomentar el trabajo en equipo, la participacién, la horizontalidad, libertad
individual e igualdad, a través de estrategias y métodos diferentes. Sin embargo, se
pone de manifiesto un desplazamiento hacia pardmetros mas tradicionales,
observandose una oscilacién que se inclina mas hacia una practica pedagogica que
andragdgica. Se observa un énfasis en el contenido programatico y poca participacion
en la decisién curricular, desde el punto de vista de las modalidades de ensefianza y
aprendizaje aun cuando se utilizan variadas estrategias existe un apego al sistema
convencional de clases magistrales, pareciera que los facilitadores no permiten la
interaccion de los participantes en el proceso de orientacion-aprendizaje
correspondiente a los principios de la UNESR y que se entiende la andragogia como
una postura simplemente evaluadora de asignacion de calificaciones y facilitacion del
trabajo de los participantes, a excepcion de algunos casos particulares. En cuanto al
gjercicio de las actividades de investigacion y extension se revela un incumplimiento
de estas funciones y poca participacion en actividades que vayan mas alla de la

correspondiente a la facilitacion de los cursos.
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Categoria Universal 7:

Categoria Universal 7: Congruencia discurso — accion desde la vision de los
docentes de la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez, carrera

educacion, nucleo Canoabo

Participacion
Protagdnica

Divorcio discurso
- praxis

Alienacion de
los fundamentos

Congruencia
dircurso- accion

Incongruencia Divorcio discurso
discurso educativo - participacion - accion
realidad participativa

Figura 8. Categoria universal 7. Fuente Monsalve (2014)

Congruencia discurso — accion desde la vision de los docentes de la
Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez
Participacion Protagonica
[E1- 057]... “los integrantes del centro de estudiantes se los reconoce como actores
importantes dentro del nucleo... entran y tienen participacion en la

toma de decisiones del consejo de ndcleo y.. pues se les tiene como
cogobierno”

[E1- 079]... “considero que la participacion de los actores dentro del sector
educativo se ha incrementado sustancialmente... al punto que hoy dia
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los estudiantes tienen sus espacios dentro de la universidad, los
profesores a través de sus representantes sindicales y asociacion de
profesores igualmente exponen y expresan sus reclamos y.. e
inquietudes”

[E1- 087]... “los obreros y administrativos también se expresan libremente dentro de
las universidades... Esto da una idea de la intensidad de participacion
de los actores universitarios, al menos asi lo veo yo”

[E1- 087]... “yo conozco colegas en la UNESR cuya praxis es su discurso... como
no, el doctor Israel Marquez, ese hombre se ha formado, pero ese
hombre aplica su formacién en su praxis, ese hombre pone a esos
muchachos en ideas educativas a realizar... ch estee que Si ponencias,
a interpretar lo que fue la vida de nuestro eponimo, eeh a llevar lo que
es la vida de nuestro eponimo a instituciones, a que discutan, y de
hecho él se queja que siempre le quedan poquitos y nadie quiere ver el
curso con €l porque es que tienen que producir y hay que profesar lo
que producen dentro de aula fuera de las aulas, entonces ese es un
hombre que mantiene... vamos a decirle... eeh... vinculacion entre su
formacion, lo que es nuestra filosofia y lo que es su praxis pedagogica,
pero eso desde mi vision es muy puntual”

Alienacioén de los fundamentos

[E3- 603]... “En funcion del egresado con los fundamentos, creo que se cumple el
aspecto del caréacter experimental porque el egresado ante la cantidad
de facilitadores, de las estrategias, que unos son ingenieros, el otro es
licenciado, el otro es orientador, hay positivistas, hay personas que son
mas de la accién, hay unos que son mas verticales, ellos salen mira
con una diversidad de visiones, de estrategias, tiene la posibilidad de
aplicarlas todas y eso esta en funcion de nuestro caracter experimental
que es la base de todo, la andragogia ahi si nos hace falta mucho, en
nuestras aulas muchisimo, lo que sobran son facilitadores que en
realidad tiene estrategias netamente absolutamente pedagogicas”

Divorcio discurso participacion - accion participativa

[E1- 062]... “la ley Organica de Educacion del 2009, que se ha discutido incluso aca
en el nucleo... en su articulo treinta y cuatro, que.. referido a.. al
principio de autonomia, en uno de sus puntos, establece que para la
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eleccion de autoridades rectorales se debe tomar en cuenta la
participacion de todos los actores de la comunidad universitaria... en
paridad de condiciones, es decir un voto de un estudiante equivale a un
voto de un profesor, igual para con los administrativos y obreros, esto
aun no se cumple porque las autoridades rectorales se niegan a cumplir
con este requisito...lo cual crea un gran ruido dentro de las
universidades”

Incongruencia discurso educativo — realidad

[E2- 038]... “Y bueno en teoria todo es muy bonito pero en la realidad es otra cosa”

[E2- 047]... “en teoria y en papel todo es muy bonito pero la realidad es que esta
labor, la del educador... no es nada facil, pienso que existe marcadas
diferencias en ese sentido”.

[E3- 211]... “en primer lugar los curriculos estan desvinculados de las necesidades
actuales, en la Simon Rodriguez si, y te aseguro que en las mayoria de
las universidades también, el curriculo se supone que tiene que estar

en funcion de las necesidades legales, de las realidades epistémicas, de

las necesidades sociales, y no, para nada, estamos totalmente divorciados”

[E3- 221]... “desde el caracter nacional de la UNESR se supone que estamos
formando profesionales que vuelquen en todas sus competencias en la
misma zona de estudio, en la misma zona donde ellos se estan
formando, porque actualmente la mayoria de nuestros participantes
son de aqui, y no los estamos formando con esa vision todavia”

Divorcio discurso — praxis

[E2- 072]... “Parte del problema que tenemos viene del elemento de las acciones
como tl llamaste...mira, a mi parecer... mientras no se estén
acoplados todos hacia la misma meta no creo se llegue rapido
entonces”.

[E2- 189]... “considero que no del todo, en teoria el docente de hoy en dia debe
cumplir con un perfil ético, profesional, debe ser competente,
proactivo, responsable, capaz y bueno en fin muuchas cosas que en
realidad, en la practica pues muy poco se da”

[E3- 623]... “pero en la praxis en la universidad eso contradice nuestra filosofia”
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[E2- 206]... “para mi el discurso dice una cosa y la realidad es otra, aca tratamos de
egresar un profesional con cierto perfil como te digo pero mira no es
tan sencillo, no todos hacen lo que profesan... o sea, dicen una cosa y
hacen otra”

[E3- 210]... “Esta en la letra mas no en la praxis”

[E3- 276]... “Bueno yo te voy a hablar desde la realidad de la UNESR, que es lo que
yo manejo... el discurso y la praxis como bien te dije estdn
divorciados”

[E3- 297]... “inclusive muchos que pregonan la andragogia y no la cumplen, de
hecho yo misma no me atrevo a llamarme andragoga”

Definicion emergente

Con respecto a la congruencia discurso — accion segin lo manifestado existen
puntualidades de coherencia en estos elementos en cuanto a la participacion
protagonica, sin embargo analizando la informacién obtenida en el mundo de vida
educativo social se logra evidenciar los profundos disensos entre discurso y realidad
encontrados en este caso, se hace patente la maxima habermaciana sobre la
legitimidad de los discursos: la validez de los mismos est4 sujeta a la concordancia
entre las emisiones y el mundo social, objetivo y subjetivo. Se puede destacar la
alienacion de los principios y fundamentos que deben regir la UNERS, con una
flexibilidad, experimentalidad, andragogia y emancipacion no bien entendida, lo que
resulta en una incongruencia entre el discurso educativo y la realidad y un divorcio

entre discurso y praxis.

De esta manera, se expresa la quiebra de la relacion comunicativa entre el
discurso teorico estatal y/o universitario y el discurso practico (ejercicio de las
competencias previamente adquiridas) por el recurso humano captado y desarrollado:
Los objetivos, en tanto expresion de las politicas educativas del Estado, no confluyen

con la préacticas y con el mundo social subjetivo.
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Ahora bien para precisar las relaciones de correspondencia entre los intereses
cognitivos y elementos de la practica pedagogica presentes en los docentes de la
Universidad Experimental Simon Rodriguez, los intereses cognoscitivos aparecen
como orientaciones o estrategias cognoscitivas generales que guian los distintos tipos
de préctica docente comparados con las observaciones realizadas, pudiendo

determinar la prevalencia de un o mas intereses. Ver cuadro 3.
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Cuadro 3. Relaciones de correspondencia entre los intereses cognitivos y elementos

de la préactica pedagogica presentes en los docentes de la Universidad Experimental

Simén Rodriguez.

Aspecto Interés cognitivo Interés cognitivo Interés cognitivo
por técnico practico emancipador
describir
La docente entrega un Saluda a los La facilitadora inicia
material a un participantes y pregunta | retomando ideas de la
estudiante y solicita | que hay pautado para el sesion anterior y
que cada uno aporte | dia de hoy, a lo que una recordando lo
dinero para fotocopiar | participante responde hablado sobre el
la guia con la cual se | que habia sido asignado sistema educativo
trabajaria [02-024] la defensa de unos venezolano y la
mapas mentales que | educacién bolivariana
La facilitadora debian hacer en grupo, | y manifiesta que con
agradece la la docente le solicita la discusion que se
colaboracién, pide a que se agrupen segin | dara a continuacion lo
todos que hagan habia sido asignados los | que se busca es que
Préactica silencio y da las equipos y les concede conozcan la
Docente | instrucciones para la quince minutos para estructura y

asignacion. Cada
estudiante debe leer la
guia y responde las
preguntas que
aparecen al final de la
misma de manera
escrita, para ello les
concede un tiempo de
45 min, el trabajo sera
individual y
posteriormente se hara
una discusion sobre la
produccién de los
participantes [O2-033]

Les recuerda que si
tienen dudas deben

preguntar desde sus
asientos y ella les

que se organicen y
repasen el material
investigado [O3-009]

No hay ninguna
pregunta, entonces el
profesor invita a una
estudiante a que siga
ella con la exposicion

correspondiente en
torno a la lectura
asignada, a lo que
algunos estudiantes
intervienen para apoyar
o diferir de sus
planteamientos y
enseguida la estudiante
empieza a responder a
sus comparieros, el

organizacion del
sistema educativo
venezolano, para
conocer y reflexiona
sobre sus logros y
limitaciones
[03-020]
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Aspecto
por
describir

Interés cognitivo

técnico

Interés cognitivo

préactico

Interés cognitivo

emancipador

Préactica
Docente

contestara, solo hubo
tres preguntas por
parte de los
estudiantes, a lo que la
docente respondi6 y
les recordd no hacer
tanto ruido para no
interrumpir el trabajo
del compafiero
[02-044]

El profesor toma las
riendas de la discusion
siendo él el que

responde las
interrogantes

aportando una “vision
legitimada del

conocimiento”.
Explica con ejemplos
lo que el autor se
refiere al hablar de si
se deben ensefar las
estrategias de
aprendizaje de forma
explicita, sobre si es lo
mismo un experto en
una tarea a una
persona estratégica y
sobre las
caracteristicas del
aprendizaje
estratégico [O1-053]

facilitador hace de
moderador y

puntualmente interviene

re direccionando la

discusion. [O1-044]
da comienzo a la
discusion, primero
comenta acerca del
contenido de la guia y
la  importancia  del
mismo y posteriormente
lee la primera pregunta
planteada para que los
estudiantes  expongan
sus respuestas [02-055]

Cuadro 3. Fuente: Monsalve (2014)
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Trama Semantica. Figura 9. Fuente: Monsalve (2014)
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CAPITULO V

SINTESIS INTERPRETATIVA

Ya culminado el proceso de comprension e interpretacion de la
informacion recogida sobre el caso de la UNESR, a través de la entrevistas y
observaciones, de alguna manera se ha cumplido con la indagacion en el mundo
de vida educativo social y objetivo donde se legitiman o deslegitiman a través de
las acciones los elementos discursivos tedricos y donde se configura una cultura
pedagogica. En este sentido, se tiene una perspectiva ampliada y enriquecida por
las vivencias de interlocutores validos del discurso educativo, sobre la relacion
entre intenciones y acciones, que permiten ofrecer una teorizacion sobre la
préactica docente del caso de estudio, los interés cognitivos que subyacen a la
practica y por tanto la cultura pedagodgica que es lo que pretende develar este

esfuerzo investigativo.

Se lograron caracterizar los topicos de interés y practicas docentes, ademas
de precisar la correspondencia entre intereses cognitivos y elementos de la
practica docente en el caso de estudio por medio de la recoleccion de informacion,
qgue se analizd, pudiéndose determinar que cuando asociamos los intereses
cognoscitivos con las formas de ensefiar que prefiere cada docente, podemos
obtener al menos distintas formas de ensefiar en las cuales subyace uno de los
intereses. Sin embargo, esto no significa que cada docente privilegie un tipo de
interés puro. Por el contrario, en cada uno puede coexistir una mezcla de ellos,
sobre todo hoy, donde la formacién de profesionales exige ser técnica, por lo que
el docente debe ser constructivista (docencia sustentada en intereses practicos) y,
al mismo tiempo, formar seres criticos (lo que implica intereses emancipatorios).
Para identificar los intereses que subyacen a la practica docente se utilizé el

siguiente criterio (Pasket, 2006):



Préactica del docente guiada por intereses técnicos

Un docente, cuya practica estd gobernada por intereses técnicos, se
caracteriza porque:
* Ensefia los contenidos establecidos en los programas.
* Considera que los objetivos especifican los contenidos.
* Su ensefianza se sustenta en un plan con objetivos preestablecidos
« Siempre elabora un temario de contenidos basado en el programa oficial.
* Considera que debe reproducir fielmente los contenidos programaticos.
* Considera que la teoria es prescriptiva y trata de aplicarla fielmente.
* Trata de producir el aprendizaje aplicando las estrategias preestablecidas
* Su modo de enseiar esté orientado al producto: los alumnos entregan un ensayo,
terminan un ejercicio, realizan calculos correctos, presentan piezas interesantes en
manualidades o educacién para el trabajo.
* Elabora cuestionarios para que sus alumnos aprendan de memoria.
* En el aula los alumnos estan en filas y trabajan en silencio en su pupitre.
* Expone toda la clase todo el tiempo. Algunas veces exponen los alumnos.
* Siempre utiliza algtin libro como texto guia para facilitar las clases.
* Considera importante que el alumno tome apuntes o copie del pizarron.
* Al evaluar siempre asigna calificaciones numeéricas.
* Las preguntas que formula en clase solo tienen una respuesta correcta, pues asi
no se confunde al estudiante.
* Disefia pruebas objetivas y cuantificables y el alumno debe estudiar para cada
una de ellas puesto que todas llevan una calificacion o porcentaje.
* Los resultados del aprendizaje se juzgan en funcién de criterios, objetivos o

contenidos ya preestablecidos (¢ cuanto aprendio?).
Practica del docente guiada por intereses practicos
Un docente, cuya accion sigue intereses practicos, se caracteriza porque:

* Selecciona el contenido considerando el bien que puede lograr.

* Las tareas ejercitan el juicio sobre el bien o lo correcto de la accion.
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* Su tarea como docente es interpretar el curriculo y evaluarlo como texto.

* Considera que el proceso de ensenanza/aprendizaje consiste en la atribucion de
significados a los contenidos, es decir, su comprension.

* Su accion educativa constituye una accion entre sujetos (docente-alumnos) y no
sobre el alumno como objeto de ensefianza.

* Los participantes del proceso de ensefiar/aprender son jueces del mismo, con
ello saben cuando conviene una determinada accion.

* Percibe al alumno como un individuo activo que toma decisiones y no s6lo un
ente que cumple las reglas establecidas.

* Piensa que el resultado de la accion educativa es un estado del ser.

* Se preocupa fundamentalmente por el aprendizaje de los alumnos, entendido
como construccién de significados.

* Considera que el ideal educativo es el bien: desarrollar en el alumno actitudes
deseables y el compromiso con la libertad y la racionalidad.

* Considera que la finalidad es el momento del aprendizaje.

» Genera diferentes actividades basadas en la comprensién de la situacion y en
juicios interpretativos orientados a la adopcion de una accién.

* A los planes se llega por deliberacion y negociacion con los alumnos.

* Ofrece oportunidades de aprendizaje con actividades fuera del aula.

* Su accion educativa tiene como centro a los alumnos y su desarrollo.

* Las actividades planeadas no dependen de objetivos pre-establecidos.

* Su evaluacion es parte integrante del proceso educativo como un todo.

* Al evaluar elabora juicios acerca de la medida en que el proceso de aprendizaje
y las actividades realizadas favorecen el bien o formacion integral del estudiante.

* Las opiniones de otros son utiles para la reflexion, ya que los participantes deben

ser los jueces de sus propias acciones.

Se destaca en las actividades de la practica educativa resefiadas que un
proceso educativo guiado por intereses practicos tiene como ejes la deliberacion,
el juicio y la atribucion de significado. En el proceso se puede llegar a la

interpretacion hermenéutica consistente en la construccion del significado a traves
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de un acto de interpretacion, proporcionando, por lo tanto, una base para tomar

decisiones en relacion con la accion.

Practica del docente guiada por intereses emancipatorios

Por dltimo, un docente, cuya practica esta orientada por intereses
emancipatorios, se caracteriza porque:
* Concibe el saber como una construccién social.
* Considera el aprendizaje como un proceso social de construccion de
significados.
* Sabe que sus alumnos son participantes activos en la construccion de su propio
conocimiento y lo favorece.
* Los contenidos son seleccionados mediante una negociacion sustentada en la
opinidn critica de alumnos y docente.
* Considera que el aprendizaje de un contenido implica que es creido y se
establece un compromiso con ese saber.
* Cuestiona su practica y la importancia social de la asignatura que ensefia.
* Revisa la teoria para darle significado y examinar su valor en la practica. Es
decir, la teoria no prescribe, sélo informa.
« Su accion docente propicia y sigue a la reflexion tedrico/practica.
* Esta consciente de que alumno y docente ensefian y aprenden.
* En su clase el alumno puede decidir participar o retirarse.
* Su practica propicia la reflexion critica sobre el saber para distinguir entre el
saber del mundo natural y el saber del mundo cultural.
* Sabe que las relaciones se construyen socialmente y no individualmente.
Propicia cambios confrontando las condiciones de los estudiantes.
* Configura un clima de libertad y dialogo, propiciando la reflexion.
* Favorece la problematizacion, la autoevaluacion y el cuestionamiento.
* Fomenta acciones transformadoras desde una dimensidon ética para que sus

alumnos aprendan lo que es bueno y correcto para todos.
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» La base de sus clases es la interaccion dindmica de accion y reflexion. Asi,
planificacion, ejecucion y evaluacion son parte integral de su accion.

* En su ambiente de aprendizaje social logra una relacion dialogica.

» Reflexiona criticamente, para conocer sus valores y comprender mejor su
accion, asumiendo que los valores de otros tienen la misma importancia.

* Tiene claro y actiia para promover la conciencia critica, compartiendo el control
y el poder.

* Al evaluar considera los juicios y decisiones de los actores del proceso.

* Estd consciente de que los alumnos (actores principales del proceso de
ensefianza/aprendizaje) controlan los juicios acerca de la calidad y significacion
del trabajo de la situacion de aprendizaje.

* Los juicios valorativos se emiten en el marco de la ilustracion y la accion dentro
de los grupos de aprendizaje.

* En sintesis, es un docente con conciencia critica y la promueve.

En las caracteristicas de la practica pedagdgica referidas, se distingue que,
un proceso educativo guiado por intereses emancipatorios tiene como ejes la
transformacion de la conciencia; es decir, una transformacién de la forma de
percibir y actuar en el mundo. Esto entrafia la negociacion, el juicio y la
significacion de las actividades desde la perspectiva de los actores. El proceso
educativo se completa cuando se llega a la accién transformadora, pues no es

suficiente la accidon humana sin transformacion.

Ahora bien, Vigotsky (1979) propone como llegamos al conocimiento,
primero desde una dimension interpsicologica para después pasar eso a una
dimensidn intrapsicologica. Pero, ademas, este principio vigotskiano servira para
disertar sobre el tema de los fines y los medios. Toda practica social debe tener
presente en todo momento las consecuencias de su accién, tanto en el
planteamiento que le da origen como en la necesaria reflexion continua que el
proceso de concrecion de ese planteamiento debe tener como inherente al mismo.

Esta concepcion lleva inherente el principio activo de participacion implicito en la
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convivencia y relacion, dialécticamente construida, entre subjetividad e
intersubjetividad. Con referencia a lo anterior, estos referentes junto a la teoria de
Habermas (1989) y los supuestos de Shon (1987) fueron el soporte a la disertacion

que a continuacion se presenta sobre la problematizacion planteada.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, en cuanto al primer
propdsito planteado de caracterizar los topicos de interés y practicas pedagogicas
presentes en los docentes caso de estudio, se puede decir que la educacién es
concebida como una interaccion dialéctica, donde se forja conjuntamente
conciencia y valores (E1-050, E1-007, E1-199) pero a la vez supone un espacio
perpetuamente en crisis debido al desdibujamiento o contradiccion de los fines y
demandas educativas (E1-230, E2-167) percibiéndose como un sector que urge de
cambios (E1-101, E2-057, E2-088, E2-172).

Todo esto resulta o transciende en un estudiante que ingresa a la
Universidad distante de ese perfil que se supone debe tener (E1-239, E2-029, E2-
036, E2- 112, E3-084, E3-095, E3-120, E3-323) y que refleja los vacios y
debilidades del sistema (E3-585, E3-597). Aunado a esto, desde la vision de los
docentes caso de estudio, la Universidad se percibe o concibe como el espacio
destinado a la interaccion y produccién de conocimientos (E1-117, E2-111). Sin
embargo, se ha preocupado casi exclusivamente por la transmision de los mismos
(E1-138, E1-231, E2-204) en otras palabras, se ocupa por la mera formacién
académica y la produccion de titulos, resultando en una fragil vinculacion entre
Universidad, Sociedad y Desarrollo (E2-070, E3-142, E3-183, E3238).

En este sentido, se puede evidenciar que la interaccion creadora,
estimuladora y critica de la universidad con la comunidad esta lejos de lo que se
supone debe ser (E3-182, E3-238). Asimismo, en cuanto a los ejes académicos, la
investigacion es vista como una actividad reducida y débil con respecto al modelo

ideal, lo que indica que esta universidad no ha sabido beneficiarse del caracter
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innovativo de los modelos universitarios contemporaneos y que se aleja del perfil

de origen.

Es indudable que si entendemos por conocimiento, “la accién y efecto de
conocer" 0 "nocién, ciencia, sabiduria” (DRAE, 2001) y por conocer el "acto de
averiguar por el ejercicio de las facultades intelectuales, la naturaleza, cualidades
y relaciones de las cosas” (p. 544) resulta evidente que la praxis universitaria ha

producido conocimientos en un porcentaje minoritario al esperado por el Estado.

Estos son aspectos basicos desde los que se enmarca la Identidad
Profesional, la Practica Profesional y la relacion Docente — Estudiante. Se
observa un docente con vocacion (E1-219, E2-005, E3-014) y comprometido con
su labor, pero que siente la minusvaloracion social de su rol (E-.096, E3-039). Lo
que resulta en una préctica donde no siempre la congruencia discurso-accion se

observa facilmente.

Como resultado, se puede evidenciar dentro de la practica docente en el
caso de estudio que la participacién en los aprendizajes dentro de la UNESR,
debia ser diferente desde el punto de vista de las modalidades de ensefianza y
aprendizaje del sistema convencional de clases magistrales. Sin embargo, este
principio pierde vigencia al comprobarse que los facilitadores no permiten la
interaccion de los participantes en el proceso de orientacion-aprendizaje de la
manera que se concibe segin los fundamentos de la UNESR, sino que suponen
parametros tradicionales, igualmente puede decirse que esto es consecuencia del
desconocimiento de los principios filosoficos, por lo que el docente se convierte
en un dador de clases que no siempre toma en cuenta los aportes que los
participantes pudieran hacer a dicho proceso. Lo mismo sucede con el principio
de la andragogia, lo que no debe significar facilismo, sin embargo, dentro de las
practicas observadas y segun la informacion suministrada en las entrevistas, la
practica docente en el caso de estudio es principalmente pedagogica (E2-096, E3-
066).
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Tal como se advertia en el trabajo de Rivas (2007) la educacion
bolivariana, denominacion con la que se identifica el discurso educativo que
emana del Estado venezolano, lleva consigo una doble carga: la deuda histérica de
exclusion y otros males que durante afios han afectado la educacién venezolana y
la enorme responsabilidad que supone la expectativa creada a través del discurso
educativo sobre la redencion de todos los males anteriores. La falta de
congruencia entre discurso y realidad puede adoptar también, la forma de una
préactica ineficiente que impide alcanzar los objetivos trazados en determinado

campo.

En tal sentido, se pudo evidenciar un disenso entre discurso y practica, ya
que la préctica docente del caso en estudio ha estado orientada por una mezcla
entre el interés técnico y el interés practico. El interés técnico, aun cuando el
Sistema Educativo establece que la labor docente esta siempre dirigida por un
curriculum basado en objetivos y principalmente contenidos preexistentes, se
observa como estos objetivos generalmente encasillan dentro de una accion
pedaglgica un poco 0 a veces muy restringida la practica del docente
universitario, dejando a un lado los principios de emancipacion. Sin embargo, el
trabajo dentro de la docencia universitaria necesita de gran flexibilidad,
creatividad y de una actitud critica que logre la transformacion y transcendencia
del ser.

La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez se inscribe en
los fundamentos de la andragogia, la participacion, la flexibilidad y la
experimentalidad, no obstante se evidencio signos de debilitamiento en la préctica
de los mismos, tanto en los participantes como en los facilitadores, al punto que se
puede hablar de un desplazamiento a los pardmetros de una universidad
tradicional. Ante el modelo andragogico de la UNESR, basado en los principios
de participacion, horizontalidad, libertad individual, igualdad de los agentes

sujetos del proceso de aprendizaje, se puede hablar de una incongruencia con los
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principios filoséficos que ha de regirla, al comprobarse que los docentes
infringen, no solo los procedimientos de evaluacion andragdgica en el
aprendizaje, sino también todo el proceso de orientacion-aprendizaje. La toma de
decisiones conjuntas que deberia producirse entre facilitadores y participantes
universitarios, no se realiza y aun cuando la extension y la vinculacion
comunitaria ha venido ocupando un lugar importante en la agenda de las
universidades de América Latina, no se observa dentro de la informacion

recolectada indicios de que en el caso de estudio se concrete este principio.

Significa entonces, que la préctica estd muy distante de lo que se afirma e
incluso de lo que se ha instituido formalmente en muchas universidades, que
reconocen a la extension como una de las tres funciones académicas
fundamentales, conjuntamente con la docencia y la investigacion (Carpio, 2001).
El término “extension universitaria” se utiliza en casi todas las universidades para
designar indistintamente diversas actividades, que abarcan desde las culturales y
extracatedras en las que participa la comunidad universitaria, hasta aquellas que se
cumplen extramuros con diversos sectores de la sociedad. Y aunque se habla de
avances en este aspecto, se estd lejos de un verdadero vinculo Universidad —

Sociedad.

Ahora bien, otro de los propdsitos del presente estudio fue precisarlas
relaciones de correspondencia entre los intereses cognitivos y la practica docente,
con respecto a este punto se debe tomar en cuenta que esta practica docente se
enmarca dentro de la educacion universitaria y las universidades como
instituciones de educacion superior juegan un papel central en la posibilidad de
lograr una sociedad racional y democréatica. En términos generales, es posible
asignar tres funciones a la universidad. Ante los requerimientos de la sociedad
actual, la universidad necesita: formar técnicos calificados que aseguren la
apropiacion y continuidad de los saberes profesionales, contribuir al avance
cientifico a través de procesos investigativos, y proporcionar habilidades

extrafuncionales (liderazgo, lealtad, toma de decisiones, etc) a sus egresados, mas
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alla de los conocimientos profesionales requeridos. (McCarthy, 1987) La
universidad debe trasmitir, interpretar y desarrollar la tradicion cultural de la

sociedad.

Por lo tanto, la universidad debe tener como una de sus funciones centrales
formar la conciencia politica de sus alumnos. Esto en plena concordancia con la
democratizacion de la propia institucién. En la teoria critica, tal como se disert6
en el capitulo Il de este trabajo, queda debidamente aclarado que conocer no es
adivinar, que el conocimiento no es un producto auto engendrado al cual se
accede de manera improvisada, sino recorriendo los caminos de la disciplina
intelectual, donde el sujeto cognoscente se apropia de un reflejo I6gico de la
realidad objetiva mediante una serie de procedimientos o actividades
arménicamente concatenados que, en su integracion unitaria, le posibilitan el

mismo.

De esta manera, las situaciones de aprendizaje son primordialmente
momentos de interaccion entre profesor y estudiantes con el objetivo de crear
procesos de interpretacion y construccion de significados. Ahora bien, dentro de
la préactica docente en el caso de estudio se puede decir que a esta subyacen el
interés técnico principalmente, seguido por algunos destellos del interés practico y
el interés emancipatorios parece estar presente solo en el discurso mas no en la
accion. En cuanto a la practica pedagdgica, se puede observar que en ésta la
accion pedagogica se centra en la accion generando una accién entre sujetos. Se
orienta a ejercitar el juicio por medio de la deliberacion. EI momento de
aprendizaje constituye el objetivo primordial de la accion pedagdgica por medio
de situaciones de aprendizaje en las cuales se promueve la deliberacion y la
eleccion (01-044, 02-055) en donde se observa el uso de la discusién y el debate

para la construccion de significados.

Segun lo visto, en cuanto a la concepcion del contenido de aprendizaje se

puede apreciar como el interés que prevalece es el técnico, en donde la seleccion
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de los contenidos queda determinada por los objetivos, y més alla el discurso
tedrico se evidencia como aun la ensefianza se basa en las disciplinas y los temas
se tratan de una forma fragmentada sin que existan procesos de integracion que
den significado a los contenidos, los docentes tiene poca participacion en la
decision curricular (E1-185, E2-128, E3-112). Y en la concepcion del estudiante
y docente se puede observar una prevalencia del interés técnico y préactico, en
cuanto el estudiante es considerado como sujeto que interacciona junto con el
profesor para crear las situaciones de aprendizaje propicias para la construccién y
reconstruccion de aprendizajes significativos (E1-125, E1-057) pero a la vez
carece de poder para cuestionar los objetivos y los contenidos del curriculum y se
le considera como un producto (E3-323, E3-112, E3-597).

Mientras que para la concepcion del docente tenemos que se considera que
su funcién es crear las interacciones adecuadas que generan situaciones de
aprendizaje significativas y (E1-050) su mayor compromiso esta en las situaciones
de aprendizaje (E1-018, E2-043, E3036, E3-039) no obstante, no tiene poder para
participar en las decisiones curriculares (E1-185, E2-128) y la calidad de su

trabajo se mide por la eficiencia de su funcién como gestor del proceso educativo.

A partir de la tipologia de los intereses cognoscitivos planteadas por
Habermas (1982) es posible entonces interpretar las perspectivas metatedricas
sobre la préctica docente, lo que significa que en nuestros dias la pedagogia puede
orientarse como una disciplina que tiende a la elaboracién de discursos practicos
para la formacidén normativa del consenso, -en la linea de la ética del discurso de
Habermas-. Vemos entonces que en caso de estudio, el interés emancipador esta

presente en la teoria pero ausente en la préactica.

Finalmente, se perseguia el propdsito de descubrir el nivel de congruencia
entre los sistemas de accion educativa y el mundo de la vida en el contexto
investigado, el primero seria aquello sobre lo que los participantes en la

interaccidn se entienden entre si; mientras, mundo de la vida seria aquello desde
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donde inician y discuten sus operaciones interpretativas. (Habermas, 1989) para
comprender la idea de comunicacion en el ambito del subsistema de educacion
superior, resulta necesario sefialar que se pudo evidenciar en la universidad los
actores se conciben como entes protagonicos de una realidad arrastrada por la
dinamica de una sociedad que corre, a ritmo desmesurado, fuera de sus muros,

frente a una institucion que parece ir a pasos mas cortos.

En esta expectativa de comportamiento donde la Universidad proclama en
su discurso tedrico la busqueda y produccion de conocimientos, la emancipacion
y desarrollo, esto sirve de medida para los interlocutores practicos del mismo al
momento de colocar sobre la balanza los efectos logrados en la transformacion de
la realidad educativa actual. Al contrastar esta interpretacion de la realidad con los
referentes tedricos que sustentan el discurso educativo, la contradiccion entre

dicho discurso y la realidad educativa se hace patente

Asi, la comunidad universitaria se debate hoy la deslegitimacion de la
institucion y la separacion discursiva (teoria y praxis) que ha conducido a la
desprovision de los insumos necesarios para garantizar la homeostasis
institucional, resulta facil acotar que es real la critica continua al sistema por no
criticarse a si misma, al ser evidente que la universidad en su en su discurso
practico no legitimd, al discurso tedrico que el Estado requiri6 legitimar y para lo
cual organizo planificadamente (Planes de la Nacion) su proyecto o discurso

tedrico.

En el marco de las observaciones anteriores, resulta oportuno afirmar que
se evidencia una incongruencia con el mundo de la vida y deslegitimacion del
discurso tedrico hablando en términos habermarsianos, la congruencia teoria-
praxis resulta baja y no pocas veces contradictoria, por lo que hay una débil
practica de la accion comunicativa, pues la expectativa de comportamiento que
genera el discurso educativo teorico colide con las acciones que lo deslegitiman

en el mundo de vida de la UNESR. Estos elementos comprometen la legitimidad
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intersubjetiva del discurso educativo frente a su interlocutor valido (la comunidad
educativa y la sociedad en general), lo cual pude conducir a una devaluacion
educativa fundamentada en la escasa confianza que puede tener ésta en un aparato
incapaz de producir los efectos deseados, es decir, podria darse el escenario de
una eventual pérdida de credibilidad en la oferta educativa como via hacia el
desarrollo personal y el progreso social.

De alguna manera, estas observaciones deben contribuir a una reflexion en
cuanto a que denota que las politicas, misiones, metas y objetivos, de la
Universidad han dejado de vincularse a las exigencias de la sociedad. Como
organizacion, la universidad requiere reinventar sus esquemas homeostasicos,
que le permitan mantener, por una parte, su fidelidad a los principios universales
que le dan identidad propia; asi como incorporarse, definitivamente, a las
necesidades de produccion y productividad.

Significa entonces, que dadas las condiciones que anteceden, la Cultura
Pedagdgica del caso de estudio se configura en el marco de un analisis en donde
los resultados han revelado un distanciamiento de los objetivos que le dieron
origen a la UNESR, junto a un bajo nivel de congruencia entre discurso y praxis,
dentro de un Sistema en donde el producto universitario no se ejerce en el
contexto social, por lo que evidentemente se expresa la quiebra de la relacion
comunicativa entre el discurso teérico estatal y/o universitario y el discurso
practico. Los objetivos, en tanto expresion de las politicas educativas del Estado,
no confluyen con los objetivos pertinentes a la razdn institucional universitaria,
por lo que, en esta relacion de profesionales, puede decirse no se ha respondido

satisfactoriamente.

Dentro de los procesos de formacion de educadores uno de los referentes
mas potentes, pero menos retomados, son las concepciones, representaciones y
creencias que se tienen sobre la ensefianza, el aprendizaje, el ser profesor y la

practica. Tal vez muchas propuestas de innovacion, aunque se encuentren muy
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bien fundamentadas, no logran ser interiorizadas por los educadores en formacion,
pues las resistencias al cambio residen en aspectos inconscientes (implicitos) que

afectan la actuacion de las personas.

En el caso de estudio, se puede decir que los docentes poseen
concepciones complejas sobre el proceso de practica, en las que coexisten
variados intereses y modelos, referentes de planeacion y acciones, muchas veces
contradictorias, que dificultan procesos de aprendizaje y ensefianza de tipo
indagador y reflexivo. Por ejemplo, en la investigacion fue recurrente encontrar
que a una construccion discursiva que deberia ser de tipo emancipadora subyace
el desarrollo de una préctica pedagdgica e interés centrada en el desarrollo de
actividades o la mera adquisicion de contenidos, quizds debido ausencia de
reflexion sobre la identidad y préctica, en la busqueda de una toma de conciencia
personal y profesional, de un reconocimiento singular, dentro de un contexto

social.

Al respecto, la Teoria de la Accion Comunicativa de Habermas (1987),
considera que la ética no ha de ofrecer contenidos, sino desentrafiar condiciones
de racionalidad, es decir, debe preocuparse mas por el discurso practico que por el
teorico, estar definida por cuestiones procedimentales y normativas antes que
propositivas o punitivas. Vemos aqui, desde esta perspectiva una insatisfactoria
accion comunicativa en la gestion de saberes del caso de estudio.

En este sentido, esta investigacion centrd su analisis en el discurso practico
dentro de la Universidad. Por otra parte , es necesario y conveniente destacar que
la universidad vista desde sus principios teoricos, fines y medios, se presenta
como un Estado dentro de otro Estado y asi como este Gltimo se ha llenado de
vicios , asimismo, la primera. Tal situacién ha traido una productividad incierta.
Como consecuencia de esta reflexion, encontramos con preocupacion que la

misma ha sido muy poco abordada y resulta interesante afirmar que la dimension
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del proceso educativo universitario requiere acciones concretas que permitan el

abordaje del discurso pedagogico actual.

Tal como se ha visto, el estudio de las condiciones de la practica docente
universitaria resulta de un valor imprescindible sobre todo dentro de la idea
general de que el discurso educativo puede analizarse desde la perspectiva de
su produccion (como se generan, quién interviene, con qué fines explicitos,
dentro de qué condiciones, etc.) y de su recepcion o consumo (qué sujetos lo
reciben, en qué condiciones, cdmo se lo apropian, qué efectos tiene en su

préctica cotidiana, etc.).

En relacion a esto ultimo, la investigacion realizada, pretende favorecer a
que se reflexione sobre la praxis educativa actual y su correspondencia con las
necesidades de la sociedad, y asi guiar la accidén pedagdgica hacia los objetivos
de una educaciéon emancipadora, liberadora y que responda a las urgencias de
la sociedad existente y del hombre de hoy, debido a los hallazgos encontrados
se hace necesaria mas que nunca una reflexion sobre y en la accién, para que se
hallen acciones y précticas que finalmente confluyan en los objetivos y metas

propuestas en la educacion.
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ANEXO A.
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL ESTUDIO DENOMINADO:
CULTURA PEDAGOGICA, INTERSES COGNITIVOS Y PRACTICA
DOCENTE UNIVERSITARIA. UN ESTUDIO DE CASO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL SIMON RODRIGUEZ,
CARRERA EDUCACION. NUCLEO CANOABO.
Estimado(a) :
Soy participante de la maestria de Investigacion Educativa del area de
Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo. Seria de gran ayuda su participacion en esta investigacion como sujeto
de estudio a traves de sus experiencias vividas en el entorno socio-educativo de la
Universidad Nacional Experimenta Simén
Rodriguez.

Su participacion incluye una entrevista en el horario y lugar de su
preferencia. Es posible que necesite una segunda entrevista para la revision del
registro escrito y de las interpretaciones emergentes de la primera entrevista. Le
entregaré una copia completa de la transcripcion de cada entrevista. Usted podra
hacer cualquier cambio que considere necesario. Usted podra, igualmente
informar su deseo de no participar en el estudio hasta finales de diciembre de
2013, para ese momento estaré en etapas finales del proceso de redaccion del
documento final y no podré eliminar ninguna cita de éste.

La intencion de este registro serd tener oportunidad de valorar la
informacidn suministrada para darles respuesta a las interrogantes planteadas en la
presente investigacion. Toda la informacion con referencia a personas, ciudades,
instituciones, lugares o cualquier otra expresamente identificada por usted como
privadas serdn mantenidas en estricta confidencialidad usando un pseudénimo, a
excepcion hecha del caso en el que usted autorice o sea de publico acceso.

Este estudio sera compartido con otros miembros de la comunidad
cientifica designados por el Area de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Carabobo. La disertacién que resulte de ésta
estara disponible en la Biblioteca de Postgrado de la Facultad de Ciencia de la
Educacion.

Si tiene aluna pregunta posterior a la entrevista o durante el proceso, por
favor no dude en contactarme por el numero telefonico: 0416-4306102.
Muchas gracias.

Marianne Monsalve
Agradezco su firma abajo si desea participar en el estudio prenombrado.
Nombre completo:
Firma:
Fecha:
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ANEXO B.
Categorizacion de la entrevista 1 (E1)

Sujeto: Carlos (Seudonimo). Dr. En Ciencias de la Educacion.

Entrevista 1 (E1) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve

Fecha: 17/10/2013. Lugar:

cubiculo del profesor.

Universidad Nacional

Experimental Simon Rodriguez, ncleo Canoabo. Tiempo: 29:06 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / C= Entrevistado /...=

Silencios.
Linea Texto Categoria
01 M: Me encuentro conversando con el profesor Carlos,
02 hableme un poco de ¢ Cual ha sido su motivacion para
03 elegir como profesion la educacién? Y ¢Coémo ha sido
04 su insercion en el campo laboral, es decir, educacion
05 universitaria? s/Eolcggilgn
06 | C: En realidad me motivo a ejercer la profesion de (6-8)
07 educador el afan de... ayudar a los demas a entender y (E1002)
08 | comprender los hechos, a crear conciencia en los demas | gqucacion
09 | ytrasmitir los conocimientos a mis semejantes. O sea como creadora
10 ayudarlos, orientarlos en las actividades y en la medida | de conciencia
11 de lo posible inculcarles valores. Y bueno, inicie mis y valores (7-
12 actividades académicas en la Universidad Nacional 11)
13 Experimental Simo6n Rodriguez en el afio... de 1995...
14 cuando aparecié un anuncio en la prensa local donde se
15 indicaba que buscaban personal docente y eh... de
16 inmediato consigne mi sintesis curricular y al poco
17 tiempo me anunciaron que habia sido seleccionado para (E1003)
18 | trabajar alli en el nucleo Canoabo y... desde entonces Amor y
19 | pues me he esmerado en dar lo mejor de mi en las aulas | ¢ompromiso
20 | y ambientes de la Universidad. (018-020
21 M: Y en esta trayectoria profesional ¢ Como ha sido
22 formacion profesional y su experiencia en el campo de
23 la docencia? (E1004)
24 C: Bueno he recibido de parte de las autoridades del Formacion
25 | nucleo canoabo infinidad de cursos de formacion permanente
26 académica y de investigacion, con lo cual he crecido
27 como persona y como profesional... Eh estos cursos (24-27)
28 algunos fueron dictados por profesores especialistas
29 aca... en el propio nucleo canoabo y otros me han
30 enviado a caracas... a la sede del Valle, en Coche y alli
31 he recibido otros tantos cursos. Y bueno... también me
32 esforzado por prepararme cada vez mejor... por crecer
33 como profesional... y de verdad debo decir que esto de (E1005)
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Sujeto: Carlos (Seuddnimo). Dr. En Ciencias de la Educacion.
Entrevista 1 (E1) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve

Fecha:

17/10/2013. Lugar:

cubiculo del profesor.

Universidad Nacional

Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 29:06 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / C= Entrevistado /...=

Silencios.

Linea Texto Categoria
34 los cursos vy el subsidio que puede dar la universidad para | A mayor
35 | los estudios de postgrado es muy beneficioso tanto para | formacion
36 los facilitadores como para los estudiantes porque asi la mejor
37 | institucién cuenta con un plantel profesoral mejor calidad (34-
38 formado y capacitado... y los estudiantes reciben una 39)

39 educacidn de mayor calidad.

40 M: Ya que habla de beneficio para los estudiantes, hay

41 un discurso educativo que habla precisamente de la

42 participacion y el protagonismo de los actores del

43 proceso educativo ¢ Como se siente en este sentido? ¢ Esta

44 acoplada la ruta, o sea, acciones con las metas, es decir,

45 discurso para conducir hacia estos ideales? (E1006)

46 C: Existe un axioma bien antiguo... que dice que la razén | Fundamento
47 | de ser de la universidad son los estudiantes, pues estos filosofico
48 | son los actores que se encuentran en mayor cantidad (046-47)

49 dentro de las universidades y esto es muy cierto, este... (E[fjt?:g;)én
50 pero también es cierto gue la educacidon es una interaccién

51 dialéctica entre dos partes: profesores y estudiantes los como

52 | cuales interactdan sus conocimientos en los salones de interaccion
53 clase y demaés espacios de la universidad... donde ambos | = = .

54 | aprenden. Hay un aprendizaje mutuo, y pues hoy dia los | dialectica
55 estudiantes... hoy han observado grandes avances dentro | (50-53)

56 de las universidades, o bueno asi lo veo yo aca... al (E1008)

57 menos en la Simén Rodriguez... pues a los integrantes

58 | del centro de estudiantes se los reconoce como actores Aprendizaje
59 importantes dentro del ndcleo... entran y tienen mutuo  (53-
60 participacion en la toma de decisiones del consejo de 55)

61 nucleo y.. pues se les tiene como cogobierno. Es mas, asi

62 mismo la ley Orgénica de Educacién del 2009, que se ha | (E1009)

63 | discutido incluso acé en el nicleo... en su articulo treinta | Participacion
64 |y cuatro, que.. referido a.. al principio de autonomia, en Protagonica
65 uno de sus puntos, establece que para la eleccion de (57-61)

66 autoridades rectorales se debe tomar en cuenta la

67 participacion de todos los actores de la comunidad
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Sujeto: Carlos (Seuddnimo). Dr. En Ciencias de la Educacion.
Entrevista 1 (E1) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve

Fecha:

17/10/2013. Lugar:

cubiculo del profesor.

Universidad Nacional

Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 29:06 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / C= Entrevistado /...=

Silencios.
Linea Texto Categoria
68 universitaria... en paridad de condiciones, es decir un (E1010)
69 voto de un estudiante equivale a un voto de un profesor, Divorcio
70 | igual para con los administrativos y obreros, esto adnno | entre la
71 se cumple porgue las autoridades rectorales se niegan a accion
71 | cumplir con este requisito...lo cual crea un gran ruido participativa
73 | dentro de las universidades. discurso de
74 M: Entonces Si tendria que dar un balance de lo que ha participacion
) S R (62-73)
75 sido la participacion a lo largo de su experiencia ¢Qué
76 diria sobre la participacion de los diferentes actores que
77 intervienen en el hecho educativo, se ha incrementado, ha
78 disminuido, se ha intensificado?
79 C: En lo particular considero que la participacién de los (51.011) .
- - Participacion
80 actores dentro del sector educativo se ha incrementado protagénica
81 sustancialmente... al punto que hoy dia los estudiantes (79-85)
82 tienen sus espacios dentro de la universidad, los
83 profesores a través de sus representantes sindicales y
84 asociacion de profesores igualmente exponen y expresan
85 | sus reclamos y.. e inquietudes.. y... hasta han realizado
86 | huelgas generalizadas sin ningun tipo de represalias de (E1012)
87 parte del estado, los obreros y administrativos también se | participacion
88 | expresan libremente dentro de las universidades... Esto da | protagdnica
89 una idea de la intensidad de participacion de los actores (87-90)
90 universitarios, al menos asi lo veo yo. Cuando se
91 convocan asambleas de profesores o de estudiantes estos
92 asisten a veces mas a veces menos pero asisten... a esas
93 convocatoria...ah alli discuten sus necesidades y sus
94 propuestas también.
95 M: Bueno profe, se habla mucho de construir una
96 sociedad inclusiva y de equidad, de una nueva
97 ciudadania participativa y de una educacion integral
98 para formar al nuevo republicano, ¢considera ud que la
99 educacion universitaria actual concreta esta intencion?
100 [ ¢Se esta cerca o lejos de esta meta?
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101 C: Personalmente considero gue si es necesario formar al | (E1013)
102 nuevo republicano... a un nuevo ciudadano, pues asi lo Neces_idad de
103 | contempla la Constituciéon Bolivariana de 1999... y hacia | cambio
104 | alli debe ir la educacién... umm Un hombre nuevo con (102-107)
105 | valores humanos, critico, sensitivo, proactivo, consciente, (E1014)

106 | independiente, honesto. Pero creo que esta formacion Necesidades
107 | debe implementarse en los primeros afios de educacién en la
108 del nifio... es decir en sus primeras etapas... en el educacion
109 | simoncito, en la educacion basica y diversificada, es alli | pasica (106-
110 | donde se debe hacer el gran esfuerzo en lograr este 114)
111 | objetivo... pues es en esa edad donde el individuo posee
112 | un coeficiente cognitivo elevado y puede facilmente
113 adquirir estos conocimientos mas internamente, este... los
114 | personaliza y los retiene en su ser para siempre. Mientras
115 | cuando llega a la edad universitaria dificilmente se le
116 | puede conducir un conocimiento a estos individuos fElOlS).,
117 | adultos ya... solo se puede con ellos intercambiar dr;teracmon
118 | conocimientos y orientarlos en algunas actividades para conocimiento
119 | construir junto a ellos un conocimiento. (117-119)
120 | M: Entonces segun su opinion ¢Cémo considera que es
121 | larelacion entre la teoria educativa y la praxis
122 | académica en formacion de cuadros académicos y
123 | profesionales para el desarrollo econémico-social del
124 | pais?
125 | C:Bueno la teoria de la educacién bolivariana sostiene (E1016)
126 | de la formacién de hombres y mujeres criticos, Corresponsa-
127 | participativos, protagénicos, conscientes... el docente de bilidad de los
128 | la universidad Simoén Rodriguez de alguna manera trata actores

- - educativos
129 | dentro de sus espacios de abordar a los estudiantes en (124- 134)
130 | estos temas V les insinda el camino a sequir para gue
131 tengan este tipo de comportamiento... pero ya esto escapa
132 | de sus manos y en realidad queda de parte de los mismos
133 estudiantes si los asumen o no... la educacion es un
134 | hecho compartido y de corresponsabilidad... pues cuando
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136 los estudiantes llegan a la universidad va ellos tienen una | (E1017)
137 | idea preclara de cuél va a ser su aptitud ante la vida y ante Estgdiante
138 | el pais. En fin es dificil emprender una tarea de autonomo
139 conduccion sobre individuos con estas edades... solo se (136-138)
140 | dan las indicaciones... se recomienda como debe ser el (E1.016).
141 | profesional que emerja de la institucién y ellos toman sus Universidad

— mera

142 | decisiones eh... Siempre y cuando cumplan con sus formacion

143 | requerimientos académicos la universidad les debe académica

144 | otorgar el titulo... Sin embargo ellos cumplen un (138-144)

145 | programa de servicio comunitario dentro de una (E1017)

146 | comunidad determinada que les ayuda a ver el entorno Vinculacion

147 | social donde se desenvuelven y asi comprendan y comunitaria

148 | entiendan de qué manera ello pueden ayudar a sus (144-150)

149 | semejantes a resolver los problemas que mas se sienten en

150 [ esa comunidad.

151 | M: En este sentido ¢Como se hace presente esta ldgica

152 | en espacio educativo... Qué consecuencias se derivan de

153 | ello para la educacion?

154 C: Esto se puede observar como dije en las tareas que

155 | realizan los estudiantes durante el desarrollo del servicio | (£1018)

156 | social comunitario en el cual ellos deben realizar un Vinculacién

157 | proyecto socio comunitario con los pobladores de una comunitaria

158 | comunidad... en donde deben cumplir 120 horas (154-162)

159 [ académicas junto a la comunidad tratando de resolver o

160 | bueno ensefiando a la comunidad a resolver y atacar los

161 | problemas mas inmediatos... Asi mismo los estudiantes

162 | realizan unas pasantias que tienen una duracion de 480

163 | horas académicas donde ellos ponen en préctica los

164 | conocimientos adquiridos en los salones de clase y alli (E1019)

165 | ellos descubriran por si mismo sus debilidades y EStL,Jd'ame
Y - auténomo

166 | fortalezas para que autodidacticamente se termine de (164-169)

167 | formar en donde observe conductas defectuosas y al final

168 | se forje el nuevo profesional digno y consciente para

169 | contribuir con el desarrollo del pais.
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170 | M: Okeyy ¢ Como describiria su practica docente? (E1020)
171 C: Generalmente me dedico a dar mi clase, siguiendo la Concepcion
172 | programacion que he establecido para cada sesion de de la practica
173 | clase. La programacion la realizo siguiendo el contenido | (171-173))
174 | curricular de la asignatura... Es decir la cantidad de (Eﬁgszii)en ol
175 | unidades la distribuyo en la cantidad de semanas del contenido
176 | semestre, dejando un espacio para las evaluaciones y otro programatico
177 | para las pruebas de recuperacién. En las clases... se (173-181)
178 | realizan interrogantes a los estudiantes, se discuten las
179 | diferentes respuestas que ellos emiten, se grafican
180 [ algunos ejemplos cotidianos y se avanza en la
181 | programacion.

182 | M:Y ¢Segln cudles criterios selecciona los contenidos?

183 [ ¢Cual es la relacion de los contenidos seleccionados con

184 | los desarrollos del conocimiento en todos los niveles? (E1022)
185 C: Los contenidos ya estan en el programa por tanto no Poca

186 | los selecciono yo, cosa que tal vez no estaria de mas participacion
187 revisar... pero eso ya es competencia de la Universidad... | enla

188 | larevision curricular... lo que si queda dentro de mi decision
189 | autonomia es la explicacién y los ejemplos que salen de curricular
190 | latematica que se esta discutiendo en el momento. Se (185-188)
191 | trata inicialmente de hacer un diagndstico en la primera

192 [ semana de clase en cada semestre para ver las

193 | deficiencias y fortalezas del grupo en algunos aspectos

194 | basicos, elementales y necesarios... bueno que se supone

195 | ya deben conocer los estudiantes para iniciar con el curso.

196 | M: En este orden de ideas ¢Qué considera que es

197 | esencial ensefiar a estos docentes en formacion ... por

198 [ qué y cdmo hacerlo?

199 C: Se les debe ensefiar ética, moral y valores como (E%1023.),
200 | honestidad, humildad, rectitud, compaferismo. Para que CO:gcnon
201 | se lo trasmitan a los nifios en su saldn de clase. Al decir creadora de
202 | de Marturana_el docente debe estar guiado por grandes valores (199-
203 | sentimientos de amor... se debe colocar _en el pensum de

201)
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204 la carrera cursos electivos como; moral y luces, ética (E10234
205 | docente por ejemplo y lo otro buscar especialistas que le | A mayor
206 | dicten estos cursos a los docentes contratados por las formacion
207 | universidades. mejor
208 | M: ¢C6mo describiria su metodologia de clase y su ggl;()jad (202-
209 | préctica evaluativa?

210 C: Mis clases son en su mayoria explicativas, con talleres (E1025)
211 | en clase, asignaciones como ensayos de algun topico Uso variado
213 | determinado y algunas exposiciones de parte de los de estrategias
214 | estudiantes... y pues... La evaluacion es sumativa y (210-214)
215 formativa... generalmente preguntas de desarrollo que le (E1026)
216 | permitan al estudiante desarrollar su potencial creativo e | Evaluacién
217 | imaginativo sobre los contenidos vistos en clase. (214-217)
218 | M: ¢Cdmo es la interaccion con sus participantes?

219 | C: Pues.. la interaccién es muy amena, didactica, (E1027)
220 | presencial, horizontal, con respeto, dindmica, con amplias | Horizontali-
221 | libertades para expresar sus conocimientos y compartirlos | 98d (219-
222 | con los demas. 222)

223 | M:Y ¢Cual es el perfil de educador que se debe formar

224 | en esta casa de estudio...a juicio personal, los egresados (E1028)
225 | cumplen con este perfil? Perfil del
226 C: Bueno el docente egresado de aca debe ser proactivo, egresado
227 | critico, emancipador, libre, compresivo, de caracteristicas | (226-229)
228 | eticas y morales intachables. .. honesto, honrado, pulcro. | (E1029)
229 | responsable, amigable, conciliador...y pues... en realidad | Incumpli-
230 | no creo que cumpla con todos estos requisitos...eh... la miento del
231 | universidad no evalUa ni valora estas actitudes. Solo perfil (230)
232 | evalla los conocimientos adquiridos de los contenidos de | (E1030)
233 | las asignaturas de la carrera. Universidad
234 | M: En relacion al docente que se esta formando en esta | Meéra
235 | institucion, para usted ¢ Hay correspondencia entre la fo”gfic'.o”
236 | vertiente manifiesta y oculta del discurso universitario? ?chl_egg;‘
237 C: En realidad no lo es.. la universidad se ha preocupado (E1030)
238 | maés por la cantidad de egresados que por la calidad de los
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239 egresados. Para mi, debe existir mayor control sobre los Prevalencia
240 | estudiantes que se inician en la carrera, l10s que ya estan de la
241 | cursando la carrera y los gue estan culminando la cantidad
242 | carrera... esto lo digo porque no todos los estudiantes sobre la
243 | tienen vocacidn para la docencia, es decir no todos gzlg;;iad (237-
244 | pueden ser docentes. Y debe existir algin elemento (E1031)
245 | dentro de los primeros semestres o al inicio de la carrera Estudiante
246 | capaz de detectar con un bajo porcentaje de error sobre distante del
247 | quiénes tienen la prioridad vocacional y aptitudinal para | perfil (239-
248 | ser docentes. 248)
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Linea Texto Categoria
01 | M:Buenos dias profe, podria hablarme un poco de
02 | su motivacion para elegir la docencia como
03 | profesion y de cdmo ha sido su insercion en el campo
04 | laboral?
05 | C: Bueno desde pequefia jugaba a ser maestra y poco | (E2001)
06 | apoco consolidé mi interés hacia este campo Vocacion
07 | profesional, siempre me he sentido atraida por (05-08)
08 | ensefiar y ayudar a los demas... Egresé de esta
09 | Universidad en el 2006... de la UNESR...luego
10 | trabajé un afio en una escuela como profesora de
11 | desarrollo end6geno y hace cinco afios ingresé como
12 | facilitadora de un curso en este nucleo, ya hoy en dia
13 | soy contratada fija y estoy tiempo completo aca.
14 | M: Y en esta trayectoria profesional ¢ Cémo ha sido
15 | formacidn profesional y su experiencia en el nicleo?
16 | C: Umm bueno como te mencioné soy egresada de
17 | esta Universidad y he asistido a algunos talleres que | (E2002)
18 | se han dictado en el nucleo... estee... y por tener ésta | Horizontali-
19 | su caracter andragogico las relaciones con los dad (18-21)
20 | participantes de los cursos que facilito deben ser (E2003)
21 | horizontales... claro hay que poner limites porque si | Limite y
22 | algo debe caracterizar la docencia es el respeto. respeto
23 | M: Profe, hay un discurso educativo que habla de la | (21-22)
24 | participacién y el protagonismo de los actores del
25 | proceso educativo ¢COomo se siente en este sentido?
26 | ¢Esta acoplada la ruta, o sea, acciones, con las
27 | metas, es decir, discurso, para conducir hacia estos
28 | ideales?
29 | C: Eh.. bueno sinceramente pienso que no del todo, (E2004)
30 | fijate que acé en educacion se suele ver mucha apatia | Estudiante
31 | por parte de los estudiantes, es méas, una de las distante del
32 | preocupaciones acé es el descenso en el ingreso de perfil (29-33)
33 | estudiantes a la carrera... aunque hoy existen mas
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34 | opciones y facilidades para el estudiante, ejemplo las | (E2005)
35 | misiones, por lo que creo que esta puede ser una de Estudiante
36 | las causas... pero de ese protagonismo del que me distante del
37 | habla, creo que para lograrlo falta compromiso por perfil (36-38)
38 | parte de los muchachos... no todos claro...Y bueno | (E2006)
39 | en teoria todo es muy bonito pero en la realidad es Divorcio
40 | otra cosa (risas). discurso
41 | M: Puede ahondar un poco en eso ultimo que dijo educativo -
42 | profe, ¢a qué se refiere exactamente? realidad(38-
43 | C: Bueno... mira, la educacién es un labor altamente | 40)
44 | gratificante a nivel personal, pero no buen (E2007)
45 | remunerada, por lo que desde el inicio existe como Minusvalora-
46 | unaa apatia o resignacién por el estudiante... aunado | cién de la
47 | aestoeeh... en teoria y en papel todo es muy bonito | profesion
48 | pero la realidad es que esta labor, la del educador... docente (43-
48 | no es nada facil, pienso que existe marcadas 46)
49 | diferencias en ese sentido. (E2008)
50 | M: Bueno profe, es verdad que se habla mucho de Divorcio
51 | construir una sociedad inclusiva y de equidad, de discurso
52 | una nueva ciudadania participativa y de una educativo y
53 | educacion integral para formar al nuevo realidad(47-
54 | republicano, ¢considera usted que la educacion 49)
55 | universitaria actual concreta esta intencion? ¢ Se
56 | esta cerca o lejos de esta meta?
57 C: Es verdad... totalmente cierto que bastante se dice
58 | del nuevo hombre que demanda la sociedad hoy en (E2009)
59 | dia, y si es cierto que todo cambia, el mundo, el Necesidad de
60 | hombre, pues la universidad también debe de hacerlo | cambio (57-
61 | para responder a estas demandas... de este nuevo 65)
62 [ republicano, como bien dices... ;qué si se esta cerca?
63 | Creo que atin queda mucho por recorrer... me parece
64 | que la universidad se encuentra todavia algo
65 | desfasada de esto.
66 | M: En resumen, si como acaba de mencionar el
67 | mundo esta cambiando, la sociedad, las
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68 | instituciones. ¢Qué pasa con la Universidad?...
69 | ¢Esta cambiando la universidad? (E2009)
70 | C: Creo que si, pero no al ritmo ni con los elementos | Fragil
71 | que necesitamos... no como para ir vinculacion
72 | evolucionando...Parte del problema que tenemos universidad
73 | viene del elemento de las acciones como tu desarrollo(70-
74 | llamaste...mira, a mi parecer... mientras no se estén | 72)
75 | acoplados todos hacia la misma meta no creo se (E2010)
76 | lleque rapido entonces. Divorcio
77 | M: Entonces segun su opinién ¢Cémo considera que | discurso-
78 | es la relacion entre la teoria educativa y la praxis praxis(72-76)
79 | académica... en la formacion de cuadros
80 | académicos y profesionales para el desarrollo del
81 | pais?
82 | C: Bueno la relacion es estrecha, obviamente la (E2011)
83 | teoria nos marca la guia pero en la préactica es que se | Concepcién
84 | afianza todo, y en la experiencia es donde de la practica
85 | verdaderamente se aprende... creo que necesitamos | (82-85)
86 | profesionales altamente calificados y comprometidos
87 | también con el desarrollo social... no es solo la (E2012)
88 | formacién académica sino humana también, esa es la | Necesidad de
89 | meta, pero no siempre se logra consolidar esa meta... | cambio (88-
90 | hay aspectos que tenemos en nuestra contra pero el 93)
91 | docente debe dar lo mejor de si para poder en la
92 | medida de lo posible cumplir con lo que esto que se
93 | desea.
94 | M: Muy bien profe, ahora podria decirme ¢Cémo
95 | describiria su préactica docente?
96 | C: ... eeh considero que mi practica docente esta (E2013)
97 | enmarcada dentro del respeto, la cordialidad... un Practica
98 | profundo deseo de dejar en los estudiantes ese deseo | docente con
99 | de hacer las cosas lo mejor posible y dar lo mejor de | prevalencia
100 | sien el aula de clases... y aunque los fundamentos de | pedagogica
101 | esta Universidad son andragogicos a veces la (096 — 102)
102 | conduccidn de las clases debe ser més pedagogica
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103 | porque los muchachos llegan aca todavia con esa (E2014)
104 | mentalidad o cultura de liceo... ademas del facilismo | Cultura de
105 | que tanto les gusta y pues el docente debe tomar en liceo (103-
106 | cuenta estos aspecto y tratar de trabajar para cambiar | 107)

107 | esto.

108 | M: Segun esto que plantea profe ¢Qué considera

109 | que es esencial ensefiar a estos docentes en (E2015)

110 | formacion .. por qué y cémo hacerlo? Interaccion y
111 | C: Mira, la Universidad debe ser un lugar para produccién
112 | discutir las ideas y producir las ideas... el estudiante | de

113 | debe aprender a ser critico y tomar posiciones, cosa | conocimiento
114 | que no es lo comun, muchas veces lo muchachos (111-112)
115 | estdn muy distante de esto... ellos deben aprendera | (E2016)

116 | amar la carrerasi ain no lo ha hecho, deben ser Estudiante
116 | creativos, solidarios, honestos y comprometidos... distante del
117 | porque eso es lo que se necesita, un educador que perfil (112-
118 | responda a las necesidades sociales, para mi la mejor | 115)

119 | forma de ensefiar esto es a través del ejemplo... es

120 | complejo sabes? Esto no se puede ensefiar solo con (E2017)

121 | teoriay tampoco se le puede ensefiar la vocacion a Ensefiar con
122 | alguien... lo que si se puede es hacer que descubran | el ejemplo
123 | las bondades que tiene esta profesion...pero el (117-123)
124 | compromiso, el amor y el deseo de aprender y dar lo

125 | mejor debe ser una eleccion personal. (E2018)

126 | M: Okey profe y digame en la praxis ¢ cual el Autonomia
127 | sustrato causal de los contenidos de aprendizaje? (123-126)
128 | C: Bueno los contenidos tiene su razén curricular... (E2019)

129 | cada curso tiene su contenido programatico Poca

130 | establecido... si considero que la universidad debe... | participacion
131 | hacerle revision, sin embargo, cada docente tiene en la decision
132 | cierta autonomia y pues tal vez incluir contenidos curricular
133 | para reforzar las debilidades, cosa que es muy (128-131)
134 | comun... a mi me ha tocado detenerme a dar clases (E2020)

135 | de ortografia en un curso de zootecnia (risas) o0 bueno | Concepcion
136 | tal vez vincular algdn tema con un tépico de la de la practica
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137 | actualidad, Eh.. considero que el docente puede jugar
138 | con estos elementos.
139 | M:Y ¢(Como describiria su metodologia de clase y
140 | su préctica evaluativa? (E2021)
141 | C: Estee.._mis clases deben ser dindmicas, trabajo Uso variado
142 | con estrategias variadas y grupales generalmente, de estrategias
143 | constantemente se hacen talleres, exposiciones, (141-144)
144 | mapas mentales, debates, trabajos... y bueno... la
145 | evaluacion es sumativa y siempre hay una semana de | (E2022)
146 | recuperativos. Creo gque en este sentido mi Evaluacion
147 | evaluacidn es flexible y abierta, aun cuando tengo mi | (144-149)
148 | planificacién en el acuerdo de aprendizaje todo eso
149 | esta sujeto a modificacion.
150 | M:En ese sentido profe ¢ Como es la interaccion con
151 | sus participantes?
152 | C: Es una relacién respetuosa, como lo dice nuestra | (E2023)
153 | filosofia horizontal... y en términos generales Relacion
154 | considero que buena... en el aula de clases se horizontal
155 | comparten experiencias y fuera del aula se mantiene | (152-156)
156 | el clima de cordialidad... eh mira creo que también (E2024)
157 | es importante que aunque la relacion debe ser Limites y
158 | horizontal es imprescindible marcar limites y respeto (156-
159 | manejar todo bajo el respeto... umm hasta los 159)
160 | momentos no he tenido ningin problema con los Vinculo
161 | muchachos, creo que ayuda el hecho de que como facilitador —
162 | soy joven me ven como mas allegada (risas) participante
163 | M: Y ahora digame ¢Cual es el perfil de educador (159-162)
164 | que se debe formar en esta casa de estudio...a juicio
165 | personal, los egresados cumplen con este perfil?
166 | C: El egresado de esta casa de estudios debe ser (E2025)
167 | ético, critico, proactivo, comprometido con la labor Perfil del
168 | educativa, honesto, solidario, con valores... en fin se | egresado
169 | pretende egresar profesionales de alta calidad... (166-169)
167 | ahora mentiria si dijera que todos los que de aca (E2026)
168 | egresan cumplen este perfil, pero sabes? me parece Incumpli-
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169 | gue esto no es algo exclusivo de esta Universidad, en | miento del
170 | todos los sentidos y en todos los niveles los fines del | perfil del
171 | sistema educativo son una cosa y otra el producto del | egresado del
172 | sistema (risas) la calidad educativa venezolana debe | sistema
173 | mejorar, en todos los sentidos... pero esto es algo educativo
174 | profundo porque indicaria que los niveles de bolivariano(1
175 | exigencias debe elevarse en todos los niveles... las 67-172)

176 | deficiencias con las que los muchachos llegan son (E2027)

177 | arrastradas desde la educacion bésica, no es posible Necesidad en
178 | que lleguen muchachos gue no saben algo tan basico | la educacion
179 | como escribir y leer bien... creo que como te dije (172-182)
180 | esto no es problema Unico de esta universidad y mira

181 | aeste nivel es practicamente imposible remediar todo

182 | estos vacios que te digo.

183 | M: Profe en relacion al docente gque se esta

184 | formando en esta institucién, para usted ¢ Hay

185 | correspondencia entre la vertiente manifiesta del

186 | discurso universitario y la praxis dentro de esta casa

187 | de estudio?

188 | C:...Me hablas del discurso y la practica no? Eeh... | (E2028)

189 | considero que no del todo, en teoria el docente de Divorcio

190 | hoy en dia debe cumplir con un perfil ético, entre discurso
191 | profesional, debe ser competente, proactivo, y praxis (189-
192 | responsable, capaz y bueno en fin muuchas cosas que | 194)

193 | en realidad, en la practica pues muy poco se da ...

194 | creo que esto es un problema generalizado a todos los

195 | niveles educativos, como ya te dije umm... mucho se | (E2029)

196 | habla de la baja calidad de la educacion y por Necesidad de
197 | supuesto también se habla de la educacion cambio(195-
198 | universitaria, yo considero gue los niveles de 202)

199 | exigencia deberian subirse en todos los niveles de la

200 [ educacidn... hay una mal entendida inclusion, y

201 | flexibilidad en la educacién, ya que eso no deberia

202 | significar facilismo... aca en la Simon Rodriguez

203 | tratamos de egresar un docente con cierto perfil pero
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204 | hay cosas que no se evaluan... como los valores, la [ (E2030)
205 | honestidad, el compromiso con la profesion... asi | Universidad
206 | que para mi el discurso dice una cosa Yy la realidad es | mera
207 |otra, acd tratamos de egresar un profesional con | formacion
208 | cierto perfil como te digo pero mira no es tan | académica
209 | sencillo, no todos hacen lo que profesan... o sea, | (204-205)
210 | dicen una cosa y hacen otra, como docente uno trata | (E2028)
211 | de ser lo mejor posible pero ya cuando el muchacho | Divorcio
212 | egresa uno €l decide si poner en practica lo que aca | discursoy
213 | se le ensefia 0 no. praxis (206-
214 | M: ok, muchas gracias por su colaboracion profe. 211)

123
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01 | M: ¢Cbmo esta profe?, para comenzar podrias

02 | comentarme un poco de tu motivacion para estudiar
03 | educacion y sobre... como fue tu insercion en el

04 | campo laboral?

05 | S: Bueno yo siempre pensé que tenia estudiar algo (E3001)
06 | que me permitiera estar en vinculacion directa con Vocacion
07 | las personas, de hecho quise estudiar psicologia... en | (05-07)
08 | la época se daba en Caracas o en Mérida y mis

09 | circunstancias familiares y econdémicas no me lo

10 | permitian... eh de verdad la idea de educacioén no

11 | estaba tan presente...sino que... pensé también en ser
12 | médico y quede en San Juan pero... decidi que no

13 | porque comencé a trabajar con un medico (risa) a los | (E3002)
14 | diecisiete afios y dije no, esto no es lo mio... y bueno | Vocacion

15 | se dio la posibilidad de estudiar docencia... a lo (14-17)

16 | mejor no pensé en el primer momento que era mi (E3003)

17 | vocacion pero realmente descubri eso estudiando y Minusvalo-
18 | entré en la Universidad por sugerencia, me dijeron racion de la
19 | bastante ;,como vas a estudiar educacion con ese profesion
20 | indice tan bueno que tu tienes?, sabes que los indices | docente (18-
21 | altos la gente piensa que es para ser médico, 22)

22 | ingenieros pero bueno no, yo no queria estudiar eso y
23 | entre en Canoabo en el 91, me asesor0 un prima que
24 | estudiaba ingenieria y bueno descubri que si, que ero
25 | lo mioy yo hoy en dia fue lo mejor que hice, fue lo
26 | mejor que hice y mi primer trabajo como docente fue
27 | cuando me gradué en el 99 y entre en el 2000 en el
28 | José Andrés Castillo de Montalban y entré en

29 | paralelo tanto en el José Castillo como con una horas
30 | como docente convencional en Canoabo... entré en
31 | paralelo, yo trabajo desde los diecisiete afios pero fui
32 | secretaria, trabaje en restaurantes, hice comida, hice
33 | muuuchas cosas pero como docente desde el 2000.

124



Sujeto: Seila (Seuddnimo). MSc. en educacion.
Entrevista 3 (E3) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve.

Fecha: 14/12/2013. Lugar: Aula de clases de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 42:39 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / S= Entrevistado /

...= Silencios.

Linea Texto Categoria
34 M: Y cdmo ha sido esa experiencia en el campo de la
35 docencia universitaria? (E3004)
36 S: Mira definitivamente amo lo que hago, lo mejor | Amory
37 que hice fue estudiar educacion... eech para mi la compromiso
38 docencia més que un trabajo es un servicio, disfruto con la labor
39 mucho lo que hago a pesar de gue a veces puedan ver | docente (37-
40 a uno que no anda riendo todo el tiempo dentro de su | 44)
41 trabajo, pero yo me tomo muy en serio lo que hago,
42 disfruto mucho ser docente, disfruto mucho dar y
43 cada vez que estudio algo, que aprendo algo, la (E3005)
44 maestria, me actualizo, siempre estoy pendiente. .. Formacion
45 esto es para mis muchachos, esto es para ensefiarlos, | permanente
46 0 sea, Yo no le veo sentido a leer a actualizarme, a (45-48)
47 hacer un estudio si no lo voy a poner en préctica en
48 el dia a dia de mi trabajo, de verdad que no le veo...
48 hay gente que estudia, que hace maestria por hacerlo,
49 porque le llamen magister o lo Ilamen doctor o para
50 luego irse a dar clases a un postgrado... no es malo
51 pero de verdad que yo disfruto mucho de mi trabajo
52 ahi en pregrado y considero que es donde mas me
53 necesitan, alli en pregrado con mis muchachos, de
54 verdad que si.
55 M: Eeh haciendo un balance de lo que ha sido la
56 educacion a lo largo del tiempo hoy en dia hay un
57 discurso que habla mucho de la participacion y el
58 protagonismo de los actores en el proceso educativo,
59 ¢,cOmo te sientes en este sentido? ¢ Consideras que
60 estan acopladas las rutas (acciones) con las metas y
61 el discurso para conducir hacia esos ideales?
62 S: Obviamente yo me forme en un ambiente muy
63 distinto a este, verdad? donde a pesar de que estudie | (E3006)
64 en una universidad andragdgica, yo vengo a entender | Practica
65 y comprender lo que es la andragogia dando clases docente con
66 ahora, porque cuando yo estudiaba eso era una prevalencia
67 universidad pedagdgica cien por ciento, el poder, el pedagdgica
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68 saber y todo era el profesor, nada que ver... yo (66-68)
69 vengo a manejar todo esto es después que ingreso al
70 nucleo como docente , es dificil en el sentido de que
71 td te formas en un contexto, te formas con un
72 modelo, un modelo que si bien es cuestionable como
73 todo, yo creo que tiene ventajas y desventajas...
74 tiene ventajas en el sentido de que cuando los
75 estudiantes tienen debilidades no s6lo en el aspecto
76 cognitivo sino que no saben qué hacer, por ejemplo
77 yo hay veces que las primeras clases que les pequnto | (E3007)
78 y les pido su participacion en cuanto a lo que es el Cultura de
79 acuerdo de aprendizaje, en cuanto las estrategias y liceo (77-
80 ellos estan acostumbrados, porque es el modelo de la | 84)
81 escuela, del liceo, que le den todo, que le digan A, B,
82 C, y eso les cuesta a ellos, de cada treinta y cinco,
83 dos, pero los demas todos estén es esperando que tu | (E3008)
84 les des los lineamientos, en ese aspecto el perfil de Estudiante
85 participante que ingresa a la UNESR estd muy distante del
86 distante del perfil que esta en la parte tedrica, donde | perfil (84-
87 se supone gue es un estudiante adulto, que trabaja, 88)
88 que tiene responsabilidades, sin embargo yo nunca (E3009)
89 dejo de dejar ese espacio para promover la participa-
90 participacion, lo hago en el acuerdo... yo llevo cién (88-90)
91 propuesto un modelo, miren yo les vendo esto,
92 podemos hacer esto, esto, esto, esto, los porcentajes
93 con los que trabajé, yo siempre parto del acuerdo del
94 semestre pasado, pero podemos modificar a esto o
95 esto otro, ves? Uno que otro hace alguna (E3010)
96 participacion, hay veces que te encuentras con uno Estudiantes
97 gue es arriesgado, que es mas pila, que es creativo, distante del
98 dice algo pero el resto se miran la cara... ni se te perfil (95-
99 ocurra, gue te pasa? No, vamonos por esto, por lo 99)
100 | sequro... otro aspecto en el que mas que la
101 | participacion trato de ser flexible es por ejemplo,
102 | cuando las cosas en un semestre no se dan, como
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103 | debe ser, por ejemplo que comienzo con veinticinco | (E3011)
104 |y de repente me quedan quince, me han quedado participa-
105 | después diez, después me quedan cinco, entonces las | cion (100-
106 | estrategias que planifique se me caen, entonces ahi 112)

107 | muchachos que hacemos? Ahi ven, ya no se puede

108 | hacer esto por esto y por esto, vamos a ver como

109 | transformamos esto de tal forma gue se logren los

110 | objetivos, pero no imponer sino que me digan que

111 | podemos hacer, ahi se abre un espacio entonces para | (E3012)
112 | la participacion, y esa es otra forma. Bueno desde ese | Poca

113 | punto de vista considero gue la promuevo en cuanto | participa-
114 | alas estrategias, en cuanto a la ponderacion de las ciénen la
115 | estrategias, contenidos no porque ellos obviamente decision
116 | no manejan los contenidos, en cuanto a los objetivos | curricular
117 | tampoco porgue desde mi vision ellos estdn muy (112-119)
118 | distantes a saber cuéles son los objetivos que ellos

119 [ deben manejar , pero si les doy el espacio a las (E3013)
120 | estrategias y mi experiencia me ha dicho que los Estudiante
121 | muchachos les hace falta mucha madurez, mucha distante del
122 | madurez para entender el nivel de la participaciény | perfil (120-
123 | la calidad de la participacidn, siempre te encuentras | 123)

124 | con dos o tres que salen del monton y cuando me

125 | salen esos dos o tres los aprovecho y los exprimo

126 | porque ellos asi como tu ves que ellos quieren no

127 | sobresalir sino que te pueden dar mas, considero que

128 | seria un desperdicio tratarlos como el resto, entonces

129 [ bueno los aprovecho para... por el bien.. Vamos a

130 | decirlo del aprendizaje de sus experiencias.

131 | M: Y hablando de participacion en sentido general,

132 | todos los agentes que hacen vida dentro de lo que es

133 | el proceso educativo, esa participacion durante los

134 | ultimos afios se ha incrementado, ha disminuido o se

135 | ha mantenido? (E3014)
136 | S: Mira falta mucho por hacer pero se han dado Vinculacion
137 | avances, por ejemplo la incorporacién del servicio comunitaria
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138 | comunitario ha permitido que muchos de los (136-142)
139 | miembros de la comunidad eeh no puedo decirte que
140 | se aboquen a lo que es la construccion de una nueva
141 | universidad, falta mucho, pero si nos ha abierto
142 | espacios, 0 sea, yo lo veo asi, es la universidad la que | (E3015)
143 | tiene que ir, no esperemos nunca que la comunidad Fragil
144 | vayay la comunidad nos ha cedido espacios, yo creo | vinculacion
145 | que la universidad nos hace falta mucho para gue no | universidad
146 | so6lo para que nos sigan abriendo los espacios sino comunidad
147 | para poder transformar, para que ellos puedan sequir | (142-152)
148 | con la participacién, porque si no transformamos y
148 | no les facilitamos a ellos las herramientas, la
150 | participacion va a haber un momento en gue nos van
151 [ avolver a cerrar la santa maria, diran ustedes vienen,

152 | nos utilizan y los rollos siguen aqui igualitos, no ha

153 | cambiado nada, inclusive dentro de la_ misma (E3016)
154 | universidad hay colegas que no se abocan, que Participa-
155 | participan Unica y exclusivamente cumpliendo con cion de los
156 | sus contenidos, que no participan en actividades de docentes
157 | extensidn, no son facilitadores voceros, no participan | (152-163)
158 | por ejemplo cunado necesitan un taller de evaluacién

159 | para los profesores de nuevo ingreso siempre salimos

160 los mismos, pero yo digo, bueno de hecho hay otros

161 | profesores que dan cursos, hay otros profesores que

162 | tiene més fortaleza o experiencia en tal cosa pero

163 | nunca participan en eso otros aspectos, verdad? Y (E3017)
164 | creo que las autoridades en ese aspecto, suena Incumpli-
165 | absurdo, gue tiene gue hacer mayor presion porque miento de
166 | eso estd escrito, nosotros tenemos que cumplir con funciones
167 | horas docentes, horas de investigacion, horas (164-168)
168 | administrativas, horas de extensién y ademas sobre

169 | todo por ejemplos yo soy dedicacion exclusiva, a mi

170 [ cuando me dicen para un taller para los profesores de

171 | nuevo ingreso, un taller para lo del disefio de los

172 | nuevos programas, para mi no es una carga mas, eso
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173 | es mi trabajo... pero como les cuesta, nos hace falta | (E3018)
174 | mucho en la participacidn, si es la participacion participa-
175 | comunitaria nos hace falta mucho para seguir cion (173-
176 | promoviendo que se integre la comunidad y en la 174)

177 | medida en que la comunidad no vea resultados desde

178 | la universidad, bueno yo creo que en esa misma

179 | medida, no es que no hayamos hecho.. o sea, no es

180 | que todo este mal, no, se han hecho cosas buenas,

181 | significativas, pero creo que podemos hacer

182 | muchisimo més, lo que pasa es que los que por (E3019)
183 | ejemplo, promueven la participacion en la Fragil
184 | comunidad estan contados, Son muy pocos y no se vinculacién
185 [ suman otros, hay gente que tiene mucho para dar universidad
186 | pero se centra tanto en lo que es la academia, en las | sociedad y
187 | cuatro paredes, en el aula, en el postgrado, en los desarrollo
188 | libros, que olvida ese aspecto tan importante, (182-190)
189 [ entonces la academia se queda en las aulas, y no

190 | promueve otras cosas dentro de l0s nuevos contextos,

191 | inclusive mi mismo trabajo por ejemplo, yo trato de

192 [ promover esa participacion por medio de los

193 | distintos proyectos, que disefien proyectos que

194 [ involucren a la comunidad, que si en vias de la

195 | investigacion accidn, o sea que tiene que ejecutar las

196 | acciones que promuevan el cambio, esa es una

197 | forma, pero yo misma, yo no me involucro con la

198 | comunidad, excepto con algunos trabajos de servicio

199 [ comunitario, o sea, que esta ausencia inclusive yo

200 | misma la vivo, de que no me involucro tanto con la

201 | investigacion comunitaria, que estoy llamada a eso...

202 | por mi area.

203 | M: En lineas generales se habla siempre de

204 | construir una sociedad inclusiva, de equidad, de una

205 | nueva ciudadania participativa, de una educacién

206 | integral que debe servir para formar a nuevos

207 | republicanos. ¢ Consideras que la educacion
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208 | universitaria actual concreta esa intencion? ¢ Es (E3020)
209 | decir, se estéa cerca o lejos de esa meta? Divorcio
210 | S: Estaen la letra mas no en la praxis, la educacion discurso
211 | universitaria todavia... en primer lugar los curriculos | praxis (210)
212 | estan desvinculados de las necesidades actuales, en la | (E3021)
213 | Simo6n Rodriguez si, y te aseguro que en las mayoria | Incongruen-
214 | de las universidades también, el curriculo se supone | cia discurso
215 | gue tiene gue estar en funcion de las necesidades educativo -
216 legales, de las realidades epistémicas, de las realidad
217 | necesidades sociales, y no, para nada, estamos (211-218)
218 | totalmente divorciados, la universidad sigue con una
219 | linea que no esta mal de desarrollo del avance de la
220 | ciencia, de la tecnologia eh y sin embargo todavia (E3022)
221 | nos hace falta mucho en cuanto por ejemplo desde el | Incongruen-
222 | caracter nacional de la UNESR se supone que cia discurso
223 | estamos formando profesionales gue vuelquen en educativo -
224 | todas sus competencias en la misma zona de estudio, | realidad
225 | en la misma zona donde ellos se estan formando, (221-228)
226 | porgue actualmente la mayoria de nuestros
227 | participantes son de aqui, y no los estamos formando
228 | con esa vision todavia, la inclusion se estid dando en | (E3022)
229 | cantidad, en el sentido de que metan gue caben cien, | Prevalencia
230 | todos los que se puedan meter, todos los gue se de la
231 | puedan incluir pero yo pienso que la inclusion es cantidad
232 | algo mas, la inclusion tiene gue primero no solo sobre la
234 | meterte por aqui sino darte la posibilidad de que tu calidad
235 | realice acciones en ese sitio, de que tu te formes y (228-238)
236 | que puedas participar realmente para la
237 | transformacion en el sitio, sino usted no esta
238 | verdaderamente incluido. En la teoria, mira tenemos | (E3023)
239 | unas leyes que si td las lees son una maravilla Fragil
240 | mamita, todas, desde la constitucidn, la dltima LOE, [ vinculacion
241 | el plan Simdn Bolivar el primero y el ultimo, eso es universidad
242 | una maravilla, sobre todo el ultimo que habla de sociedad y
243 | vincular la universidad con la sociedad para desarrollo
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244 | fortalecer el desarrollo de la nacién y consolidar una | (238-261)
245 | soberania cientifica y tecnoldgica... hemos
246 | alcanzado cosas? Si, pero nos hace falta mucho para
247 | tener una verdadera vinculacion con la sociedad, la
248 | universidad sigue como muy cerrada a la academia,

249 | sin aplicacion, de hecho las personas mas formadas,

250 | doctores, los doctorados tu ves esas tesis, esos titulos

251 | rimbombantes, que tienes que haber estudiado

252 | mucho para entender nada mas gue quiere decir el

253 | titulo y ;qué aporta para cambiar a la sociedad? ;,Qué

254 | aporta para pensar en ese verdadero vinculo

255 | universidad sociedad? ;,Qué aporta para que el

256 | modelo de desarrollo de la nacion de verdad se

257 | consolide? ;Qué aporta para ser un mejor pais? Lo

258 | que aporta es que da a entender gue hay una persona

259 | que se est4 formando muchisimo en un area, que

260 | sabe mucho y sabe para él y para tener un titulo de

261 | doctor, pero realmente no est4 aportando nada, eso es

262 | asi, los doctorados en este pais te llevan es a eso, de

263 | hecho yo los llamo que logran obtener es una nube

264 | doctoral... nube doctoral porque es que yo digo que

265 | yo quiero hacer un doctorado, si, pero yo quiero

266 | aplicarlo, si mi doctorado a mi no me va a servir para

267 | ser mejor docente, para formar mejor, entonces lo

268 | tengo precisamente para que me llamen doctora, una

269 | nube doctoral... esa es mi vision particular, mis

270 | respetos a los doctores (risas).

271 | M:Y desde esta vision como consideras que es

272 | entonces esa conexion entre el discurso educativo y

273 | la praxis educativa? ;Como seria esa vinculacion?

274 | ¢Van de la mano? ¢ Es coherente y congruente el

275 | discurso con la praxis? (E3024)
276 | S: Bueno yo te voy a hablar desde la realidad de la Divorcio
277 | UNESR, que es lo que yo manejo... el discurso y la | discursoy
278 | praxis como bien te dije estan divorciados, yo creo praxis
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279 | que tendriamos que hacer un analisis desde visiones (276-278)
280 | muy particulares, porque que yo te diga que cien por
281 | ciento, no, yo conozco colegas en la UNESR cuya (E3025)
282 | praxis es su discurso... como no, el doctor Israel Participa-
283 | Méarquez, ese hombre se ha formado, pero ese cién
284 | hombre aplica su formacién en su praxis, ese hombre | protagénica
285 | pone a esos muchachos en ideas educativas a (281-297)
286 | realizar... ch estee que si ponencias, a interpretar lo
287 | que fue la vida de nuestro epdnimo, eeh a llevar lo
288 | que es la vida de nuestro epénimo a instituciones, a
289 | que discutan, y de hecho él se queja que siempre le
290 | quedan poquitos y nadie quiere ver el curso con él
291 | porgue es que tienen que producir y hay que profesar
292 | lo que producen dentro de aula fuera de las aulas,

293 | entonces ese es un hombre gue mantiene... vamos a

294 | decirle... ech... vinculacion entre su formacidn, lo

295 | que es nuestra filosofia y 1o que es su praxis

296 | pedagogica, pero eso desde mi vision es muy (E3026)
297 | puntual, o sea son casos particulares, inclusive Divorcio
298 | muchos que pregonan la andragogia y no la cumplen, | discurso
299 | de hecho yo misma no me atrevo a llamarme praxis (297-
300 | andragoga, con todo lo que yo leo y lo que yo lo 300)

301 | ensefio cuando estoy dandole a los profesores lo que

302 | esevaluacion andragdgica, porque yo trato de

303 | acercarme aparte de que la evaluacién es muy

304 | subjetiva siempre verdad? Y en lo que respecta a mi,

305 | yo creo que tengo correspondencia entre mi discurso

306 |y mi praxis, trato de hacerlo lo mejor posible, de

307 | hecho, bueno no sé qué habras escuchado pero yo (E3027)
308 | soy muy planificada en todos mis aspectos, yo Ensefiar con
309 | cuando te llego en el primer encuentro lo primero el ejemplo
310 | que tengo es el acuerdo, las estrategias, el como, (307-317)
311 | fecha, los instrumentos con los gue los voy a evaluar,

312 | todo, todo eso, lo que yo les digo es que el docente,

313 | lacolumna, las dos columnas de un docente son
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314 | planificacion y evaluacidn, entonces esa es una
315 | forma en que ellos vayan viendo de como debe ser su
316 | praxis docente, con el ejemplo, con el ejemplo... y
317 | voy cumpliendo, en la medida en que no se van
318 | dando las cosas, por ejemplo las circunstancias que
319 | te manifesté, que se me reduce el curso a veces a
320 | unos numeros que yo me quedo asi, entonces
321 | promuevo la participacion a ver como lo podemos
322 | manejar. En cuanto a mi filosofia, 0 a mi concepcion
323 | de como debe ser la educacion, si bien creo que me | (E3028)
324 | hace falta mucho en cuanto darles mas en espacio en | Estudiante
325 | la participacién porque sé que a lo mejor peco en distante del
326 | pensar que les hace falta mucho, ademas yo doy perfil (323-
327 | proyecto v si hay una debilidad que tienen los 330)
328 | participantes es en la capacidad de producir, de
329 | generar conocimientos inéditos, de procesar
330 | informacidn, pero yo estoy ahi, a lo mejor mi visién,
331 | miforma para muchos es un Itigo pero yo les tengo | (E3029)
332 | que exigir, les exijo, los guio, estoy encima, 10s Concepcion
333 | ayudo pero yo creo que al menos cuando comienzo de la
334 | el semestre yo les doy ese discurso de como debe ser | practica
335 | el proceso de produccidn inédita, les doy las pautas, | (330-340)
336 | lo guio, desde ese primer ya momento, ya me van
337 | guedando menos, menos, menos, porgue es que
338 | cumplo lo que esta alli, ese proceso en cuanto a los
339 | niveles de exigencia debe ser asi, a lo mejor me
340 | guedan doce, quedan guince, pero producen y
341 | estamos viendo los resultados en seminario ocho,
342 | mira la estan inscribiendo pocos eeh maximo quince,
343 | pero los muchachos llegan con un buen nivel, con un
344 | buen nivel y yo siempre parto del hecho de que por
345 | ejemplo hubo una muchachas que me preguntaron
346 | profesora usted sabe que apenas acaban de
347 | reincorporar las tesis y por qué no nos exigen, 0 sea,
348 | menos porque conchale somos nuevos en esto... mis
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349 | palabras fueron miren mamita en el momento en que
350 | usted le exijan menos, le pidan menos, consideran
351 | que no deben tener un cierto nivel, las tesis de
352 | pregrado cuando yo estudie aqui estaban catalogadas
353 | anivel de postgrado... si usted no considera que no
354 | tiene los niveles cognitivos, bueno dé menos, cuando
355 | un facilitador le exige menos de lo que se supone
356 | debe exigir es porque considera que usted no tiene la
357 | capacidad y yo parto del principio, de la verdad de (E3030)
358 | que todos tiene la capacidad, todos, para mi todos Participante
359 | estan en la capacidad de producir un excelente capaz (357-
360 | trabajo de investigacion con el paradigma 363)
361 | cuantitativo, cualitativo, con niveles de exigencia que
362 | ustedes hayan determinado pero para mi todos son
363 | capaces... entonces en ese aspecto yo considero que
364 | mi praxis va en funcion de mi discurso, no s6lo en
365 | cuanto a las estrategias, la actitud si la he modificado | (E3031)
366 | mucho me hace falta muchas cosas por mejorar Concepcion
367 | porgue por ejemplo y esto no me lo dio el postgrado, | de la
368 | no me lo dan los estudios, esto es una cuestion del practica
369 | ser, por ejemplo hay veces que yo les digo pero (365-381)

370 | busquenme, pidan asesorias, llamen, algo, pero claro
371 la actitud a veces de... de... eh un profesor aqui

372 | arriba, entonces tus gestos, tu forma sin darte cuenta
373 hacen que el mismo participante lo piense para

374 | molestarte, para acercarse mas, entonces si he tenido
375 gue modificar muchos aspectos de la actitud, de los
376 | gestos, de la manera en coOmo me acerco a los

377 estudiantes inclusive de lo que ha sido el trato, de
378 | jugarme con ellos, de dejar espacios para algo mas
379 gue lo académico, me he dado cuenta de eso, tengo
380 | semestres viendo cOmo mejorar ese aspecto que mas
381 gue académico es humano, me han dado resultados
382 | sobre todo con los grupos de proyecto uno y

383 | proyecto dos, ehh me he acercado mucho a ellos, en
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384 | la afinidad ha sido distinta, el contacto, el poder ver | (E3031)
385 | mas alla de un participante a un muchacho y que te Vinculo
386 | pueda ver mas que una profesora como un ser Facilitador
387 | humano, una mujer que se equivoca, que se rie con participante
388 | ellos, que bueno gue pide disculpas, ese aspecto si lo | (384-395)
389 | he tenido que mejorar muchisimo, los profesores nos
390 | olvidamos de eso, siempre con la academia por
391 | delante y sucede que eso forma parte de lo gue es la
392 | androgogia, el facilitador tiene que sin perder
393 | ninguna autoridad ver todos esos aspectos que hacen
394 | que le muchacho se sienta en igualdad de
395 | condiciones en cuanto al aspecto humano, en el
396 | aspecto cognitivo alli estamos claros que hay
397 | diferencias pero sucede que para para poder manejar
398 | esa relacidn de iguales el muchacho se tiene que (E3032)
399 | sentir cdmodo contigo, con esa presencia que no lo Relacion
400 | intimide, y en eso si he tenido que mejorar mucho, lo | horizontal
401 | he logrado y aun me falta mucho... pero ahi vamos, | (397-400)
402 | al menos nos estamos dando cuenta de eso.

403 | M: Entonces ¢como describirias tu practica docente

404 | desde el punto de vista de metodologia, la préactica

405 | evaluativay la interrelacion con los participantes...

406 la interaccion?

407 | S:Yo siempre trato de ajustarme al régimen de

408 | estudio de la universidad, por ejemplo mis cursos o (E3033)
409 | son cursos asi estructurados, o sea donde yo puedo Enfasis
410 | combinar todas las estrategias, puedo combinar con contenido
411 | talleres, con clases magistrales, con plenaria, con programa-
412 | exposicion y lo otro es proyecto, en ese aspecto tico (407-
413 | metodologicamente me ajusto a nuestro régimen de | 416)

414 | estudio, si es curso estructurado combino con el resto

415 | de las técnicas, si es un proyecto aplico la técnica del

416 proyecto, cuando doy evaluacion eso es un taller, es

417 | un taller, también me ajusto al régimen de estudio en | (E3034)
418 | cuanto a la evaluacién unidireccional, Evaluacion

135




Sujeto: Seila (Seuddnimo). MSc. en educacion.

Entrevista 3 (E3) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve.

Fecha: 14/12/2013. Lugar: Aula de clases de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 42:39 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / S= Entrevistado /...=

Silencios.

Linea Texto Categoria
419 [ multidireccional porgue inclusive cuando doy (417-434)
420 | proyecto 1l le pido a los tutores, cuando tienen
421 | tutores, o al profesor de seminario 0 a otros
422 | profesores que me acompafien en la evaluacion final,

423 | me gusta que hayan otras perspectivas aparte de la

424 | mia, también me ajusto en cuanto a lo que es la

425 | autoevaluacion y evaluacidn, sabes que segun el

426 | régimen de estudio es formativa, no es para colocar

427 | nota pero si para la autorreflexién en cuanto a lo que

428 | es el proceso de aprendizaje tanto personal como del

429 | compafiero, yo lo aplico, les disefio sus instrumentos

430 | siempre porgue tu tienes que facilitarles porgque a

431 | ellos les cuesta autoevaluarse, y evaluar al

432 | compaiiero, en ningin momento hay nimero sino

433 | que criterios gue ellos tiene que describir

434 | cualitativamente como ha sido su desempefio y

435 [ metodoldgicamente me ajusto a lo que dice el

436 | reglamento, puede ser que asi en los cursos

437 | estructurados como metodologia dos, aparte de las (E3035)
438 | técnicas que tiene la UNESR como el taller, como el | Uso variado
439 [ seminario, yo incorpore otras distintas, por ejemplo | de estrategia
440 | yo trabajo con el portafolio y eso no esta peroyo lo | (437-336)
441 incorporo y trabajo con plenaria, y trabajo también

442 | por ejemplo hay veces que los mando al trabajo de

443 | campo en las instituciones cuando doy otros cursos,

444 | pero basicamente lo que tiene que ver con el eje de

445 investigacion yo me apego al reglamento... eso es lo

446 | que hago.

447 | M: Muy bien, y ¢como es el perfil de educador que

448 | se formaen la UNESR? Y atu juicio los egresados

449 | cumplen con este perfil?

450 | S: Yate voy a decir... aqui se esta fortaleciendo

451 | basicamente un perfil, un estee rol, sabes que los

452 | egresados, yo soy de alli egresada, tenemos que salir

453 | con cuatro roles docente, extensionista, investigado y

136



Sujeto: Seila (Seuddnimo). MSc. en educacion.

Entrevista 3 (E3) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve.

Fecha: 14/12/2013. Lugar: Aula de clases de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 42:39 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / S= Entrevistado /...=

Silencios.

Linea Texto Categoria
454 | administrador... cuando yo estudie se fortalecian dos | (E3036)
455 [ docente e investigador, el extensionista estaba fuera | Perfil del
456 |y el administrador también, muy aparte...nada, eso egresado
457 | no se formo, sin embargo el investigador tenia (454-462)
458 | muchas fortalezas, de hecho_cuando yo egreso que
459 | entrd en el José Andrés Castillo los papaupa
460 | haciendo proyectos éramos los egresados de la (E3037)
461 | Simon Rodriguez, cuando retiran las tesis se cayd Referenciali
462 | todo eso, se cayd y ahora muchas instituciones dad social
463 | hablan de que no, los egresados de la UNESR no, (458-464)
464 | porqgue ellos no hacen tesis, gracias Dios se
465 | reincorporaron las tesis, nos hace falta un buen
466 | tiempo para poder ver qué nivel tienen los
467 | participantes que egresan de la UNESR en cuanto al
468 | rol investigador, porgue en este momentos estamos
469 | igualitos, cero rol investigador porque no ha salido la
470 [ primera tesis desde el dos mil cinco, saca cuentas... | (E3038)
471 | osea que en este momento se esta fortaleciendo Perfil del
472 | dnicay exclusivamente el rol docente, se hizo egresado
473 | mejoras en el rol extensionista cosa que en mi época | (471-478)
474 | no habia, de verdad, porque ahora con entre el
475 | servicio comunitario, fortalezas en cuanto a la
476 | incorporacion de otros que han logrado incorporar el
477 | trabajo este académico con acciones comunitarias, y | (E3039)
478 | el servicio comunitario ha dado luz en ese aspecto, Vinculacion
479 | ademaés de eso hay profesores que involucran la comunitaria
480 | practica docente con las escuelas, con las (479-483)

481 | instituciones y también hay algunos asi, proyectos
482 | dirigidos las comunidades, o sea que hay un

483 | fortalecimiento del rol extensionista, pero lo que esta
484 | por encima siempre es el rol docente, el rol

485 [ administrador a pesar de que nosotros vemos muy
486 | pocos cursos 0 contamos con poco cursos que tengan
487 | que ver con ese rol, mira que yo recuerde

488 administracion de la educacion , ese es un curso...
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489 eh... administracion de la educacion, no hay mas
490 | cursos para el fortalecimiento del rol administrador,
491 |y apesar de eso Marianne tenemos una cantidad de
492 | egresados como tu no tienes idea en.. como
493 directores... bastantes, como las autoridades en el
494 [ municipio escolar y hace poco yo estaba
495 [ conversando con una colega y estdbamos hablando
496 | de que los egresados de la UNESR han hecho muy (E3040)
497 | buen papel como administradores educativos, porque | Activacion
498 | hay tanta... han dado tanto la talla como directores social (496-
499 [ ha dado la talla, como autoridades a nivel de 509)

500 | municipio han dado la talla, entonces me hace pensar
501 | que a pesar de que no hay suficientes cursos para ese
502 | fortalecimiento ha sido la fortaleza del rol docente ha
503 | sido esa fortaleza la que ha permitido que los

504 | egresados puedan tener un buen papel dentro de las
504 | instituciones porque han visualizado lo que son las
506 | funciones del docente y el aspecto administrativo lo
507 | ha aprendido muchos dentro de la formalidad porque
508 | se han formado gue si en gerencia educativa y otros
509 | por la experiencia, porque yo misma fui

510 | coordinadora en bésica y eso tu lo aprendes es all3,
511 | fajandote con los muchachos, con los colegas que
512 | dan maés trabajo que los mismo muchachos, con los
513 | representantes, a mi no me ensafiaron nada de eso en
514 | la parte de manejo de algin departamento, no, yo me
515 | lo formé fue alla, fajandome, o sea que en la praxis
516 | aunque la formacion del plan de estudio no esta muy
517 | bien constituido, educativo en la praxis los egresados
518 | han hecho un buen papel, hay deficiencias en el rol
519 | investigador por razones obvias y hemos mejorado
520 | mucho en el rol extensionista, mucho mucho, sin
521 | embargo en el rol extensionista los egresados no

522 | buscan trabajo, no buscan trabajo siempre buscan
523 | trabajo es en el rol docente y administrador
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524 M: Ya para finalizar entonces, haciendo un balance

ggg de lo que hemos conversado ahorita, ¢qué podrias

527 | comentarme acerca de la calidad de este egresado y

528 : . -

529 la correspondencia de su praxis, la practica docente

230 | de la UNESRy los fundamentos de la UNESR?

gg; S: Bueno en este aspecto, creo que tengo potestgd _

533 | Pormi vinculacion perenne con pasa_n,tlas_, no solo fui

534 coordlr_ladora de pasantias de educacion sino que las

35 | Supervisoy los formo, cuando ellos _a,ntes de salir al

536 ruedo yo les doy la parte de evaluacion con esos

537 talleres para que se fundamente mas antes de salir a

538 las pa_sant_ias. .. mira hemos tenido distintas

539 | Experiencias, te voy a hablar de las malas antes de

540 meterme con Ia§ b_uenas, en cada semestre uno o dos

541 participantes maximo en un Iote_ (_1e casi cincuenta,

540 | UN0O dos participantes con debilidades en eI_ control

543 de los grupos, con debllldades_ en cuanto basicamente

544 la energia dentro del aula, el timbre de la voz, la

545 capa_lc%dad para promover la participaci(?n. .. ehun

546 participante por semestre o dos que tuvieron

547 inconvenientes con la profesora, hay veces que por la

actitud del facilitador o profesor del curso o del

548 - - (E3041)

549 participante que hay algunos participantes que se les Activacion

550 olvida gue son pasantes pues, pero la generalidad |_<’il social (548-

551 generalidad hav fortz_al(_ezas en el rol docente por qué? 552)

550 Porque nos siguen pld_len_do pa}santes yen el

EE3 momento en que una institucion nos pide pasantes es

55q | BOr algo, al menos en el rol docente hay fortalezas,

555 rgcuerdo que en el semestre pasado en la escuela_del

556 rincén, se asignd a una pasante que bueno nos dej6

557 mal, o sea que no cumplid, que llego tarde, y que le

558 falto mucho dentro de aula pero por una pasante, o

55 | Sea nosotros estamos mandando pasantes al

Melchora desde afios, por una pasante dijeron no nos
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559 manden mé&s pasantes, que la ultima nos qued6 mal,
560 | falto y bueno mira ante eso que no nos conviene que
561 | nos cierren la puerta las instituciones, cuando un
ggg pasante, cuando un egresado porque ese €es un
564 egresado Yya, entonces nosotros inteligentemente
565 | €valuamos a quien mandamos ahora a esa institucion
566 | para que nos reivindique, entonces este semestre que
567 | acaba de culminar enviamos a tres muchachos que
568 | son nuestros tres primeros tesistas y quedaron
569 fascinados, Aleida de verdad que los envid y les dijo
g;g aceptenme a fulano, sutano y mengano y yo les
572 | aseguro que su vision de los pasantes de la UNESR
574 |va a cambiar, bueno fascinados, fascinados hace
575 | poco los invitaron a un almuerzo especial a ellos, las
576 | profesoras, la directora fascinada con las estrategias,
578 | con la participacion, se involucraron con algo mas
g;g que la clase, se metieron con todos los aspectos, con
581 la comunidad, con los representantes, dieron mas,
582 | mucho mas de lo tenian que dar, de lo que eran sus
583 | funciones como pasantes, y asi mismo el Michelena
584 | estan muy satisfechos con nuestros pasantes, o sea
585 | que haciendo un andlisis muy amplio debilidades | (E3042)
586 | tienen como me imagino todos los egresados de | Reflejo de
gg; educacion de este pais, con las debilidades propias de Bniversidad
5gg | los vacios de la institucion, de los vacios del plan de (585-590)
590 | estudio, de las debilidades de los facilitadores, pero
591 | en funcion de lo que manifiestan nuestros colegas en | (E3043)
592 | las instituciones, en funcién de las notas siendo | Activacion
593 | cuantitativos y en funcién de la perspectiva general | social (591-
ggg de los directivos, y de los profesores que nos ven por 596)
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597 por ahi, nosotros tenemos un buen producto, creo
597 | que les debemos nosotros a ellos porque las | (E3044)
598 | deficiencias en los roles no es culpa de ellos, sino de | Reflejo de
ggg la ins‘fi‘fuci(')n...con excepciones, nosotros trfitamos :Janiversi dad
601 | de facilitar todos los aspectos pero cada uno tiene su (597-603)
602 | condicion particular y la condicion particular de uno
603 | refleja la calidad del egresado. En funcion del | (E3045)
604 | egresado con los fundamentos, creo que se cumple el | Fundamen-
605 | aspecto del caracter experimental porque el egresado | t0S o
606 | ante Ia cantidad de facilitadores, de las estrategias, | 110S0ficos
28; gue unos son ingenieros, el otro es licenciado, el otro (603-614)
609 | es_orientador, hay positivistas, hay personas gue son
610 | més de la accidn, hay unos que son mas verticales,
611 | ellos salen mira con una diversidad de visiones, de
612 | estrategias, tiene la posibilidad de aplicarlas todas y
613 | eso esta en funcién de nuestro caracter experimental
gig que es la base de todo, la andragogia ahi si nos hace (Ejr?;;%en-
616 falta mucho, en nuestras aulas muchisimo, lo que tos
617 |sobran son facilitadores que en realidad tiene | fjjoséficos
618 | estrategias netamente absolutamente pedagdgicas.. | (614-618)
619 | eh vamos a verles el lado bueno ellos en realidad
620 | para lo que se estan formando requieren este ser
621 pedagogos al menos que vayan a dar clases a adultos,
ggg pero en _Ia praxis _en Ia_ universidad esg _con?radice (DElsgfg)o
624 | DNuestra filosofia, yo estimo que las deficiencias del discurso
625 | egresado que puedan tener no es mas que el reflejo | practica
626 |de una institucion excepto lo que te digo la| (623-624)

627 | particularidad de cada uno no indica la generalidad,
628 | porque hay unos excelentes y no por eso la UNESR
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Sujeto: Seila (Seuddnimo). MSc. en educacion.

Entrevista 3 (E3) Entrevistador: Investigador Marianne Monsalve.

Fecha: 14/12/2013. Lugar: Aula de clases de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, ndcleo Canoabo. Tiempo: 42:39 minutos.
Leyenda: xxxxxxxx = Categoria / M= Entrevistador / S= Entrevistado /...=

Silencios.

Linea Texto Categoria
630 es una maravilla como hay unos que han quedado
gg; muy mal pero son aspectos muy particulares

M:ok profe, muchas gracias.
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ANEXO E

OBSERVACION N° 1

Fecha: 22/10/2013
Lugar: Aula de clases de la U.N.E.S.R

Momento: Clase de Disefio para el aprendizaje.

Observadora: Marianne Monsalve

Hora de inicio:

Hora término:

N° de
) Descripcion de la situacion observada Categorizacion
lineas
1 El facilitador Carlos entra al aula de clases con mi | (O1-001)
2 compaiiia, saluda a sus participantes y me presenta | Presentacion
i . . dialogada
3 ante ellos informandoles que la profesora Marianne (01-002)
4 estara acompariandolos un rato durante clase.
Chequeo de los
5 El profesor pide a los estudiantes que comente el -
conocimientos
6 contenido tratado en la sesion anterior. (Habian -
adquiridos
7 discutido acerca de los tipos de contenidos,
8 conceptuales, procedimentales, y actitudinales vy
9 cémo trabajar en clase con cada uno de ellos) (01-003)
10 | Retoma ideas concretas que se dijeron en la clase .
Reforzamiento
11 | anterior (Que todos los procedimientos no eran del contenido
12 | iguales sino que hay procedimientos relacionados (01-004)
13 | con las habilidades de aprender a aprender, y que Administracion
14 | iba a ser muy dificil ensefiar procedimientos sin .
de las sesiones
15 | contenidos conceptuales) El profesor comenta lo
16 | que van a hacer hoy y brevemente en sesiones (01-005) Interés
17 | posteriores.  Algunos  participantes  realizan -
en la evaluacion
18 | preguntas, sobre todo en cuanto a las evaluaciones
19 | pendientes.
20 | El facilitador hace preguntas abiertas sobre una guia (01-006)
21 | que habia entregado a los estudiantes en la sesion -
Inicio de la
22 | anterior y que debian haber leido (Jones, B (2001) | discusion  del
23 | Estrategias para ensefiar a aprender. Un enfoque contenido
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cognitivo para todas las areas y niveles. Buenos

Aires. Argentina) los estudiantes solo se miran entre

ellos y no realizan participacion alguna, en ese

momento el profesor reformula la preqgunta vy les

recuerda a los participantes que las discusiones

tienen ponderacién, a la par que un estudiante

empieza a intervenir vy realizar una explicacion de

sus ideas referente al material que tenia en sus

manos. Simultaneamente una compaiera

interrumpe la exposicion para plantear su opinion

sobre la prequnta formulada. El profesor aprovecha

una pausa de la estudiante en su exposicién para

hacer un comentario sobre su participacion y la

manera en gue hay que proceder sequn dice la quia,

en el disefo del aprendizaje. Algunos participantes

hacen pequefias intervenciones y el facilitador

utiliza las intervenciones para explicar lo que se

debe v no se debe hacer en el marco de la

organizacion de contenidos. Luego el profesor pide

a los estudiantes que preguntes si tienen dudas

sobre el material. No hay ninguna pregunta,

entonces el profesor invita a una estudiante a que

siga ella con la exposicidn correspondiente en torno

a la lectura asignada, a lo que algunos estudiantes

intervienen para apovar o diferir de sus

planteamientos vy ensequida la estudiante empieza a

responder a sus compafieros, el facilitador hace de

moderador v  puntualmente  interviene  re

direccionando la discusion. A partir de este

momento (min 47) el profesor toma las riendas de

la discusion siendo él el que responde las

(01-007)
Escasa
participacion
(01-008)
Evaluacion
como
mecanismo
poder
(01-009)
Discusion
argumentada
(01-010)
Dialogo
didactico
(01-011)
Facilitador

como mediador

(01-012)
Pregunta

dirigida

(01-013)
Facilitador

moderarador

de
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55 | interrogantes aportando una “visién legitimada del | (O1-014)
56 | conocimiento”. Explica con ejemplos lo que el | Vision
57 | autor se refiere al hablar de si se deben ensefiar las | legitimada  del
58 | estrategias de aprendizaje de forma explicita, sobre | conocimiento
59 |si es lo mismo un experto en una tarea a una
60 | persona estratégica y sobre las caracteristicas del
61 | aprendizaje estratégico, en este punto se detiene
62 | para escribir algunas ideas principales en la pizarra.
63 | Una estudiante pregunta sobre la explicacion del | (O1-015)
64 | facilitador, a lo que él se detiene y responde con | Relacion
64 | una pregunta en la que insinua la respuesta a su | horizontal
66 | duda, sonrie y bromea con el grupo de participantes
67 | antes de dar una respuesta concreta.
68 | Un estudiante interviene para recordar al profesor
69 | gue ya se acerca la hora de culminacion de la clase,
70 | por lo que el docente decide dejar hasta alli la | (O1-016)
71 | explicacion y aprovecha el momento para recordar | Cierre de la
72 | a los paricipantes la asignacién pendiente para la | sesion
73 | préxima sesidn, se empiezan a escuchar murmullos
74 | mientras recogen y comienzan a marcharlos los
75 | estudiantes algunos fuera del aula y otros
76 | acercandose al escritorio del profesor para hacerle
77 | preguntas acerca de la guia asignada.
Mapeo:

I R

—
|

—

Q-
Qo
O

Alumno
Docente

:

Observadora

]

Ecrritnrin
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ANEXO F

OBSERVACION Ne° 2

Fecha: 06/11/2013
Lugar: Aula de clases de la U.N.E.S.R

Momento: Clase de Cultivo .

Observadora: Marianne Monsalve

Hora de inicio:

Hora término:

N° de
) Descripcion de la situacion observada Categorizacion
lineas
1 La docente entra al aula de clases y saluda a los | (O2-001)
2 participantes, les pregunta como se encuentran, en | Saludo
3 ese  momento una  participante interviene | (O2-002)
4 preguntando ¢;profe qué vamos a hacer hoy? La | Inicio de la
5 facilitadora le responde, hoy vamos a trabajar en un | sesion
6 taller sobre las labores de cultivo, pregunta sobre | (O2-003)
7 qué se hablo en la sesion anterior y sélo dos | Chequeo de
: : . conocimientos
8 estudiantes intervienen leyendo sus apuntes, g
adquiridos
9 posteriormente la facilitadora introduce el tema | (O2-004)
10 | relacionandolo con lo visto en la clase anterior, | Contextualiza-
11 | luego les dice a sus estudiantes que pongan las | cidn del
12 | sillas y las mesas en semi circulo, y solicita que | contenido
13 | saquen hojas y lapiz, diciendo - vamos a empezar a | (02-005)
14 | realizar la actividad del dia de hoy - la docente le
15 | hace una pregunta a todos: ¢muchachos qué | (O2-006)
16 | entienden ustedes por labores de cultivos? Un | Chequeo de
17 | participante contesta, profe lo que hicimos la conocimientos
previos e
18 | semana pasada en el terreno - y ;qué fue lo que | incorporacion
19 | hicimos?  (facilitadora) Respondieron  varios del _huevo
contenido
20 | estudiantes - la limpieza del monte profe, muy bien
21 | muchachos esa es una de las labores de cultivo,
22 | pero también tenemos la siembra, el riego vy el
23 | control de la maleza. (02-007)
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La docente entrega un material a un estudiante y

solicita que cada uno aporte dinero para fotocopiar

la quia con la cual se trabajaria, un estudiante

realiza la recolecta y sale a fotocopiarla, la docente
aprovecha mientras traen las guias para entregar
unas producciones escritas que ya habian sido
corregidas, llama a cada estudiante para entregar la
calificacion, se escuchan murmullos mientras cada
uno se acerca al llamado para recibir su trabajo y
finalmente regresa el participante con la copias. La

facilitadora agradece la colaboracion, pide a todos

gue hagan silencio y da las instrucciones para la

asignacion. Cada estudiante debe leer la quia y

responde las prequntas que aparecen al final de la

misma de manera escrita, para ello les concede un

tiempo de 45 min, el trabajo serd individual y

posteriormente _se hard una discusion sobre la

produccion de los participantes.

La facilitadora se sienta en su escritorio y ojea un

libro mientras espera que los participantes culminen

la actividad, les recuerda que si tienen dudas deben

prequntar desde sus asientos vy ella les contestara,

solo hubo tres prequntas por parte de los

estudiantes, a lo que la docente respondié vy les

recordd no hacer tanto ruido para no interrumpir el

trabajo del compariero. Una vez concluido el tiempo

la docente se levanta de su asiento y pregunta si
todos terminaron la actividad para comenzar la
discusion, la mayoria responde que no ha
culminado por lo que la facilitadora decide dar 15

min mas. Transcurrido este lapso, les recuerda que

Material

instruccional

(02-008)
Presentacion del
material e
instrucciones
para la actividad

asignada

(02-009)
Accién

pedagdgica
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no puede haber mas prorroga y da comienzo a la

discusion, primero comenta acerca del contenido

de la quia vy la importancia del mismo vy

posteriormente lee la primera pregunta planteada

para que los estudiantes expongan sus respuestas, al

principio nadie participa asi gque nombra a una

participante para que exponga su produccion,

sequidamente otro estudiante interviene para dar su

punto de vista, v asi dos estudiantes mas, la

facilitadora interviene para retomar la idea central

de la respuesta y pasa a la siguiente pregunta, a lo

gue un estudiantes responde y ejemplifica con una

anécdota, la docente nuevamente interviene para

puntualmente dar respuesta y pasa a la siguiente

pregunta, a esta responden tres estudiantes cada uno

leyendo lo que habia colocado como respuesta en la

guia. La docente interrumpe al tercero para

ejemplificar con acontecimiento ocurrido en una

sesion anterior (al parecer algin tipo de practica

hecha con los estudiantes), y pasa a la siguiente
pregunta pidiendo que participen aquellos que aun
no lo han hecho, interviene una estudiante y luego
hacen participacion dos mas. Finalmente plantea la
Gltima pregunta de la guia, esta vez se observa un
poco mas de participacion ya que intervienen cinco

estudiantes. La facilitadora solicita que cada uno

diga lo que le parecid més relevante de la discusién

y la vinculaciéon con la practica. Cada estudiante

interviene de manera breve y la docente retoma lo

mas importante de la clase vy les solicita que

entrequen la actividad escrita. Para dar cierre a la

(02-010)
Socializacién de

saberes

(02-011) Escasa

participacion

(02-012)
Facilitador
mediador-

moderador

(02-013)
Valoracién
grupal de la

actividad.

(02-014)

Culminacion de
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86 | sesion la facilitadora escribe el pizarra algunos | la activida
87 | puntos que deben investigar para el proximo
88 | encuentro, les recuerda que la investigacion y la | (02-015)
89 |lectura es fundamental para proveer los | Vinculacion
90 | conocimientos  tedricos  necesarios para la | teoria- practica
91 | implementacion en el campo, préctica y en la
92 | docencia de los cultivos de ciclo corto y
93 | culminando recordando que o discutido en el taller
94 |es base para la consideracién de las variables
95 | agro—ecologica y agro—economica en la | (O2-016)
96 | planificacién de estos cultivos. Finalmente recuerda | Cierre  de la
97 | a los estudiantes la entrega de un herbario para la | sesion.
98 | semana proxima y se despide de los participantes.
Mapeo:

HAlumno — “

Qo
@ .
-

Docente

Qbservadora

——
Escritorio
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ANEXO G

OBSERVACION N° 3

Fecha: 11/11/2013
Lugar: Aula de clases de la U.N.E.S.R

Momento: Clase de Sistema Educativo bolivariano.

Observadora: Marianne Monsalve

Hora de inicio:

Hora término:

" de Descripcion de la situacion observada Categorizacion
lineas
1 Hay murmullos en general, algunos estudiantes
2 aun entrando al aula y acomodandose, la | (O3-001)
3 facilitadora entra al aula y comenta que hoy | Presentacion
4 habrd compafiia, haciendo referencia a que los
5 acompafaré durante la sesion, sin embargo
6 aclara que en calidad de observadora no
7 participaré en la clase y que deben comportarse | (03-002)
8 como regularmente lo hacen. Saluda a los | Saludo e inicio
9 participantes y pregunta que hay pautado para el | de la sesion
10 | dia de hoy, a lo que una participante responde
11 | gue habia sido asignado la defensa de unos
12 | mapas mentales que debian hacer en grupo, la | (O3-003)
13 | docente le solicita que se agrupen segun habia | Instrucciones _
14 | sido asignados los equipos y les concede quince S?S?Jalel trabajo
15 | minutos para que se organicen y repasen el
16 | material investigado, inmediatamente los
17 | participantes se acomodan en cuatro equipos y
18 | empiezan a sacar sus laminas y su material
19 | mientras charlan entre ellos. (O3-004)
20 | La facilitadora inicia retomando ideas de la | Refuerzo del
21 | sesion anterior y recordando lo hablado sobre el | contenido
22 | sistema educativo venezolano y la educacion | anterior y
23 | bolivariana y manifiesta que con la discusion que | contextualiza-
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se dara a continuacion lo que se busca es que

conozcan la estructura vy organizacion del

sistema educativo venezolano, para conocer y

reflexionar sobre sus logros vy limitaciones, cede

la palabra al primer grupo formado por cuatro

participantes quienes ya tenian su mapa colgado

a la pared vy hacen su intervencion acerca de los

niveles y ramas del sistema educativo, al

finalizar la docente realiza dos preguntas al

grupo estos responde y también interviene un

estudiante de otro grupo, la facilitadora anuncia

que es el turno del sequndo grupo formado por

tres participantes quienes hablan de la educacion
superior, utilizando material de apoyo vy
valiéndose de sus apuntes, al finalizar la
facilitadora realiza una pregunta abierta que es
respondida por un miembro de otro equipo, la
docente hace de moderadora nuevamente y pide

la participacion al tercer equipo formado por

cuatro participantes, sin embargo una de sus

integrantes no participa en la explicacién, al

finalizar la docente le realiza una pregunta

dirigida a ésta, quien responde nerviosamente y

manifiesta no estar muy bien preparada, la

facilitadora cede la palabra al cuarto grupo
quienes hablan sobre las politicas educativas en
desarrollo, en este punto se observa un poco mas
de participacién de los otros estudiantes quienes
exponen su opinion al respecto, hablando de las
ventajas y desventajas de la realidad educativa

venezolana. La facilitadora funge de moderadora

cién del nuevo

(03-005)
Exposicion

grupal

(03-006)

Facilitador
como
moderador

(03-007)

(03-008)
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55 | con intervenciones breves y cediendo la palabra | Coevaluacion
56 |a los distintos participantes que desean
57 | intervenir, finalmente la docente cierra la
58 | discusion pidiendo a los participantes que a | (O3-009)
59 | groso modo comenten sobre el desempefio de los | Cierre  de la
60 | grupos en las exposiciones. En este momento | sesion
61 | solo tres participantes se atreven a hablar, y la
62 | facilitadora realiza una valoracion de la actividad
63 | realizada, para luego despedirse y culminar la
64 | sesion.
Mapeo:

H Alumno

Docente

o — Q0
o

PObservadora ' .
0

I

%

l

Escritorio
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Anexo “H”. Cronograma de Actividades

Meses/
Actividades

SEMINARIO |

SEMINARIO II

SEMINARIO IllI

SEMINARIO IV

Revision
Bibliografica

Titulo de la
Investigacion

Dic.
2012

Oct. | Nov.
2012 | 2012

Ene.
2013

Feb. | Mar.
2013 | 2013

Abr.
2013

May.
2013

Jun. | Jul.
2013 | 2013

Ago.

2013

Sep.
2013

Oct. | Nov.
2013 | 2013

2013

Dic.

Situacion
Problematica

Propésitos de la
Investigacion e
importancia

Dimensién
Tebrico
Referencial

Teorias de
Aprendizaje

Andamiaje
Metodoldgico

Definicion del
Escenario e
informantes

Recoleccion de
la informacion

Analisis e
interpretacion

Trama
semantica

Sintesis
interpretativa

Transcripcion
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