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Prologo

Tomar en consideracion la sustentabilidad en este siglo XXI, es pensar en
como la naturaleza humana requiere atesorar sus origenes; y con ellos, como se
preserva con el tiempo. Es por ello que ante la vertiginosa carrera que ha sostenido la
humanidad ante la industrializacion de los procesos basicos del trabajo manual, no
cabe duda que se ha proseguido también una larga historia de territorios que han
cuidado su entorno.

Obvio es también aclarar que la industrializacion desde siglos pasados ha
destruido o decantado las historias, los monumentos y hasta el cambio de vida. Aun
cuando eso es debido al “progreso” de la humanidad para alcanzar el ahorro tiempo y
el desarrollo del espacio, de igual modo es saber que todo se reduce y con ello se
estigmatiza o desaparecen las vidas que dieron su aporte para preservar la generacion.
En tomar en cuenta esta produccién intelectual titulada Sustentabilidad y mundo de
trabajo produce en quien suscribe un dejo de evocaciones epocales donde la historia
se hace presente en la literatura o en las relaciones narrativas “novelescas” de
personajes ficticios. Una especie de Macondo al estilo de Garcia Marquez. Es este mi
pensar por el hecho mismo en que este mono6logo no dista de pensar en qué consiste
esa sustentabilidad y el mundo del trabajo humano. Pero, me alejo de la ficcion
narrativa para centrarme en los emblematicos autores de este texto digital.

El lector hallard un cimulo de experiencias de los autores que aqui tomaron
con calidad cientifica lo que revela la historia de la humanidad.

De hecho, las Desigualdades sociales en América Latina: una vision desde lo
artistico, cuya autora es Ireli Hidalgo, comenta que desde el comienzo de la
Revolucion Francesa hasta el mitico hecho de sostener los Derechos Humanos han
causado desigualdades entre la actividad concebida como lo es el trabajo artistico. Se
manifesto la esclavitud causada por distensiones sobre la raza, la religion y el poder
econdmico que han incidido en la exclusion de muchos por no “pertenecer” a la casta

de “herederos medievales”. En consecuencia, todo ello también derivo la propuesta
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de mecenas para mercantilizar el arte como un provecho del trabajo para proveer al
genio artistico la produccion de grandes obras.

Luego, en las Visiones Geo historicas de la Cultura y el trabajo desde la
sostenibilidad de Julio Palma y Victor Mendoza se lee entre espacios la interseccion
evocativa de como las etnias logran sostener su trabajo sobre la base de preservar su
espacio geografico y la siembra de especies naturales que procuran la sostenibilidad
de la tierra. En este particular, el hecho etnohistérico se entrevé por las formas de
reduccion del espacio geografico para dar paso a la urbanidad en tanto necesita
cohabitar no con la tierra misma, sino en la convivencia entre los pueblos; y, en la
realidad social que conviven los sujetos hoy dia por el transcurrir del olvidadizo
desarrollo ancestral de cuidar la tierra y sus cultivos.

En otras palabras, mas o menos precisas, también existe la ansiedad de
exponer sobre la Sostenibilidad inmersa en el trabajo docente universitario de la
autora Maria Waleska Franquiz Rodriguez. Pero, ;qué relacion hay entre el trabajo y
la sustentabilidad de nuestros antepasados o presente historico? Mucha relacion hay
porque en la universidad existe la necesidad del rescate de la cultura desde el punto
de vista de la educabilidad del ser ante su contexto sociocultural. Negar que los
docentes universitarios no tienen parte de la sostenibilidad, es negarse a si mismo en
tanto se considere un ente capaz de transformar o verificar su realidad como formador
de otros profesionales. Por lo tanto, el accionar del trabajo no solo puede someter a la
educacion a la globalizacion y con ella a la transformacion del ser humano. Pues,
resulta preocupante que la globalizacion primigenia esté sostenida por el marco
econdmico y no por el intercambio de conocimientos entre los académicos. Sin
embargo, el reto del docente universitario es ir a la par con el mundo circundante para
reconocer que aun cuando el ahorro del tiempo y el espacio esta en el tapete del Siglo
XXI, no hay que olvidar que el intelecto del humano es mas valioso que la
competencia entre el poder tecnologico o depredacion de competencias entre los

intelectuales.
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~ sustentabilidad y mundo del trabajo

De igual modo, hace su presencia el trabajo académico titulado Perspectiva de

sostenibilidad de la identidad e imaginarios en el contexto de la docente universitaria
venezolana de Francis Lagardera Chacin. Al parecer es un “llamado de atencion”
hacia las practicas cientificas poco reconocidas en la mujer universitaria. Pero, no es
un reto tomado por movimientos feministas. Por el contrario, este escrito es una loa al
trabajo sustentable de la mujer venezolana en el contexto universitario. Una
evocacion historica fiable de los aportes de la mujer a la ciencia.

Por su parte, Pastor Carmona nos provee una lectura interesante sobre Los
cambios culturales en la educacion, hacia la ética y equidad en la cultura. Procura
disertar sobre las supuestas transformaciones a lo largo de la historia que han
acontecido en la educacion por ser esta el eje primordial en la formacion del ser
humano. No escapa la importancia de la ética y la equidad como elementos
confluyentes para la formacion del Ser desde la axiologia y la sostenibilidad. Esto es,
en la imparcialidad/justicia por el derecho de todo humano de educarse en un
contexto sociocultural aceptable e idoneo a pesar de las diferencias.

Se da paso entonces, a la lectura sobre la Inclusion Social de las Personas con
Trastorno del Espectro Autista en el Marco de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, de Yomar Bracho Diaz. Cuando lei este trabajo me atajo la interrogante
de como un ser humano tiene complejidades cognitivas distintas al resto de los
humanos; y, a su vez, por qué la inclusion es una necesidad de aceptabilidad social.
Siempre he pensado que el espectro autista no dista mucho de otras necesidades
especiales como aprender a ser reconocido y aceptado como diferentes. Los ODS son
explicitos en tanto consideren que todos somos en unos momentos seres especiales
que solemos ser diferentes en religion, raza y generacion.

Muy importante es la relacion que el autor realiza ante las prioridades que hoy
en pleno Siglo XXI se tornara como “normales” y aquellas que por razones de
aprendizajes formales son vistas como diferentes entre un humano de “promedio
medio” y otro con necesidades educativas especiales. Y, por ello no distan mucho de

ser equitativos cuando entre lo normal y a-normal se aproximan.
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En cuanto al trabajo cientifico realizado por Themis Elena Sandoval

Uzcategui y Omar Fumero Diaz en torno a la Discapacidad, empleo y sustentabilidad,
resulta ser imparable su lectura a la hora de poner sobre el camino la realidad de los
seres humanos que son calificados con discapacidad. En ello se toma en cuenta la
inclusion que debe estar presente en la economia, politica y moral de los pueblos. Es
decir, ante la situacion de la sustentabilidad en el empleo para el avance de la
sociedad no significa tomar solo en consideracion el estandar del ser humano que
exige estar capacitado de modo mental y fisico. Al contrario, para aquellas personas
que no reune la estandarizacion también se les considera ttiles a la colectividad; y, en
consecuencia, es un reto para quien genera congruencia para estar activo en la
practicidad de un oficio digno para el progreso social. A lo largo de este escrito de
Sandoval Uzcategui y Fumero Diaz, no cabe duda que conocer como, para qué y por
qué en un circulo cerrado entre los empleadores, las instituciones educativas
preparadas para ofrecer y capacitar a muchas personas con discapacidades en un
oficio, la familia, la universidad y la sociedad misma tienen en su haber la
responsabilidad de aceptar la “mano de obra” de quienes son considerados
vulnerables. No obstante, la vulnerabilidad no es un estado animico, sino una
condicién especial en la que cualquier humano esta propenso a sobrellevar en este
mundo actual.

Otra lectura relacionada con el tema anterior son la Consideraciones acerca de
la iniciacion del trabajo infantil y cuidados en la cultura rural latinoamericana, un
escrito a “doble mano” realizado por las autoras ~ Mirta Camacho-Rivas y Maria
Trujillo. Si al anterior se ralentiza con el concepto de “inclusion”, en este trabajo se
expone la nocion de “explotacion infantil” en este siglo XXI. Sin embargo, el trabajo
infantil en épocas ancestrales no se consideraba como explotacion. Al contrario,
desde la cultura generacional fue un modo de ir transmitiendo el trabajo como un
hecho loable de “ganarse el pan” bajo y con la actitud de aprender a ser y hacer como

marc0 el trabajo de generacion en generacion como parte de la cultura de los pueblos.
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Para aquel ser que en la actualidad sabe de trabajo a distancia, no debe

perderse la lectura de la investigacion titulada el Teletrabajo sin fronteras: un reto
para la legislacion laboral y la proteccion social, cuyo autor Igor Bello nos revela lo
que acontece en este mundo actual. No se puede negar que el teletrabajo es mas
agobiante por cuanto quien acciona el teclado de una computadora se agota sin medir
el tiempo que recorre su inagotable trabajo “desde casa”. Hay algo que no se escapa
de nuestra realidad: la pandemia del COVID-19. Luego, la postpandemia. En
consecuencia, se duplico el trabajo a distancia; y, por supuesto, la explotacion del
oficinista en tanto estaba en encierro por un afio. Pero, se acostumbré a “quedarse en
casa” por razones de tiempo y espacio. No obstante, el desconocimiento del derecho a
la proteccion social ha de cambiar a raiz de estas acciones concebidas por el
teletrabajo. En palabras de Igor Bello: “Nunca como ahora, las fronteras geograficas
en el mundo laboral se han convertido en un elemento permeable, que no permite
regular los procesos de trabajo basado en la tesis de la territorialidad.”

Otro tema que se ha impuesto en este siglo es Los marcos regulatorios
asociados al trabajo informal de Miguel Monterola. Si la pandemia y postpandemia
produjo otro modo de trabajo desde casa, no es menos el hecho que se han
diversificado diferentes formas de trabajar informalmente. Pero, ;como se regula esa
diversidad sin la legalidad del trabajo y el derecho del respeto por aquellos que pagan
impuestos? Monterola es muy explicito al mencionar que “ante la crisis econémica
mundial en las condiciones que impactaron la llamada normalidad laboral en
pandemia desde el afio 2020... produjo no solo un retroceso en diversos escenarios
socioeconomicos, sino también el re- pensamiento de sus practicas y la importancia
del sector econdmico informal a través de sus aportaciones a la dindmica econdémica
actual.” Pero, ;hasta donde se puede aceptar la economia informal como un trabajo
que produce empleo? Esta interrogante me la planteo porque pareciera que, en el
mundo actual del trabajo, cualquier actividad que se emprenda ya se concibe que

existe un empleo sostenible.
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Ahora bien, hay otro modo de trabajo sostenible que para algunos no es

rentable por el riego que trae; pero, para otros es una oportunidad de ganar dinero
siempre y cuando sepa cudles son los limites. Me refiero al siguiente tema: Las
criptomonedas y la tecnologia blockchain, una via para promover el crecimiento
econdmico sostenido y mercado laboral en América Latina y el Caribe, de las autoras
Yessika Maribao y Yurimer Martinez. Resulta relevante hablar sobre los ODS y
escudrifiar como en este mundo actual se comienza a digitalizar el mercado
economico. Realizaron una excelente revision documental donde observan los pros o
contra de este modo de incursion de las criptomodenas y la tecnologia blockchain.
Pero, y siempre con las inquietudes que asaltan en quien suscribe, ;es posible que la
circulacion de las grandes transnacionales unifique este nuevo modo de transacciones
economicas? ;Los paises desarrollados la han tomado en cuenta para esas
diversidades econdmicas? Sean cuales sean las respuestas, el mundo de los seres
humanos todavia no comprenden estas formas de sostener el dinero como un nuevo
modo de aceptacion de la dependencia econdmica.

Tal como puede apreciarse, en un mundo vertiginoso es imparable el progreso
de las naciones. Es tan indiscutible que las organizaciones empresariales deben estar
a la par de las nuevas exigencias tecnologicas. De alli que la investigacion sobre Las
organizaciones: sustentabilidad, cultura y capital social de Lourdes Silva Hernandez y
Jestus Fragoza prevén la importancia de transformar la misién y vision de estas
organizaciones y aprovechar con buen talante la capacitacion del capital social. Es
decir, la sustentabilidad de la realidad social debe estar a la par de la actualizacion de
sus empleados. Pero, a su vez, estar al tanto que el cliente es el centro de atencion de
la empresa porque del cliente depende que la organizacion sea exitosa o no. En
palabras mas sencillas, del cliente se aprende los patrones de consumo y como queda
satisfecho ante las operaciones de atencion y respeto como consumidor. Hay, en
lineas generales, un amplio espectro donde la sustentabilidad debe ser la prioridad en
el aumento de la calidad y expansion del producto a consumir; sea este desde la

atencion de la salud, asi como en la provision de la atencion al cliente.
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Finalmente, hay un tema poco conocido por los lectores; pero, que se sabe

como un “secreto a voces” lo que le sucede a una funcionaria policial. El tema se
refiere a la Igualdad de género en el ejercicio de la funcion policial, escrito por Nuvia
Pernia Hoyo. Hay una importante recopilacion de articulados referidos a leyes y
normas que se establecen con el fin de procurar la igualdad de géneros ante el trabajo.
Este es un asunto que siempre sale al tapate de las denuncias sobre el maltrato, el
acoso y la labor hacia la mujer en sus funciones como empleada ante organizaciones
privadas o gubernamentales. Al parecer, Pernia Hoyo y Conde Pérez ante el reclamo
del derecho de igualdad de las mujeres policias exhorta al cumplimiento de las leyes.
En verdad, la cultura organizacional de ciertos empleos dirigidos por hombres,
observaran a la mujer como un obstaculo ante su trabajo. No hay que dejar de lado los
DDHH como un punto de referencia internacional; menos, el reconocimiento de los
ODS que ha de cumplirse con el enfoque de la Agenda 2030.

A modo de colofon, la sustentabilidad es vigente cuando el humano entienda
que es necesario resguardar nuestros espacios geograficos para recuperar nuestras
vidas en cuyo desarrollo se debe tomar en cuenta a las naciones y pueblos. Cada
accion humana es parte de los ODS que a su bien acordaron las naciones. Es por ello
que, desde la tecnologia, la cultura ancestral hasta el reconocimiento de la infancia,
los DDHH vy el trabajo son parte de las generaciones de familias que han procurado

dejar huellas en la historia de la humanidad.

Francisca Fumero Castillo

ORCID: https:/ /orcid.org/0000-0002-2236-0088
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PRESENTACION

El Grupo de Investigacion en Diversidad,
Equidad y Trabajo (GIDET), tiene como
proposito formular y ejecutar
investigaciones con pertinencia e impacto
social, tomando en cuenta para ello, por
un lado, las personas pertenecientes a los
grupos considerados como vulnerables
y, por otra parte, a los actores laborales
en términos generales, cumpliendo con el
compromiso social y moral que tiene la

Universidad de Carabobo en generar

espacios equitativos, incluyentes y de
justicia social.

El Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET), toma en
cuenta para el desarrollo de sus producciones intelectuales, por un lado, las personas
pertenecientes a los grupos considerados como vulnerables y, por otra parte, a los
investigadores en términos generales, tanto los que apenas se inician en esta
apasionante tarea, como a quienes tienen una larga trayectoria en estas lides,
cumpliendo con el compromiso social y moral que tiene la Universidad de Carabobo
en generar espacios equitativos, incluyentes y de justicia social.

El GIDET, en su compromiso por el desarrollo sustentable y su relacion con el
mundo del trabajo, en alianza con la UNESCO, ha preparado la presente produccion
intelectual, con especial interés en “os Objetivos del Desarrollo Sustentable (ODS),
propuestos por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), teniendo como propdsito
brindar una mirada prospectiva. En esta oportunidad la participacion ha sido de 19

investigadores pertenecientes a 4 universidades venezolanas: Universidad Pedago-
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gica Experimental Libertador (UPEL); Instituto Pedagégico de Caracas (IPC);

Universidad Arturo Michelena (UAM) y la Universidad de Carabobo. La presente
produccion intelectual esta conformada por 13 capitulos. Sin duda, las producciones
intelectuales del GIDET dan continuidad al proposito de construir desde nuestros
espacios naturales respuestas a las complejas realidades en las que estamos imbuidos,
lo que materializa el compromiso social que nos ha caracterizado, siendo esta una
experiencia interesante, quienes de manera desinteresada atendieron el llamado
realizado en este transitar académico edificante con los cuales estamos
profundamente agradecidos.

Finalmente, el GIDET hace votos para que se mantengan estos instrumentos de
divulgacion cientifica que son importantes para el conocimiento de temas sensibles
que pueden ser insumo para la mejora de las politicas publicas y privadas, tanto en las
relaciones de trabajo como en las condiciones de vida de los grupos en situacion de

vulnerabilidad.

El equipo GIDET

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET) 16




Ireli Hidalgo Pereira

Doctorando en Cultura Latinoamericana y Caribena,
Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL - Maracay); Abogada, Universidad
Bicentenaria de Aragua (2010) y Magister en
Educacién mencion Ensenanza de la Historia, (UPEL
— Maracay, 2003). Profesora en la Especialidad de
Ciencias Sociales, menciéon Historia, (UPEL -
Maracay, 1997). Coordinadora de la Maestria en
Ensefianza de la Historia, (UPEL — Maracay, 2019).
Profesora Agregado Departamento de Ciencias
Sociales, UPEL Maracay.

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7884-6071.
irelidelvallehidalgopereira@gmail.com

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET) 17




_l

Hidalgo, 1. (2023) Las desigualdades sociales en América Latina:
una vision desde lo artistico. En Sustentabilidad y mundo del
trabajo”. (lera. Ediciéon, pp. 17-31). Valencia, Venezuela:
Universidad de Carabobo.

Capitulo |

Las desigualdades sociales en América Latina: una
vision desde lo artistico

Ireli del Valle Hidalgo Pereira

Las desigualdades sociales en América Latina

La desigualdad social parte de las diferencias entre los habitantes o grupos que

conforman una sociedad, esta desigualdad se refleja en los elementos socioculturales,
politicos y economicos que la estructuran. Para Coloma, Maria (2018) “La
desigualdad se relaciona con procesos sociales historicos, politicos, culturales y
territoriales a partir de los cuales grupos sociales otorgan valores a las condiciones
diferenciales” (p.12).Partiendo de este planteamiento de la socidloga Coloma M, la
desigualdad social en América latina parte de un convulsivo proceso de instauracion
colonial, iniciado en el siglo XV, por parte de las potencias europeas, a través de la
implementacion de estructuras econdmicas politicas y sociales diametralmente
opuestas a las realidades existentes en las tierras americanas.
Esta estructuracion impuesta en las colonias latinoamericanas, generd una serie de
diferencias partiendo de la conformacion y jerarquizacion de grupos y clases sociales,
cuando prevalecia la conformacion de comunidades indigenas, del elemento
econdmico con la implementacion de instituciones econdmicas que reflejaban una
desigualdad en cuanto a la apropiacion y distribucion de bienes y riquezas, y del
elemento politico con el concentrado el poder en la monarquia.

Ahora bien, historicamente, en lo particular con la promulgacion de la
declaracion de los Derechos del Hombre, durante la Revolucion Francesa, (S: XVIII)
posteriormente los Derechos Universales del Hombre (S. XX) y la abolicion de la

esclavitud, se establecieron elementos, principios que condujeran a igualdades en las
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sociedades, aunque en la praxis social las diferencias persisten, se buscaba que

progresivamente estos planteamientos de igualdad fueran instalados en el seno de las
sociedades, primeramente, en sus legislaciones y posteriormente iban a ser exigidos
por los mismos ciudadanos.

Los primeros acontecimientos hacia la igualdad social expresaban los
postulados de la corriente del pensamiento liberal, donde los principios de igualdad y
libertad son claves para el desarrollo del individuo en sociedad, aunque se destaca ya
una desigualdad natural, considerada por ellos, en cuanto a habilidades, destrezas y
una que deviene del desarrollo del sistema capitalista y la dindmica social que en el
subyace. Esta corriente esta representada por filésofos como Rosseua, filésofos del
pensamiento politico como Tocqueville, A. (1835), y posteriormente el surgimiento
de la corriente marxista, que establece en esencia el desarrollo del hombre segun su
contexto social y las desigualdades que el mismo sistema capitalista genera en cuanto
la apropiacién y distribucion de la riqueza. Al respecto Cadenas Hugo (2012), sefiala
que

La desigualdad social, en efecto, corresponde a aquel acervo de temas
con los cuales emergieron las ciencias sociales a mediados del siglo XIX
y persiste como una poderosa herramienta explicativa y critica de la
sociedad actual. La filosofia social de la ilustracion previamente y luego
la emergencia de las disciplinas sociales de la mano de los padres
fundadores tuvieron siempre entre sus temas principales la reflexion
acerca de la desigualdad social. El esquema de la lucha de las dos clases
de Marx y Engels (1848), asi como la desigualdad de clases dominantes
y dominadas en el organismo social de Spencer (1912), la divisién en
clases economicas de Weber (1922), el problema de la desigualdad
como situacion andmica de la sociedad industrial de Durkheim (2001),

forman parte de toépicos muy visitados por la sociologia hasta nuestros
dias. (p.53)

En consecuencia, como bien lo sefiala el autor, la filosofia social y los
estudios sociales van a emerger, principalmente, a raiz de la desigualdad social que
experimenten los pueblos, con la implementacion del sistema capitalista mundial. De
la misma manera Mardones, Jos¢ (1991), en su obra filosofia de las Ciencias
humanas y sociales, establece que el objetivo primario de las ciencias sociales es

lograr un conocimiento organizado de la realidad social, ...la suma total de objetos y
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sucesos dentro del mundo social cultural, tal como lo experimenta el pensamiento de

sentido comun de los hombres que viven su existencia cotidiana entre sus semejantes
con quienes los vinculan multiples relaciones de interaccion. es el mundo de objetos
culturales e instituciones sociales en el que todos hemos nacido, dentro del cual
debemos movernos y con el que tenemos que entendernos... (p. 273)

En este sentido, es en el mundo social y cultural y en la interaccion entre los
individuos, donde nacen, entre otros aspectos, las desigualdades, objeto de estudio de
las ciencias sociales. Particularmente la historiografia, desde la segunda mitad del
siglo XX y hasta el presente, ha tenido como desafio superar el viejo esquema
tradicional eurocéntrico, protagonizado por los grupos hegemodnicos de las sociedades
desarrolladas, de esta manera marginalizando a los otros grupos que conforman las
sociedades, entre estos a los afrodescendientes, a las mujeres, a la clase trabajadora,
campesinado, y en el devenir histéorico y a la dindmica social, a grupos que van
surgiendo con esquemas ideoldgicos o concepciones de vida distintas a las
tradicionales.

Al respecto Fontana Josep, destaca que, para finales del siglo XIX, la
proyeccion de ciertas obras reivindicadoras de estos grupos excluidos, como las de
Thierry Agustin, sobre la historia de la sociedad civil burguesa (siglo XIX), la de
Jhon Wade (1833) la Historia de la clase media y trabajadora. Este historiador
resalta también que es en el siglo XX, cuando las mujeres exigen su lugar en la
sociedad y por ende en la historia. En este sentido Fontana, Josep, sefiala: “... Lo que
cabe esperar, es que, una vez recuperadas las mujeres de la oscuridad y el silencio, su
historia se integre plenamente en una historia comun, aportandole nuevas
perspectivas...” (2002, p.167).

En este mismo sentido Morner Magnus, plantea que los estudios locales y
regionales representan también un “esfuerzo por acercarse a la realidad humana” ya
que este enfoque busca ilustrar lo particular de las experiencias individuales de los
miembros del grupo elegido. De igual manera indica este historiador que “la variedad

de perspectivas, métodos y fuentes, que presenta en la actualidad la historia social y
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por ende las muchas oportunidades, que a pesar de todo existen para evocar el pasado

de las masas olvidadas y despreciadas de América Latina... (1979, p.20)

Segiin Mora Minor, Pérez Juan y Cortes Fernando, ya en el siglo XX se
consider6 que las concepciones sobre la desigualdad social no estaban bien
fundamentadas en cuanto a las nuevas realidades o a la praxis social, por ende, no
generaban cambios o propuestas ante su cada vez mayor incremento en las
sociedades. Al respecto estos autores sefialan:

Puede indicarse la década de los 1970 como un punto de ruptura en el
desarrollo del debate. Antes de este periodo, la controversia tuvo un
marcado carécter conceptual o mas bien ideoldgico, a decir de Lenski
(1974), en tanto que a partir de ese momento se empezé a tomar
conciencia de la complejidad del tema, y se desarrollan investigaciones
con fundamento empirico que permitieron distanciarse del debate
ideologico. En parte, esto estuvo relacionado también con la emergencia
de nuevas formas de desigualdad social en paises industrializados, que
superaban con creces, el marco conceptual-analitico utilizado tanto por
la corriente liberal como la critica para explicar el fendémeno de la
persistencia de las desigualdades sociales (2004, p. 14)

En los nuevos planteamientos que emergen del acontecer historico, en cuanto
a las trasformaciones del sistema capitalista y también de los procesos de
estructuracion de los Estados como sus legislaciones, la institucionalizacion, buscan
generar cambios culturales y la puesta en practica de politicas publicas, destacando

el rol que tienen los Estados y su responsabilidad ante la problematica que produce
las desigualdades sociales. Asi lo destacan Mora, Minor y otros “... Estas nuevas

realidades imponian al debate tedrico nuevos desafios, que en mucho se encaminaron
a dilucidar en qué terrenos podrian tener lugar estos procesos de igualdad social y en
qué condiciones estos se tornan factibles.” (2004, p.16)

Al respecto, Fontana, Josep, sefiala que:

En conjunto se puede decir que la integracion de los excluidos en el
relato general es todavia un objetivo a conseguir. Las recuperaciones de
estas otras historias marginadas se han hecho en gran parte fuera del
cuadro general, que es el que nos ofrece explicaciones globales, sin tratar
de integrarlo en ¢l ni presentar interpretaciones de conjunto
alternativas...Es el mismo reproche que se le ha hecho a la historia
econdémica y social, que se presentaba como una historia de todos, pero
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que asumia los esquemas asociados del progreso, el excepcionalismo
europeo y la modernizacion. (2004, p. 167).

Ahora bien, el analisis historico expresa una realidad social que a su vez es
cultural. La existencia de diversas culturas en un espacio geografico como el
representado por América Latina y el Caribe, en el cual sus pobladores se
interrelacionan y a su vez se produce, en la mayoria de los casos, una dominacioén o la
influencia de un grupo cultural sobre el otro, es una muestra de la continuidad, hasta
cierto punto, de la estructura sociocultural- del siglo pasado.

Al respecto Argibay, M. (citado por Puchadas, Y.) sefiala que:

Es un concepto socioldgico o de antropologia cultural. Significa que se
constata la existencia de diferentes culturas en un mismo espacio
geografico y social. Sin embargo, estas culturas cohabitan, pero influyen
poco las unas sobre las otras y no suelen ser permeables a las demas. Se
mantienen en guetos y viven vidas paralelas. La sociedad de acogida
suele ser hegemonica y suele establecer jerarquias legales y sociales que
colocan a los otros grupos en inferioridad de condiciones, lo que lleva al
conflicto, al menosprecio, a la creacion de estereotipos y prejuicios
dificultando la convivencia social, siempre en detrimento de los grupos
mas débiles. En los casos en que exista equidad y respeto mutuo se
puede pasar de la multiculturalidad al multiculturalismo (2009, s/p).

En consecuencia, para el Licenciado en Historia, el multiculturalismo
representa la reivindicacion de ciertos grupos culturales, expresado a través de las
politicas publicas donde se proyecten principios valores, respeto y reconocimiento del
otro.

(13

Es decir, para la historiografia, “la historia del otro”, y por la cultura, “el
multicuralismo”, ambos coinciden en la necesidad de la reivindicacion de los
pobladores discriminados o excluidos de la sociedad. En fin, la cultura es agente
transformador de elementos estructurales generados en ella misma. Al respecto el
Diccionario de estudios culturales Latinoamericanos destaca:

... la agenda de los estudios culturales latinoamericanos igualmente
posee particular importancia el debate sobre el papel de la cultura, en su
mas amplio espectro, como eventual agente de resistencia o
transformador, por su accidon social en tiempos de globalizacion,
neoliberalismo y tecnologias mediaticas electronicas (2009, p.74).
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Segun informe de la CEPAL (2016), sobre La Matriz de la desigualdad

social en américa Latina. La desigualdad social representa un elemento estructural,
integrado por lo étnico racial, religioso, el género, lo territorial, y un reto para las
naciones y los organismos internacionales, que se enfocan en su desestructuracion. En
la actualidad el andlisis que estos hacen al respecto, refleja un nivel alto de
desigualdad expresado en categorias como permanencia, propagacion, y la afectacion
que producen en la poblacion.

Sefiala Lissardy Gerardo: “Pese a sus avances econdmicos y sociales de los
primeros afios de este siglo, América Latina aun es "la regiéon mas desigual del
planeta", ha advertido en distintas ocasiones la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe (Cepal)” (2020, s/p). Por ello la necesidad de su disminucion de
estos espacios sociales.

Al respecto, el mismo informe de la CEPAL indica:

Son varias las razones por las cuales reducir la desigualdad es clave para
avanzar en el desarrollo sostenible. Como muestra la experiencia
historica y reciente de América Latina y el Caribe, si bien el crecimiento
econdmico es un factor fundamental para la reduccion de la pobreza, la
desigualdad puede limitar significativamente ese proceso. Sin un cambio
en la distribucion del ingreso, incluso los altos niveles de crecimiento
son insuficientes para reducir la pobreza en forma sostenible; existen
evidencias de que el crecimiento es menos efectivo para lograr esa
reduccion en paises con altos niveles de desigualdad y la velocidad de
reduccion tiende a ser mayor en paises mds igualitarios (Naciones
Unidas, 2016, pag. 66).

En la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible: una oportunidad para América
Latina y el Caribe, en su objetivo 10 sobre la reduccion de las desigualdades,
particularmente, se sefiala que la comunidad internacional ha avanzado en politicas
universales que presten atenciéon a las necesidades de la poblacion marginada y
empobrecida. (2018, p.49)

Se puede decir que estos planteamientos teoéricos-filosoficos, argumentan el
estudio social, pero también el recurrir a lo que exalta y hace vibrar las emociones y

la sensibilidad humana, genera muchas veces mayor impacto, una imagen, una obra,
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en fin, el arte lo hace posible. Particularmente Castillo, Raul, Sostegno, Romina.y

Lopez, Rafael, afirman que:

Si hablamos de la exclusion como pérdida de derechos sociales y

oportunidades para el ejercicio de una ciudadania activa, el arte puede

constituir un espacio de participacion social y una herramienta

fundamental de transformacion social mediante la sensibilizacion, la

denuncia y la propuesta de alternativas. (2012, p.6)

En la en la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. una
oportunidad para América Latina y el Caribe en su objetivo 10 sobre la reduccion de

las desigualdades.

Las desigualdades sociales y su vision desde lo artistico

La reducciéon de las desigualdades sociales, particularmente en América
Latina y el Caribe, no solo ha sido expresada conceptualmente a través de disciplinas
como la sociologia, las ciencias sociales, o con categorias y valores estadisticos, sino
también el arte, a través de sus distintas manifestaciones, como la pintura, la musica
la escultura, ha representado un medio donde los mismos protagonistas han
manifestado sus necesidades reivindicatorias y la exigencia del respeto al otro.

Entonces podemos decir desde una perspectiva contextual latinoamericana
,qué tienen en comun los estudios historicos, la cultura y las artes? que son el reflejo
de las necesidades, del contexto de los pobladores, pero no solo el reflejo de sus
conflictos, sino también de los cambios que desean. El arte a través de sus distintas
expresiones, ha sido un elemento dinamizador de la protesta de los mas vulnerables
por el reclamo ante las desigualdades, al respeto, tolerancia, y en general a la
problematica social. Ya no es el arte basado en el gusto del artistica sino en las
necesidades del espectador, ya que éste se ve reflejado en él.

Como lo senala Peran, Erminy: “La generalizacion de las imégenes y
mensajes globales...la sustitucion de wuna experiencia por imagenes Yy
representaciones de la realidad...la violencia. La inseguridad. Todo esto nos ha
transformado. No solo han cambiado las artes y las culturas, sino la vida y el mundo.”

(1998, p.387).
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Este planteamiento también es reforzado por Naranjo, Alberto, cuando dice

que A nivel general cada individuo requiere de cualquier manifestacion artistica o
cultural que refleje sus verdaderas necesidades. “(1998, p-435)

Es decir, el arte extrae de la cultura los elementos y contenidos, reales y
abstractos, y los expresa a través de su lenguaje y estilo. La realidad social, en cuanto
sus problematicas, representan el nutriente esencial del arte contemporaneo. Es
importante destacar que los medios de expresion artistica y sus contenidos, cuando
no entran en los canones de las corrientes artisticas o vanguardistas también son
discriminados en el mundo, asi lo sefiala Calzadilla Juan, cuando dice que:

...En este documento se empled el término “artes marginales” para
designar a un conjunto de modalidades expresivas como el arte naif, el
llamado arte demencial, el telon fotografico, las artes indigenas, el
graffiti y el arte popular de hoy, en sentido general. El rasgo comin de
tales modalidades en su posicion excéntrica o marginal, respecto a los
valores del sistema dominante, es decir del arte culto u ortodoxo, en su
connotacion urbana y cosmopolita. Rasgo que se junta al hecho de que
el arte popular asume la representacion irdnica de creencias colectivas,
ya religiosas, costumbristas o magicas, tratadas en el marco de una
tradicion técnica de caracter autdctono y con funcion colectiva...En
realidad lo que se quiere decir con marginalidad es segregacion. (1998,
p.366)

De este planteamiento, se deduce que el arte y cada una de sus modalidades,
son Unicas, independientes, y esto lo define, en buena manera, su relacion con el
contexto, he aqui su originalidad. Particularmente el arte, extrae de la cultura popular,
los aspectos que le son caracteristicos, que son su esencia, de ahi la relacion arte
popular e interés social. Al respecto Colombres, Adolfo, sefiala que las corrientes
artisticas que hacen énfasis en la funcién social del arte, rechazaban aquellas
representaciones artisticas que legitimaban la injusticia y a los que no destacaban los
conflictos sociales. En este sentido se impacta en las costumbres y actitudes de los
distintos actores sociales, al manifestar nuevas acciones y reflexiones sociales. Asi lo
destaca este autor cuando indica: “Por otro lado, un rastreo de las practicas llamadas

artisticas a nivel universal muestra que el arte cumple siempre una funcion social, que
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compromete al ethos del grupo y a la dinamica de la identidad, por lo que la

dimension ética no puede faltar en la teoria del arte”. (2009, p.124)

De la misma manera Peran, Erminy. (1998) sefala que las obras artisticas
son extraordinarias cuando van mds alld de su visibilidad y generan cambios, son
capaces de modificar la cultura. Este investigador del arte destaca que existe una
reciprocidad, el arte es influido y al mismo tiempo influye sobre la cultura. Al mismo
esta autora indica que “...el marco referencial de la postmodernidad nos cambio el
presente de un modo que también nos cambid el pasado; en las artes actuales se ha
ampliado la necesidad de crear cambios artisticos con consecuencias contextuales.”
(1998, p. 390)

Ahora bien, las manifestaciones artisticas tradicionales y sus temas de
representacion, como ya hemos explicado, mayormente se han abocado en los ultimos
tiempos a resaltar ese contexto —social, el cual es su nutriente. Destacando que la
realidad social de violencia, segregacion, racial, sexual, y la descremacion en general,
no escapan a cualquier espacio geografico-social del planeta. Y ademas de ello los
artistas que plasman estds obras van desde los mas vanguardistas hasta los que
emergen de la misma realidad que ven en la manifestacion artistica un desahogo y
medio de reclamo ante su situacion y la de los demas.

A continuacion, se muestran dos obras de las artes plasticas y visuales que
representan lo explicado, resaltando que, aunque no son hechas por artistas
latinoamericanos, ni especifican un lugar de esta region, si expresan la problematica a

destacar en este estudio que es la Desigualdad social.

El triunfo de la pobreza” (2009)
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Esta obra de arte, es una pintura fue realizada por Nicole Eisenman (Verdun —

Francia) en el afio 1965, donde se plasma una vez mas la realidad social. Celdran
Helena, destaca sobre ella lo siguiente:

..un grupo de personas hambrientas y olvidadas esperan a la nada
en un paisaje rural estadounidense: un nifio africano desnutrido, un
hombre de traje y con chistera —con los pantalones bajados y las nalgas
en la parte delantera del cuerpo— y una mujer parcheada conduciendo
un coche decrépito son alguno de los personajes de una comitiva
decadente que versiona el cuadro del mismo titulo que pintd en el siglo

XVI el artista aleman del renacimiento Hans Holbein el Joven (1497-
1543).(2013, s/p)

PSJM (2014) 'Desigualdad’

Esta imagen corresponde a una exposicion, realizada por diez artistas
plésticos, titulada CuestionArte, presentada en Madrid en el afio 2014. Las obras
reflejan como tema central los conflictos sociales que aquejan a la humanidad, entre
ellos la desigualdad.

El artistica PSJM la define de esta manera:

Desigualdad es una instalacion mural donde se muestra, sobre una pared
de terciopelo negro el simbolo matemadtico de la desigualdad facturado
en metal dorado y ligeramente retroiluminado. El oro, la economia, la
matematica, el rigor del calculo y el beneficio: desigualdad. El
pensamiento de la razon instrumental que domina con refulgente dureza
nuestras sociedades se fundamenta en lo cuantificacional. Los valores
economicos se basan en cantidades, no en cualidades, como si lo hacen
los valores éticos. Desigualdad es una obra de acceso indirecto a la
verdad, por medio de una sensaciéon simbdlica. Simbolo y materia se
entrelazan organicamente para crear una sensacion de lujo. Un lujo que
esconde la cruel realidad, una problematica esencialmente global: la
desigualdad. (2014, s/p)
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Continuando con la especificidad contextual en el arte, ésta ha generado, el

surgimiento de, movimientos artisticos, que tengan como eje dinamizador la realidad
social y su problematica, bien sea como forma de expresarla y también como
transformarla. Estas expresiones artisticas, utilizan técnicas tradicionales o también
las adecuan al contexto o a los recursos que se les presente. En América Latina un

ejemplo de ello es el mural callejero.

El arte callejero como movimiento artistico del siglo XXI destaca un
importante contenido social. Al respecto Chevalier, Ophelie, indica: “El arte callejero
también es vibrante en América Latina. Proviene de las tradiciones de los
movimientos sociales de la region y se ha utilizado para dar voz a los sectores, por lo
general no tienen la oportunidad de ser escuchados de otra forma.” (2015, s/p).

En Latinoamérica, particularmente en México, el muralismo como fendmeno
artistico surgid a principios del siglo XX, representado por destacados artistas entre
otros Diego Rivera y Clemente Orozco. Este legado les abrio el camino a nuevas
tendencias como el graffiti y en general a una  expresion artistica generada y
representada a través de los espacios publicos como las ciudades.

Este elemento aunado a sus contenidos sociales, permiti6 un mayor
acercamiento entre el arte y sus espectadores. Los murales callejeros visten las
paredes mexicanas, muestra de una tendencia artistica popular y de su reflejo como

sociedad, de hecho, desde la educacion incitan a la participacion de los educandos en
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este género. A esto también se refiere el artista plastico Gutiérrez L. (citado por

Campoamor y Jerez), cuando refiere en el articulo La realidad de México en un mural
“...Le interesan especialmente las cuestiones sociales, sobre todo el abismo entre el
mundo industrializado y los paises en desarrollo y la desigualdad de la sociedad
mexicana” (2016, s/p).

En el resto de América Latina paises como Brasil, Venezuela, han
desarrollado en los ultimos tiempos este tipo de modalidad artistica que, valiéndose
de técnicas y recursos propios, transmite mensajes, destacandose los referidos a las

desigualdades sociales, que buscan suscitar un impacto y transformacion cultural en

el publico que lo observa, y en la sociedad en general.
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Raza y clase social
también influyen en
una mayor desigualdad
de género.
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Conclusion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Asamblea General de
Naciones Unidas tienen como fin principal los derechos humanos de todas las
personas, para poner fin a la pobreza y a las desigualdades sociales y encaminarnos
hacia un futuro donde prevalezcan los valores sociales de paz, la prosperidad y
oportunidades para todos los que habitamos el planeta. Para ello los 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) proyectan metas especificas a fin de alcanzarse en el afo
2030.
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Este proceso requiere de una serie de transformaciones en los sistemas

economicos, politicos, sociales y financieros que dirigen las sociedades, en pro de la
defensa y garantia de los derechos humano. Particularmente el objetivo 17 tiene ese
fin y lo establece en la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Una
oportunidad para América Latina y el Caribe.

“Para que una agenda de desarrollo sostenible sea eficaz se necesitan alianzas
entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas se construyen
sobre la base de principios y valores, una vision compartida y objetivos comunes que
otorgan prioridad a las personas y al planeta y son necesarias a nivel mundial,
regional, nacional y local.” (2018, p. 15)

De igual manera esta agenda 2030 sefiala en cuanto al logro de las igualdades
sociales, en el Objetivo 5 que: “la promocidn de una cultura de paz y no violencia... y
la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible” (2018, p.31). Es aqui donde el Arte juega un papel muy importante como
eje transversal y agente transformador en cada uno de los objetivos planteados por las

Naciones Unidas y por las politicas universales.
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Capitulo Il

Visiones geo historicas de la cultura y el trabajo desde
la sostenibilidad

Julio Palma Maracara

Victor Mendoza Gudino

Introduccion

El accionar es dinamico, cambiante y definido por ser multifactorial, en
tiempos y ritmos variados y en contextos socio-espaciales diferenciados. Consiste en
el transcurso de transformacion de la naturaleza, a través de la intervencion directa o
indirecta sobre ella. Por lo tanto, conlleva e involucra cambios en el individuo y en el
grupo social o comunidad a la cual pertenece. La expresion explicativa de las
manifestaciones del nivel de desarrollo técnico-social alcanzado por cada sociedad en
particular, se traduce en el impacto, asi como las modificaciones e intervencion de lo
natural, también en la variedad de relaciones de tipo interpretativas y afectivas que
moldean y tipifican, en buena parte su cultura.

Lo descrito, es una cualidad humana derivada de la interaccion del hombre en
sociedad con el entorno natural que interviene y transforma para su subsistencia. “El
hombre es una naturaleza que produce cultura (...) toda la cultura material o tangible
es naturaleza transformada por la mano del hombre” (A. Colombres. 2009 p. 25), y
esto de por si, junto su cosmovision se constituye en cultura. Sin embargo, el estudio
de las diversas relaciones o vinculos, ya enunciados, de los grupos humanos en
sociedad con su entorno espacial, se sintetiza en el espacio cercano, vivido, conocido,
compartido al genera en esta dindmica, el sentido de “el lugar”. En efecto, es el
espacio existencial imbuido de signos y simbolos, de significados, emociones y
sentimientos. Su materialidad induce y refuerza el sentido de pertenencia. De igual

manera, estd constituido de variados elementos culturales materiales o tangibles e
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inmateriales o intangibles. Se transforma de simple nodo localizado en un espacio

abstracto, a lugar concreto cargado de cultura, tradiciones, historias y relatos.

Visto de este modo, cada individuo es una mezcla de culturas, producto de
vivencias, practicas e interacciones sociales cotidianas, con grupos de personas con
quienes intercambia y comparte conocimientos, experiencias, creencias y saberes que
se traducen en significados comunes, de los cuales se va apropiando. El es creador y
producto de una cultura, al mismo tiempo que es transformado por ella, responde a la
descripcion de su propia construccion; en sintesis, es su identidad cultural. Esta
define el ser, hacer, pensar, actuar y trascender particular y colectivo.

La “identidad cultural” es entendida, en parte en ;como se define cada
individuo? Se trata de la percepcion que los demads tienen de nosotros. Tal condicion
no es inmutable, ni invariable, es dindmica, plural y hasta circunstancial. En este
orden de ideas, cada hombre no solo crece con su propia experiencia, sino con la
herencia cultural de su sociedad e incluso de otras. “Tener conciencia de nuestra
propia identidad personal (y cultural), es condicion para la comprension de los demas.
Asumiendo la propia identidad podemos entrar en alteridad auténtica con los demas,
compartir misiones y visiones de futuro, generar espacios de libertad y empatia (...)y
accion cooperativa para abordar problemas (...)”. (F. Vedado Guillen. 2001 p .673-
688).

Siendo la cosa asi, resulta claro que, todos los grupos socio-étnicos o
humanos, a través de su proceso evolutivo o devenir histérico, son definidos e
identificados por la construccion de su propia cultura. Esto denota, destaca y resalta
de principio, la no existencia de una cultura tnica, ni una cultura superior, ni culturas
inferiores, sino que lo real concreto, es la existencia de una gran diversidad de
culturas, todas diferentes. Ante tal cualidad, asi mismo, no subyace la concepcion de
inferioridad. Es asi como, interpretar una cultura desde otra cultura, puede inducir a
creer que tiene que prevalecer una racionalidad considerada como ‘“avanzada o
civilizada”, sobre una irracionalidad interpretada como “atrasada o salvaje”.

Tal concepcion ha servido y sirve de justificacion para la propagacion e
imposicion socio-econdmica y cultural, desde finales de las décadas del siglo XX, de

un Nuevo Orden Mundial Unipolar. Al respecto Castells, M (2000) sehala como
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accionar necesario, el reforzamiento de las identidades culturales como principio

basico de organizacidn social, seguridad personal y movilizacion politica. Identidad,
en términos sociologicos, es el proceso por el cual los actores sociales construyen el
sentido de su accion atendiendo a un atributo cultural (o conjunto articulado de
atributos culturales) al que se da prioridad sobre otras fuentes posibles de sentido de

la accion.
Contexto geocultural

La denominada globalizacion, como resultante de un proceso historico
contemporaneo multifactorial, es realidad concreta expresada como totalidad, debido
a su naturaleza compleja y cambiante. Ella caracteriza al mundo en el contexto actual,
se modela a si misma y a su vez, condiciona en la cotidianidad, a la casi totalidad de
naciones, pueblos o individuos, a través de diversas estrategias y métodos en la
imposicion desde los centros de poder, de adoptar y asumir como propios
(aculturacion), valores, comportamientos, costumbres y estilos o géneros de vida, que
identifican a los paises desarrollados, con respecto al resto de naciones, consideradas
como periferias; generando en ellas desarraigo cultural y pérdida del sentido de
pertenencia.

La tipificacion de la actuacion de estos “centros” de poder, supera la
intencionalidad de solo diferenciar al resto de naciones “periféricas”, que no han
alcanzado igual o cercano nivel del desarrollo tecno-cientifico. Se direcciona
igualmente, en el sentido de la extincidon, saqueo y/o mercantilizacion de bienes y
manifestaciones culturales tradicionales o ancestrales de esos pueblos, a través de
organismos internacionales (ONU, OEA, UNESCO) e instituciones bilaterales (FMI,
BM, BID), también de diversos mecanismos y acciones (sanciones, invasiones,
bloqueos), creados para legitimar ese esquema de dominaciéon imperante en la
actualidad, que se traduce en la transnacionalizacion del capital (consorcios
internacionales) al conllevar a la transnacionalizacién de lo cultural, convirtiéndola en
mercancia o factor de produccion que induce al consumo.

Ante la realidad anteriormente referenciada y constituir parte protagoénica de

este panorama, el resto de naciones diferentes y periféricas (en particular
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Latinoamérica y el Caribe), estan obligadas por compromiso histdrico, a resguardar,

defender y proteger todo su legado historico y cultural, que no es mas que la razén
explicita e implicita de ser y existir; a salvaguardar todo aquello que ha sido “una
construccion social y colectiva, a la que se le atribuyen valores, por ser herencia que
posee sentido de identidad cultural propia; es una memoria colectiva significante, es
un referente identitario, trasmisible de una generacion a otra” (G. Chang Vargas.) que
los identifica como pueblo o comunidad.

Abordar esta situacion contemporanea, altamente problematizada, compleja,
polifacética y acuciante en la busqueda de alternativas de solventar y dar respuestas
ante tales problematicas, no es tarea facil de soluciones inmediatas, debido a la
complejidad y variabilidad de situaciones reales que se manifiestan o han perdurado
hasta el presente. Mas aun en el caso de la localidad geoeconémica dependiente de
Latinoamericana y el Caribe.

Es importante destacar por muchas razones, que el conjunto de naciones
referenciadas espacialmente, han sido en el pasado y son afectadas en el presente por
procesos planificados, direccionados y acelerados desde los centros de poder
mundial, a la pérdida y desplazamiento de sus culturas. En otros casos,

las estrategias de mercado es ver los productos populares y no la gente

que los haces. Ver las ganancias, ver las artesanias, bailes y costumbres

como residuos precolombinos...el capitalismo no avanza siempre

eliminado las culturas tradicionales, sino también restructurandolas,
reorganizando el significado y la funcion de sus objetos y creencias...

(N. Garcia Canclini. 1984 p.38)

Hacia el modelo consumista dominante (aculturacion), ocasionando en estas
naciones, pueblos e individuos en particular manifiesta debilidad cultural, pérdida de
la memoria histdrica colectiva, del legado cultural identitario al traer consigo un
marcado desarraigo o rechazo cultural por lo propio.

Sin embargo, estas naciones y pueblos han actuado y manifestado, en su
devenir socio-historico de diversas maneras (violentas, mediadoras o pacificas), y
utilizando los mismos escenarios de los organismos e instituciones internacionales,

una tenaz y persistente resistencia (lucha cultural) al proceso de avasallamiento ya

referenciado a que han sido sometida.
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La Categorizacion Cultura

Analisis desde diversas perspectivas disciplinarias e ideoldgicas

Aproximar una categorizacion de cultura como proposito investigativo,
obligatoriamente debe pasar por una revision de su evolucion historica-conceptual, y
no es tarea facil. Entre variadas razones, por la condicion polisémica del término,
derivado que su configuracion. Es resultante de diversas actividades humanas,
desarrolladas en contextos espaciales diferenciados, cambiantes y en condiciones
historicas determinadas.

Comprende de igual manera, multiples definiciones con muy variados
significados, esto la caracteriza como una unidad socio-semiodtica muy compleja,
debido que su punto de partida lo representa el accionar de los grupos humanos en su
interaccion con la naturaleza, con sus semejantes y otros grupos sociales.

Aunado a lo anterior, hay que tener siempre presente la diversidad de estilos y
corrientes de pensamientos, que han trabajado de manera cientifica en la bisqueda de
dar claridad interpretativa, a una definicidon de la categoria que abarque una totalidad
coherente de la misma.

La gran diversidad de fendmenos culturales comienza a ser tomados en cuenta
a partir del siglo XIX, por corrientes de tipo filosoficas, socioldgicas y antropoldgicas
(europeas y norteamericanas en su mayoria), luego a estas corrientes enunciadas, se
les incorpora la psicoanalista, la semiologica.

Aun dentro de cada una de estas visiones disciplinarias, se han multiplicado y
en muchos casos combinados, diversos estilos de pensamientos y enfoques. Muchos
de los cuales son contradictorios u opuesto que varian segin la Optica de
aproximacion apli-cada por investigadores de las ciencias sociales, tales como:
historiadores, antropologos gedgrafos y otros mas, haciendo cada vez mas complejo

alcanzar el proposito planteado.
Transcurrir historico

La revision propuesta permite afirmar, segiin varios autores, que la palabra

“cultura”, surge en la Roma Antigua, derivada de la traduccion de la palabra griega

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET) 38




~ sustentabilidady mundo del trabajo

“paidea”, que significaba “crianza de los nifios”. Por igual, su nucleo semantico

invariable y permanente, establece una vinculacion y enraizamiento con la nocion de
“cultivo”, entendible como “cultivo de la humanitas”, o de la humanidad. El “ethos”,
era una percepcion cultural griega asociada a hébitos, costumbres, morada, refugio.
Todo estos, vinculados como “nous” (espiritu), siendo este el principio que le da
concrecion a la coherencia de la realidad en su conjunto (kosmos), tanto natural como
politica.

Los grecorromanos, concebian el término, como la relacion de sus
comunidades con sus dioses tutelares, como también el conjunto de las costumbres,
las artes y la sabiduria que lograron desarrollar en sus civilizaciones. Estas
manifestaciones trascendieron como aportes y soportes culturales en tiempo y
espacio, no solo en sus caracteres semanticos, sino en la complejidad de su
interpretacion. Cultura viene etimoldgicamente en latin de “cultus” en su sentido de
consagracion de la tierra, a una deidad o espiritu. No en vano ‘“agri-cultura” era

considerada estrictamente el “trabajo de la tierra”.
Perspectivas desde lo antropologico

En el siglo XIX, la cuestion cultura ha sido abordada con caracter cientifico,
por diferentes disciplinas cientificas, en particular por la Antropologia (considerada la
ciencia de las culturas). A partir de alli, se precisa como una construccion epistémica
de la modernidad, y su conversién en una muy compleja problematica interpretativa
desde su esencia semidtica, semantica y relacional, debido a las diversas tendencias,
corrientes de pensamientos, metodologias y ciencias que abordaron e incorporaron
desde su esencia epistémica. Por esto, se vieron involucradas e inherentes en sus
amplios campos de estudios.

Durante este siglo en Alemania, cultura era asociada a las actividades en las
que la creatividad se manifiesta de forma pura, era el resultado de las actividades del
“genio creador” (en resistencia deliberada a su aprovechamiento mercantil), y
civilizacién que estaba més relacionada a las actividades en que la creatividad se ha
subordinado al pragmatismo econdémico. Sin duda, era considerada como mero

resultado de una actividad intelectualmente calificada (neo clasismo aleman). En
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Francia e Inglaterra, las concepciones y estilos eran diferentes, su interpretacion

vincula, cultura y civilizacion al desarrollo de las Técnicas y de las Ciencias. Aun asi,
civilizacion era estimada como la version mas refinada de cultura. Con esto, queda
entendido que, desde sus inicios en el campo cientifico, ya hay interpretaciones
dicotomicas de los términos cultura y civilizacion, entendidos por otros autores como
sindnimos.

Desde la perspectiva de algunos textos fundamentales de la Antropologia, en
EEUU, podemos hacer referencia a una Antropologia Cultural (segin J.S. Kahn),
contextualizada por dos corrientes de pensamiento. La primera de ella de tipo
Evolucionista (siglo XIX), y la segunda La Escuela de la Etnociencia (siglo XX),
entre sus representantes, se encuentran: F. Boas (creador de la Escuela de
Etnociencia), E.B. Tylor, Kroeber, Geodenaugh, y Benedict. (citado por J.S. Kahn,
1975). Boas considera que la cultura:

Incluye todas las manifestaciones de los habitos sociales de una
comunidad, las reacciones del individuo, en la medida en que se vean
afectadas por las costumbres del grupo en que vive, y los productos de
las actividades humanas en la medida en que se ven determinadas por
dichas costumbres (s/p).

En atencion a lo referido en la cita, Boas, consideraba el analisis historico, solo
en funcion de su utilidad para aclarar el comportamiento humano. Su posicion con
respecto a la historia, a las leyes sociales, al método y campo de estudio de la cultura,
era negativa y limitada. Igualmente, resulta de interés referenciar a M. Herskovits en
El hombre y su obra, quien aporta una conceptualizacion y caracterizacion de cultura,

donde la considera como:

Conjunto que unifica todas las fuerzas que actuan en el hombre,
integrando para el individuo el ambiente natural en que se encuentra
(...) el pasado histérico de su grupo y las relaciones sociales que tiene
que asumir (...) aporta el medio de adaptarse a las complejidades del
mundo (...) dandole el sentido de ser creador de ese mundo, al mismo
tiempo que criatura de €l ... (cap. II, III. pp. 29-43)

Herskovits, la caracteriza al indicar que esta es aprendida, es variable y se
manifiesta en instituciones y normas de pensamientos y objetos materiales. Por su
parte E.B. Tylor (1952), citado por Herskovits Ob. Cit., considera que cultura es un
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“todo complejo que incluye conocimiento, creencias, arte, moral, ley, costumbre, y

otras capacidades y habitos adquiridos por el hombre como miembro de una
sociedad” (p. 29). A su vez incorpora, a través de algunas paradojas, elementos que
servirdn de base a futuro en la clarificacion de la terminologia al considerar que
Cultura es sinonimo de tradicion y de Civilizaciéon y esta es universal, en la
experiencia del hombre. En opinion de los autores citados en el parrafo precedente,
cada manifestacion local o regional es unica. Ella es estable, no obstante, es dindmica
y manifiesta continuo y constantes cambios (cambio cultural). Constituye el modo de
vida de un pueblo y, como se comporta éste, es su cultura. Igualmente considera
“sociedad” como el agregado organizado de individuos que siguen a este modo de
vida. (citado por M. Herkovitz).

Se incluye a B. Malinowski 1984, (anti evolucionista y funcionalista inglés) al
considerar cultura como un todo funcionalmente integrado. La historia no es
importante, intenta explicarla en torno a la necesidad de satisfacer ciertas
necesidades, no solo fisicas, sino integrativas o sintéticas. En sus investigaciones (con
los nativos de las Islas Tobriand), describe que antes de derribar un arbol para
construir una canoa, estos pobladores realizan una serie de operaciones para limpiar
al arbol de su conexion con el bosque (por medio de ritos y conjuros), antes de
proceder a cortarlo. Explica como se combina, en esta experiencia, lo funcional
(herramientas utilizadas para tal fin), es decir la funcion social conmina “al hacer”, y
lo supra funcional (lo ceremonial e irracional para la economia). (citado por J.S.
Kahn).

En esta corriente de pensamiento funcionalista, a través de los autores citados
y orientados en sentido antropolodgico, resalta el cardcter individualista predominante.
La cultura es considerada en términos globales, especificamente humana, al
establecerla como un contenido mental que se hereda o se crea. Ellos priorizan el
modo de ser, de hacer, de pensar de todo un pueblo o grupo social determinado,
dentro de un marco referencial, identificados en todos estos pardmetros que han sido
trasmitidos a los elementos poblacionales que lo componen, como herencia, y que, a

su vez, garantizan la permanencia y reproduccion de tales patrones culturales, en un
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proceso de perpetuidad y continuidad social o mejor aun cultural, en tiempo y

espacio.
Vision desde el estructuralismo

Desde otra perspectiva de cardcter cientifico, incluimos el aporte
epistemologico de Claude Levi-Strauss (estructuralista francés), quien propuso una
teoria de la estructura social, la cual estaba muy arraigada e influenciada en la
tradicion socioldgica francesa. En su intento, procura combinar en sus analisis, los
sistemas de organizacion social y los sistemas ideoldgicos (se sustenta en la Teoria de
Sistema). Es decir, relaciona ideas con otros aspectos de la cultura y afirma, que
ambos aspectos son productos de las estructuras organizativas societarias para cada
momento historico.

Considera Levi-Strauss (1962), que todo conjunto etnografico que presenta
variaciones significativas con respecto a otro, es cultura. En efecto, afirma que cada
cultura posee su propia vision originaria del mundo (cosmovision), y enfatiza, no es
superioridad, es diferencia. Ser distinto no es prerrogativa para ser juzgado como
inferioridad. Plantea la existencia de una relacion estructural entre estructura
lingtiisticas (lenguaje) y parentesco (familia). Describe que las estructuras sociales e
ideoldgicas estan en funcion de las estructuras de la mente. En sus investigaciones de

diferentes grupos étnicos en la Amazonia pensamiento salvaje).

Vista cultural desde el psicoanalisis

Importa por algunas razones destacar el aporte de Sigmund Freud, desde el
punto de vista del Psicoanalisis, (ob. citada) al sefialar que cultura comprende, por
una parte, todo el saber y poder conquistado por los hombres para llegar a dominar
las fuerzas de la naturaleza y extraer bienes materiales, y por la otra, todas las
organizaciones necesarias para regular las relaciones de los hombres entre si.
Distingue dos aspectos, uno que es conocimientos, ciencias y técnica (poder), y el
otro es la organizacion social (control). (E1 malestar en la Cultura, 1992). Ante este
panorama, importa resaltar la conexion existente entre cultura y naturaleza. No sin

antes afirmar que, muchos de los autores y corrientes de pensamientos ya
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referenciados, crearon una narrativa que dio mayor preponderancia al accionar

humano sobre lo natural, cabe citar: “cultura se define por su cardcter humano en
oposicion a la naturaleza” (Levi-Strauss) y “...cultura es por una parte todo el saber y
el poder conquistado por el hombre para llegar a dominar las fuerzas de la
naturaleza”. (S. Freud. 1992).

Asumimos, ante esta posicion posibilista; primero, que el humano es por si
naturaleza y segundo, entender cultura como una innegable dimensién humana. Igual
es una red compleja de signos y simbolos que permiten el acto comunicativo
(lenguaje) y la produccion de artefactos (trabajo). Es constituida por un conjunto de
procesos sociales, de elevada significacion vinculante en su relacion de supervivencia
con lo natural. Se asocia también esta relacion directamente a la necesaria
transformacion de la naturaleza en productos (creatividad) para su beneficio y de ahi
su condicion de unidad dialéctica, no separable ni divisible

Revisadas algunas de las diferentes escuelas de pensamientos, representativas
de la gran diversidad de perspectivas que han intentado desde sus constructos tedricos
disciplinarios, construir una conceptualizacion, como paradigma que mantenga la
coherencia conceptual necesaria, que atrape la multiplicidad de factores influyentes,
vinculantes y actuantes, es valido afirmar, que el término cultura, rebasa esa
aspiracion y resulta ahora comprobable que la producciéon de este constructo
epistemologico (desde diversas perspectivas), es propio de su condicion pluri —
paradigmatica que define al mismo tiempo como condicion inherente, a las Ciencias

Sociales, en la actualidad.
Vision UNESCO

Por ultimo, es conveniente resaltar que, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. UNESCO (1984) entiende cultura

como:

Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social y engloba
ademas las artes y las letras, los modos de vida, las formas de
convivencias, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias (p.
8).
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La UNESCO como organismo internacional, adscrito al sistema de Naciones

Unidas (ONU), de igual manera, por diversas razones, busca sintetizar una
concepcidn conciliadora que integre y reconozca todas las manifestaciones posibles
de los incontables grupos y sociedades culturales del mundo en el presente.

La comunidad internacional reconoce que cultura es interaccion permanente
de lo social y humano, en el quehacer social. Es la multiplicidad de formas como se
expresan las personas, los grupos sociales, los pueblos, las naciones. Constituye un
compuesto integral y relacional conformado por rasgos espirituales, materiales,
simbdlicos y no simbolicos, que se traducen y manifiestan a través de variados
intercambios de saberes, y/o géneros de vida e imaginarios, en procura de su
permanencia y trascendencia. Es un sistema de creencias y representaciones. Es
realidad concreta de la existencia de la comunidad, la cual le da la cualidad de
espacialidad, y con ello su carga problematizada o socio-cultural bajo condiciones
historicas determinadas.

Por consiguiente, es a través del conjunto de habitos, costumbres y normas
reguladoras que el individuo desarrolla su personalidad y sus sentimientos afectivos

de pertenencia, seguridad e identidad cultural.
Vinculo Relacional del trabajo y la Categorizacion Cultura

Es innegable que aproximar una categorizacion del término trabajo, es igual
de dificultoso o més que la caracterizacion adelantada de la conceptualizacion
cultura, e igualmente separar ambas terminologias, solo es valido en término de su
analisis, con intencidon aproximar una investigacion cientifica que coadyuve a la
comprension de ambas en conjunto o separadas, en todas sus dimensiones. La
categorizacion trabajo, ha presentado y tiene variadas significaciones e
interpretaciones que se extienden, desde las disciplinas de las Ciencias Sociales o
humanas, hasta algunas disciplinas de las Ciencias Naturales.

Esto contribuye a caracterizar el objetivo emprendido, como muy escabroso
por el complejo proceso de aproximar una definicion que abarque la totalidad
coherente, inherente e inserta en su esencia, en tiempo y espacios diferenciados. Por

esta condicion resefiada, limita y dificulta el logro de los propositos planteados, que
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no es mas que esclarecer su esencia social y su evolucion permanente, sus vinculos

indisolubles con la categorizacion cultura. Asi como la actitud asumida o tomada por
parte de los hispanoamericanos y en especial de los venezolanos de la concepcion
trabajo, lo cual induce a aproximarnos a la tipificacion valorativa y cultural de estos
grupos.

La categoria trabajo, contiene las mismas condiciones de polisémica y socio-
semidtica de la categorizacion cultura, por ser ambas vinculantes y resultantes de las
actividades humanas. Presenta variados niveles de complejidad en su abordaje, desde
multiples estilo y enfoques ideoldgicos en las investigaciones cientificas, o en los
argumentos teoricos de las ciencias en particular que han implementado su uso y
analisis. En efecto, en las muy diversas interpretaciones tipificadas, no por ser
contradictorias u opuesta, sino que, en cada una de ellas, se mantiene una férrea
posicion ideoldgica-conceptual, dada como verdad absoluta, sin mediar o buscar
consenso con otras ciencias o con otras corrientes o estilos de pensamientos con
respecto a la clarificacion y comprension del concepto trabajo. Para obtener una
comprension de la complejidad que subyace en cada una de las categorias enunciadas,
es necesario e indispensable resaltar lo ya hecho con la categoria cultura, e indagar
ahora de manera separada la categoria trabajo. Lo iniciaremos primero a partir de su
procedencia, su resefa historica, que involucra precisar el origen del término trabajo,
en forma general. Segundo, aborda el contexto socio-historicos evolutivo del mismo,
y esto conlleva a la concepcion en el imaginario cultural de los grupos o pobladores

latinoamericanos, en especial de los venezolanos.
Devenir Historico

La significacion y valoracion del trabajo, tiene como punto de partida en su
evolucion semantica la antigua Roma, donde el “trypalium” (tres palos de madera
entrecruzados), era un artefacto, que inicialmente fue implementado para inmovilizar
el ganado, y luego éste se asocia con el término “tortura” en su significacion, al ser
utilizado por los romanos, para castigar y someter a los condenados, esclavos y

gladiadores derrotados.  El sustantivo trascendi6 en “tripalaire”, (en francés
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trivailler), considerado en su momento verbo y de ahi al italiano “travaglaire”, cuya

traduccion al espaiol es “trabajo”. (A. Rosenblat, 1925. p.49).

Al caracterizar este proceso originario, es de resaltar la significacion particular
que asume desde su inicio esta actividad. “El latin decia laborare” cuya interpretacion
al espafiol, se convirtié en su significado como labrar, especificado sobre todo para el
trabajo de la tierra, es decir la labranza, a cargo del labriego o labrador. En Espana,
con la cual hemos tenido y mantuvimos estrechos vinculos histéricos y socio-
culturales durante los siglos XV y XVI, la idea de trabajo era vinculada a penurias y
sufrimientos. Algunos autores de escritos, relatos y poemas, asociaron el término a
“lacerar”, cuya interpretacion para la época significaba penalidad, sufrimiento. Ahora
bien, escritos en fabulas, cronicas, pasajes, comunicados y otros, al hacer referencia a
la palabra trabajo, va asociadas a la idea, ya muy arraigada, de dolor, castigo y
desasosiego. Esta concepcidn e interpretacion se fue arraigando y afianzando, en el
ambito geografico de Espafia e igual condicion, se hizo extensiva en paises como
Italia, Francia y el area geoespacial del mediterraneo para esa época, de ahi su
referente historico resefiado. Testimonio de ese detalle a tomar en consideracion, es
su representacion simbolica, a través del refranero popular en el pasado histérico
lejano de estos lugares, y que subsiste en el presente con fuerte presencia en el ambito
latinoamericano y en particular en la sociedad venezolana, donde aun se expresa una
adecuada falta de valoracion del trabajo en su practica significativa y transformadora.
En este desempefio social cotidiano se denigra del trabajo, y comiinmente se expresa
con rechazo y desprecio a través de refranes populares, canciones y poemas, de su
condicion tipificada con anterioridad, al considerarlo como enemigo, castigo,
penurias o esfuerzos, junto a otros caracteres.

Otro factor muy importante a considerar, en la modalidad dominante en la
Europa del mediterraneo y de manera destacada y preponderante en Espafia, era el
espiritu de la hidalguia y junto a ella, la alusion hecha a la ociosidad (ocio),
mendicidad, y picardia como practicas sociales muy comunes, generalizadas y
aceptadas de manera relevante en la sociedad de la época. En reverso a todo esto,
aparece y es complemento, la figura del héroe, es decir el caballero, un elemento

sustancial de la vida espafiola, referenciados en diversas obras literarias, poemas y
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registros. Obviamente estas figuras o representaciones de las practicas sociales, eran

incompatibles con el trabajo. Al respecto refiere Rosenblat (1925:52):

En Espafia se tiene por deshonra el oficio mecanico (...) por cuya causa
hay mas abundancia de holgazanes (...) Espafia lo ha puesto todo en la
milicia, olvidando el trabajo de las manos, la artesania y la industria (...) y
tenia por noble al hombre ocioso” (segin Alejo Banegas. (1538), citado por
A. Rosenblat)

Este modelo societario, ideario cultural o modo de vida hispano, es trasladado
de manera integra e impuesto a partir de 1492, por los europeos invasores en las
Américas. Antes de abordar la caracterizacion de los diversos procesos inherentes a
las luchas de resistencia cultural sostenida por los pobladores aborigenes autdctonos,
y por los grupos étnicos de negros africanos, traidos en condicién de esclavo. Es
necesario destacar por muchas razones, con intencion de reforzar los argumentos
esgrimidos acerca de la disparidad de significacion y de la practica social del trabajo,
es la expresada en la antitesis existente entre los espafioles, bajo la concepcién de la
ideologia cristiana catolica (iglesia catdlica romana) y los cristianos protestantes
(iglesia luterana y calvinista).

Ambas ideologias fueron participantes presentes y activas de los procesos de
conquista y colonizacion de los territorios y exterminio de los pobladores de “Las
Indias Occidentales”, denominadas asi de manera inicial. Los cristianos protestantes
“desarrollaron el valor social del trabajo y de la profesion, e hicieron de la riqueza un
ideal y del trabajo una virtud” (A. Rosenblat. (1965). p. 57), esto se explica en
funcién derivada a los cambios incorporados, tanto por Lutero (luteranismo) como
por Calvino (calvinismo), durante el proceso histérico denominado “La Reforma”,
donde contrariamente a la concepcion de la cristiandad catolica, ellos exaltan al
trabajo. A la vez, critican y descartan la vida contemplativa que caracteriza a este
grupo catdlico, y tal condicidon se encontraba muy enraizada en el estado espafiol
como proposito de vida.

Aunado a lo anterior, parece ser que la resistencia al “duro yugo del trabajo es
pertinente e inherente al individualismo hispanico” (A. Rosenblat p.62), esta cualidad
los tipifica social-culturalmente. Acompanada a esta condicion hay otra modalidad

cultural de los hispanos a tomar en consideracion, la cual consiste en dar mayor
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preferencia, en la dualidad humana de Trabajar-Hablar, “al hablar que al hacer”,

considerando que el hablar (lenguaje), es lo que hace al “homo loquens” (lenguaje) y
el hacer al” homo faber” (trabajo). En sintesis, la condicién humana subyace en el
trabajar (producir, transformar, crear, consumir, para luego volver a producir), y el
hablar (comunicar, pregonar, transmitir, dialogar).

Los ibéricos trasladaron al nuevo mundo, toda la estructura organizativa
politica-administrativa e ideoldgica, su caracterizacion y tipologias culturales
(idioma, costumbres, religion) entre otras, y junto a ellas, su concepcion del trabajo
ya resefada en su sociedad e impusieron, de manera disuasiva y/o violenta, su estilo
de vida a los pobladores autoctonos. Tomaron a su vez, algunos vestigios culturales
de estos pueblos en un proceso de transculturizacion. Las condiciones iniciales del
proceso de conquista y colonizacion, obligaron a sus participantes (fueran estos
hidalgos, soldados, nobles o no) al trabajo, al tener que construir caminos, casas,
fuertes o cuarteles, iglesias. Sin embargo, esto no cambio su percepcion del trabajo,
como tampoco impidio, ni limito el proceso de aculturacion inducido llevado a cabo
por mas de 300 afios de colonizacidon y exterminio de los pobladores originarios.

La estructura socio-econdmica de la sociedad espafola, para el momento de su
llegada a América, era definida como feudal, constituida en forma piramidal,
jerarquizada y muy rigida, donde el ascenso y acceso social era muy dificil y su
estamento social giraba en torno a los titulos nobiliarios o de la nobleza, y estos a su
vez estaban circunscriptos a la hidalguia, aunque en su mayoria, tales integrantes que
ostentaban titulo de nobleza se encontraban arruinados y/o endeudados. El poder y la
toma de decisiones eran potestativos del Rey (monarquia) o del Papa (iglesia
catolica).

Los descendientes directos de los conquistadores o blancos peninsulares eran
“los blancos criollos”, quienes heredaron y fueron propietarios de haciendas, siervos,
esclavos, controlaban el comercio y poseian titulos de nobleza, ostentaron el poder
econdmico, y sus riquezas acumuladas y en expansion no fueron producto del trabajo
emprendedor directo y propio, sino su enriquecimiento deriva del trabajo explotador

de los indigenas, en condicion de servidumbre y de los negros africanos en condicion
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de esclavitud. Coexistieron igualmente el grupo de los denominados “blancos de

orilla” quienes no poseian titulos de nobleza y eran discriminados socialmente.
Perspectivas: Indigena y Afroamericana

Los aborigenes prehispanicos (igual que las comunidades aborigenes del
presente), tenian (y tienen) concepciones muy diferentes del trabajo, como también
estilos y modos de vida a la del europeo. De igual manera, su organizacion politica,
social y su cosmovision, fueron totalmente diferentes. Sin embargo, practicamente
todas estas identidades culturales fueron exterminadas o arrasadas casi por completo
((genocidio cultural), y se les impuso por la violencia (militar y religiosa), un modo
de vida diametral opuesto al propio, fueron considerados salvajes, no humanos,
primitivos, atrasados, débiles y carentes de principios y valores a los que habia que
someter, exterminar y/o conquistar. Iguales concepciones racistas tuvieron los
ingleses en los territorios invadidos por ello.

Condiciones aun mas desfavorables, les toco a los negros africanos, quienes
fueron desterritorializados, desestructurados, desarraigados fisica-espacial y
dislocados culturalmente. Sin proteccion religiosa o juridica alguna, tuvieron que
asumir por la fuerza el nuevo estilo de vida. En conjunto por igual, siempre estuvo
presente la violencia, la explotacion irracional, las frustraciones, los intentos fallidos,
las diversas manifestaciones de resistencia y la lucha cultural persistente, a pesar que
la economia de la época, se sustentd en el trabajo de los negros esclavos y de la

servidumbre indigena y de los pobladores mestizos.
Vinculos: Cultura - Trabajo - Naturaleza

Importa por algunas razones destacar el aporte de Sigmund Freud, desde el
punto de vista del Psicoandlisis, (ob. citada) al sefalar que cultura comprende, por
una parte, todo el saber y poder conquistado por los hombres para llegar a dominar
las fuerzas de la naturaleza y extraer bienes materiales, y por la otra, todas las
organizaciones necesarias para regular las relaciones de los hombres entre si.
Distingue dos aspectos, uno que es conocimientos, ciencias y técnica (poder), y el

otro es la organizacion social (control). (El malestar en la Cultura, 1992).
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Ante este panorama, importa resaltar la conexion existente entre cultura y

naturaleza. No sin antes afirmar que, muchos de los autores y corrientes de
pensamientos ya referenciados, crearon una narrativa que dio mayor preponderancia
al accionar humano sobre lo natural, cabe citar: “cultura se define por su carécter
humano en oposicion a la naturaleza” (Levi-Strauss) y “...cultura es por una parte
todo el saber y el poder conquistado por el hombre para llegar a dominar las fuerzas
de la naturaleza”. (S. Freud. 1992).

Asumimos, ante esta posicion posibilista; primero, que el humano es por si
naturaleza y segundo, entender cultura como una innegable dimension humana;
segundo, igual es una red compleja de signos y simbolos que permiten el acto
comunicativo (lenguaje) y la produccion de artefactos. Es constituida por un conjunto
de procesos sociales, de elevada significacion vinculante en su relacion de
supervivencia con lo natural; se asocia también esta relacion directamente a la
necesaria transformacion de la naturaleza en productos (creatividad), a través del
trabajo, para su beneficio.

Es decir, cambiar la forma natural de las cosas reales inttiles en cosas utiles,
es tomar de la naturaleza todo aquello que le permita al grupo étnico-social garantizar
su permanencia y reproduccion en ella. Afirmamos que la transformacion de la
naturaleza en productos, Unicamente es posible cuando hay trabajo humano
productivo, y ello es posible de manera significativa, con la utilizacién de artefactos,
instrumentos o herramientas, bajo determinadas condiciones historicas, en un espacio
geografico determinado y esto se llama cultura.

Por todo lo anterior, la relacion hombre-medio, se transforma en sociedad-
naturaleza. Esta compleja vinculacion, comprende una serie de fases relacionales
evolutivas, que van desde los nexos de género (mujer- vardn, erdtica, sexual),
diversas formas organizativas de familias y su tipologia correspondiente (hordas,
clanes tribus, familias, sociedad); relacion sujeto-prole (practico-pedagdgica de
transmision de aprendizajes, didlogo, cultura), vinculos en una comunidad de iguales
(metaforicamente hermanos-hermanas). En todas ellas subyace la conexion
productiva (material), y la practica social en toda su diversidad, complejidad y

heterogeneidad que le da identidad cultural propia al individuo o comunidad, a través
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del trabajo (transformacion). Todo sistema constituido e instrumental (social, politico

0 econdmico), ya es de por si cultural.

Habida cuenta, el circuito productivo o centro formal econémico, que no es
mas que “praxis social”’, comprende la produccion, distribucidn, intercambio y
consumo, debido a que el ser humano es consumidor y no es productor (como es el
caso de las plantas), debe obligatoriamente obtener, generar, buscar o producir sus
alimentos o sustentos alimenticios por medios propios, para poder sobrevivir. Para
ello, debe intervenir (racionalmente) la naturaleza en una relacién, no destructiva,
sino transformadora y productiva (trabajo productivo), utilizando instrumentos,
maquinarias o herramientas (medios de produccion), obtener productos a través del
trabajo, que a su vez transforma al productor. El producto va al consumidor para
satisfacer necesidades (valor de uso), asi como requerimientos individuales y
comunitarios o sociales, en términos generales. Toda cultura es un modo o sistema de
“tipos de trabajo”, no en vano la “agri-cultura” era considerada estrictamente como

“el trabajo de la tierra” de ahi su indisoluble conjuncion con la naturaleza.
Trabajo y Sostenibilidad

Las actividades productivas, cualquiera sea su modalidad o condicion,
deben tener como prioridad esencial, el uso racional y adecuado de recursos y
potencialidades en su necesaria intervencion del espacio natural. La actuacion del
hombre en sociedad en el medio geografico, sin el conocimiento de las leyes que
rigen la esfera geografica, los distintos complejos naturales y cada uno de los
elementos que la integran, o la ignorancia intencionada de los mismos, es la causa de
la ruptura ecoldgica, denominada también destruccion del medio ambiente. Se
caracteriza de esta forma una de las mdas impactante manifestacion y notoria
contradiccion de las relaciones e interacciones que conlleva a la incision de la unidad
Sociedad-Naturaleza en el presente.

Surge como requerimiento de urgente cumplimiento, ante la situacion
referenciada en el parrafo anterior, desarrollar nuevos e innovadores criterios de
analisis y accionar sobres los diversos y complejos procesos morfodindmicos:

estructurales (procesos morfoestructurales), climaticos (morfobioclimaticos) y lo
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humano (morfoantrépicos), que al interactuar se sintetizan en amenazas, riesgos,

vulnerabilidad de los asentamientos poblacionales y ecosistemas existentes, como
procesos derivativos del accionar de la sociedad ante la naturaleza. Es un gran reto
alcanzar una mayor profundizacioén en el conocimiento de estos en sus concreciones
espaciales. Es nuestro deber irrenunciable habilitar e implementar acciones
inmediatas y efectivas que repongan los graves dafios que hemos ocasionado a la
naturaleza.

En general, todo esto se enmarca en la necesidad de abordar cientificamente la
incidencia, ejercida por lo fisico-geografico (factor condicionante) en el
desenvolvimiento de los grupos humanos (factor determinante). Al comprender que el
accionar antropico responde a una logica de dominacion caracterizada por el
desconocimiento y la subordinacion estructural de las leyes y procesos intrinsecos a
la dialéctica de la naturaleza, obviando que la misma tiene sus ritmos, dindmica y
autorregulaciones especificas; distorsion civilizatoria que genera de forma
contraproducente: degradacion y destruccion de ecosistemas, contaminacion de
geofactores (aire, aguas, suelos, vegetacion), riesgos y derroches de recursos y
potencialidades, exterminio de especies. Esta complejidad dindmica y cambiante,
invita a la sistematizacion de un marco epistémico interdisciplinario a efectos de
alcanzar alternativas viables a las situaciones ocasionadas. Es una problematica
verdaderamente alarmante puesta de manifiesto antes los diversos impactos y sus
efectos sobre las naciones en el presente (cambio climatico, hambrunas,
desertificacion, otros).

Ante este panorama, la Asamblea General de la ONU, desde 1987 ha
propuesto a las naciones adscritas, una serie de estrategias globales a través de la
Comision Mundial sobre el Medio Ambiente al hacer énfasis que el desarrollo debe
satisfacer las necesidades de toda sociedad, superar el modelo global consumista
dominante, ofrecer igualdad de oportunidades sobre todo a las naciones méas pobres,
para asi alcanzar un nivel satisfactorio de prosperidad que cubra sus necesidades
sociales, econdomicas y de desarrollo cultural o humano. Esto lo encausa por
intermedio del “Desarrollo Sostenible”, alcanzable por intermedio de un mejor

manejo de recursos y potencialidades, sin agotar los recursos existentes y propiciar un
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solido soporte ecoldgico que genere equidad social, sin dafiar las oportunidades de

generaciones futuras, por agotamiento o destruccion de recursos.

Igualmente, propone la conformaciéon de un “pacto global”, basado en 10
principios que abarcan los propodsitos del “desarrollo sostenible”. Esto tuvo como
antecedente las propuestas del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) pregonado como objetivos del “Desarrollo del Milenio”, estableciendo el
2015, como afio en que las naciones del mundo alcanzarian: el fin de la pobreza,
hambre cero, entre otros. La realidad desmiente el logro de tales iniciativas. Sin
embargo, de alli surge las orientaciones hacia una vision transformadora con acciones
conjuntas de entes publicos y privados, con metas a alcanzar para superar las
situaciones actuales. Importa destacar las afirmaciones expresadas en el prologo de la
Agenda 2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible, comentados por Barcenas
(2022) secretaria ejecutiva de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL)

En efecto, estamos frente a un cambio de época: la opcioén de continuar

con los mismos patrones de produccion, energia y consumo ya no es

viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo

dominante en uno que nos lleve por la via del desarrollo sostenible,

inclusivo y con vision de largo plazo. (p. 5).

Estas consideraciones referenciadas, representa un punto de convergencias de
permanentes reclamos y demandas de parte de un gran nimero de naciones y paises
excluidos del denominado desarrollo tecno-industrial o globalizacién, donde muchas
de estas naciones son poseedoras de inmensos recursos y potencialidades, cuya
explotacion irracional ha sido llevada a cabo por las naciones de mayor desarrollo en
beneficios propios, generando una creciente brecha de desigualdades, destruccion del
ambiente, contaminacion de suelos, aire y aguas. Por consiguiente, estas riquezas no
se han traducido en alcanzar un mejor nivel de vida y de crecimiento socio-cultural.

El ambito espacial de América Latina y el Caribe es fiel reflejo de lo
anteriormente descrito. Es una localidad geoecondmica dependiente con los mas altos
niveles de desigualdades socio-economicas, a pesar de poseer grandes y variados

recursos, existiendo condiciones concretas para catapultar su crecimiento y mejorar

sustancialmente la calidad de vida de sus pobladores. Sin lugar a duda, estas
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situaciones han inducido al planteamiento de la propuesta de La Agenda 2030 y los

Objetivos de Desarrollo Sustentable, al afirmar que

Esta nueva hoja de ruta presenta una oportunidad histérica para América

Latina y el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la

region, como la erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la

desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento economico
inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio

climatico, entre otros. (p. 9).

Obviamente el camino trazado para alcanzar tales propuestas son altamente
dificiles y de dudosa realizacion exitosa, ante la diversidad y complejidad de
relaciones e interacciones desiguales, no solo entre naciones integrantes de este
contexto espacial, sino que no hay que obviar las histéricas relaciones de dependencia
socio-econdmica y culturales que han sometido a estas naciones desde los centro de
poder mundial al considerar a esta localidad o estructura espacial dependiente de los
intereses de estos centros hegemonicos.

Sin embargo, resalta que de los diecisiete (17) objetivos acordados y
diferenciados y 169 metas, con el propdsito de amortizar y superar la grave situacion
planetaria a través de la promocion y ejecucion del Desarrollo Sustentables, el
objetivo N° 8 (sin restarle importancia a los otros), establece: “Promover el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos” e incorpora acciones o metas previstas

para ser alcanzados, en los siguientes numerales

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequenas
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciéon y el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econdomico de la degradacion del medio ambiente, conforme
al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Producciéon Sostenibles, empezando por los paises desarrollados. (pp.
39-40)

Por ultimo, es conveniente anotar la innegable importancia que reviste

visualizar desde diferentes perspectivas, disciplinas e instituciones la interaccion e
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inclusive a partir de la consulta de diversas metodologias, no solo la vinculacién entre

Cultura-Trabajo y Sustentabilidad, en un intento de triangular, estas manifestaciones
derivadas del accionar antropico en su interaccién con el soporte natural, marco
condicionante de todas actividades humanas. Por igual es necesario considerar los
graves efectos ocasionados en el proceso histdrico de transformacion y reproduccion
de la vida social, a la naturaleza. El hombre es naturaleza que transforma la
naturaleza. Siendo la cosa asi, resulta claro, en este devenir, ha destruido a la
naturaleza anteponiendo intereses particulares o corporativos. Estos han ocasionado,
poner en riesgo su propia existencia y permanencia como especie que ha alcanzado
desarrollar sus multiples culturas Debe ser transformado a través del trabajo en el

presente, con una nueva perspectiva a partir del desarrollo sustentable.

Referencias

Barcena, A. (2022) La Agenda 2030 y Los objetivos del Desarrollo Sostenible.
documento en linea disponible en:

https://www.cepal.org/sites/default/files/presentation/files/170425 finalalicia_barcen

a politecnico-mexico.pdf

Boas, F. (1947). El Arte Primitivo. México: FCE.

Freud, S. (1992). EI Porvenir de una Ilusion. El Malestar en la Cultura y otras
obras. Buenos Aires: Amorrortu editores.

Garcia Canclini, N. (1986). Las Culturas Populares en el Capitalismo. México:
Editorial Nueva Imagen.

Herkovitz, M. (1952) El Hombre y su Obra. México. FCE.

Kahn, J.S, (1975). El Concepto de Cultura. Textos Fundamentales. Editorial
Anagrama Barcelona, Editorial Anagrama.

Levis-Strauss, C. (1962). El Pensamiento Salvaje. Bogota, Colombia. FCE.

Malinowski, B. (1984) Una Teoria Cientifica de la Cultura, Espana, Imp.
Altamira

ONU (2018) La Agenda 2030 y Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una
Oportunidad para América Latina y el Caribe. Santiago, Chile. ONU-CEPAL

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET) S5




~ sustentabilidady mundo del trabajo

Rosenblat, A. (1965). La Primera Vision de América y otros estudios. Caracas.

Ediciones del Ministerio de Educacion.
Szurmuk, M. y Mckee, R. (2009). Diccionario de Estudios Culturales
Latinoamericanos. México: Siglo XXI editores.

Tylor, E. (1977) Culturas Primitivas. Madrid. Editorial Ayuso

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET) 56




Maria Waleska Franquiz R.

Doctorando en Ciencias Sociales, mencion
Estudios del Trabajo, Facultad de Ciencias de la
Salud de 1la Universidad de Carabobo-
Venezuela. Magister en Bibliotecologia y
Ciencia de la Informacion, Universidad de La
Habana - Cuba. Especialista en Informacion y
Licenciada en Relaciones Industriales, ambas en
la Universidad de Carabobo.

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6204-8996
wiranqui@uc.edu.ve

Grupo de Investigacion en Diversidad, Equidad y Trabajo (GIDET)

57



~ sustentabilidad y mundo del trabajo
Franquiz, M. (2023) Sostenibilidad inmersa en el trabajo docente
universitario. En Sustentabilidad y mundo del trabajo”. (lera.
Edicion, pp. 57-72). Valencia, Venezuela: Universidad de
Carabobo.

Capitulo 11l

Sostenibilidad inmersa en el trabajo docente

universitario

Maria Waleska Franquiz

Introduccion

Desde la década de los 60’s tienen relevancia los temas ambientales, dada la
preocupacion de académicos y activistas por la degradacion ambiental provocada por
el rapido crecimiento econdmico a partir de la Revolucioén Industrial. Al respecto,
Donella Meadows (1972) sostiene ya alertaban que, si se mantenia el ritmo de
incremento de la poblacion mundial, la industrializacion, contaminacion, produccion
de alimentos y explotacion de recursos naturales de ese momento; la Tierra
alcanzaria su limite en los siguientes cien anos.

Luego, hubo muchas posturas acerca de las condiciones de posibilidad y
coherencia para combinar crecimiento econdémico y proteccion ambiental. Estos
debates, llevaron a que en 1972 se celebrara la Conferencia de Naciones Unidas sobre
el Medio Ambiente Humano, conocida como Conferencia de Estocolmo y mas tarde,
en 1987, se iniciara a hablar del desarrollo sostenible (sostenido, en ese tiempo) con
la publicacién del Informe Brundtland.

En los afios posteriores, han surgido multitud de enfoques y disciplinas
hibridas para abordar el desarrollo sostenible, por ejemplo, la economia ecologica,
ecologia politica, historia ambiental, sociologia ambiental, ecologia humana,
agroecologia, psicologia ambiental, entre otras. Hoy 2022, con la mitad de este
tiempo transcurrido, esas previsiones se acercan mucho a la realidad.

En la actualidad, el desarrollo sostenible contintia siendo un debate abierto en

cuanto a su definicion, enfoque normativo y si es un paradigma o sélo un marco de
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referencia para las politicas publicas. No obstante, el enfoque normativo de la

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) ha sido el predominante ya que, por su
posicion de influencia internacional, todos los paises miembros han adoptado los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como marco de referencia para sus
agendas de politicas publicas para el desarrollo.

En ese sentido, Sachs Jeffrey (2022) considera que el desarrollo sostenible
como panorama normativo (ético) es un marco de referencia holistico que podria
resumirse en los ODS, y lo define como un crecimiento econdmico socialmente
inclusivo y ambientalmente sostenible.

Entonces, apoyamos la idea que apunta hacia la necesidad de alianzas e
innovaciones que puedan acelerar la consecucion de los ODS. En este sentido, se
analizard la necesidad de un nuevo contrato social, es decir, un gran pacto que alinee

a toda la sociedad en torno a estos objetivos.

Importancia de la Normatividad e Internacionalizacion de la Educacion
superior

De acuerdo con Sanchez, Santiago, Macedo (2016), entre las dimensiones que
mas resaltan en la internacionalizacion de la Educacion universitaria se encuentran
“Cooperacion internacional, diversificacion de proveedores de servicios educativos,
privatizacion y mercantilizacion de la educacion, reformas educativas, armonizacion
curricular, evaluaciones externas, politicas nacionales e institucionales, movilidad,
fuga de cerebros, multi e interculturalidad, entre muchas otras” (p.1). Todas estas
dimensiones requieren de una regulacion, dentro de la dindmica educativa, por tanto,
un abordaje legal que garantice no solo el avance del conocimiento en las naciones,
sino también la cooperacion estratégica para el mismo.

Ademads, concatenamos con Sebastidn, Jesus (2005) al afirmar que estas
dimensiones son de caricter interno y externo, ademas que el andlisis de éstos
constituye un primer ejercicio de diagndstico para elaborar estrategias de
internacionalizacion. Entre los factores internos se encuentran: “la historia y modelo
de la universidad, Normatividad, Formacion y composicion del profesorado,

Desarrollo de la investigacion y del posgrado, Dominio de idiomas, Areas de
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oportunidad” p.1). En la Normatividad (ob. cit.) “es un factor critico para favorecer o

dificultar los procesos de internacionalizacion en su caracter dual”.

Es decir, en su caricter interno y externo, a fin de consolidar tanto su proceso
interno de reajuste como para la proyeccion a nivel internacional que requiere la
misma. Esta oferta de capacidades de la universidad, debe demostrar no solo el
conocimiento amplio, sino también, el reconocimiento legal del mismo en el ambito
internacional.

En el Articulo 4 de la Ley de Universidades (1970) de Venezuela, se establece
“La ensefianza universitaria se inspirard en un definido espiritu de democracia, de
justicia social y de solidaridad humana, y estard abierta a todas las corrientes de
pensamiento universal, las cuales se expondran y analizardn de manera rigurosamente
cientifica”.

Dichos principios se ven limitados en ocasiones, por factores propios del
contexto interno de las instituciones y la dindmica sociopolitica nacional, los cuales
hacen dificil el aprovechamiento de las potencialidades en el quehacer cientifico y el
cumplimiento de sus marcos regulatorios. También hay que considerar, la resistencia
al cambio; la necesidad de un mayor avance técnico cientifico, motivacion, liderazgo

y comunicacion adecuada entre los diversos actores sociales en el &mbito educativo.

La educacion como derecho humano la principal normativa en la praxis docente

En distintos documentos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) dedicados al tema, estd muy claro que
la ensefianza de los derechos humanos “se convierte en una educaciéon moral y civica
que se refiere a las relaciones de los individuos con la sociedad y de las sociedades
entre si”.

Desde la perspectiva del cambio de la gestion universitaria, se convierte en el
catalizador y asume la responsabilidad de administrar el proceso de cambio. Esta
perspectiva surge para lograr la compatibilidad con el mundo cambiante del trabajo,
producto de la globalizacion, los avances en la tecnologia, diversidad cultural,

exigencias sociales.
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En el mismo sentido, Reimers y Opertti Renato (2022), plantean que la

transformacion de la educacion y de los sistemas educativos es una cuestion
crecientemente universal que convoca a sociedades de sur y norte, y que, de hecho,
convierte a la educacion en un laboratorio mundial de innovacidn y experimentacion.
Todo estos procesos de transformaciones en el cual estdn inmersas las
universidades, han demandado la necesidad de establecer arreglos para su
internacionalizacion, los cuales demandas no s6lo un nuevo disefo curricular, en el
sistema valorativo, contenidos programéticos de las catedras, entre otros; sino
también transformaciones en lo concerniente a las relaciones y convenios educativos
con otros paises, establecimiento de responsabilidades, tareas y actividades que debe
cumplir el Estado y el personal universitario, ante los avances del conocimiento con

la finalidad de mejorar la calidad del educacion, garantizando este derecho humano .

Regulaciones en la internacionalizacion de la Educacion Universitaria

Las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo contenidas en su
Constitucion y convenios, asi como las previstas, en tratados y demas instrumentos
normativos internacionales sobre relaciones de trabajo y seguridad social, ratificados
por la Republica, privardn sobre cualquier otra de rango legal, en cuanto fueren mas
favorables al trabajador o trabajadora, otorga legitimidad a los distintos Convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo.

Por tanto, el cardcter supra legal que tienen dichos Convenios en el
ordenamiento juridico venezolano. Es decir, estos compromisos suscritos y
ratificados por el Estado, tiene prevalencia en el ordenamiento juridico patrio. Cuyo
efecto mas inmediato es la obligatoriedad de su observancia en las distintas relaciones
que se genera con ocasion del trabajo. Al igual que el Estado las Universidades
pueden establecer convenios, siempre y cuando cumplan con las normativas que
regulan el ejercicio educativo universitario en nuestra nacion

De acuerdo con Parra, Maria (2018), en Venezuela existe “una connotacioén
especial, en universidades congregadas en la Asociacidon Venezolana de Rectores
Universitarios (AVERU) y (con el apoyo del Ministerio del Poder Popular para la

Educacion Universitaria) (MPPEU), la Asociacion de Rectores Bolivarianos
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(ARBOL), en la unificacion en el implementacion y participacion de los actores en

los convenios entre universidades y otras instituciones en el mundo.

De tal modo la forma en que asumen dichos Convenios por las universidades
y sus asociaciones, dependen de la concepcion que se maneje en cuanto los avances y
produccion del conocimiento. De acuerdo a la autora mencionada, AVERU da cuenta
de Convenios con Paises de América de Norte y del Sur y de Europa, ejemplo de ello
es el Convenio Marco de cooperacion entre la Universidad de Carabobo, Venezuela y
al Universidad de Guadalajara México, el 08 de mayo de 2012 y ratificado, el 04 de
octubre de 2016.

En este orden de ideas, ARBOL, a través de sus universidades adscritas como
la Universidad Bolivariana de Venezuela, han suscrito convenios con paises como
Angola, Haiti, Republica Arabe Saharaui, y otros. Seglin Parra (ob.cit) en la practica,
la inica acreditacion internacional legalmente instituida con la que cuenta Venezuela,
es la realizada por MERCOSUR, cuando el pais todavia formaba parte activa de ese
grupo de naciones, a través del el Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias (ARCU-SUR).

Hay que destacar que, en Venezuela, la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (2001) en su articulo 1 sefiala:

Objeto de esta Ley. La presente Ley tiene por objeto desarrollar los principios
orientadores que en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y sus aplicaciones,
establece la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, organizar el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, definir los lincamientos que
orientaran las politicas y estrategias para la actividad cientifica, tecnologica, de
innovacion y sus aplicaciones, con la implantacion de mecanismos institucionales y
operativos para la promocion, estimulo y fomento de la investigacion cientifica, la
apropiacion social del conocimiento y la transferencia e innovacion tecnoldgica, a fin
de fomentar la capacidad para la generacion, uso y circulacion del conocimiento y de
impulsar el desarrollo nacional.

Es por ello que, el articulo citado hace referencia a la necesidad de crear un

sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacioén para asi darle respuesta a los
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nuevos retos que enfrentan la sociedad globalizada, entre ellos la internacionalizacion

de la educacion.

Con respecto a las instituciones del sistema educativo como las universidades
o demas entes gubernamentales del pais en su articulo 3 sefiala:

Sujetos de esta Ley. Forman parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, las instituciones publicas o privadas que generen y
desarrollen conocimientos cientificos y tecnoldgicos, como procesos de innovacion, y
las personas que se dediquen a la planificacién, administracion, ejecucion y
aplicacion de actividades que posibiliten la vinculacion efectiva entre la ciencia, la
tecnologia y la sociedad.

A tal efecto, los sujetos que forman parte del Sistema son:

1. El Ministerio de Ciencia y Tecnologia, sus organismos adscritos y las
entidades tuteladas por éstos, o aquellas en las que tengan participacion.

2. 